
Beschluss: 
 
Die Betriebsleitung des Eigenbetriebs Kindertagesstätten (EB Kita) informiert in allen Sitzungen 
des Betriebsausschusses innerhalb des Berichts des Betriebsleiters zu folgenden Punkten und 
stellt dafür schriftliche Unterlagen bereit: 

 aktuelle wirtschaftliche Lage des EB Kita, 

 aktueller Personalbestand (Ist vs. Stellenplan), 

 Status der aktuellen und geplanten Bauprojekte sowie weiterer investiver Maßnahmen, 

 Status laufender (auch organisatorischer) Projekte (z. B. Kitaportal, DORO etc.). 

Darüber hinaus wird innerhalb des Berichts des Betriebsleiters oder unter „Mitteilungen“ 
regelmäßig bzw. anlassbezogen auch über aktuelle und zukünftige Entwicklungen bzw. in 
folgenden Themenbereichen berichtet: 

 Vorgehen bei unvorhergesehenen Ereignissen (z. B. Pandemie, Hochwasser, usw.), 

 strukturelle Aufstellung/Organisation des EB Kitas (z. B. Aufbauorganisation/ 

Stellenplan/Stellenprofile), 

 Konsequenzen gesetzlicher Änderungen (z. B. KiFöG-Novellierungen, Verordnungen), 

 Eigenbetrieb Kita als Ausbildungsbetrieb, 

 Qualitätsmanagement/Kita-Coaching/Umsetzung der Fachstandards, 

 Inklusion, 

 Digitalisierung, 

 Sprachliche Bildung/Sprachförderung, 

 pädagogische Konzepte/spezifische Ansätze (z. B. die Waldgruppe „Waldmäuse“, 

Reggio-Pädagogik, tiergestützte Pädagogik, Bewegungspädagogik, usw.). 

 


