Stadt Halle (Saale) 21.12.2022
Auszug
aus der Niederschrift der offentlichen/nicht o6ffentlichen Sitzung des

Ausschusses fiur Finanzen, stadtische Beteiligungsverwaltung und

Liegenschaften vom 13.12.2022:

zu 6.1 Antrag der Fraktion MitBurger & Die PARTEI zur Durchfiihrung eines
Sofortprogramms ,,Gewusst wie!“ der EVH
Vorlage: VII/2022/04596

Abstimmungsergebnis: vertagt

Beschlussvorschlag:

1.

F.d.R.

Die Stadtverwaltung prift, wie sie in Kooperation mit den Stadtwerken, den
Verbraucherzentralen und dem Jobcenter das Angebot an Energie- und
Energieschuldenberatungen in der Stadt unterstiitzen und zu dessen Ausweitung
beitragen kann.

Die Stadtverwaltung setzt sich gegeniber den Stadtwerken dafiir ein, eine
Neuauflage der Energiesparkampagne ,Gewusst wie!“ durchzufiihren deren Kern die
Verteilung von  Energiesparartikeln  (z.B. LED-Lampen, Sparduschkopfe,
Thermostate) an armutsbetroffene Haushalte ist.

Die Stadtverwaltung prift in Kooperation mit den Stadtwerken, welche Méglichkeiten
fur eine Aktion zum bezuschussten Austausch von WeiRware (z. B. Kuhl- und
Gefriergerate) in armutsbetroffenen Haushalten bestehen und wie eine solche Aktion
schnellstméglich in die Tat umzusetzen ist und erstattet dem Stadtrat in der
November-Sitzung Bericht zum Stand der Umsetzung.

Christin Blaf3feld
Stellvertretende Protokollfiihrerin



Stadt Halle (Saale) 21.12.2022

Auszug

aus der Niederschrift der o6ffentlichen/nicht 6ffentlichen Sitzung des
Ausschusses _ fur __ Finanzen, stadtische Beteiligungsverwaltung und
Liegenschaften vom 13.12.2022:

zZu 6.2 Antrag des Stadtrates Dr. Detlef Wend (MitBurger & Die PARTEI) zur
Abschaffung von personenbezogenen Dienstwagen im Konzern Stadt
Halle (Saale) und bei den stadtischen Toéchtern
Vorlage: VI1/2022/04860

Abstimmungsergebnis: vertagt

Beschlussvorschlag:

1. Der Stadtrat der Stadt Halle (Saale) beschlief3t, dass bei allen zukunftig innerhalb des
Konzerns Stadt Halle (Saale) zu schlieRenden Arbeitsvertragen bei gemal § 45 Abs.
5 S. 2 Nr. 1 KVG LSA in der Zustandigkeit des Stadtrates liegenden
Personalangelegenheiten  von  einer  Dienstwagenregelung bzw. einer
entsprechenden Zusatzvereinbarung abgesehen wird. Uber Ausnahmen entscheidet
der Stadtrat.

2. Der Stadtrat beauftragt die Stadtverwaltung, die dahingehend erlassenen
Verwaltungsvorschriften entsprechend anzupassen.

3. Der Stadtrat der Stadt Halle (Saale) weist den Oberbirgermeister als gesetzlichen
Vertreter der Gesellschafterin Stadt Halle (Saale) an, Uber die jeweiligen
Gesellschafterversammlungen der stadtischen Beteiligungsgesellschaften
Beschlusse analog zu Beschlusspunkt 1 herbeizufiihren.

F.d.R.

Christin Blaf3feld
Stellvertretende Protokollfiihrerin
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Stadt Halle (Saale) 21.12.2022

Auszug

aus der Niederschrift der o6ffentlichen/nicht 6ffentlichen Sitzung des
Ausschusses _ fur __ Finanzen, stadtische Beteiligungsverwaltung und
Liegenschaften vom 13.12.2022:

zu 6.3 Antrag der Fraktion Hauptsache Halle & FREIE WAHLER zur
Aufhebung des Beschlusses Grundsatze zur
Parkraumbewirtschaftung in Halle (Saale) (Beschluss-Nr.: 97/1-29/533)
Vorlage: VII/2022/03903

Abstimmungsergebnis: vertagt

Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat beschliet die Aufhebung des Beschlusses Grundsatze zur
Parkraumbewirtschaftung in Halle (Saale) (Beschluss-Nr.: 97/1-29/533).

F.d.R.

Christin Blaffeld
Stellvertretende Protokollfiihrerin
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Stadt Halle (Saale) 21.12.2022

Auszug

aus der Niederschrift der o6ffentlichen/nicht 6ffentlichen Sitzung des
Ausschusses _ fur __ Finanzen, stadtische Beteiligungsverwaltung und
Liegenschaften vom 13.12.2022:

zu 6.4 Antrag der SPD-Fraktion Stadt Halle (Saale) zur Unterzeichnung der
Charta der Vielfalt durch die Stadt Halle (Saale) als Arbeitgeberin
Vorlage: VII/2022/04576

Abstimmungsergebnis: mehrheitlich abgelehnt

Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat unterstutzt die Charta der Vielfalt und beauftragt die Stadt als eine der gréf3ten
Arbeitgeber:innen der Region, diese Charta zu unterzeichnen.

Die Stadt verpflichtet sich, aktiv an der Umsetzung zu wirken, indem sie sich an Aktivitaten

wie dem Diversity-Tag beteiligt und in der Stadtgemeinschaft zu entsprechenden
Veranstaltungen als diversitatsbewusste Arbeitgeberin auftritt.

F.d.R.

Christin Blaffeld
Stellvertretende Protokollfiihrerin
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