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Bildung als Baustein

regionaler Fachkräftesicherung stärken

- Handlungsempfehlungen 

des Bildungsbeirates Halle (Saale) -
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Bildungsbeirat

• Agentur für Arbeit Halle

• Allgemeiner Behindertenverband 

Halle

• Bildungsministerium des Landes 

Sachsen-Anhalt (beratend)

• Franckesche Stiftungen

• Freiwilligen-Agentur Halle-Saalkreis 

e.V.

• Handwerkskammer Halle

• IHK Halle-Dessau

• Jobcenter Halle

• Landesinstitut für Schulqualität und 

Lehrerbildung (LISA)

• Landesschulamt

• LIGA der freien Wohlfahrtspflege

• Martin-Luther-Universität Halle-

Wittenberg

• Netzwerk freier Schulen

• Netzwerk Umweltbildung

• science2public e.V. - Gesellschaft 

für Wissenschaftskommunikation

• StadtElternRat

• Stadtelternvertretung

• Stadt Halle (Saale), Beigeordnete 

für Bildung und Soziales

• Stadt Halle (Saale), Beigeordnete 

für  Kultur und Sport

• Stadt Halle (Saale), Beigeordneter 

für Stadtentwicklung und Umwelt

• Stadtjugendring Halle (Saale)

• StadtSchülerRat

• Stadtsportbund Halle e.V.

• Vertretung Gewerkschaften

• Vertretung freie Kulturszene
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Bildungsbeirat

Rolle lt. Beschlussvorlage vom 27.10.21 :

„Der Bildungsbeirat verfolgt das Ziel der gemeinsamen 

strategischen Weiterentwicklung der kommunalen 

Bildungslandschaft. Er berät den Stadtrat und seine Ausschüsse 

sowie die Verwaltung im Rahmen der Planung und Umsetzung 

bildungsrelevanter Prozesse und Aufgaben.“
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Fachkräftesicherung

Themenschwerpunkt 2022: Fachkräftesicherung

 vier Sitzungen zum Thema in 2022

 Kernfrage: „Wie kann Bildung noch stärker zur 

Fachkräftesicherung beitragen?“

 Situationsanalyse

 Erarbeitung von Handlungsempfehlungen für Kommunalpolitik 

und –verwaltung
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Fachkräftesicherung

Handlungsfelder:

 Berufsorientierung und Übergang Schule-Beruf

 Digitalisierung und digitale Kompetenzen

 Weiterbildung und Fortbildung

 Migration und Bildung

 Fachübergreifende Kompetenzentwicklung


