Titel der MaRnahme Digitale Bildungsinitiative HaNeu

Nummer: 2

Zielstellung
der
MalRnahme

Welche Ziele
werden verfolgt?
Welches
Ergebnis soll
erreicht werden?

Ziel der digitalen Bildungsinitiative HaNeu ist es, allen Einwohnerinnen und
Einwohnern Halle-Neustadts den Aufbau von Kompetenzen im Umgang mit
digitalen Medien und Methoden zu erleichtern und einen gleichberechtigten
Zugang zu digitaler Infrastruktur und Teilhabe zu erméglichen. Durch die
frihzeitige Qualifikation mit digitalen Kompetenzen soll damit auch ein Beitrag zur
Abmilderung des Fachkraftemangels geleistet werden. Dazu sollen
zielgruppengerechte, aufsuchende und beteiligungsorientierte Formate umgesetzt
werden, die einerseits auf die kollaborative Erarbeitung von Kompetenzen und
Inhalten setzen und andererseits Schnittstellen zu den Handlungsfeldern Mobilitat
und Wirtschaft bilden.

Die Status-Quo und SWOT-Analyse ergab, dass in einigen Bevolkerungsgruppen
der Stadt Halle (Saale) Digitalkompetenzen fehlen. Zusatzlich zeigt sich gerade in
Halle-Neustadt eine erhohte Analphabetenrate und vielfach fehlende
Grundkompetenzen beim Lesen, Schreiben und Rechnen. Mit diesem
Kompetenzdefizit geht auch eine hohe Arbeitslosenquote im Quartier Halle-
Neustadt einher. Hieraus resultiert ein hoher Bedarf an MaRnahmen, die der
Qualifikation und Vernetzung mit dem Arbeitsmarkt dienen.

Zielgruppe sind die in Halle-Neustadt lebenden Menschen, insbesondere im
jugendlichen Alter. Dazu soll die MaRnahme auch raumliche Wirkung an
zentralen Punkten im Quartier entfalten: WLAN-Skulpturen schaffen Zugang zu
digitaler Infrastruktur. Durch Smarte Murals werden Inhalte, die in
Bildungsprojekten erarbeitet werden, im 6ffentlichen Raum sichtbar gemacht.
Einzelne Aspekte der Malinahme wirken aber auch lber die Grenzen Halle-
Neustadts hinaus: Ein Karrierebus verbindet das Quartier mit dem Halleschen
Osten und soll eine ganz reale Verbindung zwischen Unternehmen und
potenziellen Fachkraften herstellen und ein Ort des ,Matching” fiir Praktika,
Ausbildungsplatze und Jobs werden. Des Weiteren zielen verschiedene Aspekte
der digitalen Bildungsinitiative auf die kollaborative Erarbeitung von Inhalten.
Diese sollen nicht nur auf einer Quartiersplattform verfligbar gemacht, sondern
auch stadtweit verbreitet werden. An dieser Stelle ist die digitale Bildungsinitiative
eng mit der MaRnahme ,Integrierter OPNV* verkn(ipft.

Kern der digitalen Bildungsinitiative sind verschiedene Bildungsangebote,
Kurse und digitale Hilfsangebote, die auf die Ermoglichung und Forderung
digitaler und damit sozialer Teilhabe durch die Vermittlung von digitalen
Kompetenzen ausgerichtet sind. Die Angebote adressieren vordergriindig
Jugendliche und junge Erwachsene aus der vielfaltigen Einwohnerschaft und
versetzen diese in die Lage, in multiplikatorischer Funktion in weitere
Bevolkerungsgruppen hineinzuwirken. Die digitale Bildungsinitiative gliedert sich
dazu in verschiedene Projektbindel. Dezentrale Angebote dienen dem Aufbau
von Kompetenzen, der Unterstitzung bei digitalen Problemen im Alltag (z.B. Dr.
DATA) und der Multiplikatorenqualifikation. Diese dezentralen Projekte werden
begleitet durch das stationare Angebot der zentral verorteten Passage 13, in der
verschiedene Bildungsinfrastrukturen und -angebote, z.B. ein Maker Space,
etabliert werden sollen. Ein weiteres Projektbiindel zielt auf die kollaborative
Erarbeitung von Inhalten durch Menschen mit Migrationsgeschichte. Diese Inhalte
sollen auf einer Quartierplattform zentral verfiigbar gemacht werden, aber auch fir
spezielle Kanale (bspw. QR-Code-basiertes Storytelling zu verschiedenen Orten
im ganzen Stadtgebiet) aufbereitet werden.

Die digitale Bildungsinitiative fokussiert primar auf das Quartier Halle-Neustadt




und wird in Kooperation mit dort ansassigen Organisationen, Vereinen und
Schulen umgesetzt. Die Schaffung inklusiver und integrativer Bildungsangebote ist
in Halle-Neustadt von besonderer Bedeutung. Seit der deutschen
Wiedervereinigung unterliegt Halle-Neustadt diversen Veranderungsprozessen,
die zur Abwertung des Wohnungsbestandes und einer Stigmatisierung der
Bewohnerschaft fiihrten. Seit ca. 10 Jahren ist Neustadt zudem
Hauptzuwanderungsquartier in Sachsen-Anhalt aus dem internationalen Raum
geworden. Inzwischen leben hier 14.000 Menschen mit auslandischen Wurzeln.
Diese Kombination aus schlechter Infrastruktur, haufig geringem Bildungsniveau,
hoher Arbeitslosigkeit und geringen sozialen Aufstiegschancen fuhrt zu sehr
hohen Handlungsbedarfen, die sich in der Sudlichen Neustadt besonders
zuspitzen.

Die Zielstellung der Digitalen Bildungsinitiative kann nur durch die
Verkniipfung der Handlungsfelder Bildung, Mobilitat und Wirtschaft realisiert
werden. So sind einzelne Aspekte der Bildungsinitiative eng mit den
MaBRnahmen ,Integrierter OPNV“ und ,,Smartes Wirtschaftsquartier”
verbunden, um handlungsfeldiibergreifend und stadtweit Potenziale zu
heben. Modellhaft an der digitalen Bildungsinitiative ist, dass es in Halle (Saale)
gelungen ist Akteurinnen und Akteure zusammenzubringen, die zuvor wenig
Bertuhrungspunkte hatten: Aus dem Mobilitatsbereich sind dies die Stadtwerke
Halle und aus dem Bildungsbereich Science2Public und das Smart City
Bildungsquartier Neustadt. Die Erfahrungen, die aus der Verschrankung von
Bildung und Mobilitdt gesammelt werden, sind modellhaft und sollen mit anderen
Stadten geteilt werden: Viele Quartiere in Stadten in ganz Deutschland und auch
dartber hinaus stehen vor ahnlichen Herausforderungen wie Halle-Neustadt. Die
Grundidee und viele Projekte der hier entwickelten digitale Bildungsinitiative lieRen
sich daher auch auf andere Stadte Ubertragen, um digitale Kompetenzen zu
starken und dem Fachkraftemangel vorzubeugen.

Vision des Unsere Smart City Halle (Saale) ist eine attraktive Stadt, in der Menschen

Projektes heranwachsen, gerne bleiben, von auen hinzukommen und hier alt werden.

Smart City Durch den Auf- und Ausbau digitaler Kompetenzen einerseits und die

Halle (S.) nachhaltige Weiterentwicklung unserer Gewerbeflachen andererseits setzen

Zahlt die wir klare Schwerpunkte und starken somit Wirtschaft, Wettbewerbsfahigkeit,

Mafnahme auf Teilhabe und Lebensqualitat in unserer Stadt. Wir gestalten die Smart City

dH':”iTSa_r)t\%gon Halle (Saale) gemeinsam und nutzen digitale Werkzeuge clever fiir eine

ein? gemeinwohlorientierte Stadt-, Verkehrs- und Gewerbeflachenplanung.

Zielbild des e Halle ermdéglicht smarte Aus- und Weiterbildung fir Alle und schafft ein

Projektes Okosystem fiir Fachkrafte. Mit digitaler Bildung schaffen wir die

ﬁmliart gty Voraussetzung fiir Chancengleichheit und Teilhabe in unserer Stadt.
alle (S.) e Halle nutzt die Potenzialraume und gestaltet aktiv die Zukunftsfahigkeit

Auf welche des Wirtschaftsstandortes.

einzelnen/alle
Leitlinien des/der
Handlungsfelder
zahlt die
MaRnahme ein?

e Halle verbindet durch leistungsfahige und datengestiitzte Mobilitat
Hallenserinnen und Hallenser der verschiedenen Stadtraume physisch
und digital.

e Halles Verwaltung handelt smart und beherzt. Als lernende und agile
Verwaltung stoft sie aktiv Veranderungsprozesse innerhalb der
Verwaltung und in der Stadtgesellschaft an.

Handlungsfeld

e Smarte Bildun
e Smarte Wirtschaft




Erzielt die
Maflnahme eine
Ubergreifende
Wirkung Uber
mehr als ein
Handlungsfeld
(Integrationsgrad)
hinweg?

e Smarte Mobilitat
e Smarte Verwaltung

Strategischer
Raum-/
Quartiersbezu
gund
raumliche
Wirkung

Welchen
raumlichen
Bezug weist die
MaRnahme auf?
Ist eine Verortung

Gesamtstadt Halle
Halle Neustadt

Bundesweit
andere

Hallescher Osten (beispielsweise: RAW, Starpark)
Metropolregion Mitteldeutschland/Sachsen-Anhalt

Halle Neustadt dient als Ausgangspunkt der Malinahme, s.o. detailiierte
Begriindung fur die Wahl des strategischen Raums.

Die verschiedenen Teilprojekte tragen dazu bei, die einzelnen Quartiere
wie Halle Neustadt und den hallischen Osten miteinander zu verzahnen,

im Quartier ) . .
angedacht/nétig? | Wissensfliisse sowie
Smart City Bildung ist die Grundlage fur | KPIs
Mehrwerte die Gestaltung der Zukunft.
Smarte Ansatze sollen Anhand welcher KPIs kénnen die Mehrwerte/der Erfolg der
Wie tragt die MafRnahme gemessen werden? (z.B. Datenverfugbarkeit)

MaRnahme zur
Smart City-Vision
und den Leitlinien
bei?

genutzt werden, um alle
Hallenserinnen und Hallenser
fit fir die Zukunft zu machen.
Mit niedrigschwelligen,
diskriminierungsfreien
Angeboten wird
gesellschaftliche Teilhabe
verbessert. Ein Ausbau
digitaler Kompetenzen
bedeutet gleichzeitig auch
bessere Chancen auf dem
Arbeitsmarkt und hilft, den
Fachkraftemangel zu
bewaltigen. Die Projektideen
setzen zudem auf die
kollaborative Erarbeitung von
Inhalten, um die Beteiligung
aller sozialen Gruppen an der
Gestaltung Halles zu starken.
Die Inhalte werden durch die
Verknupfung mit dem Projekt
Stadtbildung im gesamten
Stadtgebiet sichtbar.

Durch die Verknlpfung mit
den Handlungsfeldern
Mobilitat und Wirtschaft
werden Bewohnerinnen und
Bewohner des Quartiers als
“Fachkrafte von morgen”
direkt mit Unternehmen im
Halleschen Osten vernetzt
und dabei im Rahmen von
Angeboten wie dem
“Karrierebus” nicht nur in

e Nutzungszahlen zentraler Rdume

. Nutzungszahlen dezentraler Angebote

Anzahl der dadurch wahrgenommmenen Praktkika und
gestarteten Ausbildungen
e  Teilnehmerzahlen, Diversitat der Teilnehmenden
und Haufigkeit der Nutzung div. Projekte




direkten Kontakt mit
potentiellen Arbeitsgebern
gebracht, sondern im
Rahmen von Workshops
auch weiter qualifiziert.

Stadtentwickl
ungs-
politische
Ziele

Wie wirkt sich die
MafRnahme auf
die
stadtentwicklungs
politischen Ziele
der Stadt Halle
(S.) aus?
Welchen Bezug
leistet die
MafRnahme zu
anderen
Strategien und
Konzepten (ISEK,
Digitalisierungsstr
ategie,
Mobilitatskonzept
)?

Die MaBnahme verfolgt das stadtentwicklungspolitische Ziel “Integration durch
Bildung”. Damit nimmt die MaRnahme eine der zentralen Zielstellungen aus dem
Bereich Bildung im ISEK2025 auf. Dort werden folgende Zielstellungen mit Bezug
zur Bildung formuliert (ISEK2025, S. 173):

e Bildung ist in ihrer Bedeutung als Voraussetzung fur gesellschaftliche
Teilhabe und soziale Integration weiter zu stérken. Der Zugang zu Bildung
soll fur alle Bevdlkerungsgruppen gleichermafien mdglich sein.

e Eine qualitativ hochwertige, vielfaltige und wohnortnahe
Bildungsversorgung ist sicherzustellen. Damit einhergehend ist ein
insbesondere unter demografischen Gesichtspunkten nachhaltiges
bestandsfahiges Netz der kommunalen Bildungs- und
Betreuungslandschaft zu entwickeln

e Bildung wird zudem als eine der wichtigsten Ressourcen in der
Bekampfung von Armut bzw. in der Armutspravention gesehen.

Den Zielen werden fachliche Leitlinien zur Seite gestellt, an denen sich auch die
Mafnahme ,Digitale Bildungsinitiative® orientiert ISEK2025, S. 174f.):

e Schaffung und Erhalt nachhaltiger, barrierefreier sowie generell inklusiver
Bildungsangebote

e Bildung fur alle: Teilhabe an Bildung und Kultur wird als zentrale
Voraussetzung flr soziale Integration verstanden.

e Soziale Integration ist auch ein Thema im Kontext der wachsenden Zahl
an Zuwanderern und Gefliichteten. Um hier gleiche Bildungs-,
Ausbildungs- und Arbeitschancen zu erreichen, tut sich ein grofes
Handlungsfeld fir den Bildungsbereich auf

Diese Zielvorstellungen und fachlichen Leitlinien werden im Bildungsleitbild und
Bildungskonzept der Stadt Halle (Saale) aus den Jahren 2019 und 2021
aufgegriffen, vertieft und erganzt (Bildungsleitbild fiir die Stadt Halle (Saale), S.
off.):

e Gleiche Bildungschancen flr alle in unserer Stadt ermdglichen: Zentrales
Ziel der Bildungsakteure in Halle (Saale) ist es, allen Einwohnerinnen und
Einwohnern eine gleichberechtigte Teilhabe an Bildung zu ermdglichen.
Eine inklusive Bildungslandschaft Halle (Saale) schaffen
Zugange erméglichen und Ubergénge aufeinander abstimmen
Beteiligung als Standard etablieren
Den digitalen Wandel begleiten: Die Bildungsakteure in Halle (Saale)
begleiten alle interessierten Einwohnerinnen und Einwohner dabei, die
Méglichkeiten des digitalen Wandels aktiv und selbstbestimmt zu nutzen.
o Kooperation und Vernetzung verlasslich gestalten

Als ibergeordnete Zielstellung verfolgt auch die Digitale Bildungsinitiative die
gesellschaftliche Teilhabe und soziale Integration zu verbessern und Armut durch
die verbesserte Integration in den Arbeitsmarkt vorzubeugen. Die Schulen sind
wichtige Eckpfeiler des sozialen Lebens in Halle-Neustadt und damit geeignet zur
Platzierung von entsprechenden Angeboten. Zentrale Orte des Quartierslebens
bieten eine vielfaltige, qualitativ hochwertige und wohnortnahe
Bildungsversorgung und eréffnen so den Raum fiir Malinahmen der digitalen
Bildung, die eine Voraussetzung flir nachhaltige gesellschaftliche Teilhabe und




soziale Integration sind: Wéchentliche Besuche von Dr. Data erleichtern den
Umgang und bieten Hilfe zur Selbsthilfe mit digitalen Medien, Digitallotsen helfen
Bewohnerlnnen aller Altersklassen mit wichtigen Bildungsangeboten
(“Smartphone Fuhrerschein fir Erwachsene”, “Tablet und Co als Freunde im
Alltag” oder “Calliope unter dem Arm”). Neben diesen bestehenden Raumen ist es
maoglich, auch weitere zentrale Anlaufstellen fir digitale Bildung zu etablieren. Die
Projektidee der Passage13 ist ein solcher zentraler Ort, der konkret radumlich
verortet ist, zentral im Quartier liegt und inhaltlich diverse Bildungsangebote, z.B.
einen Makerspace, beherbergen kann.

Die Digitale Bildungsinitiative unterstitzt nicht nur die Erreichung der im ISEK
2025 und im Bildungsleitbild/-konzept formulierten Zielsetzungen, sondern wurde
auch entsprechend der im Bildungsleitbild vorgegebenen Leitlinien konzipiert:
Durch die Schaffung inklusiver Angebote soll insbesondere der digitale Wandel
begleitet werden. Der Ubergang vom Schul- ins Berufsleben wird durch die
Angebote (z.B. Karrierebus) ebenfalls aktiv unterstiitzt. Dabei steht, wie bei allen
Smart City Mallnahmen, die Kooperation und Vernetzung im Vordergrund. Die
digitale Bildungsinitiative ist nicht nur handlungsfeldiibergreifend konzipiert,
sondern sie setzt auch explizit auf die Kooperation mit Organisationen, Vereinen
und Unternehmen in ganz Halle (Saale).

Das aktuell in der Erstellung befindliche Wirtschaftsférderungskonzept wird die
Bedeutung von Bildung als Teilaspekt der Wirtschaft deutlich herausstellen.
Schdler, Studierende und Auszubildende sind die Fachkrafte von morgen.
Bildungsangebote in Halle-Neustadt haben die Aufgabe, Teilhabe zu ermdglichen,
da digital kompetente Bewohner des Quartiers attraktive Fachkrafte fur den
Wirtschaftsstandort Halle (Saale) sein werden. Das Projekt “Karrierebus” zahlt
genau auf diese Idee ein und geht sogar noch einen Schritt weiter: Der Bus
durchbricht die Grenzen des Quartiers und fahrt Schiler direkt zu den
Wirtschaftsunternehmen aufRerhalb des Quartiers in den halleschen Osten. Die
dort stattfindende Kontaktanbahnung soll perspektivisch in der Uberfiihrung in
Praktika und Ausbildungsplatze minden. Weiter begleitet der Bus die
Bewohnerinnen und Bewohner mit Workshops, um digitale Kompetenzen weiter
zu entwickeln.

Zielgruppe
und
Nutzer/Nutzeri
nnen

Welche
spezifische
Zielgruppe wird
mit der
Mafnahme direkt
adressiert?
Welche
Zielgruppen
haben einen
indirekten Nutzen
davon?

Die digitale Bildungsinitiative richtet sich an alle Bewohnerinnen und Bewohner
des Quartiers Halle-Neustadt: Wahrend Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene durch die Projekte primar adressiert werden, bekommen diese
Multiplikatorenfunktion und sollen so auch in die anderen Bevdlkerungsschichten
hineinwirken.

Wichtige Umsetzungspartner fur die Angebote sind neben Schulen und
Begegnungsstatten alle Orte des sozialen Zusammenlebens, wo gearbeitet,
eingekauft und Freizeit verbracht wird und die somit auch zur Zielgruppe werden.
Weiterhin soll die digitale Bildungsinitiative auch auf die Unternehmen in Halle
(Saale) und dartber hinaus wirken: Die Qualifikation von Fachkraften und ihre
Vernetzung mit Unternehmen ist ein Kernziel der Malnahme.

Ansprechpers
onen und
Umsetzungsp
artner

Verwaltung:

- Julia Gresch, Smart City-Buro
- Geschéftsbereich IV Bildung und Soziales: Michael Gerstner,




Gibt es fur die
Umsetzung der
Maflnahme
mindestens einen
in Halle (S.)
ansassigen
Partner? Wer
sind mogliche
Ansprechpersone
n (z.B.
Projektleiterin/Pro
jektleiter)?

Bitte geben Sie
Kontaktdetails an
- wenn moglich.

Bildungsmanager
- Abteilung 61 Stadtentwicklung/Freiraumplanung: Dr. Steffen Fliegner,
Projekt- und Prozessmanager Stadtumbau

Akteure in/aus Halle (Saale) aus der AG:

Ilka Bickmann, Science2Public

Martin Durek, Stadtwerke Halle GmbH

Peter Kolbert, Stadtwerke Halle GmbH

- Prof. Susanne Vollberg, Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg

Wichtige Akteure/Projektideengeber aulierhalb der AG:

- Abdullah Alqaseer, Arabisches Kulturhaus in Halle e.V.

- Olaf Brand, Kulturbiihne Neustadt e.V. / Passage 13

- Jenny Janko, Grundschule Kastanienallee

- Jacob Hanitzsch, Gemeinschaftsschule Kastanienallee

- Gemeinschaftsschule Heinrich Heine

- Daniel Havlik, Eigenbaukombinat Halle e.V.

- Julia Mayer, 2klip

- Danilo Halle, Freiraumgalerie

- Christine Sattler, Freiwilligen-Agentur Halle-Saalkreis e.V.
- Jennifer Amend-Nolze, Mehrgenerationenhaus Pusteblume
- Sophie Thurner, Mio e.V.

- Gerhard Wunscher, HaNeuer Wohnen

- Daniel Krliger, SenCircle GmbH Halle

Reifegrad

Welchen
Reifegrad weist
die Projektidee
auf?

e |dee
e |n Planung (Teile der MaRnahme werden bereits in ersten ,Schnellbooten®
pilotiert)

e In Pilotierung
e |n Umsetzung

Projektlaufzeit
(Schatzung)

Wenn moglich,
schatzen Sie die
Laufzeit der
MaRnahme ein
(beginnend ab
Umsetzung).

48 Monate und anschlieBende Skalierung und Verstetigung der Projekte

Beteiligungsa
nsatz

Welche
Maoglichkeiten zur
Beteiligung sieht
die MaRnahme
vor?

Die in der Malinahme enthaltenen Projektideen wurden durch Birgerinnen und
Blrger eingebracht, bewertet und diskutiert. Die Beteiligung durch
Einwohnerinnen und Einwohner des Stadtteils war sehr erfolgreich und es wurden
auch Ideen aus schwer erreichbaren Zielgruppen eingebracht.

In die Auswertung, Clusterung und Planung der MaRnahme wurden verschiedene
Beteiligte aus unterschiedlichen Bereichen der Stadtverwaltung, den Stadtwerken
und Science2Public einbezogen.

Die Umsetzung der Mallnahme kann nur unter Teilnahme der Einwohnerschaft
durchgefiihrt werden und wird durch die Manahme “Integrierter OPNV” begleitet.
Dabei steht die Beteiligung im Umsetzungsprozess im Fokus. Inhalte fiir die
Quartiersplattform sollen kollaborativ erarbeitet werden und Menschen
unterschiedlichster Herkiinfte und sozialer Gruppen zusammenbringen. Darliber
hinaus sind viele Projektideen, wie z.B. ,Jugend hackt” als wiederkehrende
Veranstaltungen mit Teilnehmenden aus den Zielgruppen konzipiert und auch das
Projekt Karrierebus setzt auf die breite Beteiligung von Jugendlichen und
Unternehmen.




Ressourcenve
rfugbarkeit

Welche
personellen
Ressourcen und
finanziellen Mittel
sind im Rahmen
des Smart City
Modellvorhabens
vorhanden? Sind
diese
ausreichend, um
den notwendigen
Eigenanteil fur
die Umsetzung
der MalRnahme
aufzubringen?

Die Stadt Halle (Saale) hat wahrend der Strategiephase ein Smart City-Buro in der
Stadtverwaltung implementiert, welches die Steuerung und das
Projektmanagement auch in der Umsetzungsphase tUbernimmt. Es wird zudem
gepruft, inwieweit das Smart City Bliro durch die Stadtentwicklung und den
Geschaftsbereich IV Bildung und Soziales unterstlitzt werden kann. Ggf. sind in
diesen Bereichen weitere Personalressourcen notwendig, um eine enge
Begleitung zu ermdglichen.

Als Management-Tool wurde in der Strategiephase “Stackfield” genutzt. Dieses
Tool hat sich bewahrt und kdnnte auch in der Umsetzungsphase zur
Projektsteuerung genutzt werden, vorausgesetzt die Finanzierung kann gesichert
werden.

Partizipationsstrukturen sollen tber verschiedene Akteure aus Halle-Neustadt
geleistet werden und zum anderen Teil Uber das Smart City-Blro gemeinsam mit
dem Dienstleistungszentrum Birgerbeteiligung.

Die Offentlichkeitsarbeit kann iber das Smart City-Biiro abgedeckt werden. Ein
Umsetzungsbudget wird dafiir benétigt.

Die Rechtsberatung kann in der Stadt Halle (Saale) Glbernommen werden. Eine
engmaschige Beratung durch die Vergabestelle kann gewahrleistet werden,
allerdings nicht in dem Umfang von Smart City. Dies hat zur Folge, dass Mittel fir
die Rechtsberatung eingeplant werden sollten, oder mit Verzégerungen beim
Ausschreibungsprozess zu rechnen ist. Eine Beratung durch die Abteilung IT und
digitale Verwaltung (Datenschutzexperten) ist moglich.

Eigenmittel sind abgesichert.

Finanzielle Mittel werden Uber das Fordermittelprojekt benétigt.

Governancek
ompatibiliat
(Steuerung)

Die MaBnahme wird in Zusammenarbeit mit den in Neustadt ansassigen sozialen
Tragern, allen dem Stadtteil zugehdrigen Bildungseinrichtungen und dem
Quartiersmanagement mit ihren umfangreichen Erfahrungen umgesetzt. Diese
entwickeln die einzelnen Projektbestandteile konzeptionell und setzen diese
gemeinsam mit den Einwohnerinnen und Einwohnern Halle Neustadts um.

Die Steuerung aller in der Maflnahme enthaltenen Projektbestandteile wird vom
Smart City-Blro Gbernommen unter inhaltlicher Federfihrung und Begleitung
durch den Geschéftsbereich IV sowie das Team der Stadtentwicklung.

Fir die Durchfiihrung einzelner Projekte ist eine Vergabe an externe Dienstleister
vorgesehen.

Die Koordination der Schnittstellen zu den Handlungsfeldern Mobilitat und
Wirtschaft erfolgt iiber das Smart City-Biro. Dieses Vorgehen hat sich bereits in
der Strategiephase etabliert und als erfolgreich erwiesen. Damit wird die
handlungsfeldibergreifende Arbeitsweise der Akteurinnen und Akteure und die
inhaltliche Verknlpfung sichergestellt.

Individuelle
Projektideen

A

Zentrale Raume fiir Projekte:

.Digitale Bildungsinitiative HaNeu* - Ziel ist, digitale Infrastruktur im
Stadtteil zu schaffen, Kompetenzvermittlung, Ausbau digitaler Bildung an
Schule und in Freizeit, trageribergreifendes Arbeiten, Digitale
Unterstitzung von Beratung in Halle Neustadt

.Makerspace*® - Hier kdnnten Schiler:innen an eigenen Projekten
arbeiten, ausprobieren, experimentieren, tiifteln und vor allem auch
lernen.




Dezentrale Angebote:

,Dr. Data“ - Dr. Data ist der Arzt oder die Arztin fiir technische und digitale
Probleme. Mit offenen Reparatur-, Sprech- und Beratungsstunden bietet
Dr. Data Hilfe fir Hardware- und Softwareprobleme an.

»jahrlicher Wettbewerb Smart Neustadt” - In einem jahrlichen
Wettbewerb sollen die besten 10 Smart City Ideen fur Neustadt gekurt und
gefordert werden. Der Wettbewerbsaufruf wird breit und aufsuchend in
den vielen Zielgruppen in Neustadt gestreut und sollte sich auf die
Umsetzung weiterer Smart City Ideen wie der digitalen Quartiersplattform
stitzen kdnnen. Die Ideengenerierung soll betreuend unterstitzt werden.
Ziel ist die Erreichung einer grof3en Zielgruppennahe tber Multiplikatoren
in die Netzwerke. Intendiert ist die Férderung vergleichsweise kleiner
Projekte aktiver Einwohner*innen. Eine multikulturell aus dem Smart City
Kontext zusammengesetzte Jury kirt im Zusammenwirken mit einem
einwohnergestitzten Direktvoting die besten Projektideen, die eine
Kleinférderung erhalten sollen.

Tablet und Co als Freunde im Alltag® - Schilerinnen und Schiiler als
Paten von Senioreneinrichtungen in Halle Neustadt. Hier bringen sie den
Seniorinnen und Senioren die Funktionen und Nutzungsmdglichkeiten
moderner Medien bei. Die Zusammenarbeit verschiedener Generationen
in Neustadt férdert das Ausprobieren verschiedener Interessensbereiche
der jungen Menschen, erleichtert das Zusammenwachsen unserer
digitalen und analogen Welt, erweitert die Zugange der Digitalitat und
ermoglicht den Jugendlichen, einen wichtigen Beitrag fur die Gesellschaft
zu leisten.

»Digital-Multiplikatoren“ - Digital-Multiplikatoren sind angestellte
Erwachsene in Bildungs- und Sozialeinrichtungen (z. B. Lehrer*innen)
sowie Ehrenamtliche in Vereinen aller Art sowie in informellen Gruppen
und Initiativen (Sport, Kultur, nach Herkunftsregionen, religidose
Gemeinschaften usw.). Sie sollen Impulsgeber, Ansprechpartner,
semiprofessionelle Experten fir digitale Kompetenzvermittlung sein. Sie
gestalten entsprechende Angebote in ihrem Wirkungsbereich, die somit
spezifisch darauf zugeschnitten sind bzw. unterstiitzen andere darin.

»Smartphone-Fiihrerschein“ - Ziel des Projektes ist es, benachteiligten
Bevolkerungsgruppen einen kompetenten, reflektierten und sicheren
Umgang mit dem Smartphone und den damit verbundenen digitalen
Informations-, Beteiligungs- und Bildungsmdglichkeiten zu ermaoglichen.
Dazu werden in Kooperation mit bestehenden Institutionen bzw.
Anlaufstellen niedrigschwellige sowie sprach- und kultursensible Kurse in
Neustadt angeboten.

Content Creator fiir Quartiersplattform:

»~Smart Neustadt News” - Smart Neustadt News hat das Ziel, relevante
Informationen von Neustadtern/-innen fiir Neustadter/-innen in sprach-
und kultursensibler Art und Weise auf digitalem Weg verfigbar zu
machen. Ziel ist es, die Teilhabe der benachteiligten
Bevolkerungsgruppen in Neustadt durch verbesserten Zugang zu
relevanten Informationen zu verbessern und somit deren
Chancengleichheit zu erhéhen.

“ Heimart* - Das Medienbildungsprojekt ist transkulturell und
intergenerativ. Die TN sind unterschiedlicher kultureller Herkunft; alle




Generationen werden beteiligt. Sie sollen sich mit dem Thema Heimat und
Biografien in Halle Neustadt auseinandersetzen. Ziel ist die Sichtbarkeit
verschiedener Biografien in HaNeu. Dabei wird am Ende eine Ausstellung
mit verschiedenen Medien entstehen. Digitale Kompetenzen der einzelnen
Projektteilnehmer*innen werden im Laufe des Projekts stetig erweitert.
Ziel ist es aullerdem eine Arbeitsgruppe (medienpadagogisch begleitet)
im Mehrgenerationenhaus zu etablieren.

»StraBenQR - Kenne deine StraBe“ - Das Team bestiickt jede Strafde in
Halle Neustadt mit einem QR-Code. Es ist mit einer Website verlinkt, die
wichtige und interessante Informationen zu dieser Stral3e enthalt. Ziel des
Projekts: Erweiterung des Wissens der Menschen Uber die Orte, an denen
sie leben mit Dokumentationen des stadtischen Baus von jeder Stralle
durch Fotos und Videos und die Veranderungen, die in spateren Zeiten
auftraten. Einfacher Riickschluss auf Serviceeinrichtungen in jeder
Stralle: Restaurants, Supermarkte, Apotheken, Cafés, Schulen. Das
Projekt soll mit Kindern und jungen Erwachsenen auf die Beine gestellt
werden, denn sie sind die Zukunft unseres Stadtteils. Fir eine optimale
Vernetzung wird eine Kooperation mit Schulen aus Halle Neustadt
angestrebt.

Offentlicher Raum:

»Smart Mural“ - Grof¥flachige digitale Wandgestaltung in Form von
Projektionen, die vielseitige Inhalte tiber Anzeigetafeln und Bildschirm-
Module oder Techniken der Lichtprojektion prasentiert: Quartiersbezogene
Informationen (z.B. Veranstaltungsankindigungen, Beteiligungsaufrufe
oder Kontaktmoglichkeiten) werden niedrigschwellig, mehrsprachig
und/oder symbolhaft dargestellt. Sprachbarrieren und
Zugangsbeschrankungen werden Uberwunden, auch Verortung an
Schulen ist denkbar. Die Inhalte sowie die Umsetzung als Event selbst
sollen im Rahmen von Workshops mit Jugendlichen zu Themen wie
Videoschnitt, Lichtprojektion und Bildbearbeitung entstehen. Digitale
Bildung wird somit zur digitalen Kunst.

»WIlan-Skulpturen® - Kunstvoll auffallige Skulpturen in Halle-Neustadt,
die als WLAN-Hotspot im Stadtraum fungieren. Frei zugangliches Internet
wird zentral im Quartier bereitgestellt, der 6ffentliche Raum kreativ
aufgewertet. Zugriffsbarrieren auf wichtige digitale Infrastruktur werden
damit stiickweise abgebaut und damit verbundene Ungleichheiten
innerhalb der Stadtteilbevolkerung und potentieller Nutzer*innengruppen
verringert. Je nach Konstruktion und Platzierung im 6ffentlichen Raum
sind weiterhin auch die Kombination mit zum Verweilen einladenden
Sitzmdglichkeiten oder die Bereitstellung von integrierten Ladestationen
fur technische Endgerate denkbar. Die Skulpturen selbst und
angrenzende Module sollen im Rahmen von Workshops erarbeitet und
simuliert werden. Der Umgang mit Grafikprogrammen und 3D-Drucker
wird erlernt und ist der eigentlichen Platzgestaltung als intensive
Bildungsphase vorangestellt. Die mdglichen Orte werden gemeinsam mit
der Zielgruppe untersucht und dann am Computer bearbeitet. Die analoge
und die digitale Welt werden somit verbunden und die Ergebnisse der
Workshops miinden in die Umgestaltung des ¢ffentlichen Raumes.

Quartiersplattform:

“Digitale Quartiersplattform” - Eine digitale Quartiersplattform fir
Information, Partizipation, Kommunikation, Vernetzung und Teilhabe im
Quartier: Detailgetreues und visuell ansprechendes 3D-Modell Halle-
Neustadts. Die Nutzer kdnnen Stadtteil im Stile eines Metaversum-




Computerspiels eigenstandig erleben und bis in seine Teil- und
Einzelrdume nachvollziehen. Offentliche Entscheidungsfindungs-,
Abstimmungs-, und Umgestaltungsprozesse kénnen digital in Echtzeit und
vor Ort nachempfunden sowie von den Nutzern beeinflusst werden.
Komplexe Themen der Stadt- und Umweltentwicklung werden spielerisch
und niedrigschwellig vermittelt und Nutzer zur Mitgestaltung befahigt. Die
digitale Vernetzung innerhalb der Stadtteilbevélkerung und
Akteurslandschaft wird dabei geférdert. Die angestrebte dreidimensionale
Nachbildung Neustadts als Oberflache der Homepage wird nicht fur die
Zielgruppe erstellt, sondern von der Zielgruppe selbst. Im Rahmen von
intensiven Workshops bauen Jugendliche StralRenziige und Gebaude an
entsprechenden Programmen nach und programmieren das Back-End
dazu. Angeleitet von Fachpersonal erlernen die Jugendlichen dadurch
wichtige und vielseitige Skills. Wir sehen auRerdem ein gro3es Potential in
der Verknipfung zur sich gerade neu findenden Geschichtswerkstatt
Halle-Neustadt. Die Ergebnisse des 3D Modells Halle-Neustadts kénnen
in weiterfihrenden Angeboten der Einrichtung fiir andere Zielgruppen zur
digitalen Bildung genutzt werden. So kénnen zum Beispiel Senior*innen
auf Tabletts das Steuern, Wischen und Bewegen mit dem jeweiligen
Endgerat erlernen und sich damit in ihrer nachgebauten Nachbarschaft
bewegen.

Touren:

»Skatespotting Neustadt” - Die Idee ist es, Neustadt mit dem
Skateboard, dem Fahrrad oder anderen Rollmdglichkeiten / auch zu Ful®
zu erschlielen. Hierbei soll es die Moglichkeit geben, eine digitale Karte
der Sehenswirdigkeiten in Neustadt (Vielfalt an Brunnen und Gebauden)
als auch Besuche zu lokalen Akteuer*innen der Kinder- und Jugendhilfe,
der Skateparks, Spielplatze, Wandbilder sowie Parkanlagen geben.

Handlungsfeldiibergreifende MaBnahmen:

.Karrierebus” - Ziel des Karrierebusses ist der gemeinsame Aufbau und
die Weiterentwicklung digitaler, berufsorientierter Kompetenzen. Dazu
mdchte der Karrierebus ausgewahlte und interessierte Schilerinnen und
Schiler aus Halle-Neustadt zu ausgewahlten und interessierten
Unternehmen bringen und im direkten Kontakt, der direkten Begegnung,
die persdnliche Eignung fir die Aufnahme eines Ausbildungsplatzes
prufen und im Anschluss dafur qualifizieren. Das Projekt ist sowohl
beratungs- als auch vermittlungsorientiert: Aufbauend auf einem Check
der digitalen Kompetenzen und Anforderungen von Schiilerinnen,
Schulern und Unternehmen sollen Angebote zur Weiterentwicklung dieser
Kompetenzen entwickelt und durchgefiihrt werden. Die Umsetzung und
Finanzierung der Projektidee soll primar im Rahmen der Malnahme
,Digitale Bildungsinitiative HaNeu* erfolgen. Dabei ist es jedoch nur
konsequent, die Anknipfungspunkte zu ansassigen Unternehmen im
Halleschen Osten zu nutzen und diese in die Ausgestaltung
einzubeziehen. Informationen und Angebote der Unternehmen kdnnen
zudem in den Bussen Perspektivisch sollen damit wichtige Beitrage zur
Vernetzung von jungen Menschen und Unternehmen geleistet werden, die
Qualifizierung ermdglichen und dem Fachkraftemangel entgegenwirken.
Mithilfe des Karrierebusses werden zudem stadtische Quartiere
miteinander verkniipft und somit wichtige rdumliche Bezlige hergestellt.




Touren:

»Smarte ScienceSeeingTouren HaNeu* - Wissen liegt in der Stadt. Im
Wohn-, Arbeits- und Lebensumfeld eines jeden. Auch in Halle-Neustadt.
Dies aufzusplren und zu entdecken und dazu insbesondere digitale Tools
zu verwenden und die (eigene) Stadt noch besser kennenzulernen, ist Ziel
und Inhalt der sog. ScienceSeeing Touren.

Zentrale Raume fiir Projekte:

“Jugend hackt Halle® - Das Projekt soll die digitale Kompetenz von
Jugendlichen verbessern und ihre Beteiligung an der Gestaltung ihrer
Lebensumgebung erhéhen. Die Projektidee kann in Zusammenarbeit mit
den unterschiedlichen Stakeholdern der MaRnahme ,Digitale
Bildungsinitiative HaNeu“ sowie den vielfaltigen Akteurinnen und Akteuren
der Stadtgesellschaft weiterqualifiziert werden. Im Rahmen der
MaRnahme ,Smart Field Wirtschaftsquartier* wird beabsichtigt, offene
Daten und die Nutzung der zu entwickelnden Tools insbesondere auch fur
solche Bildungsangebote bereitzustellen. Auf diese Weise kdnnen neue,
von jungen Menschen entwickelte Anwendungsfalle entstehen.
Schilerinnen und Schler, Auszubildende sowie Studierende kénnen
durch das Entdecken und Anwenden der Tools aktiv Vorschlage in die
Stadtentwicklung einbringen

Dezentrale Angebote:

,»Mit Calliope mini unter dem Arm in die Grundschulen® -
Schiulerinnen und Schiler der Gemeinschaftsschule Heinrich Heine
unterstitzen die Grundschulen aktiv durch das Vorhalten von
Arbeitsgemeinschaften und Patenschaften im Bereich Informatik und
BNE.

Offentlicher Raum:

»Smarte o6ffentliche Bildungsstationen* - An smarten 6ffentlichen
Bildungsstationen (im &ffentlichen Raum platziert) sollen die analoge und
die digitale Welt mit Bildungsoptionen zusammenkommen. Sie sollen die
Mdoglichkeit bieten, auf die digitale Quartiersplattform zuzugreifen und ihre
Inhalte mitzugestalten. Sie sind mehrsprachig. Sie sind eine besonders
dynamische Komponente der Quartiersplattform (wo ist gerade was los?).
Dieses Mitwirken setzt digitale halbéffentliche Bildungsprozesse in Gang,
die beispielsweise in Peergroups stattfinden.

Quartiersplattform:

“App fiir Engagement und Zusammenhalt” - Halle nutzt die
Potenzialrdume und gestaltet aktiv die Zukunftsfahigkeit des
Wirtschaftsstandortes, Halle verbindet durch leistungsfahige und
datengestitzte Mobilitat Hallenserinnen und Hallenser der verschiedenen
Stadtraume physisch und digital.

“Digitale Quartiersplattform” - Eine digitale Quartiersplattform fir
Information, Partizipation, Kommunikation, Vernetzung und Teilhabe im
Quartier: Detailgetreues und visuell ansprechendes 3D-Modell Halle-
Neustadts. Die Nutzer kdnnen Stadtteil im Stile eines Metaversum-
Computerspiels eigenstandig erleben und bis in seine Teil- und
Einzelrdume nachvollziehen. Offentliche Entscheidungsfindungs-,
Abstimmungs-, und Umgestaltungsprozesse kénnen digital in Echtzeit und
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vor Ort nachempfunden sowie von den Nutzern beeinflusst werden.
Komplexe Themen der Stadt- und Umweltentwicklung werden spielerisch
und niedrigschwellig vermittelt und Nutzer zur Mitgestaltung befahigt. Die
digitale Vernetzung innerhalb der Stadtteilbevélkerung und
Akteurslandschaft wird dabei geférdert. Die angestrebte dreidimensionale
Nachbildung Neustadts als Oberflache der Homepage wird nicht fiir die
Zielgruppe erstellt, sondern von der Zielgruppe selbst. Im Rahmen von
intensiven Workshops bauen Jugendliche StralRenziige und Gebaude an
entsprechenden Programmen nach und programmieren das Back-End
dazu. Angeleitet von Fachpersonal erlernen die Jugendlichen dadurch
wichtige und vielseitige Skills. Wir sehen auflerdem ein grof3es Potential in
der Verknupfung zur sich gerade neu findenden Geschichtswerkstatt
Halle-Neustadt. Die Ergebnisse des 3D Modells Halle-Neustadts kénnen
in weiterfihrenden Angeboten der Einrichtung flir andere Zielgruppen zur
digitalen Bildung genutzt werden. So kdénnen zum Beispiel Senior*innen
auf Tabletts das Steuern, Wischen und Bewegen mit dem jeweiligen
Endgerat erlernen und sich damit in ihrer nachgebauten Nachbarschaft
bewegen.

“Quartiersapp — Der digitale Kompass fiir deine Nachbarschaft” -
Wahrend der Pandemie haben wir gelernt, unsere Nachbarschaft wieder
bewusster wahrzunehmen. Private Treffen fanden vorzugsweise im
Auflenbereich statt, der 6ffentliche Raum wurde neu besetzt. Doch kann
dieses neu gewonnene Interesse bewahrt und auch fir kulturelle Zwecke
genutzt werden? Wir sind der Auffassung, dass alle Einwohner eines
Stadtteils eine Geschichte erzahlen kénnen, die es wert ist, geteilt zu
werden. Dieses individuelle Expertenwissen tUber das unmittelbare
Lebensumfeld wollen wir fir die Entwicklung einer standortbezogenen
(burger-)journalistischen Stadtteil-App nutzen, in der Laien durch
professionelle Anleitung einzelne multimediale Beitrage selbststandig
erstellen und kollaborativ miteinander verknipfen kénnen.

Offentlicher Raum:

»Lieblingshausaufgabe Minecraft* - Hallenser Schilerlnnen zwischen
12 und 17+ Jahren soll spielerisch bei der Berufsorientierung geholfen
werden. Dazu werden im bei der Zielgruppe beliebtesten Computerspiel
"Minecraft®" die Gebaude echter Unternehmen, Verwaltungen oder
Studienorte der Stadt realitdtsnah nachgebaut. In den Gebauden werden
Studien- oder Arbeitsplatze visualisiert, die von den SuS entdeckt werden
kénnen. Die virtuelle 3D-Welt kann von SuS aktiv mitgebaut oder passiv
als Videostream betrachtet werden. Das Projekt kann als "Lieblings"-
Hausaufgabe im Berufsorientierungsunterricht eingesetzt werden.

Birgerbeteiligungsplattform - Die Website ,mitmachen-in-halle.de” ist
eine Blrgerbeteiligungsplattform, die es den Blirgern erlaubt an
Prozessen in der Stadt teilhaben zu kdnnen. Sie informiert Giber aktuelle
Projekte rund um die Saalestadt und ladt zum aktiven Engagement ein -
sei es im Rahmen von Smart City, politischer Birgerbeteiligung,




Patenschaftsprojekten oder einer Ideenplattform fir den Gemeinnnutzen.
Das starkt die Partizipation und Identifikation der Blrger mit der Stadt
Halle (Saale). Die Website ging am 10. November 2022 live und wurde
offen kommuniziert. Um eine aktive Partizipation zu ermoglichen, werden
standig Informationen Uber die laufenden Prozesse der Smart City-
Strategie, die an die Plattform angegliedert ist, bereitgestellt. Dariiber
hinaus werden Beteiligung und Umfragen angeregt, um Ideen fiir Projekte
(weiter) zu entwickeln und zu bewerten.

Meilensteine /
erste
Umsetzungss
chritte

Wahrend der Strategiephase:

15.07.2022: Experten-Workshop zur Analysephase Smart HaNeu
02.12.2022: Kreativwerkstatt Halle-Neustadt
23.01.2023: Feedbackveranstaltung Halle-Neustadt
17.02.2023: Offentliche Ausschreibung fiir drei Pilotprojekte in Halle-
Neustadt:
- Reallabor “Aufsuchende Beratung”
- Reallabor “Matching Schule-Berufsorientierung-
Unternehmen"
- Reallabor “Digitallotse innerhalb und auf3erhalb von
Schule”
Ab 01.04.2023: Umsetzungsphase der Pilotprojekte beginnt
28.06.2023: Tag des avisierten Stadtratsbeschluss
30.06.2023: Ende der Pilotprojekte & Auswertung mit der AG Bildung

Ab Start der Umsetzungsphase 01.07.2023:

Etablierung der Umsetzungsstruktur bis 01.08.

Uberfiihrung der Pilotprojekte:

- nach Auswertung der Ergebnisse mit der AG Bildung

- Anpassung der offentlichen Ausschreibung entsprechend der
gewonnenen Erkenntnisse und der entsprechenden Skalierung lGber den
Zeitraum bis 31.12.2026

Ausschreibung aller weiteren geplanten Projekten in Zusammenarbeit mit
AG Bildung zwischen dem 01.07. - 30.09.2023:

- Redaktionelle Aufarbeitung der Projekte

- Definieren von Wertungskriterien

- Einholen der Mittelfreigabe

- Abgabe aller Unterlagen bei der Submission

Auswertung der eingegangenen Konzepte zu den 6ffentlichen
Ausschreibungen

Festlegung der Projektpartner, die den Zuschlag erhalten

Schrittweise Einfiihrung aller Projekte entsprechend der konzeptionellen
Vorgaben bis Ende 2024

Information und Einbindung der Bevoélkerung durch begleitende
Marketingkampagne und Offentlichkeitsarbeit

Halbjahrliche Berichterstattung und Prasentation von
Zwischenergebnissen in geeigneter Form (Smart City-Forum und weitere
Formate)

RegelmaRige Information zum Projektfortschritt Gber bspw. Newsletter des
Smart City-Biiros




Modellprojekt
e Smart Cities
Forderkriterie
n

Was zeichnet das
Besondere an der
Projektidee aus?
Wie lassen sich
die Ergebnisse
der MalRnahme
(auf andere
Kommunen)
Ubertragen?

Wie kdénnen
andere
Akteurinnen und
Akteure die
Erfahrungen
nutzen?

Modellhaft/Innovativ (neue, beispielhafte Losungen und Angebote):
Die MaRnahme beinhaltet rdumlich ineinander Ubergreifende Projektideen,
die sich nicht nur untereinander erganzen, sondern auch auf die
Handlungsfelder Wirtschaft und Mobilitat einen Einfluss haben. Dieses
Mosaik aus kleinteiligen, adressatenorientierten Projekten mit ,analogen®
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren aus den Zielgruppen selbst und
digitalen Lésungen ist modellhaft in seiner Verbindung von Wirtschaft,
Mobilitat und Bildung. Durch das breit gefacherte Projektangebot soll die
extrem heterogene Einwohnerstruktur des Quartiert ideal abgedeckt
werden. Dadurch gewinnt die digitale Bildungsinitiative an Modellcharakter
fur viele weitere ahnlich strukturierte Quartiere in ganz Deutschland.
Durch diese Logik lasst sich auch der Innovationscharakter der digitalen
Bildungsinitiative erklaren: Die enge Verzahnung von Projekten und damit
einhergehende Vernetzung von Akteurinnen und Akteuren aus sehr
unterschiedlichen Handlungsfeldern und Verantwortungsbereichen ist
einmalig und stellt in Halle (Saale) eine Innovation dar. Diese Innovativitat
beschrankt sich aber bewusst nicht nur auf die Organisation der einzelnen
Projekte. Vielmehr ist auch die Durchfihrung vieler Projekte mit dem
Fokus auf die kollaborative Erarbeitung von Inhalten und anschlieRende
Ausspielung Uber eine Vielzahl analoger und digitaler Kanale als innovativ
zu bewerten.

Skalierbarkeit (Anwendung auf einen breiteren Kontext, raumliche
Ubertragbarkeit):
Alle Projektideen sind skalierbar auf die Gesamtstadt Halle (Saale) sowie
andere Stadte und Kommunen.

Bereitstellung und Ubertragbarkeit von Lésungen, Werkzeugen, Konzepte,
Angebote oder freier Software (Open Source):
Konzepte und Dokumente werden frei zuganglich gemacht und Projekte,
die Softwareldsungen als Bestandteil benétigen, werden unter
Verwendung von Open Source umgesetzt.

Wissenstransfer
Die Erkenntnisse aus der Erarbeitung kénnen mit den Kommunen in
Deutschland geteilt werden. Dafur dienen Vernetzungsanfragen,
Erfahrungsaustausch
Vorstellung auf Tagungen und Kongressen (MPSC)
Auch Formate der bundesweiten Transferinitiative des BMBF (Tagungen,
Qualifizierungen, Broschiren) bieten sich an, da auch ein Schwerpunkt im
derzeitigen Forderprogramm "Bildungskommunen” auf digital-analogen
Bildungslandschaften liegt.

Leitlinien
Smart City-
Charta

e Transparenz
e Teilhabe
e Mitgestaltung

Mit der Malinahme Digitale Bildungsinitiative HaNeu werden die Leitlinien
Transparenz, Teilhabe und Mitgestaltung im Rahmen aller Projektideen erfilllt.




Datenverfliigb
arkeit und -
nutzung

¢ Inder digitalen Bildungsinitiative werden Daten in Form von Inhalten
kollaborativ produziert. Geplant ist, diese Inhalte tber verschiedene
Kanale auszuspielen. Dazu gehort die digitale Quartiersplattform, die
zusatzlich Gber eine Schnittstelle mit den Ausspielungskanalen des
Projekts ,Bildung im Vorlberfahren aus der Mallnahme Integrierter
OPNV verkniipft werden soll. Die genaue Ausgestaltung dieser
Schnittstelle ist noch nicht definiert.

e  Zur zielgruppengenauen Konzeption der Mainahme und zukinftigen
Ausgestaltung wurden soziodemographische Daten aus dem Bestand der
Stadt Halle (Saale) verwendet. Diese Daten stehen auch Uber die
offentlichen Portale zur Verfiigung.

o Einzelne Projektideen, z.B. Jugend hackt, sind auf die Bereitstellung
offener Daten angewiesen. Hier sollen verschiedene offene Daten aus
unterschiedlichsten Themenbereichen aus dem Bestand der Stadt Halle
(Saale) genutzt werden.

Gesamtkoste
n (Schatzung)

Gibt es bereits
eine grobe
Einschatzung der
voraussichtlichen

Wird derzeit erarbeitet
5.000.000,00 €

Gesamtkosten?
Investive Software (z.B. App, Simulationsanwendung):
Mittel e Website als Quartiersplattform

e APl zur Darstellung in den SWH-Apps
e Digitale Maps fur Touren durch Neustadt

Hardware (z.B. Sensorik):
e Objekte zur Bereitstellung von Wifi im 6ffentlichen Raum
e Lichtprojektoren
e Digitale Anzeigetafeln
e 3D-Drucker
e Computer-Hardware
e QR-Codes zur Anbringung im 6ffentlichen Raum

Daten (z.B. bereits erfasste Daten, neue Datenerhebungen oder Einkauf):
e Nutzungsdaten Quartiersplattform
e APl Daten im Austausch mit SWH
¢ Nutzungsdaten Wifi ---> Auch tber API mit SWH?

e Datenerhebung zur Nutzung aller geférderten MalRnahmen

Weitere:
e Marketingkonzept und -maflnahmen
o Offentlichkeitsarbeit
e Dienstleister Projektmanagement und -durchfiihrung




e Mglw. Personalressourcen FB Bildung
e Datenschutzbeauftragter zur Priifung

MaRnahmen
Forderantrag

Die MaBnahme entspricht dem beantragten Teil “Digitale Bildungsinitiative” aus
dem Forderantrag.

Handlungsfeld

Ubergreifende
Wirkung

Die digitale Bildungsinitiative hat eine enge Verschrankung mit der MalRnahme
“Integrierter OPNV”, da Stadtbildung ein elementarer Grundbaustein ist, der nicht
nur im Handlungsfeld Mobilitdt zu finden ist, sondern auch direkte Inhalte aus dem
Handlungsfeld Bildung erhalt und in dem Aufbau digitaler Kompetenzen ebenfalls
eine entscheidende Rolle spielt. Dort werden nicht nur Informationsbausteine
ausgerollt, sondern auch partizipativ zuganglich erarbeitet. Dabei bedingen sich
beide MalRnahmen gegenseitig, sonst kdnnten einzelne Projektbausteine wie z.B.
der “Karrierebus” nicht umgesetzt werden.

Da die Mallnahme digitale Bildung die Teilhabe und Bildungskompetenzen der
Einwohner férdert, entwickelt sie in diesem Zuge digital kompetenten Nachwuchs
fur die Wirtschaft.

Anknipfungsp
otential

Die digitale Bildungsinitiative HaNeu wird durch verschiedenen Teilprojekte an die
MaRnahmen Mobilitat und Wirtschaft angekniipft.




