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Wir weisen darauf hin, dass bei der Verwendung von gerundeten Betragen und Prozentangaben

aufgrund kaufmannischer Rundung Differenzen auftreten konnen.

Verweise auf Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) sowie auf andere Gesetze beziehen sich,
soweit nicht anders gekennzeichnet, auf die fur das geprufte Wirtschaftsjahr geltende Fassung.
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PRUFUNGSAUFTRAG

A. PRUFUNGSAUFTRAG

Von dem Betriebsausschuss des

Eigenbetrieb Kindertagesstatten der Stadt Halle (Saale), Halle (Saale)
(im Folgenden auch ,,Eigenbetrieb“ genannt)

wurden wir am 10. Dezember 2021 zum Abschlussprufer fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2021
bis zum 31. Dezember 2021 vorgeschlagen. Daraufhin beauftragte uns der Fachbereich Rechnungs-
prifung der Stadt Halle (Saale), den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den
Lagebericht fir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 nach den
§§ 317 ff. HGB in Verbindung mit § 142 KVG LSA zu priifen.

Die Priifung erfolgte zur Erfiillung der gesetzlichen Prifungspflicht nach § 142 KVG LSA.

Dieser Bericht ist ausschlieBlich an den Eigenbetrieb Kindertagesstatten der Stadt Halle (Saale)
gerichtet.

Unser Priifungsauftrag wurde entsprechend der bestehenden Auftragsvereinbarung erganzt bzw.
der gesetzliche Umfang der Abschlusspriifung wurde erweitert. Entsprechende Erlauterungen dazu
befinden sich in Abschnitt ,,D.ll. Auftragserweiterungen.

Fur die Durchfuihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit sind — auch im Verhaltnis zu
Dritten — die Besonderen Auftragsbedingungen der BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft (BAB)
sowie die Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprufungsgesell-
schaften vom 1. Januar 2017 (AAB) maRgebend, die diesem Bericht als Anlage IV beigefiigt sind.
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WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS

B. WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Wir haben zu dem Jahresabschluss und dem Lagebericht des Eigenbetrieb Kindertagesstatten der
Stadt Halle (Saale), Halle (Saale), fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezem-
ber 2021 in den diesem Bericht als Anlage | (Jahresabschluss) und Anlage Il (Lagebericht) beige-
fligten Fassungen den am 30. Juni 2022 in Leipzig unterzeichneten uneingeschrankten Bestati-

gungsvermerk wie folgt erteilt:

»BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An den Eigenbetrieb Kindertagesstatten der Stadt Halle (Saale), Halle (Saale)

PRUFUNGSURTEILE

Wir haben den Jahresabschluss des Eigenbe-
trieb Kindertagesstatten der Stadt
Halle (Saale), Halle (Saale), — bestehend aus
der Bilanz zum 31. Dezember 2021 und der Ge-
winn- und Verlustrechnung fir das Wirtschafts-
jahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember
2021 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Dar-
stellung der Bilanzierungs- und Bewertungsme-
thoden — gepriift.

Daruber hinaus haben wir den Lagebericht des
Eigenbetrieb Kindertagesstatten der Stadt
Halle (Saale) fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Ja-
nuar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der
Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefiigte Jahresab-
schluss in allen wesentlichen Belangen
den Vorschriften des §19
Abs. 1 EigBG LSA i. V. m. den einschla-
gigen deutschen fir Kapitalgesellschaf-
ten geltenden handelsrechtlichen Vor-
schriften und vermittelt unter Beach-
tung der deutschen Grundsatze ord-
nungsmaBiger Buchfiihrung ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechen-
des Bild der Vermogens- und Finanz-
lage des Eigenbetriebes zum 31. De-
zember 2021 sowie seiner Ertragslage
fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar
2021 bis zum 31. Dezember 2021 und

e vermittelt der beigefligte Lagebericht
insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage des Eigenbetriebes. In allen

wesentlichen Belangen steht dieser La-
gebericht in Einklang mit dem Jahres-
abschluss, entspricht den Vorschriften
des § 19 Abs. 1 EigBG LSA und stellt die
Chancen und Risiken der zukinftigen
Entwicklung zutreffend dar.

GemalB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir,
dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts gefuihrt hat.

GRUNDLAGE FUR DIE PRUFUNGSURTEILE

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlus-
ses und des Lageberichts in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmabBiger Ab-
schlussprifung durchgefiihrt. Unsere Verant-
wortung nach diesen Vorschriften und Grund-
satzen ist im Abschnitt ,,VERANTWORTUNG DES
ABSCHLUSSPRUFERS FUR DIE PRUFUNG DES
JAHRESABSCHLUSSES UND DES LAGEBERICHTS“
unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von dem Eigenbetrieb un-
abhingig in Ubereinstimmung mit den deut-
schen handelsrechtlichen und berufsrechtli-
chen Vorschriften und haben unsere sonstigen
deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung
mit diesen Anforderungen erfullt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns er-
langten Prifungsnachweise ausreichend und ge-
eignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prii-
fungsurteile zum Jahresabschluss und zum La-
gebericht zu dienen.
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VERANTWORTUNG DER GESETZLICHEN
VERTRETER UND DES BETRIEBSAUS-
SCHUSSES FUR DEN JAHRESABSCHLUSS
UND DEN LAGEBERICHT

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich
fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den Vorschriften des § 19 Abs. 1 EigBG LSA in
allen wesentlichen Belangen entspricht, und
dafir, dass der Jahresabschluss unter Beach-
tung der deutschen Grundsatze ordnungsmafi-
ger Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Fi-
nanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes ver-
mittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fur die internen Kontrollen, die
sie in Ubereinstimmung mit den deutschen
Grundsatzen ordnungsmaBiger Buchfiihrung als
notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung
eines Jahresabschlusses zu ermoglichen, der
frei von wesentlichen — beabsichtigten oder
unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind
die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwort-
lich, die Fahigkeit des Eigenbetriebes zur Fort-
fuhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurtei-
len. Des Weiteren haben sie die Verantwortung,
Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fort-
fuhrung der Unternehmenstatigkeit, sofern ein-
schlagig, anzugeben. Dariuber hinaus sind sie
dafur verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung
der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, so-
fern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Ge-
gebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter ver-
antwortlich fir die Aufstellung des Lagebe-
richts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage des Eigenbetriebes vermittelt sowie in
allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresab-
schluss in Einklang steht, den Vorschriften des
§ 19 Abs. 1 EigBG LSA entspricht und die Chan-
cen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzli-
chen Vertreter verantwortlich fur die Vorkeh-
rungen und MaBnahmen (Systeme), die sie als
notwendig erachtet haben, um die Aufstellung
eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden  Vorschriften des §19
Abs. 1 EigBG LSA zu ermoglichen, und um aus-
reichende geeignete Nachweise fur die Aussa-
gen im Lagebericht erbringen zu konnen.

Der Betriebsausschuss ist verantwortlich fur die
Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses

WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS

des Eigenbetriebes zur Aufstellung des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts.

VERANTWORTUNG DES ABSCHLUSS-
PRUFERS FUR DIE PRUFUNG DES JAHRES-
ABSCHLUSSES UND DES LAGEBERICHTS

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit
daruber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten
oder unbeabsichtigten — falschen Darstellun-
gen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbe-
triebes vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit
den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen
in Einklang steht, den Vorschriften des § 19
Abs. 1 EigBG LSA entspricht und die Chancen
und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutref-
fend darstellt, sowie einen Bestatigungsver-
merk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile
zum Jahresabschluss und zum Lagebericht bein-
haltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Si-
cherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ord-
nungsmafiger Abschlusspriifung durchgefiihrte
Prifung eine wesentliche falsche Darstellung
stets aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen
aus VerstoBen oder Unrichtigkeiten resultieren
und werden als wesentlich angesehen, wenn
vernunftigerweise erwartet werden konnte,
dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lage-
berichts getroffenen wirtschaftlichen Entschei-
dungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Priifung Uben wir pflichtgemaRes
Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dariiber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die
Risiken wesentlicher — beabsichtigter
oder unbeabsichtigter — falscher Dar-
stellungen im Jahresabschluss und im
Lagebericht, planen und fiihren Prii-
fungshandlungen als Reaktion auf diese
Risiken durch sowie erlangen Priifungs-
nachweise, die ausreichend und geeig-
net sind, um als Grundlage fur unsere
Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko,
dass wesentliche falsche Darstellungen
nicht aufgedeckt werden, ist bei Ver-
stoBen hoher als bei Unrichtigkeiten,
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WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS

da VerstoRe betriigerisches Zusammen-
wirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefihrende Dar-
stellungen bzw. das AuBerkraftsetzen
interner Kontrollen beinhalten konnen.
gewinnen wir ein Verstandnis von dem
fur die Prifung des Jahresabschlusses
relevanten internen Kontrollsystem
und den fir die Priifung des Lagebe-
richts relevanten Vorkehrungen und
MaBnahmen, um Prifungshandlungen
zu planen, die unter den gegebenen
Umstanden angemessen sind, jedoch
nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil
zur Wirksamkeit dieser Systeme des Ei-
genbetriebes abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der
von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsmethoden
sowie die Vertretbarkeit der von den
gesetzlichen Vertretern dargestellten
geschatzten Werte und damit zusam-
menhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen uber die
Angemessenheit des von den gesetzli-
chen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsgrundsatzes der Fortfih-
rung der Unternehmenstatigkeit sowie,
auf der Grundlage der erlangten Pri-
fungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Er-
eignissen oder Gegebenheiten besteht,
die bedeutsame Zweifel an der Fahig-
keit des Eigenbetriebes zur Fortfiih-
rung der Unternehmenstatigkeit auf-
werfen konnen. Falls wir zu dem
Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir ver-
pflichtet, im Bestatigungsvermerk auf
die dazugehorigen Angaben im Jahres-
abschluss und im Lagebericht aufmerk-
sam zu machen oder, falls diese Anga-
ben unangemessen sind, unser jeweili-
ges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir
ziehen unsere Schlussfolgerungen auf
der Grundlage der bis zum Datum un-
seres Bestatigungsvermerks erlangten

Priifungsnachweise. Zukinftige Ereig-
nisse oder Gegebenheiten konnen je-
doch dazu fiihren, dass der Eigenbe-
trieb seine  Unternehmenstatigkeit
nicht mehr fortfuhren kann.

e beurteilen wir die Gesamtdarstellung,
den Aufbau und den Inhalt des Jahres-
abschlusses einschlieBlich der Angaben
sowie ob der Jahresabschluss die zu-
grunde liegenden Geschaftsvorfalle
und Ereignisse so darstellt, dass der
Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmafi-
ger Buchfiihrung ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
des Eigenbetriebes vermittelt.

e beurteilen wir den Einklang des Lage-
berichts mit dem Jahresabschluss,
seine Gesetzesentsprechung und das
von ihm vermittelte Bild von der Lage
des Eigenbetriebes.

e filhren wir Prifungshandlungen zu den
von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten zukunftsorientierten Angaben
im Lagebericht durch. Auf Basis ausrei-
chender geeigneter Priifungsnachweise
vollziehen wir dabei insbesondere die
den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde
gelegten bedeutsamen Annahmen nach
und beurteilen die sachgerechte Ablei-
tung der zukunftsorientierten Angaben
aus diesen Annahmen. Ein eigenstandi-
ges Priifungsurteil zu den zukunftsori-
entierten Angaben sowie zu den zu-
grunde liegenden Annahmen geben wir
nicht ab. Es besteht ein erhebliches un-
vermeidbares Risiko, dass klinftige Er-
eignisse wesentlich von den zukunfts-
orientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Ver-
antwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie
bedeutsame  Prifungsfeststellungen, ein-
schlieBlich etwaiger Mangel im internen Kon-
trollsystem, die wir wahrend unserer Prifung
feststellen.“
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GRUNDSATZLICHE FESTSTELLUNGEN

C. GRUNDSATZLICHE FESTSTELLUNGEN

I.  Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

Aus dem von den gesetzlichen Vertretern des Eigenbetriebes aufgestellten Lagebericht heben wir
folgende Angaben hervor, die unseres Erachtens fir die Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des
Eigenbetriebes sowie der zukiinftigen Entwicklung des Eigenbetriebes mit ihren wesentlichen
Chancen und Risiken von besonderer Bedeutung sind:

— Aktuell werden durch den Eigenbetrieb 49 Kindertagesstatten und sechs Horte betrieben. Rah-
menbedingungen sind neben landes- und kommunalen Vorschriften insbesondere das Kinder-
forderungsgesetz (KiFoG) und das Bildungsprogramm des Landes Sachsen-Anhalt. Durchschnitt-
lich wurden im Wirtschaftsjahr 2021 5.471 Kinder betreut. Die Belegung der Kindertagesstat-
ten und damit verbunden auch die Erlose aus Kostenbeitragen wurden mafRgeblich durch die
veranderten Betreuungszeiten infolge der COVID-19-Pandemie beeinflusst.

— Im Wirtschaftsjahr 2021 wird ein Jahresfehlbetrag in Hohe von TEUR 586 (Vorjahr: Jahresfehl-
betrag von TEUR 1.043) erzielt.

— Die Umsatzerlose entwickelten sich gegenuber dem Vorjahr fur das Wirtschaftsjahr 2021 posi-
tiv (TEUR +3.373).

— Im Wirtschaftsjahr 2021 waren Personalaufwendungen in Hohe von TEUR 43.689 (Vorjahr:
TEUR 43.376) zu verzeichnen. Der Anstieg um TEUR 313 resultiert im Wesentlichen aus der
Tariferhohung zum 1. April 2021.

— Das Investitionsvolumen betrug im Berichtsjahr 2021 im Bereich der Sachanlagen TEUR 11.572.
Das Anlagevermogen hat sich insgesamt von TEUR 54.236 auf TEUR 63.531 erhoht.

— Aufgrund erhaltener Zuwendungen im Rahmen des Innovations- und Investitionsprogramms
STARK Il des Landes Sachsen-Anhalt sowie erhaltener Zuwendungen der Stadt Halle (Saale) ist
der Sonderposten zum Ende des Wirtschaftsjahres auf TEUR 41.852 (Vorjahr: TEUR 29.683) an-
gestiegen.

— Die Finanzlage des Eigenbetriebes ist geordnet. Durch die erhaltenen Zuweisungen, Kostenbei-
trage und Mittel aus der Fehlbedarfsfinanzierung ist der Eigenbetrieb mit ausreichend Liquidi-
tat ausgestattet. Der Finanzmittelfonds betrug zum 31. Dezember 2021 TEUR 8.517 und hat
sich gegeniiber dem Vorjahresstichtag um TEUR 2.511 erhoht. Ursachlich fur diese Entwicklung
sind insbesondere die fehlende Verwendung und damit auch die fehlende Auszahlung der er-
haltenen Mittel fur Brandschutzmanahmen.

— Im Wirtschaftsjahr 2022 wird auf der Grundlage der Voranmeldungen mit einem Anstieg der
Kinderzahlen auf 5.750 gerechnet. So werden dann im Vergleich zum Vorjahresplan ca.
30 Kinder mehr betreut. Die zu erwartenden Einnahmen aus Kostenbeitragen belaufen sich
laut Planung fiir 2022 auf TEUR 4.900. Die Zuweisungen lt. KiF6G inkl. projektbezogener
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GRUNDSATZLICHE FESTSTELLUNGEN

KA Kinder betragen laut Planung TEUR 27.352, die ErmaBigungen betragen TEUR 4.046 und der
Ausgleich der Stadt Halle (Saale) betragt TEUR 21.958.

— Risiken bestehen im Wesentlichen aufgrund des angespannten Arbeitsmarkts fir Erzieher. Die
strategischen Risiken des Eigenbetriebes umfassen im Wesentlichen die Auslastung bzw. Kos-
tensituation der einzelnen Einrichtungen. Insgesamt wird im Jahr 2022 im Jahresdurchschnitt
mittlerweile von einer Belegung von 5.750 Kindern ausgegangen.

— Chancen sieht die Betriebsleitung im Ausbau der Betreuungskapazitaten, der Verbesserung der
Betreuungsqualitat und der Aus- und Weiterbildung von Fachkraften. Als groBter Trager der
Stadt Halle (Saale) bietet der Eigenbetrieb eine umfangreiche padagogische Arbeit sowie ein
breit gefachertes und vielfaltiges Angebot.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse vermittelt der
Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes. In allen wesentlichen
Belangen stellt der Lagebericht die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend
dar.

ll. Feststellungen zur Rechnungslegung
1. Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Buchfiihrung entspricht nach unseren Feststellungen in allen wesentlichen Belangen den ge-
setzlichen Vorschriften einschlieBlich der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfihrung und — sofern
einschlagig — den erganzenden Bestimmungen der Betriebssatzung. Die den weiteren gepriiften
Unterlagen entnommenen Informationen sind in der Buchfuhrung, im Jahresabschluss und im La-
gebericht in allen wesentlichen Belangen ordnungsgemal abgebildet.

Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem ist nach unserer Feststellung grundsatzlich
dazu geeignet, die Sicherheit der verarbeiteten rechnungslegungsrelevanten Daten zu gewahrleis-
ten.

|IBDO
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GRUNDSATZLICHE FESTSTELLUNGEN

2. Jahresabschluss

Der von uns gepriifte Jahresabschluss fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. De-
zember 2021 ist diesem Bericht als Anlage | beigefiigt. Er entspricht nach unserer Beurteilung auf-
grund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse in allen wesentlichen Belangen den gesetzli-
chen Vorschriften einschlieBlich der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung und — sofern ein-
schlagig — den erganzenden Bestimmungen der Betriebssatzung.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung wurden ordnungsgemaB aus der Buchfuhrung und
den weiteren gepriiften Unterlagen abgeleitet. Die Eroffnungsbilanzwerte wurden ordnungsgemal
aus dem Vorjahresabschluss libernommen. Die fur den Eigenbetrieb geltenden Ansatz-, Ausweis-
und Bewertungsvorschriften sind in allen wesentlichen Belangen beachtet worden. Der Anhang
enthalt die vorgeschriebenen Angaben zu den einzelnen Posten von Bilanz bzw. Gewinn- und Ver-
lustrechnung und gibt die sonstigen Pflichtangaben richtig und vollstandig wieder.

Der Anhang enthalt unter Inanspruchnahme der Schutzklausel nach § 286 Abs. 4 HGB nicht die ge-
forderte Angabe der Gesamtbeziige der gesetzlichen Vertreter nach § 285 Nr. 9a) HGB. Die Inan-
spruchnahme der Schutzklausel ist zu Recht erfolgt.

Unsere Priifung hat ergeben, dass der Jahresabschluss insgesamt unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmahiger Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes vermittelt.

3. Lagebericht

Der von uns geprifte Lagebericht fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember
2021 ist diesem Bericht als Anlage Il beigefiigt. Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der
Prufung gewonnenen Erkenntnisse vermittelt der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage des Eigenbetriebes. In allen wesentlichen Belangen steht der Lagebericht in Einklang mit
dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen
und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.
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GEGENSTAND DER PRUFUNG

D. GEGENSTAND DER PRUFUNG

I.  Gesetzlicher Priifungsgegenstand

Gegenstand unserer Abschlusspriifung waren die Buchfiihrung und der nach § 19 EigBG LSAi. V. m.
den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften aufzustellende Jahresabschluss — bestehend aus
der Bilanz zum 31. Dezember 2021 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Wirtschaftsjahr
vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 sowie dem Anhang einschlieBlich der Darstellung
der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden. Daruber hinaus haben wir den Lagebericht des Ei-
genbetriebes fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 gepriift.

Gemal § 317 Abs. 4a HGB hat sich die Priifung nicht darauf zu erstrecken, ob der Fortbestand des
gepruften Unternehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschaftsfihrung zuge-
sichert werden kann.

Zur Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsorgans fiir den Jahresabschluss und
den Lagebericht verweisen wir auf unsere Berichterstattung im Bestatigungsvermerk, Abschnitt
,VERANTWORTUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER UND DES BETRIEBSAUSSCHUSSES FUR DEN
JAHRESABSCHLUSS UND DEN LAGEBERICHT®, der in Abschnitt B. wiedergegeben ist.

Il. Auftragserweiterungen

Die gesetzliche Priifung erstreckte sich weiterhin gemabi § 53 HGrG auf die Prifung der Ordnungs-
mabigkeit der Geschaftsfuhrung und die Darstellung der wirtschaftlichen Verhaltnisse. Wir verwei-
sen hierzu auf unsere Ausfuhrungen in Abschnitt ,,G. FESTSTELLUNGEN AUS ERWEITERUNGEN DES
PRUFUNGSAUFTRAGS NACH § 53 HGRG“ dieses Berichts und Anlage Il zu diesem Bericht.
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ART UND UMFANG DER AUFTRAGSDURCHFUHRUNG

E. ART UND UMFANG DER AUFTRAGSDURCHFUHRUNG

Bezuglich Art und Umfang der Auftragsdurchfilhrung verweisen wir auf die allgemeine Beschrei-
bung der Verantwortung des Abschlussprifers fur die Priifung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts in unserer Berichterstattung im Bestatigungsvermerk in den Abschnitten ,,GRUNDLAGE FUR
DIE PRUFUNGSURTEILE“ und ,,VERANTWORTUNG DES ABSCHLUSSPRUFERS FUR DIE PRUFUNG DES
JAHRESABSCHLUSSES UND DES LAGEBERICHTS. Der Bestatigungsvermerk ist in Abschnitt B. wie-
dergegeben. Nachfolgend geben wir hierzu weitergehende Erlauterungen.

Risiko- und systemorientierter Priifungsansatz

Grundlage unseres risiko- und systemorientierten Prifungsansatzes, der auch internationalen Prii-
fungsstandards entspricht, ist die Erarbeitung einer Prifungsstrategie. Die hierzu notwendige Ri-
sikobeurteilung basiert auf der Einschatzung der Lage, der Geschaftsrisiken und des Umfeldes so-
wie des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems des Eigenbetriebes. Daruber hinaus
bericksichtigen wir bei dieser Einschatzung unser Verstandnis vom Prozess der Aufstellung des
Jahresabschlusses und von den Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die die gesetzlichen Ver-
treter als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung
mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermaoglichen, und um ausrei-
chende geeignete Nachweise flir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu konnen.

Bei unserer Beurteilung des Risikos wesentlicher falscher Angaben haben wir sowohl Risiken auf
Abschlussebene als auch Risiken auf Aussageebene identifiziert und beurteilt. Daruber hinaus ha-
ben wir diese Risiken in Risikogruppen untergliedert, wobei wir bedeutsame Risiken, die einer
besonderen Berucksichtigung bei der Prufung bedirfen, und Risiken, bei denen aussagebezogene
Priufungshandlungen allein zur Gewinnung ausreichender Sicherheit nicht ausreichen, hervorgeho-
ben haben. Die bedeutsamen Risiken beinhalten aufgrund berufsstandischer Vorgaben auch das
Risiko der AuBerkraftsetzung von KontrollmaBnahmen durch das Management sowie die Umsatzre-
alisierung.

Auf der Grundlage unserer Risikobeurteilung haben wir die relevanten Priiffelder und Kriterien
(Abschlussaussagen) sowie Priifungsschwerpunkte festgelegt und das Priifprogramm entwickelt. In
unserem Prufprogramm wurden Art und Umfang der jeweiligen Priifungshandlungen festgelegt.

Die Prufungshandlungen zur Erlangung von Priifungsnachweisen umfassten Aufbautests, aussage-
bezogene analytische Priifungshandlungen und Einzelfallprifungen (sonstige aussagebezogene Pru-
fungshandlungen) fiir die ausgewahlten Priiffelder. Dabei wurden Wesentlichkeitsaspekte bertick-
sichtigt.
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ART UND UMFANG DER AUFTRAGSDURCHFUHRUNG

Priifungsprozess

Unseren Prifungsprozess haben wir in Milestones unterteilt, die mit der Akquisition und Auf-
tragsannahme beginnen und sich bis zur Auftragsbeendigung und Archivierung erstrecken. Wir ver-
weisen insoweit auf die nachstehende grafische Darstellung der Milestones.

MO

Acquisition
Engagement Audit
Acceptance Response

M4

Obtain
Audit

Evidence Opinion

Die dargestellten Milestones berlicksichtigen die vom IDW festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaliger Abschlusspriifung. Dementsprechend haben wir zunachst eine Priifung der Ange-
messenheit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems des Eigenbetriebes durch-
gefiihrt (Aufbauprifung). Auf Basis der Erkenntnisse der Aufbaupriifung hinsichtlich Ausgestaltung
und Implementierung der rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollen haben wir die fir die
Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher Angaben sowie fiir die Auswahl von Art, Umfang und
zeitlicher Einteilung der fiir die einzelnen Priifungsziele durchzuflihrenden Wirksamkeitspriifun-
gen, — sofern relevant — analytischen Priifungshandlungen und Einzelfallpriifungen definiert.

Alle Prufungshandlungen erfolgten jeweils mit einer Auswahl von bewusst oder reprasentativ aus-
gewahlten Elementen. Die Bestimmung der jeweiligen Auswahl erfolgte in Abhangigkeit von unse-
ren Erkenntnissen lber das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem sowie von Art und
Umfang der Geschaftsvorfalle.

Als Schwerpunkte unserer Priifung haben wir festgelegt:
—  Bewertung und Abschreibung der Sachanlagen
—  Prifung der Verbindlichkeiten aus PPP-Vertragen

—  Periodenabgrenzung in der Umsatzrealisierung
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ART UND UMFANG DER AUFTRAGSDURCHFUHRUNG

Im Rahmen der Einzelfallprifungen haben wir Bestatigungen bzw. Mitteilungen und Auskiinfte Drit-
ter eingeholt von fiir den Eigenbetrieb tatigen

—  Kreditinstituten.

Bei der Prufung der versicherungsmathematischen Berechnung der Riickstellungen fiir Jubilaums-
verpflichtungen haben wir die Ergebnisse des versicherungsmathematischen Gutachtens eines
Sachverstandigen des gesetzlichen Vertreters im Rahmen unserer Priifung genutzt.

Den Lagebericht haben wir daraufhin gepriift, ob der Lagebericht insgesamt den gesetzlichen Vor-
schriften entspricht sowie mit dem Jahresabschluss und mit den bei unserer Priifung gewonnenen
Erkenntnissen in Einklang steht und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage des Eigenbetriebes vermittelt. Dabei haben wir Priifungshandlungen zu den von den gesetz-
lichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durchgefuhrt. Auf
Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise haben wir hierbei insbesondere die den zu-
kunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen An-
nahmen nachvollzogen und die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus die-
sen Annahmen beurteilt.

Bei unserer Prufung haben wir die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG und den IDW
Prifungsstandard ,,Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG“
(IDW PS 720) beachtet.

Wir haben die Prifung in den Monaten April bis Juni 2022 bis zum 30. Juni 2022 durchgefuhrt.

Zum Abschluss der Priifung haben wir von den gesetzlichen Vertretern eine schriftliche Erklarung
eingeholt, in der diese mit Datum vom 30. Juni 2022 die Vollstandigkeit der uns erteilten Aufkla-
rungen und Nachweise sowie von Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht bestatigt haben.
Die gesetzlichen Vertreter des Eigenbetriebes erteilten alle von uns erbetenen Aufklarungen und
Nachweise.
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ERLAUTERUNGEN ZUR RECHNUNGSLEGUNG

F. ERLAUTERUNGEN ZUR RECHNUNGSLEGUNG

I.  Rechnungslegungsnormen

Der Eigenbetrieb hat den Jahresabschluss und den Lagebericht gemaB § 19 Abs. 1 EigBG LSA nach
den Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches aufzustellen.

ll.  Wesentliche Bewertungsgrundlagen

Die Aufstellung des Jahresabschlusses erfordert im Rahmen der gesetzlichen Wahlrechte eine Viel-
zahl von Bilanzierungs- und Bewertungsentscheidungen seitens der gesetzlichen Vertreter des Ei-
genbetriebes. Im Folgenden gehen wir gemal § 321 Abs. 2 Satz 4 HGB ein auf:

— die wesentlichen Bewertungsgrundlagen einschlieBlich der Auslibung von Bilanzierungs- und
Bewertungswahlrechten.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sind im Anhang (Anlage I) gemal § 284 HGB beschrie-
ben.

Im Einzelnen heben wir nachfolgend wesentliche Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sowie
ausgeubte Bilanzierungswahlrechte hervor:

— Das Sachanlagevermogen wurde zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten zuziiglich Neben-
kosten und abziiglich Preisminderungen angesetzt und soweit abnutzbar, um planmaBige sowie
ggf. um auBerplanmafige Abschreibungen vermindert. Die Abschreibungen auf das Sachanla-
gevermogen werden planmaBig entsprechend der betriebsgewohnlichen Nutzungsdauer nach
der linearen Methode vorgenommen. Es werden Nutzungsdauern bis zu 50 Jahren angesetzt.

— Fur die Forderungen aus Kostenbeitragen werden entsprechend ihrer Altersstruktur Einzel-
wertberichtigungen vorgenommen. Dabei werden Forderungen, die alter als ein Jahr sind, zu
80 %, die alter als zwei Jahre sind, zu 90 % und daruber hinaus zu 100 % wertberichtigt.

— Der Ausweis der Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermogens
wurde gemab § 265 Abs. 5 HGB vorgenommen. Die Auflosung des Sonderpostens erfolgt in Hohe
der Abschreibungen der geforderten Vermogensgegenstande des Anlagevermogens.

— Bei den Verbindlichkeiten aus PPP-Vertragen handelt es sich um langfristige Finanzierungs-
verbindlichkeiten aus Planungs- und Bauleistungen fur vier Kitas. Diese haben eine Laufzeit
von 25 Jahren (bis 2033).

— Die Bewertung der Jubilaumsriickstellung erfolgte mittels versicherungsmathematischem Gut-
achten. Die Jubilaumsriickstellung wird auf Basis der ,,Richttafeln Heubeck 2018 G* nach der
Projected-Unit-Credit-Methode und unter Beriicksichtigung eines Rechnungszinses von 1,35 %
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bewertet. Ferner wird ein Gehaltstrend von 2,50% p.a. und ein BBG-Trend von 2,50% p.a. un-
terstellt.

— Die sonstigen Riickstellungen tragen der erwarteten Inanspruchnahme Rechnung und sind mit
dem Erfullungsbetrag bewertet, der nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung notwendig
ist (8 253 Abs. 1 S. 2 HGB). Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
werden mit dem ihrer Laufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz der vergan-
genen sieben Wirtschaftsjahre der Deutschen Bundesbank nach der Riickstellungsabzinsungs-
verordnung abgezinst (§ 253 Abs. 2 HGB).

— Ferner werden Riickstellungen fiir im Wirtschaftsjahr unterlassene Aufwendungen fiir Instand-
haltung (TEUR 369), die im folgenden Wirtschaftsjahr innerhalb von drei Monaten, bzw. fir
Abraumbeseitigung, die im folgenden Wirtschaftsjahr nachgeholt werden, gebildet.

— Im Berichtsjahr wurde eine Umlage in Hohe von 1,5 % der zusatzversorgungspflichtigen Brut-
toentgelte (TEUR 1.383) aller pflichtversicherten Beschaftigten an die Zusatzversorgungskasse
des Kommunalen Versorgungsverbandes Sachsen-Anhalt, Magdeburg, geleistet. Der Eigenbe-
trieb hat von dem Passivierungswahlrecht nach Art. 28 Abs. 1 EGHGB keinen Gebrauch ge-
macht und die mittelbaren Pensionsverpflichtungen nicht passiviert.
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FESTSTELLUNGEN AUS ERWEITERUNGEN DES PRUFUNGSAUFTRAGS NACH § 53 HGRG

G. FESTSTELLUNGEN AUS ERWEITERUNGEN DES
PRUFUNGSAUFTRAGS NACH § 53 HGRG

Wir haben bei unserer Priifung auftragsgemaR die Vorschriften des § 53 HGrG beachtet.

Dementsprechend haben wir auch gepriift, ob die Geschafte ordnungsgemal, d. h. mit der erfor-
derlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen handelsrechtlichen und eigenbe-
trieblichen Vorschriften und den Bestimmungen der Betriebssatzung gefiihrt worden sind.

Die Prifung hat im Wesentlichen folgende Feststellungen ergeben:

Die Beauftragung von Dienstleistungen der Offentlichkeitsarbeit (TEUR 94) erfolgte ohne ordnungs-
gemale Vergabe.

Wir verweisen auf die Ausfilhrungen zu dem Fragenkreis 9 Vergaberegelungen Frage a). Uber die
in diesem Bericht dargestellten Feststellungen hinaus hat unsere Prifung keine Besonderheiten
ergeben, die nach unserer Auffassung fur die Beurteilung der OrdnungsmaBigkeit der Geschafts-
fuhrung von Bedeutung sind.

Die wirtschaftlichen Verhaltnisse haben nach unserer Beurteilung keinen Anlass zu wesentlichen
Beanstandungen ergeben.

Im Ubrigen verweisen wir auf Anlage Ill zu diesem Bericht, in der wir unsere Feststellungen zur
Prifung der OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfilhrung und die Darstellung der wirtschaftlichen Ver-
haltnisse nach § 53 HGrG dargestellt haben.
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H. SCHLUSSBEMERKUNG UND UNTERZEICHNUNG DES
PRUFUNGSBERICHTS

Wir bestatigen gemal § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprufung die anwendbaren
Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Den vorstehenden Bericht uber die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts fiir das
Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 des Eigenbetrieb Kindertagesstat-
ten der Stadt Halle (Saale), Halle (Saale), haben wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften und den deutschen Grundsatzen ordnungsmafiger Berichterstattung bei Abschlussprii-
fungen des Instituts der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V., Dusseldorf, (IDW PS 450 n. F. und
IDW PS 720) erstattet.

Der von uns erteilte Bestatigungsvermerk ist in Abschnitt B. dieses Priifungsberichts wiedergege-
ben.

Leipzig, 30. Juni 2022

BDO AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

gez. Funk gez. Hesse
Wirtschaftsprufer Wirtschaftspruferin
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ANLAGEN







Jahresabschluss fiir das Wirtschaftsjahr
vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021



Eigenbetrieb Kindertagesstatten der Stadt Halle (Saale), Halle (Saale)

Bilanz zum 31. Dezember 2021

Aktiva
31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR
A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermégensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten 5.566,44 6.687,53

Il. Sachanlagen
1. Grundstuicke und Bauten
2. Technische Anlagen
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

B. Umlaufvermogen
I. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Sonstige Vermdgensgegenstande

Il. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

42.019.657,45
3.307.573,98
1.504.702,27
16.693.740,44

30.529.886,18
744.582,82
1.194.924,39
21.760.214,75

63.525.674,14

54.229.608,14

63.531.240,58

54.236.295,67

1.592.496,81
21.657,88

1.483.692,42
20.099,09

1.614.154,69

1.503.791,51

8.516.949,71

6.006.222,95

10.131.104,40

7.510.014,46

0,00

478,35

73.662.344,98

61.746.788,48

Anlage |
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Passiva

B. Sonderposten aus Zuschiissen und Zuweisungen zur
Finanzierung des Anlagevermoégens

C. Riickstellungen

31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR
A. Eigenkapital
I. Kapitalriicklage 20.396.363,60( 20.396.363,60
II.  Gewinnricklagen
Betriebsmittelrlicklage 679.136,67 679.136,67
lll. Verlust-/ Gewinnvortrag -969.886,92 73.538,80
IV. Jahresfehlbetrag -585.968,88| -1.043.425,72
19.519.644,47| 20.105.613,35

41.852.217,89

29.682.814,68

Sonstige Ruckstellungen 5.882.920,37| 3.633.102,54

D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus PPP-Vertragen 2.9590.752,58| 3.217.920,58
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.395.280,63 327.859,64
3. Sonstige Verbindlichkeiten 1.981.036,24| 4.664.879,82

(davon aus Steuern TEUR 506; 31.12.2020 TEUR 528)

6.336.069,45| 8.210.660,04
E. Rechnungsabgrenzungsposten 71.492,80 114.597,87
73.662.344,98( 61.746.788,48
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Eigenbetrieb Kindertagesstatten der Stadt Halle (Saale), Halle (Saale)

Gewinn- und Verlustrechnung
fur die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021

2021 2020
EUR EUR
1. Umsatzerlése 54.009.494,65 50.635.536,67
2. Sonstige betriebliche Ertrage 2.413.557,43 2.325.905,18
3. Materialaufwand
Aufwendungen fiur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 67.484,10 40.782,50

. Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen flr Altersversorgung

34.808.902,73

34.937.301,47

(davon fir Altersversorgung TEUR 1.383; Vj. TEUR 1.369) 8.879.903,85 8.438.964,03
43.688.806,58| 43.376.265,50
5. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande
des Anlagevermogens und Sachanlagen 2.281.012,61 1.737.570,43
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 10.842.422,55 8.707.402,30
7. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 129.295,12 142.846,84
8. Ergebnis nach Steuern = Jahresfehlbetrag -585.968,88 -1.043.425,72
Nachrichtlich
Behandlung des Jahresfehlbetrages
- Vortrag auf neue Rechnung -585.968,88 -1.043.425,72







Eigenbetrieb Kindertagesstitten der Stadt Halle (Saale), Halle (Saale)
Anhang fiir das Wirtschaftsjahr 2021

A. ALLGEMEINE ANGABEN

Der Eigenbetrieb Kindertagesstatten der Stadt Halle (Saale) wird seit seiner Griindung als
organisatorisches und finanzwirtschaftliches selbststandiges Unternehmen der Stadt Halle (Saale)
ohne eigene Rechtspersonlichkeit gemal § 121 KVG LSA gefuhrt.

Zweck des Eigenbetriebes ist die Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder in
Kindertagesstatten im Rahmen einer Férderung der Persdnlichkeit des Kindes orientierten
Gesamtkonzeption. In den Kindertagesstatten soll die Gesamtentwicklung des Kindes altersgerecht

gefordert werden.

Die Betriebsleitung des Eigenbetriebes hat gemal § 19 EigBG LSA fiir den Schluss eines jeden
Wirtschaftsjahres einen Jahresabschluss aufzustellen, auf den die allgemeinen Vorschriften, die
Ansatzvorschriften, die Vorschriften Gber die Bilanz sowie die Gewinn- und Verlustrechnung, die
Bewertungsvorschriften und die Vorschriften Gber den Anhang flir den Jahresabschluss grofer

Kapitalgesellschaften nach dem dritten Buch des Handelsgesetzbuches Anwendung finden.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurden erganzend die landesrechtlichen Vorschriften
(Kommunalverfassungsgesetz — KVG LSA), das Eigenbetriebsgesetz (EigBG LSA), die
Eigenbetriebs-verordnung (EigBVO LSA) und die Eigenbetriebssatzung des Eigenbetrieb
Kindertagesstatten Halle (Saale) berticksichtigt.

Die Bilanz sowie die Gewinn- und Verlustrechnung sind gemaf §§ 18 und 19 EigBG LSA
entsprechend den Vorschriften des HGB gegliedert. Fir die Gewinn- und Verlustrechnung fand das

Gesamtkostenverfahren gemafl § 275 HGB Anwendung.
Das Wirtschaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

Angaben, die wahlweise auch in der Bilanz gemacht werden kdnnen, sind insgesamt im Anhang

aufgefihrt.
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B. BILANZIERUNGS-, BEWERTUNGS- UND AUSWEISMETHODEN

1. Besonderheiten der Form des Jahresabschlusses

Im Jahresabschluss wurden geschaftszweigtypische Erganzungen der Gliederung der Bilanz in

Anwendung von § 265 Abs. 5 und 6 HGB vorgenommen.

Fur eine klare und Ubersichtliche Darstellung des Jahresabschlusses wurde der Posten

"Verbindlichkeiten aus PPP-Vertragen" eingeflihrt.

2. Bilanzierungs-, Bewertungs- und Ausweismethoden

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden erfolgen unter Annahme der
Unternehmensfortfihrung (§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB) und sind an den handelsrechtlichen

Bestimmungen ausgerichtet. Sie werden unverandert zum Vorjahr angewendet.

Erworbene immaterielle Vermoégensgegenstande werden bei Zugang mit ihren
Anschaffungskosten aktiviert und, sofern sie der Abnutzung unterlagen, planmafig linear tber ihre

voraussichtliche Nutzungsdauer abgeschrieben.

Das Sachanlagevermogen wurde zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten zuziiglich
Nebenkosten und abziiglich Preisminderungen angesetzt und soweit abnutzbar, um planmafige
sowie ggf. um aulRerplanmaRige Abschreibungen vermindert. Die planmafRigen Abschreibungen
erfolgen auf der Grundlage der voraussichtlichen Nutzungsdauer nach der linearen Methode (§ 253
HGB). AulRerplanmaRige Abschreibungen auf den niedrigeren beizulegenden Wert werden im Falle
von voraussichtlich dauernden Wertminderungen vorgenommen.

Die Nutzungsdauern betragen fur:

- Bauten 50 Jahre
- Technische Anlagen 10-20 Jahre
- Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 5-10 Jahre

Anlageguter mit Anschaffungs- oder Herstellungskosten bis EUR 800 werden im Jahr der

Anschaffung sofort abgeschrieben.
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Forderungen und sonstige Vermégensgegenstiande werden zum Nominalwert angesetzt. Fur
die Bildung von Einzelwertberichtigungen wurden die Forderungen aus Kostenbetragen geman
ihrer Altersstruktur nach verniinftiger kaufmannischer Betrachtungsweise bewertet. Forderungen
gegen den privaten Bereich, mit deren Einbringlichkeit nicht mehr zu rechnen ist, wurden

abgeschrieben.

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten sowie Eigenkapital werden zum Nennwert

bilanziert.

Der Ausweis der Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgens wurde
gemal § 265 Abs. 5 HGB vorgenommen. Die ertragswirksame Auflosung des Sonderpostens
(Ausweis unter den sonstigen betrieblichen Ertragen) erfolgt analog tber die Abschreibungsdauer

der geférderten Vermoégensgegenstande des Anlagevermogens.

Die Bewertung der Jubilaumsriickstellung erfolgte mittels versicherungsmathematischem
Gutachten. Die Jubildaumsrickstellung wird auf Basis der ,Richttafeln Heubeck 2018 G* nach der
Projected-Unit-Credit-Methode und unter Berlicksichtigung eines Rechnungszinses von 1,35 %
bewertet. Ferner wird ein Gehaltstrend von 2,50 % p.a. und ein BBG-Trend von 2,50 % p.a.

unterstellt.

Die sonstigen Riickstellungen tragen der erwarteten Inanspruchnahme Rechnung und sind mit
dem Erflullungsbetrag bewertet, der nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung notwendig ist
(§ 253 Abs. 1 S. 2 HGB). Ruckstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden
mit dem ihrer Laufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben
Wirtschaftsjahre der Deutschen Bundesbank nach der Riickstellungsabzinsungsverordnung
abgezinst (§ 253 Abs. 2 HGB).

Ferner werden Rickstellungen fur im Wirtschaftsjahr unterlassene Aufwendungen fur Instand-

haltung gebildet, die im folgenden Wirtschaftsjahr innerhalb von drei Monaten.
Die Verbindlichkeiten sind mit inrem Erfiillungsbetrag bewertet.
Ausgaben bzw. Einnahmen vor dem Abschlussstichtag werden, soweit sie Aufwand bzw. Ertrag fir

eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen, unter den aktiven bzw. passiven

Rechnungsabgrenzungsposten erfasst.
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C. ANGABEN UND ERLAUTERUNGEN ZU EINZELNEN POSTEN DER BILANZ

1. Anlagevermégen
Die Gliederung und Entwicklung des Anlagevermdgens im Wirtschaftsjahr 2021 ist im

Anlagenspiegel (Anlage zum Anhang) dargestellt.

2. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind - wie im Vorjahr - innerhalb eines Jahres zur
Zahlung fallig. Fir einzelne unter den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen erfasste

Anspriiche auf Kostenbetrage wurde Ratenzahlung vereinbart.

3. Sonstige Vermoégensgegenstinde
Es bestehen sonstige Forderungen gegen die Stadt Halle (Saale) in Hohe von TEUR 10 (Vorjahr:
TEUR 13). Die ausgewiesenen sonstigen Vermdgensgegenstande haben wie im Vorjahr eine

Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

4. Sonderposten
Abweichend zum Vorjahr werden die Verbindlichkeiten aus nicht zweckentsprechender
Mittelverwendung (Brandschutz) in Hohe von TEUR 3.649 (Vorjahr: TEUR 2.775) innerhalb des

Postens "Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermdgens" ausgewiesen.

5. Angaben und Erlauterungen zu Riickstellungen

Stand Verbrauch Auflésung Zuflihrung Stand
01.01.2021 31.12.2021
€ € € € €
Ruckstellung Zuwendung
Stadt 1.478.727,24  179.737,34 0,00 545.769,08 1.844.758,98
Rickstellung Brandschutz  1.095.328,84 0,00 0,00 526.119,28 1.621.448,12
Ruckstellung
Instandhaltung 207.342,62  207.342,62 0,00 369.071,52 369.071,52
Ruckstellung fur Urlaub 329.278,14 0,00 0,00 21.883,78 351.161,92
Schwebende
Rechtsverfahren 0,00 0,00 0,00 146.869,61 146.869,61
Riickstellung Uberstunden 141.043,89 50.227,30 0,00 0,00 90.816,59
Sonstige Riickstellungen 381.381,81 252.783,88 0,00 1.330.195,70 1.458.793,63
3.633.102,54  690.091,14 0,00 2.939.908,97 5.882.920,37
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6. Aufgliederung der Verbindlichkeiten nach ihren Fristigkeiten

Die Verbindlichkeiten des Eigenbetriebes setzen sich nach ihrer Fristigkeit wie folgt zusammen:

Verbindlichkeiten gegenuber Deutsche
Kreditbank Aktiengesellschaft aus PPP

davon Restlaufzeit bis 1 Jahr
davon Restlaufzeit Gber 1 Jahr

davon Restlaufzeit Uber 5 Jahre

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen

davon Restlaufzeit bis 1 Jahr
davon Restlaufzeit Gber 1 Jahr
davon Restlaufzeit Gber 5 Jahre

Sonstige Verbindlichkeiten

davon Restlaufzeit bis 1 Jahr
davon Restlaufzeit Gber 1 Jahr
davon Restlaufzeit Gber 5 Jahre

Verbindlichkeiten gesamt

davon Restlaufzeit bis 1 Jahr
davon Restlaufzeit Gber 1 Jahr

davon Restlaufzeit Uber 5 Jahre

Anlage |
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31. Dez 31. Dez

2021 2020

€ €

2.959.752,58 3.217.920,58
258.168,00 258.168,00
2.701.584,58 2.959.752,58
1.807.112,58 1.927.080,58
1.395.280,63 327.859,64
1.395.280,63 327.859,64
1.981.036,24 4.664.879,82
1.981.036,24 1.889.703,23
- 2.775.176,59
6.336.069,45 8.210.660,04
3.634.484,87 2.475.730,87
2.701.584,58 5.734.929,17
1.807.112,58 1.927.080,58




7. Haftungsverhiltnisse gemaR § 251 HGB
Im Berichtszeitraum wurde an die Zusatzversorgungskasse des Kommunalen
Versorgungsverbandes Sachsen-Anhalt, Magdeburg, eine Umlage in Héhe von 1,5 % der
zusatzversorgungspflichtigen Bruttoentgelte aller pflichtversicherten Beschaftigten geleistet. Die
zusatzversorgungspflichtigen Bruttoentgelte betrugen TEUR 1.383. Der Eigenbetrieb macht vom
Passivierungswahlrecht nach Art. 28 Abs. 1 EGHGB keinen Gebrauch und verzichtet auf die
Bilanzierung der mittelbaren Pensionsverpflichtungen. Nach gegenwartigem Erkenntnisstand ist
nicht mit einer Inanspruchnahme zu rechnen; eine Information Uber eine ggfs. bestehende

Deckungsliicke erfolgte nicht und ist auch nicht zu erwarten; die finanzielle Ausstattung ist solide.

8. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Es bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen aus den PPP- sowie den LZP-Projekten
Kindertagesstatten der Stadt Halle (Saale) fiir einen Zeitraum von 25 Jahren. Fir die noch
verbleibende Laufzeit entstehen flir die PPP-Projekte Kosten fiir Bewirtschaftung und
Bauunterhaltung fir vier Objekte in Héhe von TEUR 8.720 sowie fiir die LZP-Projekte fiir zwei
Objekte in Hohe von TEUR 6.868. Daruber hinaus bestehen weitere sonstige finanzielle
Verpflichtungen aus dem Servicevertrag mit dem Fachbereich Immobilien in Hohe von TEUR 2.110
sowie aus Mietvertragen in Hohe von TEUR 665.

9. Ergebnisverwendung

Das Wirtschaftsjahr schlief3t mit einem Jahresfehlbetrag in Hohe von EUR 585.968,88 ab. Die
Betriebsleitung schlagt vor, diesen auf neue Rechnung vorzutragen.

D. ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

1. Umsatzerlése
Die ausschlieilich im Inland erzielten Umsatzerlése beinhalten Ausgleichszahlungen der Stadt
Halle (Saale) in Hohe von TEUR 5.633 (Vj TEUR 5.735), Zuweisungen von Stadt und Land in Hohe
von TEUR 18.441 (Vj TEUR 17.397), Elternbeitréage in Hohe von TEUR 4.767 (Vj TEUR 3.910),
ErmaRigungen in Héhe von TEUR 3.833 (Vj TEUR 3.794), Zuweisungen fir KA-Kinder in Héhe von
TEUR 1.388 (Vj TEUR 1.584) sowie Mietertrage in Hohe von TEUR 30 (Vj TEUR 28).

2. Sonstige betriebliche Ertrage
In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind Erstattungen der Krankenkassen TEUR 1.010 (Vj
TEUR 1.341), Aufldsungen von Sonderposten in Hohe von TEUR 657; Vj TEUR 395 sowie
periodenfremde Ertrage (TEUR 469; Vj TEUR 234) enthalten. In den periodenfremden Ertragen

sind im wesentlichen Nachzahlungen der Sozialagentur fur die Betreuung von Kindern mit
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Kostenanerkenntnis flr das Wirtschaftsjahr 2020, Abrechnung von Betriebskosten 2019-2020
sowie die Nachberechnung zu KJHG- und Drittelermafigung fiir das Wirtschaftsjahr 2020

enthalten.

3. Abschreibungen
Die Zusammensetzung der Abschreibungen nach Bilanzposten ist im Anlagenspiegel (Anlage zum

Angang) dokumentiert.

E. SONSTIGE PFLICHTANGABEN

1. Betriebsleitung und Beziige der Betriebsleitung
Im Wirtschaftsjahr 2021 war Herr Jens Kreisel zum alleinigen Betriebsleiter des Eigenbetriebes

bestellt. Die Hohe der Bezlige des Betriebsleiters wird gemal § 286 Abs. 4 HGB nicht angegeben.

2. Mitglieder des Betriebsausschusses
Wahrend des abgelaufenen Wirtschaftsjahres 2021 war der Betriebsausschuss durch folgende
Personen besetzt:
Vorsitz: Herr Dr. Bernd Wiegand, Oberbirgermeister
Frau Katharina Brederlow, Standige stellvertretende Vorsitzende,
Beigeordnete Geschéftsbereiche Jugend und Soziales
Mitglieder: Frau Bettina Patzold (Mitarbeitervertretung) bis 21.07.2021
Frau Sylvia Weil (Mitarbeitervertretung) bis 21.07.2021
Frau Angela Ryll (Mitarbeitervertretung) ab 22.07.2021
Herr Alexander Vorwig (Mitarbeitervertretung) ab 22.07.2021
Frau Ute Haupt ab 22.07.2021
Frau Beate Gellert ab 22.07.2021
Frau Josephine Jahn bis 22.12.2021
Herr Bernhard Bonisch
Herr Dr. Mario Lochmann
Herr René Schnabel
Frau Dr. Regina Schdps
Frau Dr. Silke Burkert bis 26.05.2021
Sitzungsgelder wurden in H6he von EUR 950,00 gezahlt.

Anlage |
Seite 11



3. Arbeitnehmeranzahl
Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer im Wirtschaftsjahr gemaf § 267 Abs. 5 HGB stellt sich

nach Gruppen wie folgt dar:

Berichtsjahr Vorjahr
Mitarbeiter in Einrichtungen 968 975
Mitarbeiter in der Verwaltung 39 39
Summe 1.007 1.014

4. Gesamthonorar des Abschlusspriifers
Das vom Abschlussprifer fur das Wirtschaftsjahr 2021 berechnete Gesamthonorar betragt fir
Abschlussprifungsleistungen EUR 18.088,00.

5. Nachtragsbericht
Der Ukrainekonflikt stellt ein Ereignis mit globalen wirtschaftlichen Auswirkungen dar. Es sind somit
bereits erhebliche Auswirkungen auf europaische Unternehmen eingetreten und weiterhin zu
erwarten. Kurzfristig gehen wir von keinen wesentlichen negativen Auswirkungen auf die
Vermaogens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes aus. Mittel- und langfristig sind die
Auswirkungen weder abschatzbar noch quantifizierbar. Weitere Vorgénge von besonderer
Bedeutung nach dem Bilanzstichtag

sind nicht eingetreten.

Halle (Saale), 30.06.2022

Jens Kreisel
Betriebsleiter
Eigenbetrieb Kindertagesstatten der Stadt Halle (Saale)
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Entwicklung des Anlagevermoégens im Wirtschaftsjahr 2021

Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten Abschreibungen Buchwerte Kennzahlen
Durc_h- Durch-
" x Um- " .. schnitt- schnitt-
01.01.2021 Zugénge Abgange 31.12.2021 01.01.2021 Zugénge Abgange 31.12.2021 31.12.2021 31.12.2020 licher .
buchungen . | licher Rest-
Abschrei-
buchwert
bungssatz
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR v.H. v.H.
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 15
I. Immaterielle Vermdgens-
gegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und ahnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen
an solchen Rechten und Werten 116.528,45 9.639,00 1.976,52 0,00 124.190,93 109.840,92 10.756,01 1.972,44 118.624,49 5.566,44 6.687,53 8,7 4,5
Il. Sachanlagen
1. Grundstlicke und Bauten 46.446.913,19 633.384,63 0,00 ( 13.271.568,15| 60.351.865,97 | 15.917.027,01 | 1.138.702,44 0,00 ( 17.055.729,45| 43.296.136,52 [ 30.529.886,18 1,9 77
2. Technische Anlagen 2.416.199,14 1.642.043,32 16.237,32 35.473,80 4.077.478,94 1.671.616,32 387.722,97 12.955,26 2.046.384,03 2.031.094,91 744.582,82 9,5 49,8
3. Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschéftsausstattung 4.535.718,24 1.056.134,67 82.041,81 0,00 5.509.811,10 3.340.793,85 743.831,19 79.516,21 4.005.108,83 1.504.702,27 1.194.924,39 13,5 27,3
4. Geleistete Anzahlungen
und Anlagen im Bau 21.760.214,75 8.240.567,64 0,00 [ -13.307.041,95| 16.693.740,44 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 16.693.740,44 | 21.760.214,75 0,0 100,0
75.159.045,32 | 11.572.130,26 98.279,13 0,00 | 86.632.896,45 | 20.929.437,18 | 2.270.256,60 94.443,91 23.107.222,31 63.525.674,14 | 54.229.608,14 2,6 73,3
75.275.573,77 | 11.581.769,26 100.255,65 0,00 | 86.757.087,38 | 21.039.278,10 | 2.281.012,61 94.443,91 | 23.225.846,80 | 63.531.240,58 | 54.236.295,67 2,6 73,2
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l. Grundlagen des Eigenbetriebes

1. Geschaftsmodell - Ziele und Strategien

Der Eigenbetrieb wurde zum 1. Januar 2006 mit Beschluss des Stadtrates vom 7. Marz
2005 gegriindet. Der Eigenbetrieb Kindertagesstatten Gibernahm die operativen Geschafte
der Kernverwaltung und den Betrieb der nach Ubergabe an freie Trager der Jugendhilfe
verbliebenen kommunalen Kindertagesstatten.

Aktuell werden durch den Eigenbetrieb Kindertagesstatten, bezogen auf das
Berichtsjahr 2021, 49 Kindertagesstatten und sechs Horte betrieben. Der Eigenbetrieb
Kindertagesstatten wird als Sondervermdgen der Stadt Halle (Saale) ohne eigene
Rechtspersonlichkeit gemal § 121 KVG LSA gefuhrt.

Die Aufgaben des Eigenbetriebes sind gemal® §4 Abs. 1 EigBG LSA in der
Eigenbetriebssatzung des Eigenbetrieb Kindertagesstatten der Stadt Halle (Saale)
geregelt. Der Gegenstand und Zweck des Eigenbetriebes sind die Betreuung, Bildung und
Erziehung der Kinder im Rahmen einer auf die Férderung der Personlichkeit des Kindes
orientierten Gesamtkonzeption unter dem Gesichtspunkt der Gemeinnitzigkeit laut
Abgabenordnung.

Des Weiteren ist in der Satzung festgelegt, dass das Rechnungswesen nach den Regeln
der doppelten Buchfuhrung zu fuhren ist. Es ist ein Wirtschaftsplan vorzulegen. Dieser
muss aus Erfolgsplan, Vermdgensplan und Stellenibersicht bestehen.

Der Eigenbetrieb Kindertagesstatten erhebt zur Finanzierung der Gesamtkosten
Kostenbeitrage, die jedoch nur einen Teil der anfallenden Kosten decken. Die Stadt Halle
(Saale) hat zu diesem Zweck eine Satzung aufgrund der fehlenden Rechtspersdnlichkeit
des Eigenbetriebes geschaffen, auf deren Grundlage Beitrage erhoben werden.

Der Eigenbetrieb Kindertagesstatten erlasst im Auftrag der Gebietskdrperschaft die
entsprechenden Kostenbeitragsbescheide, flihrt eine Sonderkasse und ist organisatorisch
fur die Beitreibung der Beitrage bis zur Vollstreckung selbst verantwortlich.

Die Finanzierung der Kindertagesbetreuung erfolgt gemafR Kinderférderungsgesetz
(KiF6G) zur Finanzierung von Kindertageseinrichtungen.

Der Eigenbetrieb verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne
des § 52 Abs. 2 des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke” der Abgabenordnung. Er ist
selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
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Il. Wirtschaftsbericht
1. Gesamtwirtschaftliche, branchenbezogene Rahmenbedingungen

Rahmenbedingungen des Eigenbetriebes bilden — neben den landesrechtlichen und
kommunalen Vorschriften - insbesondere das Kinderférderungsgesetz (KiF6G) und das
Bildungsprogramm des Landes Sachsen-Anhalt. Das Wirtschaftsjahr 2021 war vorrangig von
gesetzlichen Vorgaben zur Einddmmung der COVID-19-Pandemie gepragt, welche einen
wesentlichen Einfluss auf die Geschéaftstatigkeiten des Eigenbetriebes nahmen. Die
Auslastung einzelner Einrichtungen des Eigenbetriebes war nachhaltig von dieser Entwicklung

gepragt.
2. Geschaftsverlauf

Der Ausbruch der COVID-19-Pandemie und die von der Bundesregierung, der
Landesregierung Sachsen-Anhalt und der Stadt Halle (Saale) getroffenen staatlichen
MaRnahmen zur Einddmmung des Virus haben den Eigenbetrieb Kindertagesstatten
wesentlich beeintrachtigt.

Aufgrund dieser Mallnahmen war der Eigenbetrieb Kindertagesstatten gezwungen, im
Wirtschaftsjahr seine Gruppen in den Kindertagesstatten zu schlielien und Kohorten
entsprechend den Verordnungen der Bundesregierung, der Landesregierung Sachsen-Anhalt
und der Stadt Halle (Saale) zu bilden.

Fir das zum 31. Dezember 2021 endende Wirtschaftsjahr weist der Eigenbetrieb einen
Jahresfehlbetrag in Héhe von EUR 585.968,88 aus. Daraus resultiert im Jahr 2021 ein leicht
schlechteres Jahresergebnis als geplant (Plan 2021: EUR -500.000,00). Im Zuge der Planung
wurde davon ausgegangen, dass die Kosten keine wesentlichen Steigerungen verzeichnen.
Die wirtschaftliche Lage des Eigenbetriebes kann trotz des Jahresfehlbetrages insgesamt als
ausgeglichen angesehen werden.

Im Durchschnitt wurden 5.471 Kinder im Wirtschaftsjahr 2021 betreut.

Die Belegung der Kindertagesstatten und damit verbunden auch die Erldse aus
Kostenbeitragen wurden mafgeblich durch die veranderten Betreuungszeiten infolge der
COVID-19-Pandemie beeinflusst.
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Entwicklung der Belegungszahlen

1.509 1.293
1.474 1.428 1341
3.243 3.283 3.277 3.309 3.532
857 865 851 822 815
2018 2019 2020 2021 2022*

HORT KINDERGARTEN KIN DERKRIPPE

*Planzahlen

Die Belegung der vom Eigenbetrieb Kindertagesstatten angebotenen Platze ist im Jahr 2021
um 3,4 % gegenuber dem Jahr 2020 im Wesentlichen aufgrund der Auswirkungen der COVID-
19-Pandemie gesunken.

Zur Erlauterung im Vergleich zum Vorjahr und zum Plan wird auf den Abschnitt ,I11.3 Lage -
Wesentliche Steuerungsfaktoren des Eigenbetriebes” verwiesen.
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Entwicklung Betreuungsstunden

2.497.320

2.836.693 2.864.697 2.645.138 2478392
6.628.391 6.663.556 6.570.123 6.550.762 7.244.748
1.279.278 1.300.693 1.322.957 1.309.525 1.262.066
2018 2019 2020 2021 2022+
HORT KINDERGARTEN KINDERKRIPPE
*Planzahlen

Die Anzahl der erbrachten Betreuungsstunden ist gegentiber dem Jahr 2020 auf 10,338 Mio.
infolge der COVID-19-Pandemie zuriickgegangen.

3. Lage

Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

Die Bilanzstruktur weist gegenutber dem Vorjahr keine wesentlichen Veranderungen auf.
Anlagevermdgen und Sonderposten sind durch Baumalinahmen wesentlich gestiegen.

Das Anlagevermégen ist zu 100 % durch Eigenkapital, Sonderposten und langfristige
Verbindlichkeiten gedeckt.

Die Entwicklung der Bilanzpositionen Anlagevermdgen, Eigenkapital, Sonderposten und
langfristige Verbindlichkeiten stellt sich wie folgt dar:

Bilanzsumme Vorjahreswert Bilanzsumme

Bezeichnung Wert in TEUR in Prozent in TEUR in Prozent

immat. VG 6 0,01 7 0,01
Grundstiick/Gebaude 42.019 57,04 30.530 49,44
diverses AV 21.506 29,20 23.669 38,38
Eigenkapital 19.520 26,50 20.106 32,56
Sonderposten 41.852 56,82 29.682 48,09
langfr. Verbindlichkeiten 1.807 2,45 1.927 3,12

Die Bilanzsumme belauft sich zum 31. Dezember 2021 auf TEUR 73.662, damit stieg sie um
insgesamt TEUR 11.915 gegenuber dem Bilanzwert zum 31. Dezember 2020.
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Bilanzsumme und Anlagevermdgen in TEUR

Jahr Bilanzsumme in TEUR Anlagevermégen in TEUR
2017 40.452 36.992
2018 44.832 37.557
2019 47.922 39.756
2020 61.747 54.236
2021 73.662 63.531

In folgenden Positionen der Bilanz ergaben sich Veranderungen zum Vorjahr, die kurz
analysiert werden sollen:

Das Investitionsvolumen betrug im Berichtsjahr 2021 im Bereich der Sachanlagen
TEUR 11.572. Das Anlagevermdgen hat sich insgesamt von TEUR 54.236 auf TEUR 63.531
erhoht.

In der Position Anlagen im Bau in Hohe von TEUR 16.694 (Vorjahr: TEUR 21.760) finden sich
die Investitionen wieder, die im Berichtsjahr noch nicht abgeschlossen werden konnten.

Zur Entwicklung der einzelnen Investitionen wird auf den Abschnitt ,11.4 Baumalinahmen und
Investitionen® verwiesen.

Der vorhandene Forderungsbestand zum 31. Dezember 2021 wurde entsprechend abgestuft
wertberichtigt. Durch ein eingerichtetes Mahnwesen (regelmaRiger, maschineller Mahnlauf)
gilt es, die Forderungen aus Kostenbeitragen weiterhin zu reduzieren. Die zweifelhaften
Forderungen konnten aufgrund der kontinuierlichen Arbeit des Mahnwesens weiter reduziert
werden. Einzelvorgédnge wurden — wie bereits in den Vorjahren etabliert - in die Vollstreckung
Ubergeben bzw. Ratenvertrage abgeschlossen.

Die flissigen Mittel stiegen gegentber dem Vorjahr auf TEUR 8.517 (Vorjahr: TEUR 6.006).

Aufgrund erhaltener Zuwendungen im Rahmen des Innovations- und Investitionsprogramms
STARK Il des Landes Sachsen-Anhalt sowie erhaltener Zuwendungen der Stadt Halle (Saale)
ist der Sonderposten zum Ende des Wirtschaftsjahres auf TEUR 41.852 (Vorjahr:
TEUR 29.683) angestiegen.

Zur Entwicklung der Ruckstellungen verweisen wir auf die Darstellung im Anhang.
Die Verbindlichkeiten haben sich insgesamt um TEUR 1.875 verringert.
Des Weiteren wurden die PPP-Darlehen planmaRig getilgt (Riickgang TEUR -258).

Im Bereich der Gewinn- und Verlustrechnung fiir 2021 gab es vorrangig wesentliche
Abweichungen gegenuber dem Vorjahr bei den Umsatzerlésen und den sonstigen
betrieblichen Aufwendungen.
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Die Umsatzerldése entwickelten sich gegeniber dem Vorjahr fir das Wirtschaftsjahr 2021
positiv (TEUR 3.373).

Bestandteile der Umsatzerlose 2021 in TEUR 2020 in TEUR
Kostenbeitrage 3.579 3.91
Zuweisungen KA-Kinder 1.388 1.584
Zuweisungen Land Sachsen-

Anhalt* 19.792 18.216
Zuweisungen Stadt Halle (Saale) 5.633 5.735
Ausgleich Stadt Halle (Saale) 19.754 17.368
ErmaRigungen 3.833 3.794
Ertrage aus Mieten und Pachten 30 28
Summe 54.009 50.636

*inkl. projektbezogener Zuweisungen

Im Wirtschaftsjahr 2021 waren Personalaufwendungen in Hohe von TEUR 43.689 (Vorjahr:
TEUR 43.376) zu verzeichnen. Der Anstieg um TEUR 313 resultiert im Wesentlichen aus der
Tariferhéhung zum 1. April 2021.

Weitere Personalaufwendungen im Wirtschaftsjahr 2021 betreffen Beitrdge der Unfallumlage
in Hohe von TEUR 302 (Vorjahr: TEUR 282).

Bestandteile der

Personalaufwendungen 2021 in TEUR 2020 in TEUR
Léhne/Gehalter 1.966 1.967
soziale Abgaben 388 372
Aufwendungen Altersvorsorge 81 78
Insgesamt Verwaltung 2.435 2.416
Léhne/Gehalter 32.937 32.970
soziale Abgaben 6.713 6.415
Aufwendungen Altersvorsorge 1.302 1.291
Insgesamt Kindertagesstatten 40.951 40.676
EB Kita gesamt 43.387 43.094

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen haben sich um TEUR 2.135 erhoht. Dies resultiert
im Wesentlichen aus gestiegenen Bewirtschaftungskosten (TEUR +1.295), Aufwendungen flr
Servicepauschalen (TEUR +192) sowie Aufwendungen fir Offentlichkeitsarbeit (TEUR +85).

Das Jahr 2021 schliet der Eigenbetrieb mit einem Jahresfehlbetrag nach Risiko und
Bewertung in Héhe von TEUR 586 (Vorjahr: Jahresfehlbetrag TEUR 1.043) ab.

Die Finanzlage des Eigenbetriebes ist geordnet. Durch die erhaltenen Zuweisungen,
Kostenbeitrdge und Mittel aus der Fehlbedarfsfinanzierung ist der Eigenbetrieb mit
ausreichend Liquiditat ausgestattet. Der Finanzmittelfonds betrug zum 31. Dezember 2021
TEUR 8.517 und hat sich gegenuber dem Vorjahresstichtag um TEUR 2.511 erhdht.
Ursachlich fur diese Entwicklung sind insbesondere die fehlende Verwendung und damit auch
die fehlende Auszahlung der erhaltenen Mittel fiir Brandschutzmafnahmen.
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Der Eigenbetrieb war im Berichtszeitraum jederzeit in der Lage, seinen
Zahlungsverpflichtungen nachzukommen. Anhand der Wirtschaftsplanung fir das
Wirtschaftsjahr 2022 ist auch weiterhin von einer ausreichenden Liquiditatsausstattung des
Eigenbetriebes auszugehen.

Finanz- und Leistungsbeziehungen des Eigenbetriebes mit der Stadt
Halle (Saale)

Neben der Ausgleichszahlung der Stadt Halle (Saale) in HOhe von TEUR 43.829 (Vorjahr:
TEUR 40.409) erhielt der Eigenbetrieb Zuweisungen von der Stadt Halle (Saale) und dem
Land Sachsen-Anhalt in Hohe von TEUR 1.350 (Vorjahr: TEUR 909), ErmaRigungen in Héhe
von TEUR 3.832 (Vorjahr: TEUR 3.794) sowie Zuweisungen fiir KA'-Kinder in Hohe von
TEUR 1.387 (Vorjahr: TEUR 1.584).

Jahr Ausgleichs- Zuweisung Zuweisungen
zahlung in TEUR in TEUR KA-Kinder in TEUR

2017 16.859 17.433 1.569

2018 17.475 17.632 1.621

2019 17.942 23.062 1.606

2020 17.367 23.042 1.584

2021 19.754 24.074 1.387

Wesentliche Steuerungsfaktoren des Eigenbetriebes
Der Eigenbetrieb wird im Wesentlichen Uber folgende Kennzahlen gesteuert:

e Betreuungsstunden
e Belegungszahlen der Kitas
e Beschéftigtenzahlen (im Durchschnitt)

"Kinder mit Kostenanerkenntnis gem. §§ 53, 54 SGB XII
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Steuerungsfaktoren

Belegungszahlen im Beschiftigtenzahlen

~clils SO T Durchschnitt im Durchschnitt

2017 10.632.201 5.444 894
2018 10.744.362 5.574 943
2019 10.828.946 5.657 964
2020 10.538.218 5.556 983
2021 10.338.679 5.471 969

Zur Entwicklung im Zeitablauf ab 2017 wird auf die grafischen Darstellungen im Abschnitt ,11.2.
Geschéftsverlauf* verwiesen.

Fir das Jahr 2021 gingen wir in der Planung von einer Jahresdurchschnittsbelegung von
5.720 Kindern aus. Tatsachlich wurden in 2021 durchschnittlich 5.471 Kinder betreut und der
Planwert somit um 249 Kinder unterschritten. Ursachlich daflir sind geringere
Betreuungszahlen infolge der COVID-19-Pandemie.

Zum Plan-Ist-Vergleich verweisen wir auf die Darstellung im Abschnitt "VI. Plan-Ist-Vergleich
fur das Wirtschaftsjahr 2021°.

4. BaumaBnahmen und Investitionen
Im Wirtschaftsjahr 2021 wurden folgende Baumal3nahmen fertiggestellt:

= Neubau der Kindertagesstatte Albrecht-Direr-Stral3e 8a, 06114 Halle (Saale)
Die feierliche Eroffnung der Kindertagesstatte fand im Beisein von Blrgermeister
Egbert Geier am 8. Oktober 2021 statt.

= Neubau der Kindertagesstatte Theodor-Weber-Stralle 11, 06112 Halle (Saale)
Bis September 2021 wurden Restleistungen durch verschiedene Gewerke erbracht.
Die Abnahme der Kindertagesstatte fand am 24. September 2021 statt.

= Sanierung der Kindertagesstatte ,Stadtzwerge — Krausenstralte 12, 06112 Halle
(Saale)

Folgende Baumalinahmen befinden sich momentan in der Planungs- bzw.
Durchflihrungsphase:

= Sanierung der Kindertagesstatte ,Kinderinsel“ — Friedrich-List-Straf3e 20, 06110 Halle
(Saale)

= Sanierung der Kindertagesstatten ,Traumland“ und ,Sausewind“ — Albert-Schweitzer-
Stralde 25a, 06114 Halle (Saale)

= Sanierung der Krippe Am Breiten Pfuhl und des Kindergarten ,EINSTEIN®“ — Am Breiten
Pfuhl 18 a/b, 06124 Halle (Saale)
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= Ersatzneubau der Kindertagesstatte ,Okolino“ — Fritz-Hoffmann-StraRe 36, 06116
Halle (Saale)

= Sanierung und Umbau zur Kindertagesstatte — Dolauer Stral’e 65, 06120 Halle (Saale)

= Erweiterungsbau Kita ,Kleine Entdecker” Kanena — Zum Planetarium 53, 06116 Halle
(Saale)

= Im Bereich Brandschutz, brandschutztechnische Ertlichtigung befinden sich
MaRnahmen in umfassende Planungs- und Durchfiihrungsphasen

5. Personal

Zum 31. Dezember 2021 waren 1.007 Mitarbeiter beschaftigt, diese Zahl ergibt sich
entsprechend der gesetzlichen Vorgaben (Mindestpersonalschlissel gemalt § 21 Abs. 2
KiF6G) anhand der Kinderzahlen, den in den Betreuungsvertrdgen vereinbarten
Wochenstunden unter Bericksichtigung der Verordnung der Bundes- und Landesregierung
sowie der Stadt Halle (Saale) bezlglich der COVID-19-Pandemie.

Im Wirtschaftsjahr 2021 waren im Jahresdurchschnitt 969 Mitarbeiter (exklusive PIA-Azubis)
beschaftigt, von denen 11 % weniger Mitarbeiter effektiv zur Verfigung standen. Grund hierfur
sind unter anderem Langzeiterkrankungen und Mitarbeiterinnen in Elternzeit sowie
Beschaftigungsverbote.

In der nachfolgenden Darstellung wird deutlich, wie hoch die Krankenquote bezogen auf die
Soll-Arbeitstage im Eigenbetrieb im Wirtschaftsjahr 2021 war. Gegenuber dem Jahr 2020 ist
ein leichter Anstieg zu verzeichnen.

Krankenquote in Prozent

Krankenstatistik EB Kita 2021 2020 2019
Einrichtungen 9,78 8,83 9,84
Verwaltung 4,25 5,85 5,97
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11l Prognosebericht

1. Entwicklung der Belegungszahlen

Im Wirtschaftsjahr 2022 wird auf der Grundlage der Voranmeldungen mit einem Anstieg der
Kinderzahlen auf 5.750 gerechnet. So werden dann im Vergleich zum Vorjahr ca. 30 Kinder
mehr betreut.

Die zu erwartenden Einnahmen aus Kostenbeitragen belaufen sich laut Planung fiir 2022 auf
TEUR 4.900. Die Zuweisungen It. KiF6G betragen laut Planung TEUR 27.352, die
ErmaRigungen betragen TEUR 4.046 und der Ausgleich der Stadt Halle (Saale) betragt
TEUR 21.958.

Diese Plangréfen sind letztlich abhangig von der Inanspruchnahme der verschiedenen
Betreuungszeitstufen und werden vom Eigenbetrieb auf der Grundlage bereits geschlossener
Betreuungsvertrage sowie bereits bekannter Reservierungen kalkuliert.

Die Kostenbeitrage wurden nach der Bedarfs- und Entwicklungsplanung, der mittelfristigen
Prognose der Kinderbetreuungszahlen, nach derzeit geltender Satzung sowie den
Vorschriften des KiF6G ermittelt.

Die Zuweisungen seitens des Landes Sachsen-Anhalt bezliglich Kinder mit psychischen und
korperlichen Beeintrachtigungen wurden ebenfalls auf der Grundlage der prognostizierten
Kinderzahlen geplant.

2. Anderung des KiF6G Sachsen-Anhalt ab 01.01.2020 - Das Gute-Kita-
Gesetz

Seit dem 1. Januar 2019 gilt in Sachsen-Anhalt das neue Kinderférderungsgesetz (KiF6G). Es
hat Familien mit mehreren Kindern bei den Beitragen stark entlastet und bringt mehr
Fachkrafte in die Kitas. Mit dem nachsten Schritt wird nun das Gute-Kita-Gesetz des Bundes
umgesetzt.

Seit dem 1. Januar 2020 greift das Gesetz in Sachsen-Anhalt. Familien mit mehreren
Vorschulkindern werden noch starker entlastet. Wird ein Geschwisterkind im Hort betreut,
entfallen die Beitrage fur alle Geschwisterkinder, die Krippe oder Kindergarten besuchen. Die
neue Geschwisterkindregelung wird aus Bundesmitteln finanziert und gilt nach dem neuen
Beschluss bis zum 31. Dezember 2022.

Ein weiterer Schritt der Personalgewinnung ist der Tarifabschluss Sozial- und
Erziehungsdienst, mit Wirkung ab 1. Juli 2022 sowie teilweise ab 1. Januar 2022 und der
EinfGhrung monatlicher Zulagen sowie der Einfuhrung von mindestens zwei
Regenerationstagen im Jahr.
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IV. Chancen- und Risikobericht

1. Chancenbericht
Branchenspezifische Chancen

Zur Erreichung seiner Unternehmensziele ist der Eigenbetrieb Kindertagesstatten bemiht, die
sich bietenden Chancen frihzeitig zu erkennen und diese verantwortlich zu nutzen. Die
wesentlichen Chancen liegen im Ausbau der Betreuungskapazitdten und der Aus- und
Weiterbildung von Fachkraften, um so den Anforderungen des Bildungsprogrammes fir
Kindertageseinrichtungen des Landes Sachsen-Anhalt ,Bildung: elementar — Bildung von
Anfang an“ umfassend gerecht zu werden.

Der Eigenbetrieb Kindertagesstatten ist der grofdte Trager der Stadt Halle (Saale). In 49
Kindertagesstatten und sechs Horten wird eine umfangreiche padagogische Arbeit, bezogen
auf das Bildungsprogramm des Landes Sachsen-Anhalt gewahrleistet. Dadurch steht den
Eltern ein breitgefachertes und vielfaltiges Angebot zur Verfligung.

Die Einrichtungen haben einen individuellen Freiraum, um ihre konzeptionellen Schwerpunkte
und Ansatze entsprechend der Bedingungen und Bedarfe zu gestalten, so finden die
Erkenntnisse z.B. der tiergestitzten Padagogik und das Arbeiten auf der Grundlage des
Situationsansatzes im Kita-Alltag Anwendung. Im Eigenbetrieb arbeiten Kitas mit folgenden
Zertifizierungen: Kneipp Kita, Kita nach Situationsansatz (Kompetenzzentrum), Umwelt-Kita,
Kind-Eltern-Zentrum und reggio-inspiriertes Kinderhaus.

Es gibt sieben integrative Kindereinrichtungen. Weiterhin orientieren sich Einrichtungen am
Bewegungskonzept nach Elfriede Hengstenberg und Emy Pickler; andere haben als Profil den
musischen oder den naturorientierten Schwerpunkt gewahlt. Fir viele der Kitas des
Eigenbetriebes ist die Verbundenheit zur Stadt Halle (Saale) von groler Wichtigkeit. So
machen die Kinder sich mit Sehenswiirdigkeiten und der Geschichte vertraut und beteiligen
sich an den Hoéhepunkten in ihrem Umfeld.

Leistungswirtschaftliche Chancen

Chancen bestehen vor allem in der Verbesserung der Betreuungsqualitat in allen
Kindertagesstatten. Hierzu wurden am 22. November 2017 Fachstandards beschlossen.
Diese werden nunmehr seit 2018 in allen Einrichtungen umgesetzt. Dies ermdglicht die
Einschatzung, ob die Bedurfnisse und Winsche ausreichend bericksichtigt werden kénnen.

Im Bereich der Platzanmeldung und Vergabe wird bereits seit einiger Zeit mit Wartelisten
gearbeitet. So wird eine gerechte und nachvollziehbare Platzvergabe gewahrleistet.

Finanzwirtschaftliche Chancen

Chancen hier sind unternehmensexterne und interne Einflussfaktoren, wie ein gut
organisiertes Mahnwesen und die gesicherte Finanzierung durch den értlichen Trager auf der
Grundlage eines beschlossenen Wirtschaftsplanes. Beides besteht im Eigenbetrieb und wird
kontinuierlich optimiert und verbessert.
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2. Risikobericht

Im Rahmen der geschéaftlichen Tatigkeit ist der Eigenbetrieb Kindertagesstatten
verschiedenen Risiken ausgesetzt, die das unternehmerische Handeln und die
entsprechenden  Unternehmensergebnisse  beeinflussen  kénnen. Das  zentrale
Risikomanagementsystem ist im Berichtswesen des Eigenbetriebes verankert. RegelmaRige
Abstimmungen erfolgen im Bereich des Managements und des Controllings. Dort wird
gewabhrleistet, dass entscheidungsrelevante Informationen fiir die Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage erkannt und entsprechend gesteuert werden.

Ein detailliertes, mehrstufiges IT-gestltztes Planungs- und Kontrollsystem stellt sicher, dass
einheitliche risikopolitische Grundsatze implementiert, realisiert und eingehalten werden.

Branchenrisiken

Im Jahr 2022 wird es zu einem weiteren Anstieg der Personalkosten auf Grund der
Tariferhdhung des TVOD ab 1. April 2022 kommen. Andere kostensteigernde Griinde sind der
zusatzliche Personalbedarf flr die neu in Betrieb gehenden Kindertageseinrichtungen, tariflich
bedingte Héherstufungen, die Anpassung der Jahressonderzahlung an das Westniveau sowie
der wochentlichen Arbeitszeit ab 1. Januar 2022 auf 39,5 Stunden und zum 1. Januar 2023
auf 39,0 Stunden.

Unter Berucksichtigung des gegenwartig unsicheren wirtschaftlichen Umfeldes sind
Prognosen flir das Wirtschaftsjahr 2022 mit Unsicherheiten verbunden. Die offene Dauer
sowie der Umfang der MaRnahmen der Bundesregierung zum Ukrainekrieg machen es dabei
schwierig, negative Auswirkungen auf den Geschaftsverlauf zuverlassig einzuschatzen.

Verlassliche Angaben zum Einfluss des anhaltenden Ukrainekrieges auf die beobachteten
Kennzahlen sind zum Zeitpunkt der Aufstellung des Lageberichts quantitativ daher nicht
moglich. Diese hangen von dem Ausmalf und der Dauer der Beeintrachtigungen durch den
Krieg in der Ukraine und die darauffolgende wirtschaftliche Erholung ab. Es ist allerdings mit
einer negativen Abweichung bei einzelnen Kennzahlen zu rechnen.

Der Arbeitsmarkt fur Erzieher ist im Allgemeinen sehr angespannt.
Weitere Kostensteigerungen werden durch steigende Betriebskosten und Baukosten erwartet.
Leistungswirtschaftliche Risiken

Wesentlichstes leistungswirtschaftliches Risiko stellt eine zu geringe Sicherung der Qualitat
der Betreuungsleistungen durch die eingesetzten Erzieher dar. Risiken im Rahmen der
Betreuungsqualitat werden durch kontinuierliche Weiterentwicklung und Schulung der
Mitarbeiter auf der Grundlage neuester wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden
begegnet.

Strategische Risiken

Die strategischen Risiken des Eigenbetriebes Kindertagesstatten umfassen im Wesentlichen
die Auslastung bzw. Kostensituation der einzelnen Einrichtungen. Insgesamt gehen wir im
Jahr 2022 im Jahresdurchschnitt mittlerweile von einer Belegung von 5.750 Kindern aus.
Dieses geht aus den bereits fiir 2022 abgeschlossenen Betreuungsvertragen und den bereits
bekannten Reservierungen hervor.
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Finanzwirtschaftliche Risiken

Ein erhebliches finanzwirtschaftliches Risiko stellt eine fehlende Sicherung der Liquiditat des
Eigenbetriebes dar. Im Wirtschaftsjahr 2021 war die Zahlungsfahigkeit zu jeder Zeit gesichert.

Rechtliche Risiken

Anderungen der rechtlichen Rahmenbedingungen kdnnten wesentliche Auswirkungen auf die
Geschaftstatigkeit des Eigenbetriebes und demzufolge auch auf die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Eigenbetriebes haben.

Sonstige Risiken

Steigende Betriebskosten werden infolge des Ukrainekrieges sowie der Inflation auch flr
Lebensmittel und andere Guter sowie Dienstleistungen erwartet.

Gesamtbeurteilung der Risiken

Die Risikolandschaft des Eigenbetriebes Kindertagesstatten ist im Berichtszeitraum auf Grund
der COVID-19-Pandemie gegenlber dem Vorjahr wesentlich verandert. Die Einschatzung der
Gesamtrisikosituation ist das Ergebnis der konsolidierten Betrachtung aller wesentlichen
Einzelrisiken. Aus heutiger Sicht zeichnen sich keine den Fortbestand des Eigenbetriebes
gefdhrdende Risiken, auch in Verbindung mit anderen Risiken, ab. Ungewiss sind die weiteren
Auswirkungen der COVID-19-Pandemie und des Ukrainekrieges seit Februar 2022.
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V.

Zusatzliche Angaben nach § 8 EicBVO LSA

. die Anderungen im Bestand der zum Eigenbetrieb gehérenden Grundstiicke und

grundstlicksgleichen Rechte: im Wirtschaftsjahr 2021 gab es keine Veranderungen

die Anderungen in Bestand, Leistungsfahigkeit und Ausnutzungsgrad der wichtigsten
Anlagen: der Eigenbetrieb unterhalt 49 Kindertagesstatten und sechs Horte.

den Stand der Anlagen im Bau und die geplanten Bauvorhaben: hierzu wird auf die
Angaben im Anhang sowie Abschnitt ,ll.4. BaumaRnahmen und Investitionen®
verwiesen.

. die Entwicklung des Eigenkapitals und der Ruckstellungen: hierzu wird auf die

Angaben im Abschnitt C des Anhangs verwiesen.

die Umsatzerldse mittels einer Mengen- und Tarifstatistik des Berichtsjahres im
Vergleich zum Vorjahr: hierzu wird den Abschnitt ,11.3 Lage* verwiesen.

die Ertragslage: siehe Abschnitt ,Il. Wirtschaftsbericht®.

den Personalaufwand mittels einer Statistik Uber die zahlenmaRige Entwicklung
der Belegschaft unter Angabe der Gesamtsummen der Loéhne, Gehalter,
Vergltungen, sozialen Abgaben, Aufwendungen flr Altersversorgung
einschliellich der Beihilfen und sonstigen sozialen Aufwendungen fir das
Wirtschaftsjahr: hierzu wird auf die Angaben im Anhang und Lagebericht (Abschnitt
,11.3. Lage“) sowie auf die bestehenden tariflichen Vergltungen verwiesen.
Beihilfen wurden nicht gezahlt.

die Finanz- und Leistungsbeziehungen des Eigenbetriebes zur Gemeinde: hierzu
wird auf die Angaben im Anhang sowie im Lagebericht auf den Abschnitt ,11.3. Lage
- Finanz- und Leistungsbeziehungen des Eigenbetriebes mit der Stadt Halle
(Saale)” verwiesen.
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V1.

Umsatzerlése

Kostenbeitrage

Zuweisungen Land Sachsen-Anhalt KA-
Kinder

Zuweisungen Land Sachsen-Anhalt
Zuweisungen Stadt Halle (Saale)
Ausgleich Fehlbedarf Stadt Halle (Saale)
ErmaRigungen

Mietertrage

Sonstige betriebliche Ertrage

a)

b)

sonstige Erlose

Ertrage Auflésung Sonderposten

Materialaufwand

a)

b)

Spiel- und Beschaftigungsmaterial

bezogene Leistungen

Personalaufwand

a)

b)

Gehalter

Sozialabgaben

Abschreibungen

a)

b)

unbewegliches Vermdgen

bewegliches Vermoégen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Mieten und Pachten
Bewirtschaftung

Bauunterhaltung

Versicherungen

Druck, Vervielfalt. und Reisekosten
Burokosten

Ubrige sonstige Kosten

Finanzergebnis

Zinsaufwendungen

Jahresergebnis

Plan in EUR

4.767.327,79
1.794.020,39
19.478.468,40
5.633.383,20
21.111.844,40
4.152.572,14
52.400,00
56.990.016,32

234.294,20
1.466.231,98
1.700.526,18

68.000,00
0,00
68.000,00

35.892.094,75
8.816.318,51
44.708.413,26

1.163.364,52
1.442.866,96
2.606.231,48

402.355,12
4.606.936,00
3.353.580,30

270.450,00

92.200,00

140.245,00
2.808.743,00

11.674.509,42

133.388,34
133.388,34
-500.000,00

Ist in EUR

3.579.340,62
1.387.947,82
19.791.698,92
5.633.383,20
19.754.339,29
3.833.222,80
29.562,00
54.009.494,65

1.756.894,60
656.662,83
2.413.557,43

67.484,10
0,00
67.484,10

34.808.902,73
8.879.903,85
43.688.806,58

1.149.458,45
1.131.554,16
2.281.012,61

399.059,05
4.623.577,47
2.254.566,52

227.963,85

157.553,53

229.237,60
2.950.464,53

10.842.422,55

129.295,12
129.295,12
-585.968,88

Plan-Ist-Vergleich fiir das Wirtschaftsjahr 2021

+/-

-1.187.987,17
-406.072,57
313.230,52
0,00
-1.357.505,11
-319.349,34
-22.838,00
-2.980.521,67

1.522.600,40
-809.569,15
713.031,25

-515,90
0,00
-515,90

-988.945,65
-30.661,03
-1.019.606,68

-13.906,07
-311.312,80
-325.218,87

-3.296,07
16.641,47
-1.099.013,78
-42.486,15
65.353,53
88.992,60
141.721,53
-832.086,87

-4.093,22
-4.093,22
-85.968,88

+/-%

-24,9
-22,6
1,6
0,0
-6,4
7,7
-43,6
-5,2

>100,0
-565,2
41,9

-2,8
-0,3
-2,3

-1,2
-21,6
-12,5

-0,8
04
-32,8
15,7
70,9
63,5
5,0
7.1

-3,1
-3,1
17,2
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Erlauterungen wesentlicher Veranderungen der Plan-Ist-Zahlen 2021
= Kostenbeitrage: TEUR -1.188

Im Zuge der Planung wurde davon ausgegangen, dass eine neue Kostenbeitragssatzung zu
héheren Erlésen aus Kostenbeitragen in Hohe von TEUR 600 fuhren wirde. Dass diese
geanderte Kostenbeitragssatzung nicht verabschiedet wurde, ist ein hauptsachlicher Grund
fur die Plan-Ist-Abweichung. Zum anderen wirken geringere Kinderzahlen als geplant, welche
im Wesentlichen ursachlich der COVID-19-Pandemie zugerechnet werden kdénnen,
erlésmindernd.

= Zuweisungen Land Sachsen-Anhalt KA-Kinder: TEUR -406

Die geringeren Erldse resultieren aus unter Plan liegenden Kindern mit Kostenanerkenntnis.

= Zuweisungen Land Sachsen-Anhalt: TEUR +313

Die Planuberschreitung hat im Wesentlichen ihre Ursache in hdheren projektbezogenen
Zuweisungen im Zusammenhang mit ungeplanten Zuweisungen flr die zusatzlichen
padagogischen Fachkrafte nach § 23 KiF6G.

= Ausgleich Fehlbedarf Stadt Halle (Saale): TEUR -1.358

Die Planung des Zuschusses zur Finanzierung der Brandschutzmalinahmen erfolgt
vollumfanglich tber den stadtischen Ausgleich und wird somit als Umsatzerlés im Erfolgsplan
des Eigenbetrieb Kindertagesstatten der Stadt Halle (Saale) ausgewiesen. Im Zuge einer
bilanziellen Umordnung erfolgt die Darstellung im Ist nicht in der Gewinn- und
Verlustrechnung. Somit kommt es zu der starken und rein darstellerischen Unterschreitung
des Planwertes.

= ErmaRigungen: TEUR -319

Die Planunterschreitung ist durch geringere Kinderzahlen begriindet.

= sonstige Erlése: TEUR +1.523

Diese deutliche Uberschreitung des Planwertes resultiert insbesondere aus Erstattungen von
Krankenkassen im Zusammenhang mit Beschaftigungsverboten und Mutterschutz
(TEUR +1.010), da diese in der Regel nicht geplant werden. Im Gegenzug entfallt auch die
Planung von Personalkosten von im Beschaftigungsverbot und Mutterschutz befindlichen
Mitarbeiterinnen. Zudem hatte der Eigenbetrieb Kindertagesstatten der Stadt Halle (Saale)
ungeplante periodenfremde Ertrage in Hohe von TEUR 469 zu verzeichnen.
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= Ertrage Auflésung Sonderposten: TEUR - 810

Die geringer als geplante Auflosung des Sonderpostens ist dadurch begriindet, dass die
Baumallnahmen der Kita Kinderinsel zum Stichtag 31. Dezember 2021 noch nicht
abgeschlossen war und sich diese damit nicht in der Auflésung des Sonderpostens und analog
auch noch nicht in den Abschreibungen widerspiegeln. Zum anderen sind die Auflésungen flr
die Kitas Theodor Weber sowie Albrecht Direr und Pfutzenspringer geringer als geplant,
ebenso mit entsprechenden Auswirkungen auf die Abschreibungen.

= Personalaufwand: TEUR -1.020

Die Planunterschreitung hat ihre Ursache in geringeren Personalzahlen.

= Abschreibungen: TEUR -325

Hierzu wird auf die Ausfiihrungen zum Sonderposten verwiesen.

= Bauunterhaltung: TEUR -1.099

Die Planung der Kosten fir die Brandschutzmallinahmen erfolgt vollumfanglich in den
Bauunterhaltungskosten, und damit werden diese im Erfolgsplan des Eigenbetrieb
Kindertagesstatten der Stadt Halle (Saale) ausgewiesen. Im Zuge einer bilanziellen
Umordnung erfolgt die Darstellung im Ist nicht in der Gewinn- und Verlustrechnung. Somit
kommt es zu der starken und rein darstellerischen Unterschreitung des Planwertes (siehe auch
Ausflihrungen zur Planunterschreitung des stadtischen Ausgleiches).

Halle (Saale), 30.06.2022

Jens Kreisel
Betriebsleiter

Eigenbetrieb Kindertagesstatten der Stadt Halle (Saale)
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Eigenbetrieb Kindertagesstdtten der Stadt Halle (Saale), Halle (Saale)

Feststellungen zur Priifung der OrdnungsmaBigkeit der
Geschaftsfiihrung und Darstellung der wirtschaftlichen Verhaltnisse nach § 53 HGrG

Fragenkreis 1:  Titigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie individua-
lisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschaftsordnungen fiir die Organe und einen Geschaftsverteilungsplan fiir die Ge-
schaftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche Wei-
sungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschifts- sowie ggf. fiir die Kon-
zernleitung (Geschaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirfnissen des
Unternehmens bzw. des Konzerns?

Die Organe des Eigenbetrieb Kindertagesstatten der Stadt Halle (Saale) sind gemaB Satzung in der
derzeitig giltigen Fassung vom 5. Februar 2015 die Betriebsleitung, der Betriebsausschuss und der
Stadtrat.

Die Aufgaben des Stadtrates sind in § 10 der Satzung geregelt.

Die Betriebsleitung besteht aus einer Person, dem Betriebsleiter Herrn Kreisel. Die Bestellung des
Betriebsleiters ist in § 5 der Satzung geregelt und erfolgt durch Vorschlag des Betriebsausschusses
im Einvernehmen mit dem Oberbiirgermeister.

Da nur ein Betriebsleiter bestellt ist, ist ein Geschaftsverteilungsplan nicht vorgesehen.

Der Betriebsausschuss besteht aus neun Mitgliedern. Sechs Mitglieder werden nach MaBnahme des
§ 47 KVG LSA vom Stadtrat aus dessen Mitte benannt. Zwei Mitglieder sind im Eigenbetrieb be-
schaftigte Personen und stellen die Mitarbeitervertretung dar.

Im § 9 der Satzung sind die Aufgaben des Betriebsausschusses geregelt. Mit Datum vom 19. Juli
2007 wurde beschlossen, die Geschaftsordnung der Stadt Halle (Saale) fur den Betriebsausschuss
zu ubernehmen.

Die Verteilung der Aufgaben und die Einbindung der Uberwachungsorgane in die Entscheidungspro-
zesse der Betriebsleitung sind nach unseren Feststellungen sachgerecht.
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b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden
Niederschriften hieriiber erstellt?

In den Wirtschaftsjahren 2021 und 2022 wurden folgende Beschliisse im Rahmen der Stadtratssit-
zungen erlassen:

Beschluss des Wirtschaftsplans 2021 vom 15. November 2020

Beschluss des Jahresabschlusses 2019 vom 19. April 2021

Beschluss des Wirtschaftsplans 2022 vom 24. November 2021

Beschluss des Jahresabschlusses 2020 vom 22. Dezember 2021

Des Weiteren fanden sieben Sitzungen des Betriebsausschusses statt. Niederschriften hieriiber wur-
den angefertigt und lagen uns im Rahmen der Priifung vor.

c) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien im Sinne des § 125 Abs. 1
Satz 5 AktG sind die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

Der Betriebsleiter ist auskunftsgemal und nach unserer Kenntnis in keinen weiteren Aufsichtsraten
und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG tatig.

d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungsorgan) individu-
alisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, er-
folgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausge-
wiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Erfolgsbezogene Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung sind nicht Be-
standteil der Vergiitung des Betriebsleiters. Hinsichtlich der Beziige des Betriebsleiters wird von
der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht. Die Anwendung der Schutzklausel ist
aufgrund unserer Priifung nicht zu beanstanden. Die Mitglieder des Betriebsausschusses erhielten
im Wirtschaftsjahr Aufwandsentschadigungen von insgesamt EUR 950. Erfolgsbezogene Komponen-
ten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung sind nicht Bestandteil der Vergiitung. Inso-
fern erfolgt keine Aufteilung hinsichtlich der an die einzelnen Mitglieder des Betriebsausschusses
gezahlten Aufwandsentschadigungen.
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Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus
dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungsbefugnisse er-
sichtlich sind? Erfolgt dessen regelmaBige Uberpriifung?

Ein Organisationsplan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten ersicht-
lich sind, liegt vor. Der nach Geschaftsbereichen gegliederte Organisationsplan bzw. das Organi-
gramm wird nach unserer Einschatzung den betrieblichen Erfordernissen gerecht und lasst die Zu-
standigkeiten klar erkennen. Aufgabenverteilung und Weisungsbefugnisse sind sachgerecht gere-
gelt. Der Organisationsplan bzw. das Organigramm werden regelmafig an sich andernde Verhalt-
nisse angepasst.

Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungsbefugnisse ergeben sich zudem aus der Betriebssat-
zung, der Geschaftsordnung, den Anstellungsvertragen, Dienstanweisungen sowie Dienstbespre-
chungsprotokollen.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?

Bei unserer Priifung sind keine Sachverhalte bekannt geworden, die darauf schlieBen lassen, dass
nicht nach den bestehenden Regelungen verfahren wird.

c) Hat die Geschaftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und dokumen-
tiert?

Die Betriebsleitung hat Vorkehrungen zur Korruptionspravention getroffen. Diese betreffen u. a.
entsprechende Arbeitsanweisungen sowie die Implementierung geeigneter interner Kontrollen. Da-
bei handelt es sich insbesondere um MaBnahmen der Funktionstrennung, das Vier-Augen-Prinzip
und den Umgang mit Barkassen sowie um Vorgaben hinsichtlich der Vergabe von Auftragen.

Die von jedem Mitarbeiter einmal jahrlich zu unterzeichnende Belehrung uber die ,,Vermeidung
und Bekampfung der Korruption innerhalb der Stadtverwaltung Halle (Saale)“ beinhaltet entspre-
chende Verhaltensregeln und die sich ergebenden Konsequenzen bei VerstoBen. Die Belehrung flir
das Jahr 2021 ist erfolgt.
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d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungspro-
zesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditauf-
nahme und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten
werden?

Wesentliche Entscheidungsprozesse sind vor allem in der Satzung geregelt. Fir wesentliche Ge-
schaftsablaufe und Vorgange liegen Richtlinien, Arbeitsanweisungen und Betriebsvereinbarungen
vor. Grundlage bildet weiterhin der Wirtschaftsplan. Die Auftragsvergabe und -abwicklung erfolgt
nach VOB, VOL und VOF und den fir offentliche Auftraggeber geltenden Vergaberegelungen des
Landes Sachsen-Anhalt.

Der Betriebsleiter wird auf Vorschlag des Betriebsausschusses im Einvernehmen mit dem Oberbdir-
germeister durch den Stadtrat bestimmt.

Kreditaufnahmen bedirfen der Zustimmung des Stadtrates.

Die Regelungen entsprechen den Bediirfnissen des Eigenbetriebes. Erkenntnisse, dass die Richtli-
nien und Arbeitsanweisungen fur wesentliche Entscheidungsprozesse nicht eingehalten wurden,
haben wir im Rahmen unserer Priifung nicht festgestellt.

e) Besteht eine ordnungsmaBige Dokumentation von Vertragen (z. B. Grundstiicksverwaltung,
EDV)?

Vertrage werden geordnet sowie unter Verwendung von entsprechenden Ordnerregistern abgelegt,
sowohl im Sekretariat als auch in den Fachbereichen. Bis auf die Personalakten sind Kopien der
Vertrage im Rechnungswesen vorhanden.

Im Rahmen unserer Priifung ergaben sich keine Feststellungen, dass die Dokumentation von Ver-
tragen nicht ordnungsgemal ist.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a) Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschrei-
bung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhange von Projekten — den
Bediirfnissen des Unternehmens?

Gemal § 16 der Satzung sowie entsprechend den Vorschriften des Gesetzes liber die kommunalen
Eigenbetriebe des Landes Sachsen-Anhalt ist fir jedes Wirtschaftsjahr ein Wirtschaftsplan aufzu-
stellen. Die Planungsunterlagen umfassen neben dem Vermogens- und Erfolgsplan (Planbilanz;
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Gewinn- und Verlustrechnung) eine Finanzplanung sowie eine Stelleniibersicht. Der Stadtrat hat
nach § 10 Abs. 2 der Satzung iiber die Festsetzung und Anderung des Wirtschaftsplans zu beschlie-
Ben.

Der Wirtschaftsplan fur 2021 wurde mit Beschluss vom 25. November 2020 vom Stadtrat bestatigt.
Der Wirtschaftsplan 2022 wurde mit Beschluss vom 24. November 2021 vom Stadtrat bestatigt.

Nach unseren Feststellungen entspricht das Planungswesen den spezifischen Bedirfnissen des Ei-
genbetriebes.

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Die Einhaltung des Wirtschaftsplans wird durch das Controlling anhand von Abweichungsanalysen
(Plan-Ist-Vergleiche) uberwacht.

Bei Feststellungen von Planabweichungen werden die Ursachen mit dem Betriebsleiter sowie im
Rahmen der Betriebsausschusssitzung untersucht und flir zukunftige Entscheidungen ausgewertet.

Die Gegeniiberstellung Plan-Ist fur das Wirtschaftsjahr 2021 ist der Anlage zum Lagebericht (An-
lage Il) zu entnehmen.

c) Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GroBe und den be-
sonderen Anforderungen des Unternehmens?

Fir die Verarbeitung von Geschaftsvorfallen werden durch den Eigenbetrieb SAP-Softwarelosungen
sowie das Programm ProKita der Firma PCT-Halle Systemhaus GmbH genutzt. Fiir das Mahnwesen
wird das System Avviso genutzt, das eine Schnittstelle zu SAP hat.

Das bestehende Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung entspricht hinsichtlich Orga-
nisation und Funktionalitat den Bedurfnissen des Eigenbetriebes. Die Buchfiihrung und das Beleg-
wesen sind nach unseren Feststellungen ordnungsgemaB und entsprechen den gesetzlichen Vor-
schriften. Die aus den weiteren gepruften Unterlagen zu entnehmenden Informationen fuhren zu
einer ordnungsgemafen Abbildung in Buchfuihrung, Jahresabschluss und Lagebericht. Bei unserer
Priifung haben wir keine Sachverhalte festgestellt, die dagegen sprechen, dass die vom Eigenbe-
trieb getroffenen organisatorischen und technischen MaBnahmen geeignet sind, die Sicherheit der
rechnungslegungsrelevanten Daten und IT-Systeme zu gewahrleisten.
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d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liquiditats-
kontrolle und eine Kreditiiberwachung gewahrleistet?

Uberschiissige Liquiditat wird in Tagesgeldern angelegt. Die Kreditiiberwachung (ausschlieBlich
PPP-Finanzierungsvertrage) erfolgt durch das Rechnungswesen.

Durch die Uberwachung der Zahlungsein- und -ausginge und der damit verbundenen Kontenbewe-
gungen ist die laufende Liquiditatskontrolle gesichert.

Die Liquiditat war im Berichtsjahr insgesamt jederzeit gesichert.

e) Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden
sind?

Das Cash-Management fiir alle Kindertagesstatten erfolgt zentral durch die Verwaltung des Eigen-
betriebes. Der Eigenbetrieb nimmt nicht an einem Ubergeordneten Cash-Management innerhalb
der Stadt Halle (Saale) teil.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah
und effektiv eingezogen werden?

Nach unseren Priifungsfeststellungen ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in
Rechnung gestellt werden. Durch die konsequente Einrichtung von Lastschrifteinziigen ist gewahr-
leistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah und effektiv eingezogen werden. Ein Mahnwesen ist
eingerichtet, hier werden die uberfalligen Forderungen gemahnt und bei Notwendigkeit die Kiin-
digung des Kinderbetreuungsvertrages ausgesprochen. Dariiber hinausgehende VollstreckungsmaR-
nahmen erfolgen im Wege der Amtshilfe durch die Stadtkasse. Die technischen Voraussetzungen
hierfir wurden durch den Eigenbetrieb geschaffen.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst es
alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Das Controlling ist direkt der Betriebsleitung unterstellt und somit als Stabsstelle in den Eigenbe-
trieb eingegliedert. Hier erfolgt ein monatliches Berichtswesen (monatlicher Kostenbericht), der
dem Betriebsleiter zur Verfiigung gestellt wird. Im Bericht werden die Kosten und die Erlose ge-
genubergestellt und mit dem Plan verglichen. So konnen bei Abweichungen rechtzeitig GegenmaR-
nahmen ergriffen werden.
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Des Weiteren wird quartalsweise an die BMA BeteiligungsManagementAnstalt Halle (Saale) Bericht
erstattet. Dieser Bericht beinhaltet verschiedene Kennzahlen, eine Plan-Ist-Abweichung sowie eine
Gesamtbewertung des Eigenbetriebes.

h) Ermoglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung
der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung
besteht?

Der Eigenbetrieb hat weder Tochterunternehmen noch Unternehmen, an denen eine wesentliche
Beteiligung besteht.

Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a) Hat die Geschdfts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert und
MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt
werden konnen?

Ein institutionalisiertes Risikofriiherkennungssystem ist etabliert. Alle wesentlichen Parameter des
Eigenbetriebes, insbesondere Auslastung der Kindertagesstatten, Liquiditat, Rentabilitat, Perso-
nalschliussel und -kosten werden anhand der verfiigbaren Daten und entsprechender Berichtstools
monatlich iberwacht und analysiert. Darliber hinaus erfolgt im Wege der vierteljahrlichen Bericht-
erstattung eine dezidierte Auswertung der Uberwachung.

b) Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Diese MaBnahmen reichen aus und sind geeignet, ihren Zweck zur Risikoerkennung und -abwehr zu
erfullen.

Fir uns ergaben sich keine Anzeichen dafiir, dass eingeleitete MaBnahmen nicht befolgt wurden.

c) Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

Die MaBnahmen zur Risikofriiherkennung werden im Rahmen des Berichtswesens (siehe hierzu auch
Ausfuhrungen der Betriebsleitung im Lagebericht, Anlage IlI) sowie im Controlling Uiber die Access-
Datenbank dokumentiert. Ein Handbuch o. a. gibt es nicht.
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d)

Werden die Friihwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem ak-
tuellen Geschiaftsumfeld sowie mit den Geschaftsprozessen und Funktionen abgestimmt
und angepasst?

Die Risikoentwicklung und die GegenmaBnahmen werden laufend Uberwacht und den aktuellen
Geschaftsentwicklungen angepasst; zu den Instrumenten siehe unter 3g).

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschdfte, Optionen und Derivate

Die Beantwortung dieses Fragenkreises entfallt, da derartige Instrumente und Geschafte nach un-
seren Prifungsfeststellungen und den uns erteilten Auskiinften im Wirtschaftsjahr 2021 durch den
Eigenbetrieb nicht eingesetzt und durchgefiihrt wurden.

b)

<)

Hat die Geschafts-/Konzernleitung den Geschaftsumfang zum Einsatz von Finanzinstru-
menten sowie von anderen Termingeschaften, Optionen und Derivaten schriftlich festge-
legt? Dazu gehort:

Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betragen eingesetzt
werden?

Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Umfang
diirfen offene Posten entstehen?

Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z. B. ob bestimmte Strategien ausschlieBlich zu-
lassig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden diirfen (z. B. antizipati-
ves Hedging)?

Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditio-
nen und zur Risikobegrenzung?

Hat die Geschafts-/Konzernleitung ein dem Geschaftsumfang entsprechendes Instrumen-
tarium zur Verfiigung gestellt, insbesondere in Bezug auf

Erfassung der Geschafte,
Beurteilung der Geschafte zum Zweck der Risikoanalyse,
Bewertung der Geschafte zum Zweck der Rechnungslegung,

Kontrolle der Geschafte?
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d) Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Derivat-
geschafte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

e) Hat die Geschafts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

f) Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschifts-/Konzernleitung im Hinblick auf die offe-
nen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne Revi-
sion/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder wird diese Funktion
durch eine andere Stelle (ggf. welche) wahrgenommen?

Eine interne Revision besteht i. e. S. nicht. Jedoch existieren externe Revisionsinstanzen wie der
Fachbereich Rechnungspriifung des Rechnungspriifungsamts der Stadt Halle (Saale) und der Lan-
desrechnungshof sowie die BMA BeteiligungsManagementAnstalt der Stadt Halle (Saale).

b) Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern?
Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Siehe unter a); Interessenkonflikte bestehen nicht.

c) Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Konzern-
revision im Geschaftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unvereinbare
Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind?
Wann hat die Interne Revision das letzte Mal iiber Korruptionspravention berichtet? Liegen
hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Prufungen der Revisionsinstanzen haben im Berichtsjahr nicht stattgefunden.

d) Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abgestimmt?

Nicht anwendbar, siehe c).
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e) Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um wel-
che handelt es sich?

Siehe ¢).

f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen Re-
vision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/Konzernrevision
die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Siehe c).

Fragenkreis 7:  Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Gesetz, Sat-
zung, Geschdftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschliissen
des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsor-
gans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und MaBnahmen nicht eingeholt worden
ist?

Rechtsgeschafte und MaBnahmen, die der Zustimmung des Betriebsausschusses oder des Stadtrats
bediirfen, sind in §§ 9, 10 der Satzung erfasst. Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine An-
haltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans zu zustimmungs-
pflichtigen Rechtsgeschaften und MaBRnahmen im Berichtsjahr nicht eingeholt worden ist.

b) Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Eine Kreditwahrung an Mitglieder der Betriebsleitung oder des Betriebsausschusses wurde im Be-
richtszeitraum nicht vorgenommen.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaBnahmen
ahnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaBnahmen vorgenommen wor-
den sind (z. B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Derartige Anhaltspunkte haben wir im Rahmen unserer Priifung nicht gewonnen.
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d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MaBnahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwa-
chungsorgans iibereinstimmen?

Solche Anhaltspunkte haben sich bei den von uns vorgenommenen Prifungshandlungen nicht erge-
ben.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immateri-
elle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-
tat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Investitionen werden angemessen geplant und auf Finanzierbarkeit und Risiken gepriift. Die Pri-
fung der Wirtschaftlichkeit der Investitionen erfolgt durch den Bereich Objektmanagement unter
der Beruicksichtigung der weitgehend hoheitlichen Funktion der Einrichtung.

Investitionen werden durch den Bereich Infrastruktur koordiniert. Im Berichtsjahr wurden vorran-
gig Investitionen in Planungs- und Rohbauleistungen getatigt.

Folgende Kindertagesstatten befinden sich in der Planungs- und Rohbauphase des Neubaus oder
der Sanierung:

— STARK Il - Bewilligung zur Sanierung der Kitas ,,Traumland“ und ,,Sausewind“
— STARK Il - Bewilligung zur Sanierung der Krippe ,,Am Breiten Pfuhl“ und der Kita ,,EINSTEIN“
— Ersatzneubau der Kita ,,0kolino*

— BrandschutzmaBnahmen in diversen Kitas haben 2019 begonnen

Investitionen werden nach unseren Feststellungen angemessen geplant und vor ihrer Realisierung
auf ihre Finanzierbarkeit sowie Wirtschaftlichkeit hin untersucht.

Die Investitionen werden zum GroBteil mit offentlichen Fordermitteln finanziert. Die Bewilligung
dieser Mittel setzt entsprechende umfangreiche Planungen und Wirtschaftlichkeitsberechnungen
voraus. Zur Vorbereitung von einzelgeforderten Investitionsvorhaben miissen zunachst umfangrei-
che Bauunterlagen dem Fordermittelgeber zugestellt werden, welche bereits spezifizierte Kosten-
kalkulationen enthalten. Im Ubrigen miissen 6ffentliche Ausschreibungen fiir die verschiedenarti-
gen Leistungen durchgefiihrt werden, die den allgemein anerkannten Grundsatzen entsprechen
und in einem Vergabevorschlag miinden.
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b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit des Preises zu ermaogli-
chen (z. B. bei Erwerb bzw. VerdauBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Gegenteilige Feststellungen haben wir im Rahmen unserer Priifung nicht getroffen; Beteiligungen
wurden nicht erworben bzw. verauBert.

c) Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend iiber-
wacht und Abweichungen untersucht?

Durchfiihrungen, Budgetierung und Veranderung von Investitionen werden selbststandig durch den
Bereich Infrastruktur laufend Uberwacht, Abweichungen werden laufend untersucht. In regelmaBig
stattfindenden Dienstberatungen erfolgt eine Abstimmung und Information mit dem Controlling
und Rechnungswesen.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?
Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Es haben sich keine Uberschreitungen bei den abgeschlossenen Investitionen ergeben.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach Aus-
schopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Derartige Vertrage wurden nicht abgeschlossen.

Fragenkreis 9:  Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstoBe gegen Vergaberegelungen (z. B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Die Vergabe von Vertragen im Zusammenhang mit den Einrichtungen erfolgen im Wesentlichen mit
dem vertraglich gebundenen Partner Fachbereich Immobilien Stadt Halle (Saale), dariiber hinaus
durch Vergaben des Eigenbetriebes.

Stichprobenartige Prufungen der Vergabe erfolgen durch das Rechnungsprifungsamt. Die letzte
Prifung fand fir MaBnahmen in 2013 statt. Nachfragen zu Vergaben seitens des Rechnungsprii-
fungsamtes wurden nach den uns vorliegenden Unterlagen zuletzt im Jahr 2017 an den Eigenbe-
trieb gerichtet.
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Im Rahmen unserer Prifung haben wir festgestellt, dass die Beauftragung von Dienstleistungen der
Offentlichkeitsarbeit an die Werbeagentur ,,Feinliner” ohne ordnungsgemafe Vergabe erfolgte. Im
Wirtschaftsjahr 2021 wurden Leistungen in Hohe von TEUR 94 durch den Auftragnehmer erbracht.

b) Werden fiir Geschafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote
(z. B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Durch den zustandigen Partner Fachbereich Immobilien werden bei Auftragsvergaben Konkurrenz-
angebote eingeholt und berlicksichtigt. Der Eigenbetrieb verfahrt in gleicher Weise.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a) Wird dem Uberwachungsorgan regelmaBig Bericht erstattet?

Nach den uns vorgelegten Protokollen der Betriebsausschusssitzungen erstattete der Betriebsleiter
dem Uberwachungsorgan anlisslich seiner Sitzungen regelmiBig Bericht iiber die wirtschaftliche
Lage des Eigenbetriebes.

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unter-
nehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Nach unserer Einschitzung vermitteln die Berichte an das Uberwachungsorgan zum Zeitpunkt der
Berichterstattung einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Eigenbetriebes.

c) Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorginge angemessen und zeitnah un-
terrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemaf
abgewickelte Geschaftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Un-
terlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Der Betriebsausschuss wurde im Berichtsjahr Uber wesentliche Vorgange anhand des Wirtschafts-
plans und durch Plan-Ist-Vergleiche angemessen unterrichtet.

Ungewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemalB abgewickelte Geschaftsvorfalle sowie er-
kennbare Fehldispositionen und wesentliche Unterlassungen wurden uns nicht bekannt.
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d) Zu welchen Themen hat die Geschiafts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf des-
sen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Eine Berichterstattung auf besonderen Wunsch ist nach den uns erteilten Auskinften und den von
uns eingesehenen Unterlagen nicht angefordert worden.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG oder
unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Anhand der uns vorliegenden Protokolle und Unterlagen konnten keine Anhaltspunkte festgestellt
werden, dass die Berichterstattung nicht in allen Fallen ausreichend war.

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden
Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erortert?

Eine abgeschlossene D&O-Versicherung existiert nicht.

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwachungsor-
gans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Aussagegemal und soweit wir feststellten, sind im Berichtsjahr keine Interessenkonflikte aufge-
treten.

Fragenkreis 11: Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermogen?

Offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen in wesentlichem Umfang besteht nicht.

b) Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?
Der Eigenbetrieb verfiigt zum Bilanzstichtag liber keine auffallend hohen oder niedrigen Bestande.

Die vorhandenen Bestande an liquiden Mitteln werden fir die geplanten Investitionen in Sanierung,
Neu- und Umbau verschiedener Kitas sowie der Umsetzung der BrandschutzmaBnahmen benctigt.
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c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermogenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermogensge-
genstande wesentlich beeinflusst wird?

Derartige Anhaltspunkte, die sich wesentlich auf die Vermogenslage auswirken, haben sich nicht
ergeben. Fir Investitionen in das Sachanlagevermogen erhaltene Zuschisse sind in den Sonderpos-
ten passiviert.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zu-
sammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsver-
pflichtungen finanziert werden?

Langfristig gebundene Vermogensgegenstande sind vollstandig durch Eigenmittel, Fordermittel
und mittel- und langfristiges Fremdkapital finanziert; siehe die tabellarische Darstellung der Ver-
mogenslage im Lagebericht (Anlage I, Abschnitt ,,Il.3. Lage“).

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kredit-
aufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Der Eigenbetrieb ist kein Mutterunternehmen; die Finanzlage eines Konzerns ist insoweit nicht zu
beurteilen.

c) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Fordermittel einschlieBlich Garantien
der offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit ver-
bundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Der Eigenbetrieb hat Fordermittel zur Finanzierung der Sprachstandfeststellung und Sprachforde-
rung, Eltern-AG sowie Zuschisse des Integrationsamtes erhalten. Anhaltspunkte, dass die damit
verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden, haben sich
nicht ergeben.
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Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstat-
tung?

Der Eigenbetrieb verfiigt Uber eine angemessene Eigenkapitalausstattung; die Eigenkapitalquote
betrug zum Bilanzstichtag 26,5 % (Vorjahr: 32,6 %). Finanzierungsprobleme aufgrund der Eigenka-
pitalausstattung ergaben sich im Berichtszeitraum nicht.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Das Wirtschaftsjahr 2021 schlieft mit einem Jahresfehlbetrag in Hohe von EUR 585.968,88 ab. Die
Betriebsleitung schlagt vor, diesen auf neue Rechnung vorzutragen. Der Ergebnisverwendungsvor-
schlag fur das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 ist mit der wirt-
schaftlichen Lage des Eigenbetriebes vereinbar.

Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/Kon-
zernunternehmen zusammen?

Das Betriebsergebnis wird ausschlieBlich durch das Betreiben von Kindertagesstatten erwirtschaf-
tet.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

Siehe hierzu die Ausfiihrung der Betriebsleitung im Lagebericht (Anlage II).

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbezie-
hungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unan-
gemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Derartige offensichtliche Anhaltspunkte haben sich im Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.
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d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Eine Konzessionsabgabe war nicht zu entrichten.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschafte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschéfte, die fiir die Vermogens- und Ertragslage von Bedeutung
waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Verlustbringende Geschafte, die im Verantwortungsbereich der Betriebsleitung des Eigenbetriebes
liegen und fir die Vermogens- und Ertragslage von Bedeutung waren, wurden nicht festgestellt.

b) Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche MaB-
nahmen handelt es sich?

Siehe a).

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrags und MaBnahmen zur Verbesserung der Er-
tragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrags?

Der Jahresfehlbetrag des Wirtschaftsjahres in Hohe von TEUR 586 fiel im Vergleich zu dem be-
schlossenen Wirtschaftsplan fur das Jahr 2021 hoher aus. Der geplante Jahresfehlbetrag in Hohe
von TEUR 500 sollte den stadtischen Ausgleich entlasten, da in den Vorjahren die Kosten fuir Brand-
schutzmaBnahmen geringer waren als in der Wirtschaftsplanung beriicksichtigt.
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b) Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Un-
ternehmens zu verbessern?

Der Eigenbetrieb verfiigt uiber ein etabliertes internes Kontrollsystem und Berichtswesen. Die ste-
tige Uberpriifung und Fortentwicklung des internen Kontrollsystems, der Bereiche Controlling und
Rechnungswesen sowie das Planwesen fiihren zu einer kontinuierlichen Analyse des Eigenbe-
triebes. Durch das Berichtswesen zu den Kinderzahlen wird die Auslastung optimiert. Die stetige
Uberwachung tragt dazu bei, die Liquiditats- und Ertragssituation des Eigenbetriebes zu verbes-
sern.

Wir verweisen im Weiteren auf den Lagebericht des Eigenbetriebes fur das Wirtschaftsjahr 2021
(siehe Anlage II).
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BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

- Besondere Auftragsbedingungen -

1. Allgemeines

(a) Wir erbringen unsere Leistungen auf Basis (i) des Auftragsschreibens und
etwaiger, dem Auftragsschreiben beigefuigter spezifischer Anlagen (insbeson-
dere etwaiger Leistungsbeschreibungen, Widerrufsbeleherungen fiir Verbrau-
cher und Portalnutzungsbedingungen) (ii) dieser Besonderen Auftragsbedin-
gungen (BAB) und (iii) der Allgemeinen Auftragsbedingungen des Instituts der
Wirtschaftspriifer (AAB) (zusammen nachfolgend ,,Mandatsvereinbarung“).
Dies gilt auch fiir den Teil der Leistungen, der ggf. schon vor dem rechtswirk-
samen Abschluss der Mandatsvereinbarung erbracht wurde. Abweichende
oder widersprechende Geschaftsbedingungen gelten nur, wenn sie von uns
ausdriicklich schriftlich anerkannt wurden. Die Regelungen unseres Auftrags-
schreibens, die BAB und AAB gelten auch dann, wenn wir einer Beauftragung
unter Zugrundelegung abweichender Geschaftsbedingungen (z.B. im Rahmen
von Bestellscheinen) nicht ausdriicklich widersprechen.

(b) Sofern nichts anderes vereinbart ist, finden die BAB und AAB auch dann
Anwendung, wenn wir iiber die im Auftragsschreiben oder in etwaigen Anla-
gen vereinbarten Leistungen hinaus fir Sie tatig werden.

2. Vergiitung, Falligkeit

(a) Unsere Rechnungen, inkl. etwaiger Abschlags- und Vorschussrechnungen,
werden in Euro erstellt und sind sofort fallig. Die von etwaigen Subunterneh-
mern erbrachten Leistungen stellen wir Ihnen als eigene Auslagen in Rech-
nung.

(b) Fur die Anforderung von Vorschissen gilt Nummer 13 (1) Satz 2 AAB. Im
Ubrigen sind wir berechtigt, jederzeit angemessene Abschlage auf Honorare
oder Gebiihren und Auslagen sowie Nebenkosten in Rechnung zu stellen.

(c) Angaben zum voraussichtlich anfallenden Honorar verstehen sich grund-
satzlich als Honorarschatzung, sofern nicht ausdriicklich ein Pauschalhonorar
vereinbart ist. Ein Pauschalhonorar darf tiberschritten werden, wenn durch
den Eintritt unvorhersehbarer Umstande, die nicht in unserem Verantwor-
tungsbereich liegen, ein nicht nur unerheblicher Mehraufwand entsteht.

(d) Endet unsere Leistungserbringung vorzeitig, sind wir berechtigt, den bis
dahin entstandenen Zeitaufwand abzurechnen, sofern die Beendigung der
Mandatsvereinbarung nicht durch ein pflichtwidriges Verhalten unsererseits
verschuldet wurde. Auch im letzteren Fall kann aber der bisherige Zeitauf-
wand abgerechnet werden, sofern und soweit die erbrachte Leistung trotz
der vorzeitigen Vertragsbeendigung verwertbar ist.

(e) Die StBVV findet nur Anwendung, sofern und soweit dies ausdriicklich
schriftlich vereinbart ist. Sofern Sie uns nach Abschluss der Mandatsverein-
barung mit weiteren, Uiber das Auftragsschreiben hinausgehenden Leistungen
beauftragen, werden diese entweder gemalB gesonderter Vereinbarung oder,
in Ermangelung einer gesonderten Vereinbarung, mit den in unserem Hause
fiir die jeweilige Leistung Ublichen Stundensatzen abgerechnet, die wir lhnen
auf Wunsch gerne mitteilen.

(f) Sofern wir (ggf. auch erst nach der Leistungserbringung) gebeten oder
verpflichtet werden, Informationen im Zusammenhang mit unserer Leistungs-
erbringung einem Gericht, Sach- oder Insolvenzverwalter, einer Behorde, Re-
gulierungs- und Aufsichtsstellen (WPK, PCAOB, DPR) oder anderen Dritten zur
Verfiigung zu stellen (dies schlieBt Vernehmungen unserer Mitarbeiter als
Zeugen ein), dirfen wir den in diesem Zusammenhang entstehenden Zeitauf-
wand in Rechnung stellen. Wir werden fiir diese Tatigkeiten die mit Ihnen in
der Mandatsvereinbarung geregelten Stundensatze in Ansatz bringen.

3. Haftungsbeschrankung

(a) Soweit in dieser Nummer 3 BAB nichts anderes bestimmt ist, bemisst sich
unsere Haftung nach MaBgabe der Nummer 9 der AAB. Abweichend von Num-
mer 9 (2) und (5) der AAB tritt allerdings an die Stelle der dort genannten
Haftungshochstbetrage einheitlich ein Betrag von € 5 Mio. Nummer 9 (1) der
AAB bleibt stets unberiihrt.

(b) Sofern Sie der Auffassung sind, dass das unserer Leistungserbringung in-
newohnende Risiko den Betrag von € 5 Mio. nicht nur unerheblich tbersteigt,
sind wir bereit, mit Ihnen und unserem Haftpflichtversicherer die Moglichkeit
und die Kosten einer Erhohung unserer Haftungsgrenze zu erdrtern. Kommt
es in diesem Zusammenhang zu einem gesonderten Pramienaufwand, so ist
dieser von lhnen zu tragen.

(c) Wir haften entgegen Nummer 9 (2) AAB und 3 (a) BAB nur dann betrags-
maRig unbegrenzt, sofern dies (i) ausdriicklich schriftlich vereinbart oder (ii)
nach US-amerikanischen Unabhangigkeitsregelungen zwingend erforderlich
ist.
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4. Unsere Arbeitsergebnisse

Arbeitsergebnisse die schriftlich darzustellen und zu unterzeichnen sind, sind
nur verbindlich, wenn sie von zwei Mitarbeiter/innen original unterzeichnet
wurden bzw. in E-Mails zwei Mitarbeiter/innen als Unterzeichner benannt
sind. Sofern nichts anderes vereinbart wird und keine gesetzlichen oder be-
rufsstandischen Regelungen entgegenstehen, sind wir auch berechtigt, un-
sere Arbeitsergebnisse ausschlieBlich (i) als PDF und/oder (ii) per E-Mail
und/oder (iii) mit qualifiziert elektronischer Signatur auszuliefern.

5. Weitergabe unserer Arbeitsergebnisse, Nutzungsrechte

(a) Unsere Arbeitsergebnisse dienen einzig dem vertraglich vereinbarten
Zweck, sind daher ausschlieBlich an Sie gerichtet und diirfen zu keinem an-
deren Zweck verwendet werden. Fiir die Weitergabe unserer beruflichen Au-
Berungen an Dritte oder deren Verwendung zu Werbezwecken gilt Nummer 6
der AAB.

(b) Eine schriftliche Zustimmung zur Weitergabe unserer beruflichen AuRe-
rungen an Dritte erfolgt regelmaRig nur unter der Bedingung der vorherigen
Unterzeichnung einer berufsiiblichen Weitergabevereinbarung (Hold Harm-
less Release Letter) durch den oder die Dritten, sofern nichts anderes schrift-
lich vereinbart wird. Eine Weitergabe unserer Arbeitsergebnisse darf stets
nur in vollem Wortlaut inkl. aller Anlagen erfolgen. § 334 BGB bleibt von einer
Weitergabe unberiihrt.

(c) Sie sind verpflichtet, uns von allen Schaden freizuhalten, die aus einer
Nichtbeachtung der vorstehenden Regelungen gemaR Nummer 5 (a) und/oder
(b) entstehen.

(d) Wir raumen Ihnen Nutzungsrechte an den von uns erstellten Arbeitsergeb-
nissen nur insoweit ein, als dies angesichts des Zwecks der jeweiligen Man-
datsvereinbarung erforderlich ist.

6. Grundlagen unserer Zusammenarbeit

(a) Der zur Erbringung unserer Leistungen anfallende und unserer Honorarkal-
kulation zugrunde liegende Zeitaufwand hangt maRgeblich davon ab, ob die
Voraussetzungen gemaB Nummer 3 (1) der AAB vorliegen.

(b) Sofern sich aus dem Auftragsschreiben, uns bindenden gesetzlichen Rege-
lungen oder sonstigen Vorschriften sowie einschlagigen Standards nichts an-
deres ergibt, sind wir nicht verpflichtet, die uns zur Verfiigung gestellten
Informationen auf inhaltliche Richtigkeit und Vollstandigkeit zu tiberpriifen.

7. Besondere Vorschrift fiir die Steuerberatung

(a) Sie beauftragen und bevollméachtigen uns, die fiir Sie erstellten Angaben,
die fiir eine elektronische Ubermittlung an die Finanzbehérden vorgesehen
und jeweils freigegeben sind, in hrem Namen unmittelbar iiber die DATEV eG
bei der zustandigen Stelle der Finanzverwaltung elektronisch einzureichen.
Auftrag und Bevollmachtigung gelten ab sofort und sind jederzeit widerruf-
lich. Der Widerruf bedarf mindestens der Textform.

(b) Die Ubersendung fristbehafteter Schriftstiicke verpflichtet uns nur dann
zur Einleitung fristwahrender MaBnahmen, wenn uns diese per Post oder per
Fax Uibermittelt werden.

8. Elektronische Kommunikation und Virenschutz

Fiir die elektronische Kommunikation gilt Nummer 12 der AAB. lhnen ist dar-
Uber hinaus bekannt, dass Daten, die lber das Internet versendet werden,
nicht zuverlassig gegen Zugriffe Dritter geschiitzt werden, verloren gehen,
verzogert Ubermittelt oder mit Viren befallen sein konnen. Im Rahmen des
gesetzlich Zuldssigen libernehmen wir deshalb keine Verantwortung und Haf-
tung fiir die Unversehrtheit von E-Mails, nachdem sie unseren Herrschaftsbe-
reich verlassen haben, und fiir lhnen oder Dritten hieraus entstehende Scha-
den. Dies gilt auch, sofern trotz der von uns verwendeten Virusschutzpro-
gramme durch die Zusendung von E-Mails ein Virus in Ihre Systeme gelangt.

9. BDO Netzwerk, Sole Recourse

(a) Wir sind Mitglied von BDO International Limited, einer britischen Gesell-
schaft mit beschrankter Nachschusspflicht, und gehdren zum internationalen
BDO Netzwerk rechtlich voneinander unabhangiger Mitgliedsfirmen. BDO ist
die Marke des BDO Netzwerks und der BDO Mitgliedsfirmen (,,BDO Firm*). Zur
Auftragsdurchfiihrung diirfen wir andere BDO Firms als Subunternehmer ein-
schalten. Zu diesem Zweck entbinden Sie uns bereits jetzt diesen gegeniiber
von unserer Verschwiegenheitspflicht.
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(b) Sie erkennen an, dass wir in diesen Fallen die alleinige Verantwortung
auch fiir die Leistungen unserer BDO Firms Gibernehmen. Demgemal werden
Sie gegen eine BDO Firm, die wir als Subunternehmer eingeschaltet haben
(einschlieBlich der BDO International Limited und der Brussels Worldwide Ser-
vices BVBA), keine Anspriiche jedweder Art geltend machen. Dies gilt nicht
fir Anspriiche, die sich auf strafbares und/oder vorsatzliches Handeln bezie-
hen, sowie auf etwaige weitere Anspriiche, die nach dem Recht der Bundes-
republik Deutschland nicht ausgeschlossen werden konnen.

(c) Die nach der Mandatsvereinbarung zur Anwendung kommenden Regelun-
gen zur Haftung und insbesondere die Haftungsbeschrankung gelten auch zu-
gunsten der BDO Firm, die wir als Subunternehmer einschalten. Diese kdnnen
sich unmittelbar auf die Regelungen in vorstehender Nummer 9 (b) BAB be-
rufen.

10. BDO Legal Rechtsanwaltsgesellschaft mbH (BDO Legal), BDO Konzern

(a) Sofern Sie im Zusammenhang mit unseren Leistungen auch die BDO Legal
oder andere Gesellschaften des BDO Konzerns beauftragen, entbinden Sie uns
diesen ggui. bereits jetzt bzgl. aller auftragsrelevanten Informationen von der
Verschwiegenheitspflicht, um eine moglichst reibungslose und effiziente
Leistungserbringung zu ermaglichen.

(b) Wir sind von der BDO Legal und anderen Gesellschaften des BDO Konzerns
rechtlich unabhangig. Entsprechend ibernehmen wir weder Verantwortung
fir deren Handlungen oder Unterlassungen, noch begriinden wir mit diesen
eine Gesellschaft biirgerlichen Rechts oder haften mit diesen gesamtschuld-
nerisch.

11. Geldwaschegesetz, Sanktionen

Wir sind nach den Bestimmungen des Gesetzes liber das Aufspiiren von Ge-
winnen aus schweren Straftaten (GwG) u.a. verpflichtet, in Bezug auf unsere
Vertragspartner Identifizierungshandlungen durchzufiihren. Sie sind daher
verpflichtet, uns alle nach dem GwG mitzuteilenden Informationen und Nach-
weise vollstandig und wahrheitsgemaB zukommen zu lassen und diese im wei-
teren Verlauf der Geschaftsbeziehung unaufgefordert zu aktualisieren. Auf
unsere Verpflichtungen zur Beendigung von Geschaftsbeziehungen gemal der
einschlagigen Regelungen des GwG weisen wir ausdriicklich hin. Ferner wei-
sen wir darauf hin, dass wir unsere Geschaftsbeziehungen u.a. auch im Hin-
blick auf einschlagige nationale bzw. internationale Sanktionen uberpriifen.
Wir behalten uns vor, die Geschaftsbeziehung durch fristlose Kiindigung zu
beenden, sofern wir im Rahmen der Sanktionspriifungen feststellen, dass Sie
und/oder etwaige Sie beherrschende Gesellschafter von einschlagigen Sank-
tionen betroffen sind.

12. Marketing

Soweit Sie uns schriftlich nicht anders anweisen und keine hochstpersonli-
chen Angelegenheiten oder Mandate von Verbrauchern i.S.d. § 13 BGB
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betroffen sind, gestatten Sie uns, den Auftragsinhalt zu Marketingzwecken
bekannt zu machen. Die Gestattung erstreckt sich ausschlieBlich auf die sach-
liche Beschreibung des wesentlichen Auftragsinhalts und des Auftraggebers
(z.B. Referenzlisten mit Firma und -logo sowie Score Cards).

13. Verjahrung

(a) Fir die Verjahrung von Mangelbeseitigungsanspriichen gilt Nummer 7 (2)
der AAB. Im Ubrigen gelten fiir die Verjahrung die nachfolgenden Absatze.

(b) Im Falle von einfacher Fahrlassigkeit, die nicht die Verletzung von Leben,
Korper, Freiheit oder Gesundheit zum Gegenstand hat, betragt die regelma-
Rige Verjahrungsfrist fir gegen uns gerichtete Anspriiche ein Jahr.

(c) Die Verjahrungsfrist beginnt mit dem Schluss des Kalenderjahres, in dem
der Anspruch entstanden ist und Sie von den anspruchsbegriindenden Um-
standen und der Person des Schuldners Kenntnis erlangt haben oder ohne
grobe Fahrlassigkeit hatten erlangen konnen. Ohne Riicksicht auf die Kenntnis
oder grob fahrlassige Unkenntnis verjahren die Anspriiche nach Ablauf einer
Frist von fiinf Jahren ab ihrer Entstehung sowie ohne Riicksicht auf ihre Ent-
stehung und die Kenntnis oder grob fahrlassige Unkenntnis in zehn Jahren von
der Begehung der Handlung, der Pflichtverletzung oder dem sonstigen Scha-
den auslosenden Ereignis an. MaBgeblich ist die friiher endende Frist.

(d) Im Ubrigen verbleibt es bei den gesetzlichen Vorschriften.
14. Gerichtsstand, Formerfordernis, Salvatorische Klausel

(a) Sofern Sie Kaufmann, eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts oder
ein offentlich rechtliches Sondervermaogen sind oder keinen allgemeinen Ge-
richtsstand im Inland haben, ist Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten im Zu-
sammenhang mit der Mandatsvereinbarung nach unserer Wahl (i) Hamburg,
(ii) das Gericht an dem Ort, an dem die streitgegenstandlichen Arbeiten er-
bracht wurden, oder (iii) das Gericht, in dessen Zustandigkeitsbereich Sie Ih-
ren Sitz oder Wohnort haben.

(b) Jede Anderung, Erginzung oder Aufhebung der Mandatsvereinbarung be-
darf mindestens der Textform. Dies gilt auch fiir eine Anderung, Erganzung
oder Aufhebung dieser Nummer 14 (b) BAB.

(c) Sollten eine oder mehrere Regelungen dieser Vereinbarung ganz oder teil-
weise nichtig oder undurchfiihrbar sein, beriihrt dies nicht die Wirksamkeit
der Ubrigen Bestimmungen. An die Stelle der nichtigen oder undurchfiihrba-
ren Regelung tritt in dem Fall eine andere Regelung, die den gewiinschten,
von den Vertragsparteien angestrebten Zielen soweit als moglich entspricht.
Dies gilt entsprechend im Falle einer Vertragsliicke.

Anlage IV
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Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrdge zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer* genannt) und ihren Auftraggebern Gber Prufungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdricklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenlber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
maRiger Berufsauslibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéaftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstéandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berticksichtigung auslandischen Rechts bedarf — aulRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fur
die Ausflihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vorgdngen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgéange und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéngigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fur Angebote, Auftrdge auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erkldrungen und Auskiinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.
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6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behordlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Médngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Verglitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurlicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unméglichkeit der Nacherflllung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit darliber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziiglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kdénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegenuber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, tiber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemafR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst sdmtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Ruicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Funffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
priifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Korper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestéatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfliihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdricklich den Auftrag tbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fur die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergltungsverordnung fiir die Bemessung der Vergitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Verglitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerh6hung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverauRerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erfillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tétigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewabhr fur die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Verglitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergltung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriche gilt nur deutsches Recht.
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