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Team Organisationsentwicklung 
 
 
 
 
 
Beschlusskontrolle zur Sitzung des Ausschusses für Klimaschutz, Umwelt und 
Ordnung am 11.05.2023 
TOP: Ö 8.6 
 

Frau Krimmling-Schoeffler sagte, dass im Zuge der vergangenen 
Haushaltsberatungen eine Personalstelle Förster, mit der Eingruppierung E 11 
beschlossen wurde und fragte, weshalb die derzeitige Stellenausschreibung mit einer 
Eingruppierung E 10 erfolgt ist. 
 
 
Antwort der Verwaltung: 
 
 
Die Stelle „Förster/in“ mit der Entgeltgruppe 11 TVöD-VKA wurde durch den Stadtrat in den 
Stellenplan 2023 aufgenommen und beschlossen. Dieser Stellenwert stellt die Höchstgrenze 
dar. 
Entscheidend für die Eingruppierung sind die auf der Stelle wahrzunehmenden Aufgaben 
und die Subsumierung dieser Aufgaben unter die entsprechenden Tätigkeitsmerkmale der 
Entgeltordnung zum TVöD-VKA. Auf dieser Basis wurde die gefertigte Stellenbeschreibung 
bewertet. Die Inhalte der Stellenbeschreibung wiesen die Merkmale der Entgeltgruppe 10 
TVöD-VKA auf. Tarifrecht bricht hier Haushaltsrecht. Die Stelle wurde somit nach der 
Entgeltgruppe 10 TVöD-VKA ausgeschrieben. 
 
Aufgrund der neuen Aufgabe ist beabsichtigt, in ca. zwei Jahren die Stelleninhalte und die 
Bewertung zu evaluieren. 
 
Der Stellenwert im haushaltsrechtlichen Stellenplan bleibt unverändert bei Entgeltgruppe 11 
TVöD-VKA. 
 
 
 
Dr. Bernd Wiegand  
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