Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2024
24 GB_ IV Bildung und Soziales
24 1V_402 EB fiir Arbeitsforderung/DLZ Arbeitsmarkt
Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Teilergebnisplan 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten 2 =UR EUR EUR =8 EUR
1 2 3 4 5 6
9 Ordentliche Ertriage 0 0 0 0 0 0
13 Transferaufwendungen -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000
17 Ordentliche Aufwendungen -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000
18 Ordentliches Ergebnis -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000
21 AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22 Ergebnis vor Berlicksichtigung der -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000
internen Leistungsbeziehungen
25 Ergebnis (- Zuschuss | + Uberschuss) -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)

2024
Geschéftsbereich: v Bildung und Soziales
Fachbereich: Eigenbetrieb fur
Arbeitsforderung/
Dienstleistungszentrum
Arbeitsmarkt
Produkt: 1.57104 EB fir Arbeitsforderung/ DLZ Arbeitsmarkt

Kurzbeschreibung:

Im Eigenbetrieb fir Arbeitsférderung und dem Dienstleistungszentrum Arbeitsmarkt (DLZA) erfolgt die Umsetzung und Koordination
von arbeitsmarktpolitischen Férderprogrammen der EU, des Bundes, des Landes Sachsen-Anhalt und des Grundsicherungstragers zur
Unterstiitzung der (Wieder-) Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt von Arbeitslosen und Langzeitarbeitslosen nach SGB II.

Zielgruppen:
Arbeitslose und Langzeitarbeitslose nach SGB Il und SGB Il sowie Freiwilligendienste

Auftragsgrundlage/Rechtliche Grundlage:
O pflichtig Ubertragener Wirkungskreis O pflichtig eigener Wirkungskreis

Grundlage sind die 88 16 d, e, i SGB Il (gesetzliche Aufgaben nach Ermessen) und die Férderprogramme ,Bildung und Wirtschaft im
Quartier* (BIWAQ), die Richtlinie des Landes Sachsen-Anhalt ,Regio Aktiv* mit den Programmen ,Regionale Koordination (RAK)",
LFamilien starken - Perspektiven erdffnen (FsPe)“, ,STABIL" ,Aktive Eingliederung” und ,Praxis BO" sowie der ,Bundesfreiwilligendienst
(BfD)* aus der Forderung des Bundes. Nicht eingeplant sind die Foérderprogramme ,Kompetenzagentur®, ,Eltern BO",
sVerbundausbildung®, ,JUBE (Jugendhilfeberater*in)* und die ,Modellprojekte” aus der Landesforderung ,Regio Aktiv“.

[X] freiwillige Aufgaben
Ziele:

Die Bekampfung von Langzeit- und Jugendarbeitslosigkeit steht als Ziel von kommunalen arbeitsmarktpolitischen Strategien. Hierzu
soll eine Bindelung und Konkretisierung der diversen Angebote im arbeitsmarktpolitischen Bereich und weiterfihrend eine optimale
Vernetzung von Institutionen, Strukturen und Fordermdglichkeiten auf kommunaler Ebene avisiert und konzipiert werden.

Ziel ist es, alle an der Arbeitsmarktgestaltung beteiligten Einrichtungen, Institutionen und Personen zu vernetzen. Der Eigenbetrieb fir
Arbeitsforderung und das DLZ Arbeitsmarkt arbeiten dazu mit dem Jobcenter, der Bundesagentur fir Arbeit, dem Land Sachsen-
Anhalt, dem Bund und der EU sowie weiteren Arbeitsmarktakteuren zusammen. Die gesetzlichen Zustandigkeiten werden nicht
aufgeldst, sondern werden besser miteinander vernetzt und zielgerichtet eingesetzt.

Ziele und Kennzahlen des Produktes:

1. Es mussen durchschnittlich 8,82 Mio. € Mittel in 122 Projekten bewirtschaftet werden.

2. Auflosung der Umsatzerlose aus den Jahren 2015 bis 2022 zum Jahreswechsel 2022/ 2023 (kein Projekt kann
weitergefthrt, nur neu begonnen werden).

3. Reduzierung des Aufwandes um 2,18 Mio. € in den nachsten Jahren bei Beibehaltung des Status quo und Begrenzung
der Férderung nach Teilhabechancengesetz § 16 i SGB |I.

4. Aufgaben, die Uber den derzeitigen Stand der Umsetzungen oder der mehr oder weniger bekannten Forderinstrumente
hinausgehen, kénnen mit dem Budget nicht erledigt werden. Jegliche weitere Anderung von Férderinstrumenten muss
neu eingepreist und entsprechend in den Folgejahren beplant werden.

Die Mittelfristplanung ist auf den derzeit aktuellen Stand (Oktober 2022) ausgerichtet und berlcksichtigt keine
dariiberhinausgehenden strukturellen bzw. weitere oder anhaltende krisenbedingten Problemlagen.

5. Die Lohnkostensteigerung bei Teilzeitbeschéaftigten durch die tarifliche Arbeitszeitverkiirzung ist bertcksichtigt.

6. Im Wirtschaftsplan des EfA ist das DLZ Arbeitsmarkt ohne Kostenaufwuchs in den vorangegangenen und Folgejahren
mit 6 Stellen (4 FIC und DLZ Koordination) umgesetzt, 4 dieser Stellen sind dafiir im Jahr 2022 im FB 51 entfallen.

7. Kein fiskalischer Aufwuchs durch tatsachlich entstehende Kosten fiir zuséatzliche pandemiebedingte Aufgaben, wie
zusatzlicher Hygiene- und Reinigungsaufwand sowie Besucherservice oder logistische Zusatzaufgaben, da diese durch
Umwidmung von vorhandenen Stellen und durch Zuschiisse der Foérdermittelgeber finanziert werden.
Es kann hochstens ein pandemiebedingter Aufwand beschrieben werden.

8. Einzelprojekte ab 01.07.2022 bis 2028

Typ Anzahl der Anzahl
Projekte MA /TN
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2024
AGH Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwand 2 € 12 216
SGB 1l § 16 i, Teilhabechancengesetz 76 75
SGB Il § 16 i bei Dritten 1 37
FAMICO Teilnehmende 1 110
FAMICO Umsetzung 1 6
BIWAQ Teilnehmende, Bildung und Wirtschaft im Quartier 1 150
BIWAQ Umsetzung 3 8
Bundesfreiwilligendienst (BFD) 20 20
Weitere Projektumsetzung und -verwaltung 4 33
Regionale Koordination (RAK) 1 2
Aktive Eingliederung 2 27
STABIL 1 30

SUMME 122 697

Forderinstrumente 10
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2024

24 GB_IV
24 1V_402
5710-V
1.57104

Bildung und Soziales
EB fiir Arbeitsforderung/DLZ Arbeitsmarkt
EB fir Arbeitsforderung/DLZ Arbeitsmarkt
EB fiir Arbeitsférderung/DLZ Arbeitsmarkt

Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Teilergebnisplan PSP 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrags- und Aufwandsarten EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6
9| = Ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
13| + Transferaufwendungen -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000
17| = Ordentliche Aufwendungen -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000
18| = Ordentliches Ergebnis -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000
21| = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
22| = Ergebnis vor Beriicksichtigung der -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000
internen Leistungsbeziehungen
25| = Ergebnis (- Zuschuss | + Uberschuss) -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000
8000 E72
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Mandant: 800 Haushaltsplan Halle (Saale)
2024

24 GB_ IV Bildung und Soziales
24 1V_402 EB fiir Arbeitsforderung/DLZ Arbeitsmarkt

ilfi | Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Tei fmaan an 2022 2023 2024 2025 2026

A. Zahlungsiibersicht EUR EO8 25 EUR AU

Ein- und Auszahlungsarten

Ansatz
2027

EUR

VE
2024

EUR

8| = Einzahlungen aus 0 0 0 0 0
laufender
Verwaltungstatigkeit

11| + Auszahlungen fir 0 0 0 0 0
Sach- und
Dienstleistungen

12| + Transferauszahlungen -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000

-1.994.000

15| = Auszahlungen aus -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000
laufender
Verwaltungstatigkeit

-1.994.000

16| = Saldo aus laufender -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000 -1.994.000
Verwaltungstatigkeit

-1.994.000

8| = Einzahlungen aus 0 0 0 0 0
Investitionstatigkeit

15| = Auszahlungen aus (1] 0 0 0 0
Investitionstatigkeit

16| = Saldo aus 0 0 0 0 0
Investitionstatigkeit
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