Fraktionsfinanzierung Anlage 3 Personalbedarf

Aufwand und Aufgaben der Stadtratsfraktionen

Betreuung von 17 in der Regel monatlichen Ausschuss- und Stadtratssitzungen,
Bearbeitung und Beratungsbegleitung von monatlich durchschnittlich mehr als
20 Beschlussvorlagen und mehr als 20 Antragen zzgl. Anderungsantragen.

Bearbeitung von monatlich durchschnittlich 27 schriftlichen Anfragen (alleine im Stadtrat)
und zahlreichen mindlichen Anfragen sowie schriftlichen Berichten der Stadtverwaltung im
Stadtrat zzgl. der Berichterstattung in den Ausschiissen. Hinzu kommen mehr als

20 Beschliisse in den beschlieBenden Ausschiissen pro Monat.

Vor- und Nachbereitung von Fraktionssitzungen (zwei bis drei pro Monat), Unterstiitzung von
aktuell drei bis neun Stadtratinnen und Stadtraten bei eigenen Initiativen.

Beratungsdienst fur Stadtrate im Rahmen des weitgefassten Katalogs an Aufgaben des
Gemeinderates (8§ 45 KVG LSA und Kontrolle des Verwaltungshandelns i.S. § 43 Abs. 3 KVG
LSA) sowie Verfolgung und Bewertung kommunalpolitisch relevanter Fragestellungen und
Entwicklungen sowie der Auswertung von Medien und die Beschaffung von Informationen.

Fachlicher Bedarf Fraktionsgeschéftsfiihrung:

Leitung der Geschéaftsstelle 10 %

- Steuerung der Kommunikationswege und Sicherung des Informationsaustausches
auf und zwischen den verschiedenen Ebenen

- Verantwortlich fur die Regelung der Organisations-, Personal- und
Finanzangelegenheiten der Fraktion

- Sicherung des reibungslosen Geschéaftsgangs in der Fraktion

- Kontrolle der Einhaltung der Beschlisse

Konzeptionelle Arbeit 50 %

- Fachliche wissenschaftliche Betreuung konkreter kommunalpolitischen Themenfelder

- Inhaltliche Vorbereitung mit Schwerpunktsetzung von Fraktionssitzungen

- Beobachtung und Analyse kommunalpolitischer Entwicklungen in der Stadt mit daraus
resultierenden Ableitungen von Schlussfolgerungen, Strategien und Entscheidungen
fur die Fraktion

- Inhaltliche Erarbeitung von Antragen und Anfragen

- Rechtliche Bewertung von Beschlussvorlagen, Antrdgen, Anfragen und Beschlissen

- Analyse von Beschlissen anderer Stadtgremien

Arbeit in der Fraktion, den Ausschussen und im Stadtrat 30 %
- organisatorische Vor- und Nachbereitung von Fraktionssitzungen

- Teilnahme an den Sitzungen des Stadtrates

- Fuhren der Anwesenheitslisten fir das Sitzungsgeld

- Unterstitzung der Stadtratinnen und Stadtréte in ihrer fachlichen Arbeit

- Erarbeiten von aktuellen Zuarbeiten fur die Mitglieder vor und wéhrend der Sitzungen
- Koordinierung der Weiterbildung fur Mitglieder

Verantwortlich fiir ordnungsgemale Verwendung der Finanzen der Fraktion 10 %
- Erarbeitung eines Haushaltvorschlages tiber Verwendung von Zuwendungen
- Fldhrung der Kassengeschéfte



Fachlicher Bedarf Fraktionsreferent:

Fachliche Betreuung kommunaler Themenfelder 60 %
- Erstellung von Berichten und Konzeptionen zu den Themenfeldern

- Erarbeitung von Entwirfen fur Antrage und Anfragen

- Erarbeitung von Berichten zu aktuellen Fragestellungen

- Erarbeitung von fachlichen Stellungnahmen zu Antragen und Beschlussvorlagen

- Vorbereitung von Redebeitragen zu den Themen der Ausschusssitzungen

Arbeit in der Geschéftsstelle der Fraktion 25 %

- Vertretung der Geschéftsfihrung

- Vorbereitung der Sitzungen fir die Mitglieder der Fraktion

- Koordinierung und Kontrolle der Durchsetzung der Beschlisse der Fraktion

- Protokollfiihrung der Fraktionssitzungen

- Unterstitzung der Stadtratinnen und Stadtrate und des Geschéftsfihrers bei der
inhaltlichen Vor- und Nachbereitung sowie der Organisation von Fraktions-,
Ausschuss- und Stadtratssitzungen

- Postbearbeitung und Offentlichkeitsarbeit

- Verantwortlich fur die Arbeitsfahigkeit der Fraktion

Pressearbeit 10 %

- Organisation der Kontakte zu Medienvertretern

- Erarbeitung von Pressemitteilungen

- Konzeptionelle, redaktionelle und organisatorische Mitarbeit bei der Erstellung von
Pressemitteilungen sowie inhaltliche Bearbeitung der Homepage der Fraktion

- Auswertung der Presse

Sicherung der Kommunikation zwischen und des standigen Kontakts 5%
zu den Mitgliedern der Fraktion, der Stadtverwaltung und der
Einwohnerschaft Halles

Daraus resultiert ein Personalbedarf von einer Vollzeitstelle pro Woche bei kleinen
Fraktionen und bis zu zwei Vollzeitstellen bei groRen Fraktionen. Die Aufgaben ergeben eine
Eingruppierung in den Bereichen E13 und E11 (siehe obige Stellenbeschreibungen).

Dieses bertcksichtigend und den Stadtratsbeschluss zum Geschéftsbedarf der Fraktionen
vom 15.12.2010 fortschreibend ergibt sich fur die unterschiedlichen Fraktionsgroéf3en ein
Personalstundenbedarf:

3 bis 4 Mitglieder 1VZE E13

5 bis 7 Mitglieder 1VZE E13 & 60 % E11
8 bis 10 Mitglieder 1VZE E13 & 75 % E11
Mehr als 10 Mitglieder 1VZEE13&1VZE E11




