Gemeinsame Empfehlung
fiir Arbeitsgelegenheiten nach dem SGB [l
- Orientierungskatalog fiir mégliche Aufgabenbereiche -

Mit dem Sozialgesetzbuch Il — Grundsicherung fiir Arbeitssuchende — soll die Eigen-
verantwortung von erwerbsfahigen Hilfebedirftigen und Personen, die mit thnen in
einer Bedarfsgemeinschaft leben, gestérkt und dazu beigetragen werden, dass sie
ihren Lebensunterhalt aus eigenen Miiteln und Kraften bestreiten kénnen. Dazu
miissen alle Moglichkeiten zur Beendigung oder Verringerung der Hilfebedurftigkeit
ausgeschopft werden. Prioritdt muss hierbei die Eingliederung in den allgemeinen
Arbeitsmarkt haben.

Erwerbsfahigen Hilfebedirftigen sind nach MaBgabe des SGB Ii und des SGB IlI
Leistungen zur Eingliederung in Arbeit zu gewéhren. Diese beinhalten u.a. die Bera-
tung und Vermittlung, die Férderung der Aufnahme einer Beschéftigung, auch einer
selbstandigen Tatigkeit, die Forderung der Ausbildung, Berufsausbildung und der
beruflichen Weiterbildung, die Férderung von ArbeitsbeschaffungsmaBBnahmen, den
Anspruch auf einen Vermittlungsgutschein und die Beauftragung von Tragern mit
EingliederungsmaBnahmen.

Wenn eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt in absehbarer Zeit
nicht méglich erscheint, soll dem erwerbsfdhigen Hilfebedirftigen eine ihm zumut-
bare Arbeitsgelegenheit angeboten werden, die zum Erhalt bzw. zur Erlangung
seiner Erwerbsfahigkeit dienen soll. Hierbei kommen als zusétzliche Tatigkeiten im
offentlichen Interesse insbesondere MaBnahmen im sozialen Bereich in Betracht.
Auch die Beschéftigung in sog. Arbeitsgelegenheiten verfolgt das Ziel einer
Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt, indem die Chancen des Teilnehmers
auf eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung erhéht werden.

Offentlich finanzierte Arbeitsgelegenheiten kénnen zu Marktverzerrungen am allge-
meinen Arbeitsmarkt fihren. Bei der Initiierung von Arbeitsgelegenheiten nach § 16
Abs. 3 SGB Il sind deshalb negative Wirkungen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
sorgsam zu bedenken und méglichst zu vermeiden.

Der von der TGL erarbeitete Orientierungskatalog dient in diesem Zusammenhang
als ldeensammlung fir MaBnahmefelder 6ffentlich geférderter Arbeitsgelegenheiten
und versteht sich als Hilfestellung fiir die Praxis, wobei fallangemessene Ent-
scheidungen jeweils unter Berlicksichtigung der &rtlichen Gegebenheiten zu treffen
sind.



Den Veraniwortlichen vor Ori, insbesondere in Stadten, Gemeinden, Landkreisen, in
den Agenturen fir Arbeit und in den Arbeits- und Beschéftigungsférderungsgesell-
schaften wird empfohlen, die vorsiehenden Hinweise bei ihren Entscheidungen zu
beriicksichtigen. Die 6riliche Zusammenarbeit kann im Sinne von § 18 SGB i in
einem Beirat koordiniert werden, dessen Bildung von der Landesregierung, den
Kammermn und Wirtschafisverbénden, den Gewerkschaften und der Regionaldirektion
der Bundesagentur fur Arbeit empfohlen wird.
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