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Zusammenfassung

Im vorgelegten Bericht ,Lokale Agenda 21 und Gesunde Stadt” ist der Focus auf Beispiele und
Projekte des Agendaprozesses gerichtet, die geeignet sind aufzuzeigen, welche immensen
Potentiale in Halle an der Saale vorhanden sind, wie vielfaltig das angewandte Instrumentarium
bereits ist, um eine nachhaltige, birgerorientierte Stadtentwicklung zu erreichen.

Die Art und Weise der Gestaltung des Zusammenlebens und die Entwicklung von
Kommunikationsstrukturen stehen in diesem Bericht im Vordergrund. Es wird verdeutlicht,
welche nachhaltigen Veranderungen Uber lange Zeitrdume moglich sind, wenn der
grundsatzliche Wille zur Prozessgestaltung und die bewusste systematische und dauerhafte
Bereitstellung von

Ressourcen ermdglicht wird.

In der Stadt Halle sind als Vorleistungen Strukturen und Netzwerke aufgestellt, die den
Agendaprozess unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit weiter beférdern. Die Steuerung der
Ressourcen fur die Daseinvorsorge der Blrger wird Uber Planungen z.B. Jugendhilfe-,
gemeindenahe Psychiatrieplanung und Altenhilfeplanung erbracht. Daflr unverzichtbar sind
Berichte, deren Informationsgehalt die Grundlage der Fachplanungen sind und die
Nachhaltigkeit der kommunalen Entwicklungen abbildet. Deshalb werden die vorhandenen
Berichtssysteme (Sozialatlas, Umweltatlas) um eine Gesundheitsberichterstattung erganzt und
als integriertes Informationssystem in Form einer integrierten Sozial,- Gesundheits- und
Umweltberichterstattung unter dem Leitbild einer nachhaltigen Entwicklung fortgeschrieben und
weiterentwickelt.

Einflihrung
Lokale Agenda 21 und Gesunde Stadte - zwei Leitbilder, ein Weg

Gesundheit ist nicht nur die Abwesenheit von Krankheit, sondern der Zustand des vollstandigen
kérperlichen, geistigen und sozialen Wohlbefindens.

Diesem Ziel der Weltgesundheitsorganisation WHO hat sich 1992 auch die Stadt Halle an der
Saale verpflichtet.

In der WHO-Charta wurde die immense Bedeutung anerkannt, die das soziale und natlrliche
Lebensumfeld fiir die Gesundheit haben. Nicht nur korperliche Situation, auch psychische
Faktoren sind fir das Wohlbefinden des Menschen wesentlich.

Hier ergeben sich programmatische Uberschneidungen zwischen den Zielen des Gesunde
Stadte-Netzwerks und der Lokalen Agenda 21.

Auch die Agenda 21 stellt einen ,Zusammenhang zwischen Gesundheit und umweltbezogenen
und soziobkonomischen Verbesserungen dar, weshalb sektorenibergreifende Bemuihungen
erforderlich sind", wie es beim Weltgipfels fir Umwelt und Entwicklung von Rio de Janeiro von
1992 formuliert wurde.

Diese konzeptionellen Gemeinsamkeiten des Gesunde Stadte-Netzwerkes und der Agenda 21
mussen in fortgesetzten Gesprachen mit allen Beteiligten weiter definiert und in der
Beschaftigung mit den theoretischen Konzepten und der praktischen Umsetzung erarbeitet
werden.

Der Beschluss des Rates Nr.: 98/1-38/A-350 zur Lokalen Agenda in der Stadt Halle (Saale) von
1998 sieht vor, einen Teil der Agendaarbeit innerhalb der gut funktionierenden Strukturen des
Gesunde Stadte-Netzwerkes zu organisieren.

Aus diesem Grund wird der Bericht zur Lokalen Agenda 21 und der Bericht zur Gesunden Stadt
gemeinsam vorgelegt.

Die Beteiligung von Burgerinnen und Birgern in Halle ein wesentlicher Baustein kommunaler
Politik. Das spiegelt sich u.a. in der Tatsache wieder, dass die Stadt Halle (Saale) seit 2002 im



Gesunde  Stadte-Netzwerk der Bundesrepublik  Deutschland die  Funktion, als
Kompetenzzentrum fir ,stadtteilbezogene, blrgerorientierte Stadtentwicklung“, ausubt.

Bei der Umgestaltung der Stadtteile Halle-Silberhéhe und Halle-Neustadt, bringen sich im Sinne
der Agenda 21 die Birgerinnen und Blrger ebenfalls ein.

Das gilt auch fur die Menschen unter 18 Jahren, die sich im Kinder- und Jugendrat, Gedanken
zu ihren Bedurfnissen und Anspriichen an ihre Lebenswelt machen und sie dort auch auBern.
Das wirkt sich auch auf gesundheitliche Aspekte aus, denn Gesundheit ist eine ,partizipative
Angelegenheit", so die Charta von Rio, bei der jeder und jede Einzelne flr sich definieren muss,
was fur ihn oder sie persoénlich ,Wohlbefinden" bedeutet und wie sich das Leben entsprechend
gestalten soll.

Gleichrangig in ihrer Bedeutung als weitere Saulen im Agendaprozess sind Initiativen und
Projekte, die sich mit der Erhaltung und Verbesserung der natlrlichen Umwelt und unserer
nahen Lebensrdume beschéaftigen. Aus diesem Grund steht am Anfang des Berichtes eine
Rlckschau und Wirdigung der Arbeit des Agenda Biros sowie ein Bericht zur Entwicklung
und zum Stand von Initiativen zum Klimaschutz in unserer Stadt.

Agenda-Biliro Halle (Saale)

Im April 1997 richtete der Bund far Umwelt und Naturschutz Deutschland e.V. Landesverband
Sachsen-Anhalt (BUND) in Halle ein Agenda-Biro ein und leistete damit einen wichtigen
Beitrag zum In-Gang-setzen eines Agendaprozesses. Das Agenda-Biro versuchte die
Zusammenarbeit mit allen am Prozess interessierten gesellschaftlichen Kraften zu koordinieren,
erarbeitete eine Dokumentation dieser ersten Schritte und organisierte eine Zukunftswerkstatt.
Dieses Agenda-Buro war der Vorlaufer des nunmehr finf Jahre bestehenden Kontakt- und
Koordinierungsbiros Agenda 21, das von 1998 bis 2000 im Schulershof 12 im Rahmen einer
FérdermaBnahme des zweiten Arbeitsmarktes wirkte und 2001 bis 2004 im Blrogebaude der
Stadtwerke tétig war.

Vor der Buro-Griindung gab es durch verschiedene Initiatoren Bemihungen, die Blrger von
Halle (Saale) mit den Ideen der lokalen Agenda 21 vertraut zu machen und diese fiir ein
Mitwirken zu gewinnen.

Durch das Agenda-Biro bestand nun die Mdglichkeit, das vorhandene Potential aller am
Prozess interessierten gesellschaftlichen Krafte zu erschlieBen und die verschiedenen
Aktivitdten zu koordinieren.

Der Anfang gestaltete sich schwierig, da zuerst ein Konzept tber die Ziele und Inhalte der
Agendaarbeit zu erstellen war. Dies erfolgte durch die Anfertigung einer Dokumentation mit der
Zusammenfassung aller wichtigen Schritte. Zu den ersten Erfolgen des Agenda-Biros gehdrte
die Organisation einer Zukunftswerkstatt im Dezember 1997, die gemeinsam mit dem Gesunde
Stadte-Projekt in der Villa JUhling vorbereitet und durchgefiihrt wurde. Im Rahmen dieser
Veranstaltung fand eine ressortibergreifende Verstandigung Gber Themenschwerpunkte fir die
Agenda Arbeit in Halle statt.

Der Stadtratsbeschluss zur Umsetzung einer Lokalen Agenda 21 in Halle (Saale) am

28. Januar 1998, Beschluss Nr.: 98/1-38/A-350, brachte auch eine splrbare Belebung des
Interesses fur die Tatigkeit des Agenda-Biros. Die begonnenen Projekte konnten nun auf einer
breiteren Basis weitergefiihrt. Beispiele waren die Unterstitzung der Stadtteilkonferenzen, die
Fertigstellung einer Broschire Uber blrgerschaftliches Engagement von Einzelburgern und
Gruppen ,Burger fur Halle® oder der ,Tag der Umwelt“ als Birgermarkt mit erweitertem
Spektrum.



Zahlreiche neue Vorhaben gestartet werden, beispielsweise die Herausgabe eines Agenda-
Reports (4-monatlich), ein Tag des FuBgangers, eine Internetprdsenz oder das bundesweit
beachtete Lexikon ,Agenda 21 fUr Einsteiger®.

Die Vertreter des Kontakt- und Koordinierungsbiros Agenda 21 arbeiteten aktiv in dem im April 1997
gegrindeten Initiativkreis Agenda 21 mit. Sie fihrten das Protokoll und

verschickten die Einladungen flr die regelm&Big stattfindenden Veranstaltungen. Andererseits nutzte der
Initiativkreis das vorhandene Potential des Blros nicht anndhernd aus. Durch den Uber die Jahre
wechselnden Teilnehmerkreis wurden immer wieder Fragestellungen tber Weg und Ziel des Prozesses
neu aufgeworfen, die schon geklart schienen.

Innerhalb des Initiativkreises konstituierten sich Arbeitsgruppen 1. die AG Naherholung und 2. die AG
Indikatoren. Die AG Naherholung traf sich zu einigen Gesprachsrunden. Durch die Tatigkeitsaufnahme
der AG Naherholung in Verbindung mit der HAL-Sanierungs- und Entwicklungsgesellschaft mbH wurden
konstruktive Ergebnisse vorgewiesen. Die 15 Faltblatter aus der Reihe “Wandern in Halle und
Umgebung” fanden nicht nur bei den Bewohnern der Saalestadt sehr groBe Resonanz, sondern wurden
sogar bundesweit als gelungene Imageprospekte fir die Saalestadt gelobt.

Die AG Indikatoren hatte nach grundsatzlichen Erwagungen Uber die Inhalte mit Unterstlitzung des
Agenda-Biros Datenmaterial zusammengetragen. Eine Bewertung dieses Materials erfolgte durch
beruflich bedingte Ortswechsel von Mitgliedern nicht mehr. Allerdings flossen einige Aspekte in eine
Promotionsarbeit an der halleschen Universitat ein.

Wegen fehlender Impulse stellte der Initiativkreis Agenda 21 im Mai 2001 seine Tatigkeit ein. Damit
wurde die Arbeit des Kontakt- und Koordinierungsblros Agenda 21 nicht leichter. Das urspriinglich zur
Unterstliitzung des |Initiativkreises eingerichtete Agenda-Blrro verfolgte danach mit wechselnder und
abnehmender personeller Besetzung bis Mitte 2004 einige Einzelvorhaben insbesondere von
Stadtteilbrgerinitiativen.

Der Begriff Agenda 21 und die inhaltliche Hinterlegung sind groBen Teilen der Bevdlkerung wenig
bekannt. Trotzdem bestand Interesse an Veranstaltungen und Aktivititen des Kontakt- und
Koordinierungsbiros Agenda 21. So fanden die Agenda-Ausstellung im Volkspark, das Mitwirken an der
Durchfiihrung von Stadtteilkonferenzen und Bilrgerversammlungen oder die Faltblattserie zu
Birgerinitiativen in der Saalestadt eine starke Beachtung.

Die BemUhungen des Kontakt- und Koordinierungsbiiros Agenda 21 die Agendaarbeit in Halle (Saale)
voran zu bringen, brachten eine Reihe positiver Ergebnisse:

- Mitwirkung an den verschiedenen Arbeitskreisen des erfolgreich tatigen Gesunden-Stadte-
Projektes

- Unterstitzung von Birgerinitiativen — die &ffentlichkeitswirksame Vorstellung des Wirkens der
einzelnen Birgerinitiativen erfolgte in ca. 10 Faltblattern

- Erfolgreiche Mitarbeit an der Arbeitsgruppe zur Durchfihrung des bundesweiten Wettbewerbs
“Entente Florale — unsere Stadt bliht auf” (Stadt Halle erhielt fir ihre Konzeption eine
Silbermedaille)

- Unterstitzung des aus dem Planspiel Innenstadt hervorgegangenen Arbeitskreises Leitbild

- Mitwirkung an der Griindung der Arbeitsgruppe “Direktvermarktung von Produkten in der Region
mittlere Saale*

- Vertiefung der Zusammenarbeit mit dem Eine-Welt-Haus (Veranstaltungen zur Integration von
Ausléndern)

- Durchfihrung oder Beteiligung von Prasentationsveranstaltungen zu Agenda-Themen, z.B. zu
den Sachsen-Anhalt-Tagen

- Unterstitzung des Projektes ,Klimaschutz macht Schule*

Empfehlenswert ist die Fortfihrung der Vorstellung von Burgerinitiativen und der Informationsblattserie
+~Wandern in Halle und Umgebung®. Dazu ist die Unterstiitzung von Sponsoren erforderlich. In erster Linie
kommen dafir die Unternehmen der Stadtwerke in Betracht. Insbesondere die Energieversorgung Halle
hat durch die jahrelange kostenlose Uberlassung von Blrordumen die damalige Kontaktstelle unterstatzt.

Klimabundnis



Mit Beschluss der Stadtverordnetenversammlung Nr. 92/I-33/704 vom 16.12.1992 ist die Stadt Halle
(Saale) dem ,Klima-Blindnis der europaischen Stadte mit indigenen Vélkern der Regenwélder/Alianza del
Clima e.V.” im Grindungsjahr beigetreten. Derzeit gehéren dem Blndnis ca. 1260 Stadte, Gemeinden
und Kreise an. Als Mitgliedsbeitrag wurden 2004 1412,90 Euro entrichtet (0,006 Euro/(EW*a)).

Ausgabenstruktur des Klimablndnis:

Personalkosten, Honorare und Werkvertrage verwendet. 57 %
Publikationen, Veranstaltungen, Reisekosten 20 %
Dienstleistungen, Untervertrage und Weiterleitungen an Projektpartner. 11 %
Verwaltungs- und Blrokosten 6 %
COICA-Projekte in Amazonien. 5%

Quelle: Jahresbericht 2003

Wesentliches Ziel des Klimabindnisses ist die Emissionsreduzierung des Treibhausgases Kohlendioxid
um 50 % bis 2010 bezogen auf das Basisjahr 1987.

Im Auftrag der Stadt Halle (Saale) wurde in den Jahren 1995/96 ein Klimaschutzkonzept mit CO,-
Minderungsstrategie mit den beiden Teilen Energie und Verkehr erarbeitet.

In der Bilanz des Teils Energie wurde von jahrlichen 2.550 kt CO,-Emissionen (Warme + Strom)
im Jahr 1991 ausgegangen. Im Jahr 1994 betrugen die CO,-Emissionen 1.684 kt, begrindet
durch Brennstoffumstellungen und Fernwarmesanierungen. Das Konzept prognostizierte
seinerzeit unter Berlicksichtigung des Zuwachses im Gewerbebereich

(ca. 40 kt CO,) Emission von 875 kt CO, pro Jahr fur das Jahr 2010. Dies entsprache einer
Reduzierung um 66 % gegentber den Stand von 1991 und 48 % gegeniber dem Stand von
1994.
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Im Jahr 2002 aktualisierte die Energieagentur Sachsen-Anhalt die Angaben (CO,-Bilanz bis zum Jahr
2000 und Prognose 2010 flur die Stadt Halle (Saale)). Dabei wurde fir das Jahr 2000 eine
energiebedingte CO.-Emission von 909 kt ermittelt. Bezieht man den Priméarenergieverbrauch der Jahre
1994 und 2000 auf die jeweilige Einwohnerzahl, dann ergibt sich ein leichter Riickgang von 17 auf 14,5
MWh/(EW™*a). Das verdeutlicht, dass der Einwohnerriickgang in Halle (Saale) einen Einfluss auf die
Primé&renergie-verbrauchsentwicklung besaB. Die aktualisierte Prognose fiir das Jahr 2010 ergibt einen
Ruckgang der CO,-Emissionen auf 41 % des Wertes von 1991 (1991 ohne Verkehr).

Grundsatzlich ist festzustellen, dass durch Sparzwange des stadtischen Haushalts, die zur Reduzierung
des Energieverbrauchs beitragen, sich auch die CO,-Bilanz glnstiger gestaltet. So wurden fir die
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StraBenbeleuchtung im ersten Klimaschutzkonzept vorgeschlagen, Leuchtmittel mit hoher Lichtausbeute
einzusetzen, Quecksilberdampf- gegen Natriumdampfhochdrucklampen auszutauschen usw., was
fortlaufend erfolgte Der erzielte Effekt durch die generelle Abschaltung von StraBenlampen ist natlrlich
deutlich héher.

Zur Emissionsreduzierung trugen und tragen die nachfolgend aufgefiihrten Vorhaben in
unterschiedlichem MaBe bei.

Klimaschutz macht Schule

Im Jahr 1996 rief das damalige Umweltamt der Stadt Halle (Saale) alle halleschen Schulen zu einem
Wettbewerb unter dem Motto "Wer wird das beste E-Team?" auf. Zirka 60 Real- und Sekundarschulen
sowie Gymnasien erhielten ein Flugblatt mit einer Energiecheckliste, mit deren Hilfe die Schiler selber ihr
Nutzerverhalten Uberprifen sollten.

Fast zur gleichen Zeit trat der Bund fiir Umwelt- und Naturschutz e.V. Halle an die Amter der
Stadtverwaltung Halle (Saale) und die halleschen Stadtwerke mit der Idee heran, an den
Schulen der Saalestadt ein Projekt zum Energiesparen zu organisieren. Um die Aktivitadten zum
Thema Energiesparen nicht unabhangig und parallel nebeneinander laufen zu lassen, galt es
die beiden Initiativen zusammenzufihren.

So wurde das Gemeinschaftsprojekt "Klimaschutz an halleschen Schulen" gegriindet, an dem sich
der Bund fur Umwelt und Naturschutz Deutschland e.V. Halle (BUND), die Energieversorgung Halle
GmbH, das Staatliche Schulamt Halle, das Hochbauamt, das Schulverwaltungsamt und das Umweltamt
der Stadt Halle (Saale) beteiligten.

Als wichtigstes Ziel des Projektes wurde das Reduzieren der Kohlendioxidemissionen durch
nichtinvestive MaBnahmen formuliert. Damit sollten die Bemihungen der Stadt Halle (Saale) unterstitzt
werden, die Verpflichtungen als Mitgliedskommune im Klimablindnis der europdischen Stédte
umzusetzen.

In den ersten drei Jahren des Projektes sanken durch geringeren Energieverbrauch (Verédnderung des
Nutzerverhaltens) die CO,-Emissionen um ca. 2 Millionen Kilogramm. Das sind rund 18 % der Gesamt-
CO,-Emissionen der am Projekt beteiligten Schulen.

Im Februar 1997 wurden alle Schulen der Saalestadt Halle (Saale) bzgl. Interesse und zur mdéglichen
Teilnahme und Mitarbeit am Projekt befragt. Insgesamt konnten 10 Schulen fiir das Vorhaben gewonnen
werden. Dazu gehOrten zwei Grundschulen, finf Sekundarschulen, eine Ganztagsschule, ein
Gymnasium und die Okologie-Schule Halle Franzigmark.

Die Stadtverwaltung Halle entschied, dass 40 Prozent der eingesparten Energiekosten an die jeweilige
Schule flieBen, um in EnergiesparmaBnahmen investiert zu werden; 40 % flieBen in den stédtischen
Haushalt zurtick. Als finanziellen Anreiz sollten den Schulen dartber hinaus 20 Prozent der eingesparten
Kosten fir projektunabhangige Materialien und Gerate zur Verfligung gestellt werden.

An den teilnehmenden Schulen wurden zundchst "E-Teams" gegriindet, die sich aus interessierten
Schilern, engagierten Lehrkraften und den Hausmeistern zusammensetzten.

Diese konnten im Rahmen von Schulungen von Fachleuten erfahren, wie noch besser Einfluss auf das
Nutzerverhalten im Umgang mit Energie genommen werden kann. Danach folgten so genannte
Energierundgange, bei denen nach vorhandenen Schwachstellen gesucht wund konkrete
Einsparpotentiale ermittelt wurden.

Uberheizte Raume, falsche Steuerung von Heizungsanlagen oder Dauerbetrieb von Warmwasserboilern
waren beispielsweise Ursachen fir hohe Warmeverbrauchswerte. Die aufgedeckten Schwachstellen
konnten teilweise ohne groBen Aufwand abgestellt werden.

Vor dem Projektstart erfolgte durch die Verwaltung eine Verbrauchsanalyse fir die einzelnen Objekte, um
genaue Vergleichsméglichkeiten zum Energieverbrauch fiir den Projektzeitraum zu haben.

Das Projekt "Klimaschutz macht Schule" sollte zunachst auf einen Zeitraum von zwei Jahren begrenzt

sein, wurde aber bis zum Schuljahr 2003/2004 erfolgreich mit bis zu 21 Schulen und schulischen
Einrichtungen weitergefiihrt.
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Im 1. Projektjahr wurden 100.000 DM Elektroenergiekosten eingespart und im letzten Schuljahr, dem
bereits 7. Projektjahr, wurden immerhin noch ca. 30.000,- Euro Kosten fir Elektroenergie zuziglich
Warmeenergie eingespart.

Das Ziel des Projektes, durch verandertes Nutzungsverhalten Energie einzusparen und damit Kosten zu
senken, wurde erreicht, aber durch eine veradnderte Situation in der halleschen Schullandschaft
(SchlieBungen bzw. Fusionierung von Schulen und damit verbundene neue Ausgangssituation) ergibt
sich die Frage nach dessen Fortflihrung.

Von 15 befragten Projektteilnenmern duBerten sich 2 Schulen positiv zur weiteren Teilname am Projekt.

Grunde dafir sind unter anderem:

e  OptimierungsmaBnahmen in den Schulen, d.h. SchlieBung von Schulen und damit verbundene

Umzlge (entspr. Mittelfristiger Schulentwicklungsplanung);

durch den Abgang von Lehrern teilweise kein Ersatz fir Projektbetreuung;

notwendige bauliche Veranderungen werden nicht durchgefihrt

die Grenze der Einsparungen ist erreicht

Lehrer legen oft Schwerpunkt auf andere Probleme und somit bleibt diese Zusatzaufgabe oft an den

Hausmeistern ,hdngen”

e oft mangelnde Kenntnisse Uber die Heizungsanlage; fehlende oder fehlerhafte Isolation an den
technischen Einrichtungen u.a.

Bei Vor-Ort-Terminen in verschiedenen Schulen war lberwiegend eine deutlich fehlende Motivation an
einer Weiterflihrung des Projektes erkennbar, resultierend aus den genannten Griinden.

Trotz aller gegenwartiger Probleme und veranderten Bedingungen sind 7 Jahre erfolgreiche Projektarbeit
aber auch eine Chance, mit allen beteiligten Partnern neue Mdglichkeiten zu erschlieBen, diese konkret
abrechenbare MaBnahme fortzufiihren.

Erfahrungen projektbeteiligter Schulen und von zwei Kitas machen aber deutlich, dass Erfolge durch
Nutzerverhaltensanderung nur durch eine kontinuierliche padagogische Projektarbeit und Fortbildung
maglich ist.

Uberlegenswert in diesem Zusammenhang ist, das bisherige Finanzierungsmodell durch das ,Fifty-Fifty-
Modell* zu ersetzen, d.h.: 50% der eingesparten Bewirtschaftungskosten fiir die Haushaltskonsolidierung
und 50% zur freien Verfligung der Schulen. Der erhdhte Anreiz lasst sicher auch mehr Zuspruch
erwarten. Dieses Modell hat sich bundesweit bewahrt

Eine Erweiterung des Projektes auf (stéadtische) Kitas ist ebenfalls zu prifen, einerseits unter dem Aspekt
einer frihzeitigen Sensibilisierung der Kleinsten mit dem Thema Umweltschutz, andererseits unter dem
wirtschaftlichen Aspekt, der zur Motivation aller Beteiligten genutzt werden sollte.

Energiecontrolling in kommunalen Liegenschaften

Zur effektiven Bewirtschaftung der &ffentlichen Liegenschaften der Stadt Halle (Saale) im Hinblick auf den
Energie- und Medienverbrauch (incl. Ab-/Wasser) wurde 1998 damit begonnen, ein Energie-
Management—System einzufuhren.

Mit der deutlichen Reduzierung der Energieverbrauche sollte das Klimaschutzkonzept der Stadt Halle
(Saale) umgesetzt und ein nachhaltiger Beitrag zum Klimaschutz geleistet werden. Hinzu kommt, dass
die Bewirtschaftungskosten der Liegenschaften ohne Komfortverlust reduziert werden kénnen.
Voraussetzung fir den Aufbau eines effektiven Energiemanagements stellt insbesondere die
EinfGhrung eines Energiecontrollings dar. Es beinhaltet das permanente und dauerhafte
Uberwachen der Verbrauche von Geb&duden und Anlagen (d.h. ohne Investitionen).

Fir ein wirksames Energiecontrolling beabsichtigte die Stadt Halle in dem Férdermittelantrag an die
»otiftung Klimaschutz in Sachsen-Anhalt®, mittelfristig alle Liegenschaften mit Energie- und Wasserkosten
von mehr als 25.000 Euro/Jahr mit Systemen zur automatischen Verbrauchserfassung auszustatten.

Die Verrechnungszahler und ggf. wichtige Unterzéhler sollten Uber einen potentialfreien Impulskontakt
auf Datenlogger aufgeschaltet werden. Von hier werden die Daten Uber ein Modem auf einen Rechner
Ubertragen, wo entsprechende Auswertungen durchgefiihrt und MaBnahmevorschlage erstellt werden.
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Das Projekt wurde durch die ,Stiftung Klimaschutz in Sachsen-Anhalt* geférdert.

Durch das automatisierte Energiecontrolling kbnnen wesentlich mehr Aspekte des Verbraucherverhaltens
erfasst und analysiert werden.

Zu Beginn des Projektes 1998 wurden 20 Liegenschaften unter dem Gesichtspunkt ausgewahlt, einen
mdoglichst reprasentativen Querschnitt der in der Stadt vorhandenen Objekte darzustellen. Derzeitig sind
es 27 Objekte. Schwerpunkt bilden dabei Verwaltungsgebaude und Schulen mit unterschiedlichem
Baujahr, Sanierungszustand und differenzierter Nutzungsart, wobei sowohl zentrumsnahe als auch
Objekte im Randbereich vertreten sind. Die mittels Energiecontrolling erreichbaren Einsparungen liegen
erfahrungsgemaf im Bereich 10 bis 20 %.

Der Stromverbrauch konnte im Jahr 2003 gegeniiber dem Vergleichsjahr 2000 jedoch nur um 3% und der
witterungsbereinigte Heizwarmeverbrauch um nur 1% gesenkt werden. Dagegen wurde eine
Reduzierung des Wasserverbrauchs um 41% im gleichen Zeitraum erreicht. Hier wird deutlich, dass
weitere Anstrengungen erforderlich sind, um spirbare Entlastungen fir den stadtischen Haushalt zu
erreichen.

Nach Auskunft des Zentralen GebaudeManagementes (ZGM) kénnen leider aufgrund der schwierigen
Haushaltslage notwendige Investitionen nur in geringem Umfang erfolgen. Im Jahr 2005 sind die
Erneuerung von drei Hausanschlussstationen und weitere Einbindungen von Gebaudeleittechnik
vorgesehen.

Es wird daran gearbeitet, das System auf eine Vielzahl weiterer energieverbrauchsrelevanter
Liegenschaften der Stadt zu erweitern, da bereits spezifische Energiekennwerte und die Abschatzung
des Einsparpotentials fiir 40 Objekte vorliegen.

Bereits im April 1993 beschloss die hallesche Stadtverordnetenversammlung eine Fernwarmesatzung
mit der Ausweisung von Fernwarmevorranggebieten mit Anschluss- und Benutzungszwang. Die gesamte
Fernwarmeerzeugung erfolgt durch Kraft-Warme-Kopplung.

Die Stadt Halle (Saale) beteiligte sich als eine von 20 Modellstadten an der bundesweiten Kampagne zur
CO,-Vermeidung bei Kommunen und Verbrauchern mit der Zielstellung, Energieeinsparung in
Wohnungen der Wohnungsgesellschaften und -genossenschaften anzuschieben. Unterstiitzt wurde der
Energietisch durch die Stadt- und Saalkreissparkasse Halle, die Energieversorgung Halle und das
damalige stadtische Umweltamt.

Fir das Modellgebiet Reilshof wurde ein Sanierungskonzept erarbeitet. Daraufhin prifte der Energietisch
verschiedene Varianten zur Sanierung der Geb&udehdiille, der Heizungsanlagen und zur Nutzung von
Solarenergie. Im Ergebnis dieser Untersuchungen entstanden ein Energiekonzept zur Warmeversorgung
und Warmwasseraufbereitung sowie ein Konzept fiir die Fassaden-, Dach- und Fenstersanierung.
AuBerdem wurden der Bau einer solarthermischen Anlage und die Installation einer Be- und Entliiftung
mit Warmeriickgewinnung beflrwortet.

Durch die ModernisierungsmaBnahmen hétte der Heizwarmebedarf von 287 kWh/m3 auf 69 kWh/m3
gesenkt werden kénnen. Auch die jahrlichen Kohlendioxidemissionen héatten sich entsprechend
verringert.

Aufgrund des bis zum Abschluss des Energietischs Erreichten und der guten Zusammenarbeit von
Vertretern unterschiedlicher Institutionen wurde beschlossen, die Arbeit im Rahmen eines Vereines
fortzufihren. Dieser nahm unter dem Dach der Gasgemeinschaft seine Tatigkeit auf und wird jetzt in der
Energiegemeinschaft Halle (Saale) e.V. fortgeflhrt.

Eine Realisierung des Projektes durch den Eigentimer erfolgte nicht.

Im Bereich der Nutzung alternativer Energien konnten einzelne stadtische Projekte realisiert werden.
Zu ihnen zahlen unter anderem eine Photovoltaik-Anlage und eine solarthermische Anlage im Bergzoo
Halle. Vom Verein regstrom e.V. wurde die Installation von Fotovoltaikanlagen an
offentlichkeitswirksamen Orten verfolgt. regstrom e.V. ist ein gemeinnltziger eingetragener Verein zur
Férderung der regenerativen Stromerzeugung fir Halle, der die zuséatzlichen Einnahmen aus dem
Verkauf von Halplus Okostrom der Energieversorgung Halle satzungsgeman verwaltet und einsetzt.

Den Vorschlagen des Vereins standen in der Regel die Belange des Denkmalschutzes entgegen.
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Die Nutzung von Windkraft spielt im Stadtgebiet von Halle (Saale) keine Rolle, da in der
Windpotentialstudie des Landes Sachsen-Anhalt nur marginale Flachen an der Stadtgrenze geeignet
sind. Der im Klimaschutzkonzept genannte Goldberg scheidet aus Naturschutzgriinden aus. regstrom
e.V. fuhrte zur Problematik der Windkraftnutzung im Vorjahr eine Podiumsdiskussion durch.

Seit 1997 wird an der Saline ein Brennstoffzellen-Blockheizkraftwerk betrieben.

Derzeit laufen die Planfeststellungsverfahren zur Wasserkraftnutzung an der Papiermihle Kréllwitz und
am Pulverweidenwehr.

Im Klarwerk Halle-Nord werden Faulgase und auf der Deponie Halle-Lochau werden Deponiegase
thermisch genutzt.

Mit der Erdffnung der ersten 6ffentlichen Erdgastankstelle in den neuen Bundeslandern wurde ein
Anreiz fir den verstarkten Einsatz des Treibstoffes Erdgas geschaffen. Sieben Busse, 19 PKW und 3
LKW bei den Unternehmen der Stadtwerke und acht PKW der Stadtverwaltung, die mit Erdgas betrieben
werden, tragen auch zur CO,-Verringerung bei.. Der Energieversorger EVH férdert die Umriistung von
Fahrzeugen auf Erdgasantrieb. Fir den Bau weiterer Erdgastankstellen liegen Antrdge bei der
Verwaltung vor.

Die aufgeflihrten Vorhaben zum Klimaschutz in der Saalestadt wurden und werden auch weiterhin von
zahlreichen kleineren Aktivitdten begleitet. Dazu gehéren regelmaBig entworfene Publikationen (z.B.
Faltblatter, Persdnliche CO,-Bilanz), Plakate und Presseartikel. Der FB Umwelt rief mit dem Faltblatt
"Klimaschutz im Biro" alle Mitarbeiter der Stadtverwaltung zum aktiven Klimaschutz auf.

Der alljghrlich in Halle (Saale) durchgefiihrte Fahrrad- und Umwelttag greift mit verschiedenen
Schwerpunkten die Ziele des Klimabindnisses auf.

Das Klimabindnis ist auch der deutsche Koordinator des europaweiten Aktionstages ,In die Stadt —
ohne mein Auto!" und der ,Europdischen Woche der Mobilitat".

Am 22. September 2000 fand zum ersten Mal in ganz Europa ein autofreier Tag statt. An der damals in
14 EU-Staaten und der Schweiz durchgefiihrten Aktion beteiligte sich auch die Stadt Halle (Saale).

Der Aktionstag soll den Burgerinnen und Burgern erméglichen, alternative Fortbewegungsmaéglichkeiten
zu entdecken und fir einen Tag ihre verkehrsberuhigte Stadt zu genieBen. Der Tag bietet die Chance, in
einen gemeinsamen Dialog zwischen Birgerinnen und Birgern mit den Verkehrsplanern zu treten. Das
Ziel des Tages ist es nicht, das Auto zu verdammen oder die Blrgerinnen und Burger fir ihren Wunsch
nach mehr Mobilitdt anzugreifen.

Abb.: StraBentheater in der Leipziger StraBe zum Autofreien Tag

Inzwischen beteiligen sich europaweit ca. 1500 Kommunen, davon 100 in Deutschland. Die
Stadt Halle (Saale) hat sich in jedem Jahr mit unterschiedlichen Angeboten eingebracht.
"Alternativen zum eigenen Auto”, Wanderrouten, der Fahrradstadiplan oder das Projekt
"Wohnen ohne eigenes Auto” am Johannesplatz wurden vorgestellt. Die Mitarbeiter der
Stadtwerke Halle GmbH erklarten die Funktionsweise eines erdgasbetriebenen Autos und
informierten Uber entsprechende Férdermdglichkeiten der Umrlstung. Der Fachbereich Umwelt
organisierte eine Fahrradexkursion.
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Die verkehrliche Situation zu Beginn der 90er Jahre war von einem raschen Anstieg der
Motorisierung verbunden mit Fahrgastrickgangen im OPNV gekennzeichnet. Die
Bevolkerungsentwicklung war stark ricklaufig, ebenso die Zahl der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten.

Vor diesem Hintergrund wurde das Verkehrspolitische Leitbild formuliert (1997), dessen Ziele im
Kern bis heute Bestand haben. Im Zentrum steht die ausgewogene Berlcksichtigung der
Mobilitatserfordernisse aller Verkehrsteilnehmer. So wurden im Laufe der 90er Jahre Konzepte
fir die Férderung des FuB- und Radverkehrs, des Offentlichen Verkehrs und des Motorisierten
Individualverkehrs formuliert und politisch bestatigt.

Die Ausgangsbedingungen fir die Aufrechterhaltung eines hohen Anteils Verkehrswege, die im
Umweltverbund (FuB, Rad, OPNV) zurlckgelegt werden, wurden fir die Stadt Halle positiv
eingeschéatzt. Die kompakie Bauweise und das dichte StraBenbahnnetz bilden die
hauptsachlichen Grundlagen hierfr.

Trotz der eingetretenen Verédnderungen im Verkehrsverhalten der Bevdlkerung hat sich diese
Grundannahme bestétigt. Folgende Zahlen kénnen das sehr gute Abschneiden der Stadt in
Bezug auf die Fortbewegung im Umweltverbund zeigen:

Westdt. Ostdt. Bund Halle
Autofreie Haushalte 15% 25% 20% 40%
FuB 22% 26% 23% 28%
MIV 62% 57% 60% 45%
Rad 8% 10% 9% 9%
OPNV 8% 8% 8% 19%

(Angaben: Westdeutschland, Ostdeutschland, Bundesgebiet nach KONTIV 2002; Stadt Halle (Saale) nach SrV 2003)

Hier zeigt sich, dass insbesondere die Nutzung des PKW bei den taglichen Wegen nicht zum
bundesdeutschen Niveau aufgeschlossen hat. Dennoch hat sie, betrachtet man die Entwicklung der
Verkehrsmittelwahl in Halle riickblickend bis 1972, mit 45% im Jahr 2003 einen Spitzenwert erreicht.

Die Ursache hierflr liegt in der gesamtgesellschaftlichen Entwicklung, die der individuellen Mobilitat einen
hohen Stellenwert zumisst. StraBennetzerweiterungen, die die Nutzung des PKW tendenziell férdern,
sind in Halle seit 1990 nur in geringem Umfang vorgenommen worden.

In den Jahren 1997 bis 2003 sind sowohl das allgemeine Verkehrsaufkommen als auch die
Fahrgastzahlen der HAVAG anndhernd in der GrdBenordnung des Bevdlkerungsaufkommens
zurlickgegangen. Die anteiligen Verhéltnisse blieben in etwa stabil, die Zahl der verkauften Fahrscheine
ging kaum zurtick.

Ursache hierflir sind vor allem die Netzerweiterungen der StraBenbahn, die sukzessive neue Angebote
ermdglichen und vor allem auch in Zukunft die hervorragende Erreichbarkeit der Innenstadt ohne Auto
gewahrleisten. Nach den Ergebnissen der Bilrgerumfrage 2003 erreichen 71,1% der Einwohner die
Innenstadt mit den Verkehrsmitteln OPNV, FuB und Fahrrad.

Dies zeigt auch, dass die neu geschaffenen Stellplatzkapazitaten hier keinen negativen Einfluss ausgetbt
haben. Weitere Stellplatzanlagen mit groBen Kurzzeitparkkapazitaten werden in der Innenstadt nicht
geplant. Die flachenhafte Parkraumbewirtschaftung mit einer Ausdehnung der Kostenpflicht fiir 6ffentliche
Stellplatze im Innenstadtglrtel wird fortgesetzt.

Zu verfolgen sind in den kommenden Jahren die Auswirkungen des Bevélkerungsrickganges und der
Stadtschrumpfung auf die Mobilitat. Fir den Zeitraum bis 2010 wird eine Abnahme der Einwohnerzahlen
um ca. 5% prognostiziert.

Da die individuellen Fahrleistungen voraussichtlich weiter ansteigen, Verkehrsstaus und
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—behinderungen nachlassen und wohnungsnahe Infrastruktureinrichtungen geschlossen werden, ist es
mdglich, dass der Rickgang des Verkehrsaufkommens hinter der Bevdlkerungsabnahme zuriickbleibt.
Auf der andere Seite nimmt die fahrfahige Bevdlkerung (ab 18 Jahren) bis 2010 noch um ca. 20.000
Personen ab und die Zahl der zugelassenen PKW geht weiterhin zurick.

Auf der Basis regelmaBiger automatischer und manueller Verkehrszéhlungen wird die Entwicklung des
Verkehrsaufkommens analysiert. Die nachste Verkehrserhebung ,Mobilitdt in Stadten”, an der die Stadt
Halle teilnimmt, wird voraussichtlich im Jahr 2008 durchgefihrt. In der Birgerumfrage 2005 werden
einige Aspekte zum Mobilitatsverhalten mit erhoben werden.

Entwicklung von burgerschaftlichem Engagement

Burger Stiftung Halle — Stern fiir Stern

Die Idee ist einfach: Viele Birgerinnen und Blrger spenden in eine gemeinsame Stiftung. Im
Gegensatz zu einer Spende bleibt das gestiftete Kapital dauerhaft erhalten. Allein von den
Zinsen férdert und initiiert die Birgerstiftung Projekte von Blrgern fir Blrger in unserer Stadt —
in Erziehung, Kunst, Wissenschaft und Kultur, in sozialer Arbeit oder Umwelt und
Denkmalschutz. Immer dann, wenn sich Hallenserinnen und Hallenser fir andere Menschen
oder das Gemeinwesen engagleren will die Burger.Stiftung.Halle unterstitzend tatig werden.

* e % : Wer der Birgerstiftung 500 Euro oder mehr zuwendet, darf
: dem Stiftungsforum angehéren. Mitglieder dieses Gremiums
: haben das Recht, den Vorstand und das Kuratorium zu
¢ beraten und auf diese Weise die Geschicke der Stiftung
: mitzubestimmen. Natlrlich missen es nicht gleich 500 Euro

Stiften zahlt sich aus!

Werden Sie Antifterin!
Werden Sie Anstifter!

: Weitere Informationen erhalten Die Burgerstiftung Halle wurde am 25. Mai 2004 mit einem

Grundkapital von 39.000 Euro gegriindet.
: Stifterinnen und Stifter haben Betrdge zwischen 10 und 5000
: Euro gestiftet.
: ebenso wie Unternehmen und Selbststandige.
: Seitdem wéchst

Sie unter:

www.buerger.stiftung.halle.de
Tel.: (0345) 685 87 96
buerger.stiftung@halle.de

Spendenkonto:

: sein. Jeder Betrag ist wertvoll, weil er auf Dauer angelegt ist
: und auch zuklnftige Generationen bei ihrem Engagement
: fur die Menschen in unserer Stadt unterstiitzen wird.

Insgesamt 75

Studierende, Erwerbslose und Rentner

unser Birgervermdgen weiter. Unter

¢ www.buerger.stiftung.halle.de koénnen Sie den

: jeweils
: aktuellen Stiftungsstand erfahren.

7172737
BLZ: 800 937 84

Zweck: Stiftungskapital
: (Bitte Adresse angeben.) :
Y Jeder gestiftete Betrag wird verdoppelt
Ab dem 2. Juli 2004 wird d|e Volksbank Halle 12 Monate lang jede Zuwendung ins
Stiftungskapital verdoppeln. Wenn die Bulrgerinnen und Birger stiften, stiftet die Volksbank
denselben Betrag mit. Der Fond ist auf 25.000 Euro begrenzt und bis zum 2. Juli 2005 gultig.

Erste geforderte Projekte der Blirger Stiftung Halle

Die Volksbank Halle (Saale) eG stellte der Biirgerstiftung 25 000 Euro zur Férderung von Projekten zur
Verfigung. Nach Abschluss der ersten Antragsphase haben Kuratorium und Vorstand der Birgerstiftung
auf einer gemeinsamen Sitzung beschlossen, die folgenden Projekte finanziell zu unterstitzen:

PeiBnitzhaus e.V. — Biirgerfriihstiick ,,Gesamtkonzept PeiBnitz*
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Die PeiBnitz und das PeiBnitzhaus liegen vielen Hallenserinnen und Hallensern am Herzen. Die
Idee, im Rahmen eines Birgerforums mit Hallensern Uber die Nutzungsmdglichkeiten ins
Gesprach zu kommen, entspricht dem Ziel der Burgerstiftung, Burgerbeteiligung und
Verantwortung fir das Gemeinwesen zu férdern und zu starken. Dartber hinaus begriBt die
Burgerstiftung den Mut und das Engagement mit der die vorwiegend junge Initiative sich fir die
Wiederbelebung des PeiBnitzhauses einsetzt.

Jugenduni Halle — Vorlesungen fiir Jugendliche zu stadtbezogenen Themen

In der Bildung junger Menschen liegt die Zukunft auch fir unsere Stadt. Die Jugenduni Halle
veranstaltet Vorlesungen flir Schilerinnen und Schiler und will auf diese Weise bei jungen
Menschen die Lust aufs Studieren wecken. Das Projekt geht auf die Initiative junger Menschen
zurick. Dieses Engagement zu unterstiitzen und dabei gleichzeitig stadtbezogene Themen und
Fragestellungen an Schiler zu vermitteln, betrachtet fir die Birgerstiftung Halle als besonders
férderungswurdig.

Jugendwerkstatt Frohe Zukunft — ,, Trickkiste*

Halle ist nicht nur eine Stadt der Kultur, sondern auch eine Stadt der Kulturen. Im Projekt
»1rickkiste” erarbeiten Schiler deutscher und nichtdeutscher Herkunft gemeinsam Trickfilme
und lernen dabei Verstandnis, Toleranz und die Fahigkeit, friedlich miteinander zu leben und zu
arbeiten. Nach Ansicht der Birgerstiftung tragt damit dieses Projekt dazu bei, das
Zusammenleben von Menschen unterschiedlicher Herkunft und somit das geistige und soziale
Klima in unserer Stadt zu verbessern.

Happy Birthday Héndel Férderverein e. V. — Internationales Chorfest

Georg Friedrich Handel ist ein wichtiger Identifikationspunkt in unserer Stadt. Die durch den
Forderverein initiilerte ,Geburtstagsfeier® zieht zahlreiche musikbegeisterte Sangerinnen und
Sanger aus der ganzen Welt in die Saalestadt. Das Projekt hebt die Starken unserer Region
hervor und sorgt daflir, dass Halle nicht flr die Hallenser selbst, sondern weltweit als eine
Kulturstadt anerkannt und geachtet wird.

Verein zur Bewahrung des Volkmannschen Erbes — Rettung und Restaurierung des Denkmals von
Richard von Volkmann

Der Arzt und Universitatsprofessor Richard von Volkmann fihrte wahrend seiner Wirkungszeit
in Halle Bahn brechende Neuerungen im Bereich der Chirurgie und Orthopadie ein. Er
konzipierte den chirurgischen Neubau der Universitatsklinik und schrieb unter dem Pseudonym
Richard Leander Geschichten und Marchen. Die Birgerstiftung unterstitzt das
Vereinsvorhaben, weil auf diese Weise an einen bedeutenden Hallenser erinnert wird.

Ehrenamtspreis der Stadt Halle
ein gemeinsamer Wettbewerb von Freiwilligen-Agentur Halle-Saalkreis e. V. und der
Stadt Halle

Seit 2002 schreiben die Freiwilligen-Agentur Halle-Saalkreis und die Stadt Halle gemeinsam
den Preis ,engagiert fir halle® aus, um das vielfaltige ehrenamtliche Engagement der
Burgerinnen und Blrger von Halle zu wirdigen. Wahrend 2002 Einzelpersonen fir ihr
ehrenamtliches Engagement gewdrdigt wurden, stehen mittlerweile Vereine und Initiativen fur
besondere ehrenamtliche Projekte im Mittelpunkt der Auszeichnung. Jeder Birger/ jede
Institutionen kann dazu Vorschlage einreichen. Vorgeschlagen werden kénnen fur den Preis
.engagiert fir halle® Projekte, Initiativen oder Vereine, die in Halle tatig sind und durch
blrgerschaftliches/ ehrenamtliches Engagement Projekte realisieren.

Regional tétige Unternehmen Ulbernehmen seit 2003 fir die pramierten Organisationen/
Initiativen eine einjahrige Patenschaft. Die Patenschaft wird durch die beteiligten Partner selbst
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gestaltet und durch die Freiwilligen-Agentur Halle-Saalkreis e.V. begleitet. Im Rahmen dieser
Patenschaft werden die Projekte bedarfsbezogen ideell, finanziell oder anderweitig unterstitzt,
z.B. durch oéffentlichkeitswirksame Aktionen, durch Unterstiitzung der
Unternehmensmitarbeiters oder durch die materielle Unterstitzung eines Projektes.

Zum dritten Mal schrieben die Stadt Halle (Saale) und die Freiwilligen-Agentur Halle-Saalkreis
e.V. diesen Preis 2004 zur Wardigung freiwilligen Engagements hallescher Bulrgerinnen und
Burger aus. Angeregt durch das Themenjahr der Stadt Halle (Saale) und der Franckeschen
Stiftungen ,Aufklarung durch Bildung“ stand ehrenamtliches Engagement in Vereinen und
Projekten im Mittelpunkt, das in Halle Bildungsaktivitdten unterstiitzt und durchfihrt. Ob im
Rahmen von ehrenamtlichen sozialen oder kulturellen Initiativen, in der Ausbildung von
Nachwuchs bei der Freiwilligen Feuerwehr oder im Sportbereich — das Feld ehrenamtlicher
Betatigungsmaéglichkeiten rund um das Thema Bildung ist sehr vielfaltig.

Die Freiwilligen-Agentur Halle-Saalkreis e.V. ist eine unabhéngige, tragerlbergreifende
Informations- und Beratungsstelle, die ihre Angebote sowohl an potenzielle Freiwillige als auch
an interessierte Organisationen richtet. Sie ist ein gemeinnltziger eingetragener Verein, in dem
neben Privatpersonen vor allem Vereine, Verbande und Initiativen Mitglied sind. Hierzu gehéren
alle Wohlfahrtsverbande der Stadt Halle, der Stadtsportbund, Vereine wie z.B. der Deutsche
Kinderschutzbund, der Friedenskreis e.V. und die Villa Jihling e.V. sowie renommierte
kulturelle Einrichtungen wie die Franckeschen Stiftungen.

Die Zielsetzung des Vereins ist die Férderung birgerschaftlichen Engagements in der Region Halle.
Dabei gehen wir von einer nutzerorientierten Perspektive aus, die sowohl fachliche und zeitliche
Ressourcen, Motivlagen und persdnliche Erwartungen der Freiwilligen an die gemeinnitzige Tatigkeit als
auch die spezifischen Bedarfe von Organisationen berlcksichtigt. Entsprechend dieser Zielsetzung
wurden folgende Aufgaben und Angebote realisiert:

Information, Beratung, Vermittlung von Freiwilligen,
Zusammenarbeit mit/Beratung von Organisationen,
Vernetzung im Freiwilligensektor,

Offentlichkeitsarbeit fiir das freiwillige Engagement,
Fort- und Weiterbildung im Freiwilligensektor sowie
Entwicklung von Projekten zum freiwilligen Engagement.

Freiwilligen-Agentur Halle-Saalkreis e.V.
Geschéftsfiihrer Olaf Ebert

MittelstraBe 14

06108 Halle (Saale)

Tel.: 0345/ 200 28 10

Fax: 0345/ 200 34 12

email: halle@freiwilligen-agentur.de
Internet: www.freiwilligen-agentur.de

Gesunde Stadte-Projekt

Nach der Aufnahme der Stadt Halle 1992 in das Gesunde Stadte-Netzwerk (internationales
WHO - Projekt Healthy Cities) der Bundesrepublik Deutschland und die Bestatigung der
Konzeption des Gesunden Stadte-Projektes durch den Gesundheits- und Sozialausschuss
1996, fanden sich interessierte Birgerinnen und Bilrger zusammen. Es bildeten sich vielfaltige
Arbeitskreise zur Umsetzung des Gedankens einer gesunden und nachhaltigen
Stadtentwicklung.

Anlage 1: 9-Punkte-Programm zum Beitritt in das Gesunde Stadte-Netzwerk
der Bundesrepublik Deutschland
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Damit sich die Menschen in der Stadt Halle wohlfiihlen kénnen, engagieren sich seit Jahren zahlreiche
Blrgerinitiativen, Vereine, Institutionen und Interessensgruppen gemeinsam im Gesunde Stadte-Projekt.
Die Vernetzung dieser zahlreichen Akteure und das Engagement der Blrgerinnen und Birger ist der
SchlUssel fir die erfolgreiche Arbeit.

Gesundheit ist nicht nur die Abwesenheit von Krankheit, sondern der Zustand des vollstandigen
korperlichen, geistigen und sozialen Wohlbefindens.

Dieser Zielstellung, namlich gesundheitsférdernde Rahmenbedingungen flir die Birgerinnen
und Blrger der Stadt Halle zu schaffen, ist die Initiative unter dem Motto ,Gesundheit fir
(H)alle* verpflichtet.

In der WHO-Charta wurde die immense Bedeutung des sozialen und natirlichen
Lebensumfelds fir die Gesundheit der Menschen verdeutlicht:

Die WHO Charta Gesundheit 21 - wurde vom WHO-Regionalkomitee fiir Europa auf der
achtundvierzigsten Tagung in Kopenhagen im September 1998 verabschiedet. Sie sind Grundlage fir
gesundheitspolitische Strategien in den Gesunden Stadten.

Die Ziele im Uberblick:
Gesundheit 21 - 21 Ziele flr das 21. Jahrhundert

Ziel 1: Solidaritat fir die Gesundheit in der Europaischen Region
Ziel 2: Gesundheitliche Chancengleichheit

Ziel 3: Ein gesunder Lebensanfang

Ziel 4: Gesundheit junger Menschen

Ziel 5: Altern in Gesundheit

Ziel 6: Verbesserung der psychischen Gesundheit

Ziel 7: Verringerung Ubertragbarer Krankheiten

Ziel 8: Verringerung nicht-Ubertragbarer Krankheiten

Ziel 9: Verringerung von Gewalteinwirkung und auf Unfalle zurlickzufiihrende Verletzungen
Ziel 10: Eine gesunde und sichere natirliche Umwelt

Ziel 11: Gestinder leben

Ziel 12: Verringerung der durch Alkohol, Drogen und Tabak verursachten Schaden

Ziel 13: Settings zur Férderung der Gesundheit

Ziel 14: Multisektorale Verantwortung fir die Gesundheit

Ziel 15: Ein integrierter Gesundheitssektor

Ziel 16: Qualitatsbewusstes Management der Versorgung

Ziel 17: Finanzierung des Gesundheitswesens und Ressourcenverteilung

Ziel 18: Qualifizierung von Fachpersonal fir gesundheitliche Aufgaben

Ziel 19: Forschung und Wissen zur Férderung der Gesundheit

Ziel 20: Mobilisierung von Partnern fiir gesundheitliche Belange

Ziel 21: Konzepte und Strategien zur "Gesundheit fir alle"

Anlage 2: 11 Merkmale ,Gesunder Stadte”
WHO Charta Gesundheit 21 (ausfihrlich)

Die Prozessgestaltung Gesunde Stadt wird aus der Stadtverwaltung heraus koordiniert. Seit Mitte
2002 existiert eine Stelle fur die Koordinierung, angesiedelt im Geschéaftsbereich Jugend, Soziales und
Gesundheit. Die Projekisteuerung obliegt dem ,Geschéftsfiihrenden |Initiativkreis®. Sprecherin im
Steuerkreis ist eine Stadtratin.

Stadtréatin Stadt Halle (Saale)
Geschéftsbereich Jugend, Soziales und Gesundheit
Ute Haupt Gesunde Stadte-Projekt Halle (Saale)
StaBfurter Str. 7 Jasmine Chaghouri, Koordinatorin
06132 Halle (Saale) Marktplatz 1, 06108 Halle (Saale)
Tel.: 0345- 221 3056 Tel.: 0345-221-4028
E-Mail haupt.ute@halle.de Fax 0345- 221-4024
E-Mail jasmine.chaghouri@halle.de
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Halle - Kompetenzzentrum im Gesunde Stadte-Netzwerk der
Bundesrepublik Deutschland

Die Stadt Halle (Saale) wurde, auf der Mitgliederversammlung des Netzwerkes im Juni 2002 in Hamburg,
zum Kompetenzzentrum ,Stadtteilbezogene, biirgerorientierte, Stadtentwicklung“ im Gesunde
Stadte-Netzwerk der Bundesrepublik Deutschland gewahlt.

In der Begriindung heif3t es:

.Die Stadt Halle (Saale) ist als ostdeutsche GroBstadt durch erhebliche soziale und wirtschaftliche
Probleme gekennzeichnet. (...) Eine wissenschaftliche Analyse wurde mittels Erhebungen in allen
Stadtteilen méglich und mindete in einen Stadtratsbeschluss ,Stadtentwicklungskonzeption Wohnen —
Phase 1“ vom 20.6.2001 als Grundsatzbeschluss fir die weitere Stadtentwicklung. Gleichzeitig wurden
Neuordnungskonzepte fiir Stadtteile (GroBwohnsiedlungen) beschlossen. Das war die Voraussetzung fir
die Aufnahme in besondere Férderprogramme®.

Die besonderen Erfahrungen der Stadt Halle (Saale) beim Prozess des Stadtumbaus und der
Organisation birgerschaftlichen Engagements werden interessierten Mitgliedskommunen im Netzwerks
zur Verfligung gestellt.

Schwerpunkt der Arbeit in den letzten Jahren war die Durchfihrung von Fachveranstaltungen zum
Erfahrungsaustausch Gber Mdoglichkeiten zur Entwicklung von Birgerengagement. Bundesweite
Einladungen erfolgten dazu nach Halle vom 19.-21. September 2003 zum Thema ,Von der Diva in Grau®
zur ,gesunden Stadt“: Auf dem Weg zur lebenswerten GroBstadt — am Beispiel Halle an der Saale und
am 7. Mai 2004 zu Reflexionen zur gesunden und nachhaltigen Stadtentwicklung in Halle.

Die Gesunde Stadte-Mitgliederversammlung hat im Jahr 2002 in Hamburg einen Beschluss zur
Einrichtung von Kompetenzzentren gefasst. Die wesentlichen Punkte im Beschluss lauten:

1. "Das Gesunde Stadte-Netzwerk (GSN) richtet kommunale Kompetenzzentren fir
Gesundheitsférderung und Pravention ein. Als Kompetenzzentrum kdnnen sich Mitgliedskommunen
(Stadte, Kreise, Bezirke) des Gesunde Stadte-Netzwerkes der Bundesrepublik Deutschland bewerben,
die zu spezifischen Arbeitsbereichen der Gesundheitsférderung Uber fundierte Erfahrungen verfiigen,
diese dokumentiert haben und die in der Lage sind, angemessene Ressourcen zur Vermittlung und
Diskussion dieser Erfahrungen zur Verfliigung zu stellen."

2. "Eine Kommune organisiert ein Kompetenzzentrum langstens fir 4 Jahre. Eine Verlangerung ist nach
Ablauf dieses Zeitraums mdglich.”

Sieben Mitgliedsstadte sind inzwischen als Kompetenzzentren fir das Gesunde Stadte-Netzwerk der
Bundesrepublik Deutschland anerkannt worden:

Die Stadt Frankfurt am Main fur Migration und 6ffentliche Gesundheit

Die Stadt Halle (Saale) fiir ,,Stadtteilbezogene, Blirgerorientierte Stadtentwicklung®,

Der Kreis Neuss fiir Gesundheitsférderung und Gesundheitsberichterstattung im Kindes- und
Jugendalter,

Die Stadt Herne fiir das Thema Gesundheitskonferenzen,

Die Stadt Stuttgart fiir Kinder- und Jugendgesundheit,

Der Bezirk Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin, ebenfalls fiir das Thema Migration und
Gesundheit,

Kreis Unna fiir Gesundheitlichen Verbraucherschutz

Vom 5.-7. Mai 2004 war Halle Gastgeberin fir die 60 Mitgliedsstadte des Gesunde Stadte-Netzwerkes
der Bundesrepublik Deutschland.

Diese Mitgliederversammlung wurde vor allem durch die Verabschiedung von Grundsatzdokumenten far
die Ausrichtung der zukinftigen Arbeit der Gesunden Stadte in ganz Deutschland gepragt und von dem
lebendigen und nachhaltig positivem Bild bestimmt, dass die Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus Halle
Uber die Projektarbeit mitnehmen konnten.
So wurde das Gesunde Stadte-Aktionsprogramm verabschiedet, dass flr die regionalen Stadte-Netwerke
richtungweisend ist. Es beinhaltet ,kommunale Kompetenzen fiir Gesundheit*:

= Selbstverstandnis, Kompetenzen und Ziele der Gesunden Stadte

= ZwoIf Meilensteine zur Qualitatsentwicklung
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= Vier Meilensteine zur Starkung der Wirksamkeit in der Offentlichkeit
= Gesunde Stadte-Netzwerk Strukturen

Anlage 3: Gesunde Stadte-Aktionsprogramm (vollstdndiger Text)

Der standige Arbeitskreis ,,Burger fur Halle*

»,Eine der Grundvoraussetzungen flr die Erzielung einer nachhaltigen Entwicklung ist die umfassende
Beteiligung der Offentlichkeit an der Entscheidungsfindung.” (Kapitel 23 der Agenda 21)

Der Arbeitskreis versteht sich als eine Kommunikationsplattform dazu. Als ein
Beratungsgremium der Bdirgerinitiativen, Blrgervereine und anderer Einrichtungen, die eine
gesunde Entwicklung von Stadtteilen und in Quartieren nicht nur fordern, sondern durch aktive
Burgerbeteiligung férdern. Die Mitglieder der Arbeitsgruppe verfolgen das Ziel, eine
stadtteilbezogene Arbeit als Grundlage fiir eine gesamtstadtische Gesundheitsférderung zu
entwickeln.

Durch den Arbeitskreis wird die Einbeziehung aller Bevélkerungsschichten angestrebt. Dabei wirkt er als
»,Bruckeninstanz® zwischen Burgerlnnen, Politikern und der Verwaltung.

Das Ziel dabei ist Amter, Institutionen und Blrger zusammenzufiihren, um anstehende
Probleme der einzelnen Stadtteile zu erdrtern und Lésungsansatze zu suchen. In den Jahren
seit 2002 wurden zu o6ffentlichen Beratungen u.a. in soziokulturellen Zentren, ins Stadthaus und
in die Planerwerkstatt — Denkfabrik eingeladen.

Beratungsthemen und -termine (Auswabhl)

26. Marz 2002
Umweltamt
= Larmschutz in der Stadt

08. Oktober 2002
Planerwerkstatt Denkfabrik
= Burger fir Halle — Méglichkeiten birgerschaftlichen Engagements

20. Mérz 2003 und 03. Juli 2003

Courage e. V. im Paulusviertel

= Verbindliche Organisationsformen fir Birgerinitiativen

= Vorbereitung der thematischen Stadtfihrungen anlasslich der bundesweiten Tagung vom 19.-21.
September 2003

15. April 2004

Haus der Fraktionen

= Mitwirkung des Arbeitskreis ,Blrger fiir Halle* im Rahmen der Jahrestagung des Deutschen Gesunde
Stadte-Netzwerks vom 5.-7. Mai 2004 in Halle (Saale)

12. Oktober 2004
Stadthaus
= Vorstellung des Aktionsprogramms ,Gesunde Stadte”

Handreichung fiir Biirgerinitiativen

In Kooperation mit dem Agenda Biro Halle, Biirgerinitiativen und Fachbereichen der Stadtverwaltung
wurde eine Handreichung fiir Biirgerinitiativen in der Stadt Halle (Saale) erarbeitet und
herausgegeben. Die Broschire informiert lber die Arbeit von Blrgerinitiativen und Blrgervereinen in
Halle. Mit der Broschiire sollen noch mehr Hallenserinnen und Hallenser ermutigt werden, sich in
bestehende Initiativen einzubringen oder auch neue zu begriinden. Dazu werden erste wichtige rechtliche
Grundlagen sowie Tipps und Erfahrungen vermittelt. Die Broschire wurde bis heute sehr lebhaft
nachgefragt. Da die Papierauflage vergriffen ist wird der Inhalt in einer PDF Datei zur Verfligung gestellt.
Inhaltliche Schwerpunkte sind:

= Berichte von Blrgerinitiativen und —vereinen uber Ihre Erfahrungen in der ehrenamtlichen Arbeit,

= Vorstellung von Instrumenten der Stadtverwaltung zur Burgerbeteiligung und Bericht zu Erfahrungen
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= Die Handreichung informiert Gber Voraussetzungen und rechtliche Grundlagen zur Vereinsgrindung
und enthalt einen

= nitzlichen Adressteil - soziokulturellen Einrichtungen, Begegnungsstatten in den Stadtteilen sowie die
Birgervereine der Stadt

Einrichtung von Stadtteilkonferenzen

Bereits 1998 wurden durch das Gesunde Stadte-Projekt Halle erste Erfahrungen mit Stadtteilkonferenzen
gesammelt. Mit der Installation der Stadtteilkonferenzen ist ein Instrument entstanden, welches:

Birgerengagement férdert;

Birgerbeteiligung verbessert;

die Akzeptanz der Blrgervereine in den Stadtteilen starkt;

Identifizierung des Hallensers mit ,seiner” Stadt verbessert;

die Wiinsche der Birger bei Entscheidungen der Kommune beriicksichtigt;

eine Mdglichkeit fur Burger bietet mit der ,Verwaltungsspitze” ins Gesprach zu kommen

Dem Aufruf der Oberblrgermeisterin zur Griindung von Birgervereinen, um die Anliegen der Blirger zu
biindeln, sind 5 neu gegriindete Birgervereine gefolgt. Diese Ausweitung der Aktivierung des
birgerschaftlichen Engagements fiihrte zu einer neuen Qualitat der Institution Stadtteilkonferenz. Die
Birgervereine bindeln die Probleme und Anregungen der Birger und geben sie im Vorfeld der
Konferenz der Verwaltung zur Kenntnis. Viele Dinge kénnen dann vor der eigentlichen Stadtteilkonferenz
Uberprift und umgesetzt werden. Die Kommunikation zwischen Birger und Verwaltung ist durch diese
Form der Burgerbeteiligung sehr effektiv.

Bewahrt hat sich, neben den kleinrdumigen Problemlagen und Veranderungswiinschen, auch
stadtteillibergreifende Planungen wie z.B. die Marktplatzgestaltung oder die Kulturhauptstadtbewerbung
den Blrgern nahe zu bringen.

Selbsthilfebewegung

Menschen, die von einer Behinderung oder chronischen Krankheit bedroht oder betroffen sind,
sind brauchen auch langerfristige Angebote der Unterstiitzung bei der gesundheitsférdernden
oder krankheitsbewaltigenden Lebensfihrung.

Hier leisten Selbsthilfegruppen einen wichtigen Beitrag.

Der Austausch und der Erwerb von Wissen, Fertigkeiten und Kompetenzen im
selbstverantwortlichen Umgang mit der Erkrankung bzw. Behinderung ist immanenter
Bestandteil der Gruppenarbeit.

Selbsthilfegruppen mit ihren Gruppensprechern tragen durch ihr groBes birgerschaftliches
Engagement zu einer humanistischen und von Solidaritat getragener Gemeinschaft bei.

Selbsthilfe vertritt den Standpunki:
,ich tue etwas far mich. Wir tun gemeinsam was fir uns.”

In der Selbsthilfe wird der Einzelnen / dem Einzelnen aus direkter eigener Betroffenheit der
Weg zum solidarischen Engagement fir andere ermdglicht.

Die Einbindung der Selbsthilfe in das Gemeinwohl verdeutlicht sich als:
= Soziales Engagement starken.
= Eigeninitiative anregen.
= Selbsthilfegruppen unterstitzen.

=  Selbsthilfegruppen — eine Chance fir viele

Die Begegnung und der Umgang mit anderen Betroffenen, die mit &hnlichen gesundheitlichen Problemen
leben, starkt die einzelnen Gruppenmitglieder.
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Langerfristig kdnnen innerhalb einer Selbsthilfegruppe fiir den Einzelnen wichtige soziale Bindungen
entstehen, und die Gruppe wird Teil des sozialen Netzes, das auch erneut auftretende gesundheitliche
Probleme ein Stiick weit abfedern kann.

Die Bedeutung der Kontaktstellen zur Unterstiutzung der Selbsthilfebewegung

Die Vielfalt der Selbsthilfegruppen kann sich noch besser entwickeln, wenn es in der Region
eine Kontaktstelle flr Selbsthilfegruppen gibt, die fir ein selbsthilfefreundliches Klima sorgt und
die Selbsthilfegruppen in allen Belangen unterstitzt. Interessierte Birger werden in
Kontaktstellen fur Selbsthilfegruppen Uber die Mdglichkeiten der Selbsthilfe beraten und auf
Wunsch in bestehende Gruppen vermittelt oder bei der Neugriindung einer Gruppe unterstitzt.
Mit anderen Einrichtungen sozialer Arbeit bilden die Kontaktstellen flr Selbsthilfegruppen ein
enges Netzwerk.

Anerkannt ist die Tatsache, das es wichtig ist, diesen Weg der Bewaltigung lebensverandernder
Erfahrungen in einer Gruppe Gleichbetroffener auch anderen Menschen bekannt zu machen, also
Offentlichkeitsarbeit zu betreiben, fiir den Gedanken der Selbsthilfe zu werben. Das geschieht nicht nur
vor Ort durch Selbsthilfegruppen oder Selbsthilfe-Kontaktstellen, sondern auch durch tberregional tatige
Selbsthilfeverbande, die um Verstandnis fir die Anliegen chronisch Kranker und Behinderter werben.
Selbsthilfegruppen und die vielen in der Selbsthilfe ehrenamtlich Aktiven bereichern die Kultur des
mitmenschlichen und politischen Umgangs. Sie setzen ein Zeichen fur die Qualitét einer Gesellschaft im
solidarischen Umgang mit dem Handicap.

Bis zum 1. Quartal 2005 sind insgesamt 185 Selbsthilfegruppierungen durch die Kontaktstelle ftir
Selbsthilfegruppen Halle-Saalkreis beim Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband (DPWV) in der
Region Halle-Saalkreis registriert.

im Jahr 2004 wurden folgende Selbsthilfegruppen gegriindet:

= SHG Asthma und COPD- Erkrankungen

=  SHG Abschied und Trauer

= SHG Aktiv Gesund

= SHG Gesund abnehmen

= SHG Psychisch belastete Manner

=  SHG Unterstitzende Kommunikation

= SHG Hamochromatose (Eisenspeicherkrankheit)

=  SHG Hamophilie f. betroffene Erwachsene Halle-Saalkreis (Willebrand-Jurgens-Syndrom)
=  SHG Krebs bei Frauen / Genitaltumoren

= SHG Muskelerkrankte Halle und Umgebung (ehemals Musculus e.V.)

Wesentliche Koordinierungs- und Vernetzungsaufgaben werden durch die Mitarbeiterinnen der
Kontaktstelle fir Selbsthilfegruppen Halle-Saalkreis wahrgenommen:

Beratung von Erstellung und Bereitstellung von
Selbsthilfe- Interessierten Veroffentlichung Gruppenrdumen,
-Unterstiitzung eigener Publikationen und

bei Veranstaltungstechnik
Gruppen grﬁndung\e'\ v

. Se I bSth I Ife- Stabilisierung
e kontaktstelle bestehender
~ Vermittlung Selbsthilfegruppen
in Selbsthilfegruppen _ Halle (Saale) _
Fach- und Problemiibergreifend
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Organisation und Kooperation und
Vernetzung von Selbsthilfe- Vernetzung mit
Veranstaltungen Fachleuten

Offentlichkeitsarbeit fiir
die Selbsthilfe

Senioren fir Senioren

Ehrenamtliche Heimhelfer organisieren Besuchsdienst

Eine Initiative der Seniorenvertretung der Stadt Halle e.V. soll beispielhaft daftir stehen, dass es
ein wichtiges Ziel in Halle ist, eine gute Lebensqualitat bis ins hohe Alter zu gewahrleisten
wesentlich durch birgerschaftliches Engagement beférdert werden kann.

Unter dem Motto ,Noch junge Alte wollen anderen Menschen helfen® bekommen Heimbewohnerrinnen
und Heimbewohner die selten oder gar nicht mehr besucht werden, Besuch. Es wird mit lhnen spazieren
gegangen, vorgelesen oder es werden andere individuelle Wiinsche erfUllt.

Heimhelferlnnen besuchen einsame Menschen und schenken Ihnen etwas von lhrer Zeit und entlasten
auch ganz bewusst des Pflegepersonal in den Einrichtungen der Stadt.

Initiiert wurde die Arbeit der ,Heimhelfer” durch die Arbeitsgruppe Gesundheit der Seniorenvertretung der
Stadt Halle e.V..

Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

,Beteiligung von Kindern und Jugendlichen beginnt in den Képfen der
Erwachsenen!”

Zielsetzungen und Strukturen der Beteiligung

Unsere Kinder und Jugendlichen wachsen heute in einer demokratischen Gesellschaft auf.

Dies allein ist jedoch noch keine Garantie dafirr, dass sie selbst auch demokratiefédhig werden
und demokratisch handeln lernen.

Von klein auf missen Kinder als Subjekte ihres Lebens gesehen werden, denen eine

eigene — standig zunehmende Kompetenz zur Mitgestaltung und —entscheidung ermdglicht und zugetraut
wird.

Dieser Prozess beginnt in der Familie und setzt sich Gber Kindergarten und Schule fort.

Kinder sollen frihzeitig und in geeigneter Weise aktiv in die Gestaltung ihrer jeweiligen
Lebenszusammenhange einbezogen werden.

Sie brauchen Erwachsene, die sie ernst nehmen, die nach ihrer Meinung fragen und Gelegenheiten, das
kommunale und politische Geschehen in ihrer Stadt mitzugestalten.

Kinder und Jugendliche sollen erfahren, dass es sinnvoll ist, sich an gesellschaftlichen Prozessen aktiv
zu beteiligen.

So gewinnen junge Menschen Interesse an und Kenntnisse Uber demokratische
Auseinandersetzungsverfahren sowie jetziger und kiinftiger Rechte und Pflichten.

Partizipation von jungen Menschen gehort zu den wesentlichen Aufgaben einer sozialen,
zukunftsorientierten Stadt.

Kinder und Jugendliche, sowie deren Familien sind Experten und Expertinnen in eigener Sache.
Auf diese Ressourcen baut unsere Stadt.

Entsprechend der Leitziele der Kinder- Jugend- und Familienpolitik unserer Stadt, Beschluss Nr.
111/2002/02414, giinstige Voraussetzungen fiir Kinder und Jugendliche zu schaffen und die Stadt als eine
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Familien und Bildung férdernde Stadt zu profilieren, bildenden folgende Handlungsleitlinien die
Grundlage far Beteiligung von Kindern und Jugendlichen in unserer Stadt.

1. Unter Beteiligung der Kinder, Jugendlichen und Familien soll der Sozialraum gestaltet und das
Selbsthilfepotential der Familie genutzt werden.

2. Weiterentwicklung von Rahmenbedingungen, die Kindern, Jugendlichen und Familien
gesellschaftliche Teilhabe ermdglichen.

3. Forderliche Rahmenbedingungen fiir Erziehung und Bildung sind als kommunalpolitische
Aufgabe zu gewahrleisten.

Mit der Kinderfreundlichkeitspriifung, die im Jahr 2002 durch den Stadtrat beschlossen wurde, war die
Grundlage fir das gesamte Verwaltungshandeln gelegt, noch konsequenter als bisher das Augenmerk
auf die Belange und Bediirfnisse von Kindern und Jugendlichen zu richten.

Dieses Instrument wird jetzt mit der Erweiterung der Kinderfreundlichkeitsprifung zu einer
Familienvertraglichkeitsprifung eine Weiterentwicklung erfahren.

In Halle wurde mit dem Kinderjahr 2000 eine Kampagne fiir mehr Kinderfreundlichkeit gestartet.

Bausteine fiir ein kinderfreundliche Stadt

,,Wir Kinder sind nicht nur die Zukunft,
wir sind jetzt schon dal“

parlamentar. offene projekt- Kin.der- .
Formen Formen orientierte freundlichkeits
Formen priifung
» Kinder- und » Kinder-und | | » Spielplatze » Prirfkatalog
Jugendrat Jugend- fur Stadtverwal-
sprechstunde » Schulhdfe tung
(beratende des JHA o
Funktion im und der OB » Stadtteil- » Koordination
Rahmen der planung und Priifung
KFP fur » Kinder- durch
kommunale und Jugend- » Organisation Kinderbiiro
Entscheidungs- kongress von selbstver- -
trager, eigene walteten » Beteiligungs-
Initiativen) » Kinderbiro Jugendtreffs projekte im
Ergebnis der
» Info-Point Prifung
im Rathaus
» Form
» Demokratie- indirekter
kompass Beteiligung

So wurden seit dieser Zeit in unserer Stadt verschiedene Strukturen und Einrichtungen auf den Weg
gebracht, die es ermdglichen, die Interessen von Kindern und Jugendlichen noch direkter in Politik und
Verwaltung zu vertreten und eine zunehmende Mitsprache der Heranwachsenden zu erméglichen.

Kinder sind eigenstandige Persdnlichkeiten mit eigenen Rechten.

Sie haben wie alle Erwachsenen das Recht auf Partizipation in einem demokratischen Gemeinwesen.
Das Kind als Trager eigener Rechte ernst zu nehmen bedeutet, Bedirfnisse von Kindern denen von
Erwachsenen gleichzustellen und ihre Meinungen zu akzeptieren.

Voraussetzung fir die Mitgestaltung der Kinder an ihren Lebenswelten ist die ,Veranderungsbereitschaft"

einer Kommune, die Offenheit flr Instrumentarien wie die Kinderfreundlichkeitsprifung und die Schaffung
geeigneter Strukturen zur Mitsprache.
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Ziel: eine gelebte Beteiligungskultur

Der Begriff ,,Beteiligungskultur® kennzeichnet deutlich, dass unser Ziel nicht sporadische Aktionen,
einmaliges Engagement oder guter Wille einiger Verantwortlicher sein darf, sondern ein
selbstverstandliches und konsequentes Umsetzen dieser Handlungsstrategien in allen Fachbereichen.

Voraussetzungen zur Entstehung einer solchen Handlungsweise sind:

1. Das Setzen von Signalen durch die eindeutige Orientierung auf Kinder und Jugendliche in allen
politischen und verwaltungstechnischen Verfahren.

2. Die selbstverstandliche Einbindung von Kindern und Jugendlichen in mdglichst viele sie
betreffende Prozesse und Entscheidungen.

3. Die Bedeutung, die den Argumenten der Heranwachsenden im politischen Diskurs zugestanden
wird.

Das Kinderbiiro der Stadt Halle

Die Einrichtung des Kinderbtiros in der Stadt Halle wird die Wahrnehmung der speziellen
Kinderinteressen innerhalb des Kommunalwesens sowie die notwendige Verbesserung der

allgemeinen Lebenssituation der Kinder in unserer Gesellschaft unterstiitzen und in das

zentrale Blickfeld der gesamten Stadt riicken. Dazu werden die bereits bestehenden

Bereiche - Kinder - und Jugendschutz und Familienbildung - gebindelt und durch den Bereich der
Kinderpartizipation erweitert.

Ausgehend von der groBen Resonanz auf die Aktivitdten und Projekte anlasslich des Kinder-

jahres in Halle, wird das bestehende Engagement fiir Kinderinteressen und eine Lobby fiir die Kinder
unserer Stadt aufgegriffen und fortgesetzt.

Die Ziele der Arbeit des Kinderbiiros sind:
e die Schaffung kinderfreundlicher Lebensbedingungen unter Beriicksichtigung der unter-
schiedlichen Lebensweisen von Kindern

e die Partizipation der Kinder an der Errichtung und Umsetzung kinderfreundlicher Lebens-
bedingungen

e Kinder sollen in enger Zusammenarbeit von Krokoseum und Kinderbiro ihre Stadt und
deren Geschichte besser kennen lernen

e Kinder sollen sich mit ihrer Heimat identifizieren, sich in ihr zu Hause flihlen und flr ihre
Heimat als Botschafter nach auBen auftreten

e Kinder und Jugendliche sollen vor Gefahren geschiitzt und zum Schutz beféahigt werden

e die Kompetenzen von Erwachsenen (Eltern und Nichteltern) im Sinne von kindgerechtem
Bewusstsein und Verhalten sollen gestarkt werden

Zum Aufgabenspektrum des Kinderblros gehéren die Kinderinteressenvertretung, die
Partizipation von Kindern, die Koordinierung der Kinderfreundlichkeitsprifung der Stadtverwaltung, der
Kinder- und Jugendschutz und die Koordinierung des Bereiches Familienbildung.

Folgende Beteiligungsprojekte wurden seit Griindung des Kinderbiiros realisiert:

nur gréBere Projekte 2002-2004

= Kinder von Halle wahlen das Maskottchen fur ihr neues Kinderbiro

= Schulhofplanung GS ,D. Erxleben*

» Projekt zum Stadtumbau in der Silberhéhe ,Silberhéhe — die Waldstadt” - Teilnahme am
Bundeswettbewerb ,Stadtumbau Ost“ — Halle errang den dritten Platz

25



= Projekt zum Stadtumbau in Halle — Neustadt / Stidpark mit der SK ,Karl — Liebknecht*

= Schulhofplanung GS Brechtschule

= Schulhofplanung SK Riesschule

= Spielplatz Ammendorf

= Spielplatz ,,Am Breiten Pfuhl*

= Spielplatz Trakehner Str. AWO Erziehungshilfe (Fachberatung)

= Integrativer Spielplatz ,Am Treff* — Helen-Keller-Schule

= Kinderfreizeitplane

=  Kinderkulturwoche

= 2. Kinderkongress ,(H)alle fir mehr Kinderfreundlichkeit®

= 3. Kinder- und Jugendkongress ,,Abenteuer Familie — alle haben Recht(e)"

= Kinder- und Jugendrat

Homepage des Kinder- und Jugendrates (www.kinder-und-jugendrat-halle.de)

= Mitgestaltung der Kinderstadt

Welche Projekte sind fiir 2005 vom Kinderbiiro geplant?

Prioritatenliste:

1.

2.

Neuwahl des Kinder- und Jugendrates

Auf dem 3. Kinder- und Jugendkongress wurde beschlossen, im Herbst 2005 eine
stadtweite Wahl des Kinder- und Jugendrates zu organisieren.

Hierzu wird im zeitigen Frihjahr eine Konzeption vorgelegt, die von der

jetzigen Jugendvertretung und der Verwaltung erarbeitet wurde.

Integrativer Spielplatz ,,Am Treff“ — Helen-Keller-Schule
Fortsetzung des Projektes mit Kindern der umliegenden Einrichtungen sowie den Kindern

der Helen-Keller-Schule.

Die Feinplanung der einzelnen Spielbereiche beginnt im Frihjahr. Die Umsetzung, zum Tell

mit Kindern, Jugendlichen, Eltern (und Anwohnern) ist flir den Sommer geplant.

3. Spielplatz der Elterninitiative ,,Kréllwitz — TalstraBe”
Das Kinderblro unterstltzt die Anstrengungen der Elterninitiative zur privaten Errichtung eines
offentlichen Spielplatzes, durch die Gestaltung eines, bzw. mehrerer Workshops und begleitet
den Beteiligungsprozess fachlich.
4. KIJU- Infopoint
Analog dem groBen ,Info-Point®, der seinen Platz im Rathaus
gefunden hat, werden Informationsmaterialien fir Kinder und Jugendliche gedruckt.
Diese ermdglichen den Kindern, sich zu orientieren, wo und auf welche Art und Weise sie sich in
die Stadtpolitik, bzw. bei entsprechenden Themen einbringen kénnen, wenn sie dies wollen.
5. Projekt ,,Waldstadt“ auf der Silberhéhe

Nachdem die Hochh&user in der Silberhéhe zuriickgebaut wurden, kann die Realisierung der

mit den Kindern geplanten Spielrdume im Griinzug beginnen. (Planung der Spielgerate mit dem
Planungsbdiro, Kinder werden aktiv in die Realisierung einbezogen, durch z.B. Baume pflanzen)

6.

Spielplatz GS ,,B. Brecht*
2005 ist die Weiterflihrung und Endplanung des Schulhofes mit den Schiilern geplant.

Uberarbeitung der Freizeitplane / Erstellung Innenstadt-Kulturplanes fiir Kinder und
Jugendliche
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8. 2. Kinderkulturwoche im September

Im kommenden Jahr ist die Erstellung einer hochwertigen Broschiire zum Thema ,,Beteiligung von
Kindern und Jugendlichen in Halle (Saale)” geplant.

Diese soll neben den stadtischen Leitlinien in Bezug auf Kinder- und Jugendbeteiligung unsere
Arbeitsansatze und Qualitétskriterien wie auch besonders gelungene Praxisbeispiele mit Bildern
enthalten.

Die Broschiire soll als eindrucksvolles Instrument der Offentlichkeitsarbeit zu Beginn des Jubildumsjahres
2006 verdffentlicht werden.

Der Kinder- und Jugendrat der Stadt Halle(Saale)

Am 9. November 2002 wurde auf dem 2. Kinderkongress der Stadt Halle(Saale) der Kinder- und
Jugendrat (KJR) gegriindet.
Dieses Gremium besteht aus 15 Jungen und Madchen, die von den Teilnehmern des
2. Kinderkongresses gewahlt wurden.
Ziel:
Der KJR ist ein offizielles Vertretungsgremium, welches die Anliegen von Kindern und Jugendlichen
regelméaBig und langfristig in den politischen Diskurs der Kommune einbringen soll. Er wird auf jedem
Kinderkongress neu gewahlt. (alle 2 Jahre)
Ziele - von den Mitgliedern des KJR definiert:
e wir wollen, dass die Meinung von Kindern und Jugendlichen in unserer Stadt gehdrt, ernst
genommen und bei Entscheidungen berlcksichtigt wird
e wir wollen dranbleiben, dass Schwerpunkie aus dem Kinderkongress diskutiert und
Veranderungen auf den Weg gebracht werden
e wir wollen daflr einstehen, dass die Kinderrechte in Halle - und in der ganzen Welt - umgesetzt
werden

e wir wollen das KinderbUliro bekannter machen

Leitung:

Der KJR wird von einer Mitarbeiterin des Kinderblros padagogisch und organisatorisch unterstitzt.
Aufgrund ihres Alters und ihrer Erfahrungen sind die Kinder und Jugendlichen noch nicht in der Lage,
sich ohne Hilfe von Erwachsenen zu organisieren.

Die Aufgabe der Leitung besteht darin, die Arbeit des Rates mit den Mitgliedern gemeinsam zu
konzeptionieren, Termine mit Verwaltung und Politik zu organisieren und vorzubereiten sowie Aktionen
aktiv zu begleiten.

Spater kann sich die Arbeit des Kinderblros zunehmend mehr auf eine Berater - und Unterstitzerrolle
beschranken.
Es soll sich eine Entwicklung von Leitung zu Begleitung vollziehen.

Arbeitsweise/ Arbeitsformen:

Die Mitglieder des Kinder- und Jugendrates treffen sich regelmaBig monatlich zu festgelegten Sitzungen
im Haupthaus der Franckeschen Stiftungen.

Hier werden Themen diskutiert, wird Bericht erstattet, werden Aktivitdten geplant und Termine vereinbart.
An diesen Sitzungen sollten alle Mitglieder des Rates teilnehmen.

Zwischen den Sitzungen treffen sich kleinere Gruppen zu verschiedenen Arbeitsaufgaben.

Hier kann sich jeder nach seinen Interessen und Fahigkeiten einbringen.
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Eine Zusammenfihrung der Ergebnisse und eine Information der anderen Ratsmitglieder erfolgt dann in
der nachsten Sitzung.

Kinder- und Jugendsprechstunde bei der Oberbiirgermeisterin und im

Jugendhilfeausschuss

Einmal im Monat findet bei der Oberbirgermeisterin eine 6ffentliche Kinder- und Jugendsprechstunde
statt.

Auch zu Beginn des Jugendhilfeausschusses besteht fir jeden Heranwachsenden die Méglichkeit, sein
Anliegen vorzutragen.

Alle Anfragen, ldeen oder Probleme werden von der Verwaltung bearbeitet und wenn mdglich,
gemeinsam nach Lésungen gesucht.

Kinderkongress

Der Kinderkongress ist eine Form der Beteiligung, die einen offenen Zugang fur alle Kinder und
Jugendlichen bietet. (vielleicht heiBt er zuklnftig Kinder- und Jugendkongress).
Er wird alle 2 Jahre durchgeflhrt.

Kinder und Jugendliche aus allen Sekundarschulen, Sonderschulen und Gymnasien unserer Stadt
erhalten die Mdglichkeit, an dieser Veranstaltung teilzunehmen.

Der Kinderkongress steht immer unter einem anderen Thema.

Ziel jedes Kongresses ist es, Kinder und Jugendliche aus allen Stadtgebieten, unterschiedlicher sozialer
Herkunft und verschiedenen Alters zu aktuellen Themen in die Diskussion zu bringen.

Sinnvoll ist, auch Entscheidungstrager oder andere Erwachsene in die Gesprache einzubeziehen.

Die zuklnftigen Kongresse werden gemeinsam mit dem Kinder- und Jugendrat vorbereitet und
durchgefihrt.
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Kinderfreundlichkeitsprifung

Die Kinderfreundlichkeitsprifung (KFP) ist Ausdruck des stadtischen Willens, Politik fir und mit Kinder(n)
und Jugendliche(n) zu gestalten.

Durch die KFP soll vorrangig das Wohl der Kinder und Jugendlichen als Einwohner unserer Stadt
geférdert werden.

Die KFP ist ein mit der Verwaltung erarbeitetes Prifverfahren, das dem Ziel folgt, praventiv und
zukunftsverantwortlich auf Kinderfreundlichkeit, besser noch Kindergerechtigkeit zu achten.

Die im folgenden aufgefiihrten Kriterien sind das Kernstiick der Kinderfreundlichkeit
1. Beachten wir Kinder als eigene “Rechtstrager’?

2. Vermitteln wir Kindern unsere Vorstellungen von gesellschaftlichen Werten und Normen und
ermdglichen dadurch eine produktive Auseinandersetzung mit ihnen?

3. Werden Belange von Kindern - das heiBt insbesondere von behinderten und auslédndischen
Madchen und Jungen, - beriicksichtigt?

4. Wird der Gesundheit und Sicherheit von Kindern Rechnung getragen?
5. Ermaéglichen wir mit unseren Vorhaben eine Ausgrenzung oder eine Integration von Kindern ?
6. Haben wir die Kinder an der Planung der Projekte beteiligt und ihnen die Mdglichkeit gegeben,

aktiv einzugreifen und mitzumachen, damit sie sich in ihrer Lebensumwelt wohl fiihlen kénnen
(Partizipation)?

7. Wie beteiligen wir Kinder? Wie erfahren wir, was sie bewegt und was sie brauchen?

8. Schaffen wir wirkliche Erlebnisméglichkeiten in der Umgebung von Kindern und beriicksichtigen
wir dabei Gebrauchsfahigkeit, Erlebnisbezug und das Zulassen von Veranderbarkeit?

9. Erkennen wir Widerstande als Indikatoren fir Kinderunfreundlichkeit und suchen wir uns
BUndnispartner fur Veranderungen?

Bei allen kommunalen Planungen finden Prifkriterien als Leitfaden des Prifverfahrens Anwendung.
Wenn mdglich, sollen betroffene Kinder und Jugendliche an Entscheidungen beteiligt werden. Ein erster
Ansprechpartner ist hier der Kinder- und Jugendrat.

Das Kinderbiro unterstitzt die Verwaltung bei der methodischen Gestaltung von Beteiligungsprojekten.

Die erste Prifung erfolgt eigenverantwortlich in allen Fachbereichen (durch die Mitarbeiter-Innen und den
Beauftragten fir die KFP im Bereich).

Die abschlieBende Priifung und Koordinierung der Kinderfreundlichkeitsprifung in der Stadtverwaltung
erfolgt durch das Kinderburo.
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Lokales Biindnis fir Familien - Halle

Die Initiative Lokale Blindnisse fiir Familien wurde Anfang Januar 2004 von der Bundesministerin fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Renate Schmidt, ins Leben gerufen. Uber 100 Biindnisse haben
sich mittlerweile deutschlandweit gegriindet.

Ungewohnliche Partnerschaften erméglichen ungewdhnliche Lésungen. Es geht um neue
Sichtweisen und neue Projekte zur Balance von Beruf und Familie, zur Kinderbetreuung, zur
Familien- oder Altenpflege, die im Rahmen von Bundnissen geférdert und weiterentwickelt
werden. Handlungsbedarf besteht durchaus: Mehr als ein Viertel der Bevélkerung, in
GroBstadten sogar mehr als ein Drittel, halt die eigene Stadt oder Gemeinde flr wenig
familienfreundlich.

Die Initiative richtet sich an alle, die vor Ort Verantwortung {bernehmen und sich flr ein
familienfreundliches Umfeld engagieren. Bestehende Aktivitdten fur Familien auf kommunaler Ebene
werden bestarkt. Zugleich regt die Initiative neue Bilndnisse an und hilft bei der Etablierung. Die
bundesweite Initiative ermdglicht dartiber hinaus eine Vernetzung der Blindnisse im ganzen Land, so
dass eine lebendige Kontakt- und Ideenbdrse entsteht. Im Erfahrungsaustausch lernen Biindnisse von-
und miteinander.

.In Halle soll zukiinftig mehr fiir Familien getan werden®, dies ist das erklarte Ziel des Lokalen
Biindnisses fur Familien zu dem sich Vertreter und Vertreterinnen aus dem Sozialen Bereich, Wirtschaft,
Wissenschaft und Politik zusammengeschlossen haben.

Initiatoren dieses Lokalen Bindnisses fir ein familienfreundlicheres Halle sind der Bauverein fir
Kleinwohnungen, der Verein fir Bewegung und Kreativitat in der Kindertagesstatte BUK e.V. und die
Stadt Halle.

Das Lokale Biindnis fiir Familien — Halle wird inzwischen von fast 50 Partnern aus dem Bereich der
Verwaltung, von Wirtschaftsunternehmen, freien Tragern, von Gewerkschaften, dem Stadtrat und den
Kirchen getragen. Dieser Zusammenschluss zeigt einen wirklichen Erneuerungsgedanken auf, der das
gesamte soziale und gesellschaftliche Umfeld umschlieBt, der den Wandel der Lebensstile beriicksichtigt
und die Teilhabe an diesem Prozess fordert.

Bei der Griindungsveranstaltung im Stadthaus unterzeichneten Birgermeisterin Dagmar Szabados, der
Prokurist des Bauvereins fir Kleinwohnungen Wolfgang Berger und Trixi Willig, Geschéftsfuhrerin des
BUK e.V., eine Urkunde, in der sie sich verpflichten, in lhrem Wirkungskreis familienfreundliche
MaBnahmen zu férdern. Zahlreiche weitere Akteure unterschrieben Beitrittserklarungen.

Lokales ,,Blindnis fur Bildung*

Vor dem Hintergrund der derzeit intensiven Diskussion um kindliche Bildungsprozesse und die
Verantwortlichkeiten bei der Bereitstellung bildungsanregender Bedingungen des Aufwachsens sind die
Bildungs- und Erziehungsinstitutionen starker denn je gefragt.

Ausgehend von der Familie sind sowohl Kindertageseinrichtungen als auch Schulen die unmittelbaren
Erziehungspartner auf dem Bildungsweg der Kinder und damit in der zentralen Verantwortung.

In den Landern sind Bildungsprogramme fir Kindertageseinrichtungen entwickelt worden. Das Programm
fir Bildung des Landes Sachsen-Anhalt thematisiert darin auch den Ubergang zwischen
Bildungseinrichtung Kindertagesstatte in die Bildungseinrichtung Schule.

Deshalb stellt das neue Themenjahr 2005 unter dem Motto ,,beziehungs:weise — Familie und
Gemeinschaft” die Familie mit ihren vielféltigen Anknipfungspunkten an das gesellschaftlichen Leben in
den Mittelpunkt.

Damit diese Verantwortung im Interesse einer optimalen Entwicklung eines jeden Kindes
realisiert werden kann, nimmt die Auftaktveranstaltung des diesjahrigen Themenjahres genau
diese Phase des Zusammenwirkens von Familie, Kindertageseinrichtung und Schule in den
Blick. Im Austausch mit kompetenten Vertretern aus Wissenschaft, Politik und padagogischer
Praxis sollen Mdglichkeiten der Kooperationen abgeklart und Handlungsstrategien entwickelt
werden.

Das erste Fachgesprach zum Thema ,Bildungslandschaften fand im Rahmen des
Themenjahres ,Aufklarung durch Bildung“ im August 2004 ebenfalls in Halle (Saale) statt.
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Die Zweite Fachtagung des ,Lokalen Bundnisses flr Bildung“ beschéftigt sich am 15. Februar 2005 mit
der Gestaltung der Ubergange vom Kindergarten zur Schule.

Netzwerke und Initiativen in der Stadt

Arbeit und Beschiftiqung

»,Bundnis fur Innovation und Beschaftigung der Stadt Halle*
im Rahmen der Landesinitiative ,,Pakte flir Arbeit"
Forderschwerpunkt ,Lokales Kapital fur soziale Zwecke*“

Zentraler Ansatz der Umsetzung des Férderschwerpunktes war die Erkenntnis, dass die Wirtschaftskraft
eines Gemeinwesens gefestigt werden kann, wenn der soziale Zusammenhalt gestarkt wird. Aufbauend
auf diese Erkenntnis wurden 3 Schwerpunkte fiir die Umsetzung von Kleinstprojekten im Antrag benannt:

1. Projekte zur Wiederherstellung und Festigung des sozialen Zusammenhaltes
Hierbei ging es insbesondere um Projekte zur Aktivierung vom Arbeitsprozess
ausgeschlossener Personen, um Projekte zur Aktivierung des Staditeiles bzw.
Wohngebietes, um zielgruppenorientierte Projekte als auch um Qualifizierungsprojekte.
Qualifizierung wurde dabei nicht ausschlieBlich im klassischen ESF-Sinn definiert, sondern
richtete sich vor allem an die Aufrechterhaltung von Lerninteressen Arbeitsloser.

2. Projekte zur Starkung lokaler Netze, Vereine und Gruppen, um vor allem auch nachhaltige, auch
Uber die Paktlaufzeit hinaus, gemeinwesennahe Strukturen schaffen zu kénnen, die eine
Identifikation der Blrger mit ihrer Stadt fordern.

3. Projekte zur Griindung von Kleinstunternehmen, zur Unterstitzung und zur wirtschaftlichen
Etablierung von Existenzgriinderinnen

Im November 2002 erhielt die Stadt den Zuwendungsbescheid in Héhe von 260 T€ zur
Umsetzung des Foérderschwerpunktes Lokales Kapital flr soziale Zwecke. Es wurde ein
ehrenamtlicher Begleitausschuss ins Leben gerufen, der sich aus flnf Persénlichkeiten unserer
Stadt. Vertreten waren vor allem Kompetenzen aus den Bereichen Wissenschaft,
Sozialwirtschaft, Politik, Unternehmensfiihrung und Wohlfahrtspflege. Der Begleitausschuss
initiierte den Anfang Januar 2003 6ffentlich ausgeschriebenen Wettbewerb zur Einreichung von
Projektideen und entwickelte zusatzliche Kriterien zur Projektbewertung. Im Verlauf der
Programmumsetzung wurden insgesamt 33 Projektideen eingereicht, die entsprechend einer
Checkliste durch den verantwortlichen Programmkoordinator und den Paktmoderator
aufgearbeitet und dem Begleitausschuss zur Bewertung tUbergeben wurden. In regelmaBigen,
protokollarisch festgehaltenen Sitzungen entschied der Begleitausschuss Uber die Férderung
der eingereichten Projektideen. Von den 33 eingereichten Projektideen konnten letztlich 24 per
Entscheidung des Begleitausschusses zur Umsetzung gebracht werden. Die abgelehnten
Projekttrager wurden hinsichtlich einer méglichen Projektrealisierung tber andere Programme
bzw. Férdermdglichkeiten beraten.

Die 6ffentliche und feierliche Ubergabe der jeweiligen Férdermittelbescheide ist mittlerweile schon zu
einer traditionellen Veranstaltung gewachsen (auch die Bescheide im Rahmen des Bundesprogramms
LOS werden in dieser Form Uberreicht).

Es kann eingeschatzt werden, dass alle 24 Mikroprojekte erfolgreich umgesetzt wurden. Die
messbaren arbeitmarkirelevanten Wirkungen der einzelnen Projekte lassen sich im Verhéltnis
zu den aufgewendeten Mitteln (260 T€) als &uBerst positiv einschatzen. 12
Programmteilnehmerlnnen konnten in regulare Arbeit einminden und 15 bestehende
Arbeitsplatze konnten durch die Umsetzung des LOS gesichert werden.
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Grundsatzlich kann mit dem Ruckblick auf die zweijahrige Erfahrung eingeschétzt werden, dass LOS ein
flr die Stadt Halle aktivierendes Férderinstrument darstellt, welches auch von einer breiten Offentlichkeit
wahrgenommen wird. Mit LOS ist es gelungen sowohl arbeitsmarktbenachteiligte Zielgruppen zu
erreichen als auch Sozialraum — starkende Effekte zu erzielen. Es wurden neue, bisher nicht im
Rampenlicht der 6ffentlichen Wahrnehmung stehende Trager und Initiativen aktiviert, die fir die Aus- und
Mitgestaltung der sozialen Infrastruktur in den Stadtteilen Verantwortung tGbernahmen.

Die gewonnen Erfahrungen und die Uber das Ende der Paktlaufzeit nachwirkenden Ergebnisse
des Lokalen Kapital fir soziale Zwecke wirden sich, im Falle einer M®églichkeit zur
Weiterfiihrung dieser Landesférderung in der Stadt Halle, als solide Arbeitsgrundlage fir die
Initiierung neuer Mikroprojekte erweisen (Ministerium fur Wirtschaft und Arbeit bereitet
gegenwartig ein Nachfolgeprogramm fir 2005/ 2006 vor). Eine breite Basis an vorhandenem
Potenzial flr weitere Arbeitsmarkteffekie bieten geplante Existenzgrindungen vor allem bei
Frauen im  Dienstleistungsbereich und bei jungen  Wissenschaftlerinnen im
Hochtechnologiebereich. Diese bei ihren Vorhaben zielgerichtet zu unterstitzen, kdnnte den
Schwerpunkt der Férderung ,Lokales Kapital fir soziale Zwecke” in den Jahren 2005 und 2006
in der Stadt Halle darstellen.

Ausgewahlte Beispiele der Projektférderung nach Schwerpunkten

1. Projekt zur Wiederherstellung und Festigung des sozialen Zusammenhaltes
Involving — Freiwilliges Engagement als Briicke zur Arbeitswelt

Das Projekt ,Involving — Freiwilliges Engagement als Briicke zur Arbeitswelt* hat zum Ziel, interessierte
arbeitslose Blirgerinnen und Blrger Gber Méglichkeiten ehrenamtlichen Engagements zu informieren und
sie anschlieBend in passgenaue Einsatzstellen zu vermitteln.

Dadurch sollen insbesondere Langzeitarbeitslose angeregt werden, neue Erfahrungen zu sammeln,
selbst aktiv zu werden und soziale Kontakte zu kniipfen. Die Auswahl der ehrenamtlichen Tatigkeiten
erfolgt aufgrund persoénlicher Interessen, Kompetenzen oder beruflich-fachlicher Vorkenntnisse mit
Unterstltzung einer padagogisch ausgebildeten Mitarbeiterin.

Im Rahmen des Projektes werden die Arbeitslosen durch besondere Rahmenbedingungen unterstitzt, so
erhalten Sie nach viermonatiger Teilnahme eine Aufwandsentschéadigung, kénnen eine Fortbildung ,nach
MaB“ besuchen oder kommen bei regelméaBigen Austauschtreffen mit Menschen in ahnlichen Situationen
zusammen.

Kurzdarstellung der erzielten Ergebnisse

Im Rahmen des Projektes ,Involving — freiwilliges Engagements als Briicke zur Arbeitswelt* konnten
bisher tiber 50 Personen Uber Mdglichkeiten ehrenamtlichen Engagements persénlich informiert und
beraten werden, von denen sich 35 fir eine Projektteilnahme entschieden.

Die Projektteilnehmer wurden in ehrenamtliche Tatigkeiten in gemeinnitzige und &ffentliche
Einrichtungen vermittelt und gestalten dort ihr Engagement in Absprache mit den Organisationen. Die
Einsatzbereiche sind weit geféchert: Projekte im Kulturbereich und im Kinder- und Jugendbereich sind
genauso zu finden, wie Tétigkeiten in der Biiroorganisation oder im handwerklichen Bereich.

23% der Teilnehmer sind Manner, 77% Frauen. 12 Teil
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Ewomancipation e.V. - Projekt zur Unterstiitzung Hallescher Frauen auf dem
Arbeitsmarkt

Das Ziel des Projektes ,Ewomancipation® bestand darin, Madchen und Frauen bei der Suche nach
beruflichen Perspektiven in der Region Halle zu unterstitzen und zur Starkung ihrer Position auf dem
Arbeitsmarkt beizutragen. Zu diesem Zweck sollen Ma&dchen und Frauen, die arbeitssuchend sind oder
sich in einer Phase der beruflichen Orientierung bzw. Umorientierung befinden, Existenzgriinderinnen,
regionale Unternehmen, Bildungstrager, Institutionen und gemeinnitzige Projekte bzw.
arbeitsmarktspezifische Initiativen in ein Netzwerk integriert werden.

Kurzdarstellung der erzielten Ergebnisse

Existenzgrinderinnen-Forum: Monatliche Diskussions- und Informationsveranstaltung fir
Frauen, die Uber den Schritt in die berufliche Selbstandigkeit nachdenken, sich inmitten der
Existenzgrindung befinden oder bereits als Unternehmerin bzw. Freiberuflerin tatig sind. Im
Rahmen der Veranstaltungsreihe koénnen Informationen, Erfahrungen, Ideen und

Dienstleistungen ausgetauscht werden.

Erstellung eines Webportals ,Ewomancipation®: Das Webportal wird Informationen Uber
arbeitsmarktbezogene Angebote fir Madchen und Frauen in der Region Halle blndeln.
Dabei finden insbesondere Hilfs- und Beratungsangebote sowie madchen- und
frauenspezifische Berufsférderungsprojekte Berlicksichtigung. Die Freischaltung des

Webportals erfolgte zum Jahresende 2004.
Organisation der Fachtagung ,Halle an der Saale — familienfreundlich und zukunftsorientiert
am 13. September 2004 in Kooperation mit der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Halle.
Netzwerkarbeit

3. Projekt zur Griindung von Kleinstunternehmen

Mit der Férderung des Projektes “Souvenire aus Halle” wurde die Kinstlerin Frau Mojak, im Rahmen ihrer

beruflichen Existenzgriindung unterstltzt und stabilisiert.

Ziel des Projektes war es, historisch-architektonische Schétze von Halle, sowohl Hallensern und
Hallenserinnen als auch den Gasten der Stadt, bekannt zu machen. Das Projekt beinhaltet die
Herstellung von Plastiken aus Keramik von denkmalgeschitzten Gebduden, einschlieBlich der

Darstellungen von Fassaden und Details von Ornamenten als Reliefs.

Mit ihrer kinstlerischen Orientierung gelingt es Frau Mojak zudem bei 6ffentlichen Ausstellungen und

Festen fir die Stadt Halle (Saale) zu werben.

Kurzdarstellung der erzielten Ergebnisse

Erste Prasentationsausstellung im Handelhaus zu den Handelfestspielen 2003

Eréffnung zweier Verkaufsstellen (Halle-Tourist; Handelhaus)

Teilnahme am Workshop zum “Lokalen Kapital fir soziale Zwecke” in Halle

Zweite Prasentationsausstellung im Ratshof der Stadtverwaltung (April 2004)

Fur die Handelfestspiele 2004 lagen fur 15 Plastiken, 6 Reliefs und 12 Bilder Auftrage vor.
Ebenfalls Auftrage gibt es vom Kuratorium “Altes Rathaus” und vom Verein “Graf von
Luckner”

Lokales Kapital fUr soziale Zwecke in Zahlen

Laufzeit Marz 2003 bis Dezember 2004

Finanz. Gesamtumfang 260.000 €

33 Projekte wurden nach 6ffentlich ausgeschriebenen Ideenwettbewerb eingereicht
24 Mikroprojekte erhielten die Zustimmung zur Umsetzung vom Begleitausschuss
Projektlaufzeiten von 2 bis 20 Monaten

Projektlaufzeiten von 2 bis 20 Monaten

Direkterreichte Teilnehmerlnnen in den Projekten 1774 (1003 ménnl.; 771 weibl.)
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12 in regulare Arbeit eingemindete Teilnehmerlnnen (5 mannl.; 7 weibl.)
15 durch die Projektumsetzung gesicherte Arbeitsplatze (3 mannl.;12 weibl.)
69 Teilnehmerlnnen wurden in den Projekten direkt qualifiziert (18 méannl.; 51 weibl.)

Das Bundes - Programm LOS (Lokales Kapital flir soziale Zwecke)

Mit dem Programm des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) kann die Férderung von KleinmaBnahmen in den Férdergebieten aus der Bund-
Lander-Vereinbarung "Die Soziale Stadt" bzw. seiner komplementdren Programmplattform
"Entwicklung und Chancen junger Menschen in sozialen Brennpunkten (E & C)", umgesetzt
werden. "Lokales Kapital fiir soziale Zwecke" wird aus dem Europaischen Sozialfonds (ESF)
gefdrdert.

Mit "Lokales Kapital fir soziale Zwecke" sollen soziale und beschéftigungswirksame Potenziale vor Ort
aktiviert werden, die durch zentrale Programme wie die Regelférderung des Europaischen Sozialfonds
nicht erreicht werden. Mit Kleinférderungen von bis zu 10.000 € je eingereichtes Projekt werden lokale
Initiativen angeregt und unterstitzt. Die Mittel mussten nicht kofinanziert werden. Es stehen bundesweit
rund 40 Mio. € fir den Zeitraum bis 2006 zur Verfiigung. Die Steuerung des Programms "Lokales Kapital
fir soziale Zwecke" erfolgt durch die Regiestelle LOS, bestehend aus der Stiftung SPI Berlin und gsub
mbH, die Umsetzung erfolgt dezentral.

Die Lésung, das Lokale Kapital innerhalb des Bund-Lander-Programms "Die soziale Stadt" einzusetzen,
entspricht in hervorragender Weise dem dezentralen, auf den sozialen Kleinraum ausgerichteten Ansatz
dieses neuen EU-Foérderinstrumentes und wird daher sowohl von der Européischen Kommission als auch
vom fiir den ESF gesamtverantwortlichen Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit getragen.

Es werden Initiativen mit folgenden Schwerpunkten geférdert:
e Integration von Immigranten auf dem Arbeitsmarkt;
Bekdmpfung von Fremdenfeindlichkeit und Rassismus;
Integration benachteiligter Jugendlicher;

Férderung des Ehrenamtes;

Frauenprojekte sowie Qualifizierungsprojekte.

In Verantwortung des Geschéftsbereiches Jugend, Soziales und Gesundheit bewarb sich die Stadt Halle
(Saale) um Mittel aus dem Forderprogramm fir die Sozialrdume Halle-Neustadt und Silberhéhe.
Voraussetzung waren entsprechende Lokale Aktionsplane zur Verbesserung der Bedingungen der
sozialen und beruflichen Integration. Aus den mehr als 300 eingereichten Antrdgen wurden 150
Gebiete ausgewahlt, die ab Herbst 2003 ,LOS" umsetzen konnten. Darunter auch Halle-Neustadt und
die Silberhéhe.

Der Zuwendungsvertrag zwischen der Regiestelle LOS und der Stadt Halle sichert die
Programmumsetzung in 3 Fdrderperioden bis zum 30.06.2006. Die Mittel werden fiir jeweils eine
Forderperiode zugewiesen. In der ersten Forderperiode (bis 30.06.2004) standen sowohl dem Stadtteil
Halle-Neustadt als auch der Silberhéhe je 90.000 € zur Umsetzung des Programms zur Verfligung
(85.000 € Projektférderung; 5.000 € technische Umsetzung).

Sowohl die inhaltliche als auch die finanztechnische Umsetzung des Programms erfolgt Gber den
Fachbereich Kinder, Jugend und Familie. In Form eines Ideenwettbewerbes wurde fir die
1.Forderperiode 6ffentlich zur Projekteinreichung aufgerufen (Amtsblatt der Stadt vom 8.Oktober 2003).
Mittlerweile hat das Programm einen solch hohen Bekanntheitsgrad in den Stadtteilen erlangt, dass auch
ohne Aufruf eine sehr groBe Anzahl innovativer Projektideen bei den jeweiligen Koordinierungsstellen
eingehen.

Neben der Installation dieser Koordinierungsstellen in den beiden Stadtteilen wurden zwei
Begleitausschiisse fir die Programmumsetzung durch die Birgermeisterin, Frau Szabados, am
4 November 2003 konstituiert. Die Begleitausschiisse sind besetzt mit Akteuren aus den jeweiligen
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Stadtteilen, dies sind insbesondere Vertreter bestehender Netzwerke, Mitarbeiter von Amtern, die einen
direkten Arbeitsbezug zum jeweiligen Stadtteil haben, die Mitarbeiter des Gebietsmanagements und die
Vertreter der Koordinierungsstellen.

Die Begleitausschliisse haben die Aufgabe, sowohl die eingegangenen Projektantrage zu bewerten, far
den Stadtteil notwendige Vorhaben zu initiieren und der Stadtverwaltung Vorschlage zur Férderung von
Mikroprojekten zu unterbreiten.

In der 1.Fo6rderperiode konnten 24 Mikroprojekte (12 Silberhdhe; 12 Halle-Neustadt) bis zum 30.Juni
2004 durchgefiihrt und zu 100% aus dem “LOS* finanziert werden (siehe Anlagen).

Fir die 2.F6rderperiode bis zum 30.Juni 2005 wurde das Férdervolumen in beiden Stadtteilen von der
Regiestelle um je 10.000 € auf 100.000 € erhéht. Dadurch ist es nun mdéglich 28 Mikroprojekte (14 in
Silberhéhe und 14 in Halle-Neustadt) zur Umsetzung zu bringen (siehe Anlage 2).

Am 16.November 2004 haben alle Mikroprojekte, die in der 1. Fdrderperiode erfolgreich
beendet wurden sowie die aktuellen Projekte der 2.F6rderperiode auf einer Projektmesse im
Haus ,Silva“ (Anhalter Platz) sich der Offentlichkeit vorgestellt.

Weitergehende Informationen zum ,LOS* kdnnen dem Internet unter den
Adressen www.los-halle.de und www.los-online.de entnommen werden.

Anlagen 4-7: Bundes - Programm Lokales Kapital fiir soziale
Zwecke (LOS)

- Projektiibersicht 1.Férderperiode Silberhéhe

- Projektiibersicht 2.Férderperiode Silberhéhe

- Projektiibersicht 1.Férderperiode Halle-Neustadt

- Projektiibersicht 2.Férderperiode Halle-Neustadt

Gesundheit und Soziales

Gesunde Stadte-Netzwerk Halle
Beispiele fir das Prozessmanagement
Gesundheitszieleprozess fiir (H)alle

Im November 2002 fand die Auftaktveranstaltung Gesundheitsziele in und fir (H)alle im
Stadthaus statt. Inzwischen wurde der Gesundheitszieleprozess nicht nur auf der kommunalen
Ebene fortgefihrt. Thematische Schwerpunkte in Halle sind die Impfaufklarung und die
Forderung gesunden Bewegungs- und Erndhrungsverhaltens sowie die Verbesserung
der Zahngesundheit. Zukinftig kann jedoch auch verstarkt auf die Erkenntnisse aus der
Gesundheitsberichterstattung bezug genommen werden. Eine detaillierte Beschreibung des
Gesundheitszustandes von Kindern und Jugendlichen in der Stadt wir mit Abschluss des
Projektes zum Aufbau integrierter Berichtssysteme (siehe ab Seite 34) ab dem 3. Quartal
2005 vorliegen.

Die praktische Umsetzung von Praventionsstrategien und Gesundheitsférderung soll, verstarkt im
Rahmen von Settings, das heiBt in Lebensbereichen wie dem Betrieb, der Kindertagesstatte oder der
Senioreneinrichtung, erfolgen.

Anliegen ist es, das Gesundheitsverhalten dort gezielt zu beeinflussen, wo die Menschen leben,
arbeiten und ihre Freizeit verbringen. Uber den Setting-Ansatz ist es zudem maglich, bereits bei der
Projektplanung die Betroffenen einzubeziehen sowie bestehende Strukturen und soziale Geflige zu
berlcksichtigen. AuBerdem kénnen auf diesem Weg neue Partner beispielsweise in der Wirtschaft
gewonnen werden.

Zu diesen Themen werden verstarkte Initiativen im Rahmen des Gesunde Stadte-Projektes aufgelegt. So
werden die Themen Verbesserung des Bewegungs- und Erndhrungsverhaltens in den thematischen
Arbeitskreisen des Netzwerkes aufgenommen und mit konkreten Projekten unterlegt. Als Beispiele seien
genannt:
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" Ern&hrungstraining fir sozialbenachteiligte Jugendliche in der Silberhéhe, ein Projekt mit der
Katholischen Erwachsenenbildung im Rahmen von PAKTE

= Weiterbildungen fir Multiplikatorinnen zu den Themen....

" Prasentationen zum Thema Bewegungsférderung in Kindertageseinrichtungen und Schulen

" Durchfiihrung und Publizierung von gesundheitssportlichen Angeboten durch den Arbeitskreis Sport
und Gesundheit und den Stadtsportbund Halle e.V. und die Mitwirkung bei zahlreiche Aktionen mit
Partnern in Halle z.B. Herz-Kreis-LAUF 2004 und ,Fit wie eine Turnschuh®

= usw.

Ausblick: Ab dem Jahr 2005 werden systematische und zielgruppenorientierte

Gesundheitsférderungskonferenzen durchgefihrt. Begonnen wird im April 2005 zum

Weltgesundheitstag mit dem Themenkreis ,von Klein an aktiv und gesund”

Anlage 8: neujustierte Gesundheitsziele des Landes
Sachsen-Anhalt 2003

Betriebliches Gesundheitsmanagement in der Stadtverwaltung

Gesunde, motivierte und gut ausgebildete Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind sowohl in sozialer wie
auch o6konomischer Hinsicht Voraussetzung fir den zuklnftigen Erfolg der Stadiverwaltung als
Dienstleister flir die Birger und Blrgerinnen der Stadt Halle.

Ziel ist es Krankheiten am Arbeitsplatz vorzubeugen, Gesundheitspotentiale zu stéarken und das
Wohlbefinden am Arbeitsplatz zu verbessern. Das ganzheitliche Gesundheitsmanagement wird von der
Stadtverwaltung Halle mit Hilfe der AOK umgesetzt.

Krankheitsbedingte  Fehlzeiten  ha&ngen, so dass europdische Netzwerk  Betriebliche
Gesundheitsférderung, mit dem seit den 90iger Jahren weit reichenden Rationalisierungs- und
Modernisierungsprozess in der o6ffentlichen Verwaltung zusammen. Die daraus resultierenden
Veranderungen in der Personalentwicklung, der Aufgabenverteilung und der Organisationsablaufen
fihren zwangslaufig zu Mehrbelastungen physischer und psychischer Art.

Um die Gesundheitsgefahrdungen zu minimieren ist deshalb ein mit allen
Verantwortungstragern gut abgestimmtes Gesundheitsmanagement notwendig.

Auf der Grundlage von Gesundheitsberichten werden Gesundheitsférderungs- bzw.
Praventionsprogramme flir die gesamte Verwaltung entwickelt.

Handlungsfelder sind beispielsweise:

" Arbeitsplatzgestaltung

Arbeitsorganisation

Betriebsklima

Personalftihrung

Trainingsprogramme

Informations- und Aktionsveranstaltungen

Suchtprogramme, Nichtraucherschutzprogramme u.a.

Schule als gesunder Lebensraum

Die Zielstellung Schule zum gesundheitsférdernden Lebensraum umzugestalten ist nach wie vor
wichtiges Anliegen Im Projekt. Neben der Vermittlung schulfachlicher Inhalte ist Schule gefragt

Die Zusammenarbeit aller verantwortlichen Akteure in diesem Setting hat in den letzten zwei Jahren
erhebliche Briche erfahren und konnte nicht in der Uber Jahre praktizierten Kontinuitat fortgesetzt
werden.

Ursachen sind u.a. in den folgenden Veranderungen zu finden:

" unzureichende Unterstltzung des Kultusministeriums Land Sachsen-Anhalt,

" Umstrukturierung auf Landesebene (LWVA),

= anhaltende Veranderungen der Schullandschaft in der Stadt (Schulentwicklungsplanung)

Mit der 8. Anderung zum Schulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (Reform der Sekundarschulen) und

unter Einbeziehung der klnftigen demografischen Entwicklung steht die Stadt vor ebenso notwendigen
wie komplizierten Entscheidungen zur Gestaltung der klnftigen Schullandschaft.
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Dennoch kann positiv festgestellt werden, dass inzwischen zahlreiche Schulen, sowohl im Grundschul-
als auch im Sekundarbereich von sich aus gesundheitsférdernde Projekte umsetzen. D.h. das die seit
1991 geleistete Arbeit zur Gesundheitsférderung, vor Ort in Schulen teilweise verstetigt werden konnte.
Die Sekundarschule Alexander von Humboldt und aktuell die Grundschule Radewell engagieren sich als
,Gesunde Knotenpunktschulen®, um Gesundheitsférderung als Prinzip der Organisationsentwicklung
bekannt zu machen. Uber Jahre gesammelte Erfahrungen und Ergebnisse kommen nicht nur den
Kindern der beiden Schulen und dem Schulumfeld zugute, sondern haben ein Breitenwirkung in Halle.
Unterstitzend wirkt in diesem Prozess weiterhin die Landesvereinigung fir Gesundheit Sachsen- Anhalt
e. V.

Ermutigend ist auch, dass Vertreterinnen vom Landesverwaltungsamt und dem Geschéaftsbereich
Jugend, Soziales und Gesundheit in einer standigen Arbeitsgruppe nach gemeinsamen
Umsetzungsstrategien suchen.

Sport und Gesundheit
Gesundheitssport

Die Beteiligten im Arbeitskreis haben sich auf folgende Arbeitsschwerpunkte verstandigt:

= Ausbau und Fdrderung sportlicher Angebote, unter Berlcksichtigung einer ganzheitlichen Zielsetzung,
vor dem Hintergrund eines entsprechend umfassenden Verstédndnisses von Gesundheit

= Koordinierung und Vernetzung sportlicher Angebote, um mdglichst vielen Blrgerinnen und Birger
eine jederzeit regelmaBige sportliche Betatigung zu ermdglichen

= Aktive Mitwirkung am Gesundheitszieleprozess

= Ausbildung und Starkung einer aktiv wahrgenommenen, dauerhaften und individuellen
Gesundheitskompetenz im Sinne physischer, psychischer und sozialer Schutzfaktoren durch
sportliche Betatigung

= Erweiterung der Angebote im Behinderten- und Rehabilitationssport sowie die Integration behinderter
Birger in das sportliche Leben

= Einflussnahme auf die qualitative Entwicklung des Praventionssportes

Die Mitwirkung des Stadtsportbund Halle e.V.- Zusammenschluss der Sportvereine in Halle mit
34.000 Mitgliedern in 150 Vereinen- und der gréBeren Krankenkassen in der Stadt, ermdglicht
die stetige fachkompetente Arbeit an Praventionsstrategien und konkreten Projekten zur
nachhaltigen Bewegungsférderung.

Seit dem Anfang 2002 gibt der Arbeitskreise Sport und Gesundheit gemeinsam mit dem Stadtsportbund
Halle und Krankenkassen der Stadt ein ,Kursheft Praventionssportangebote“ heraus. Angebote mit
Qualitatssiegel des Deutschen Sportbundes bzw. geprifter Anbieterqualifikation sind flr Nutzerinnen und
Nutzer ersichtlich gekennzeichnet.

Ziel dieses Projektes ist die Blndelung qualifizierter Angebote fir die Stadt Halle, insbesondere unter
dem Gesichtspunkt der erweiterten Zuganglichkeit und Nutzung von Praventionsangeboten und
Gesundheitssport fir Burgerinnen und Bdrger.

Die Sportmdglichkeiten stehen allen Interessenten unabhangig von lhrer Krankenkassenzugehdérigkeit
offen. Das Kursheft wird regelmaBig halbjahrlich aktualisiert herausgegeben.

Die Verbesserung der persdnlichen Kompetenzen der Blrgerinnen und Birger im Umgang mit
Gesundheit, Krankheit und Behinderung ist dabei eine wesentliche Zielstellung.

Frauen und Gesundheit
Frauengesundheitstage in Stadt Halle (Saale)

Seit 1997 werden jahrlich im Herbst Frauengesundheitstage durchgefiihrt. Sie werden vom Initiativkreis
Frauen und Gesundheit organisiert und von zahlreichen Vereinen und Partnern unterstitzt.

Zielstellung dieser Veranstaltungsform ist zum einen, die o6ffentliche Bekanntgabe frauenspezifischer
Angebote auf dem Gebiet der Férderung der Gesundheit zu unterstiitzen und zum anderen ein breiteres
Nachdenken Uber Belange von Frauen u.a. im Gesundheitsbereich, in Gang zu setzen. Dabei wird das
Engagement und die Zusammenarbeit von Fachleuten, Einwohnerinnen und Einwohnern der Stadt,
Verbanden und Vereinen geférdert.
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Die Angebote der Frauengesundheitstage beinhalten eine Vielzahl an, Kursangeboten, Vortragen,
Gesprachs- Diskussionsrunden, Freizeitmdglichkeiten wie sportlichen Aktivitdten u.a.m. far alle
Altersgruppen.

Frauengesundheits-Kalender fiir die Stadt Halle (Saale)

Ein Kalender der besonderen Art erscheint anlasslich der Frauengesundheitstage der Stadt
Halle (Saale).

Das besondere Kalendarium zahlt jeweils zwischen den Frauengesundheitstagen in der Stadt
von Oktober bis zum September des nachsten Jahres. Der Kalender erschien im Jahr 2004
bereits zum 4. mal.

Geboren wurde diese Idee im Initiativkreis Frauen und Gesundheit, einem der Arbeitskreise im Gesunde
Stadte-Projekt der Stadt Halle (Saale). Dieses Gremium ruft nun jahrlich Vereine und Initiativen zur
erneuten Erstellung auf.

MaBgeblich unterstltzt wird dieser Prozess durch die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Susanne
Schmotz. Die Herstellungskosten werden aus lhrem Haushalt bestritten.

Die einzelnen Seiten werden von Frauen aus verschiedenen Vereinen erdacht und
eigenverantwortlich gestaltet. So unterschiedlich wie das Angebot fiir Frauen in den einzelnen
Einrichtungen ist, so unterschiedlich wurde die Gestaltung der einzelnen Seiten vorgenommen.

Mit dem Kalender wollen wir Frauen erinnern und ermutigen sich selbstbewusst Freirdume flr
die eigene Gesunderhaltung zu schaffen.

Dazu informieren wir bereits Uber einige langfristig feststehende gesundheitsbezogene
Termine, die im Kalender eingetragen sind und je nach Interessenlage genutzt werden kénnen.
Das Motto dabei ist, wenn es den Frauen gut geht, tut dies der ganzen Familie gut!

Erhaltlich ist der Kalender flr Blrgerinnen und Burger kostenlos (solange die Auflage reicht)
bei allen teilnehmenden Einrichtungen und der Stadtverwaltung
zu Beginn der Frauengesundheitstage der Stadt im Oktober

Aktion LUCIA

Am 01. Oktober 2004 wurden wieder in ganz Deutschland der Brustkrebsmonat mit der Aktion
LUCIA eingeleuchtet. Taglich sterben in Deutschland 53 Frauen an Brustkrebs. Im Gedenken
an diese Frauen sollen in mdglichst vielen Stadten 53 Lichter entfacht werden.

In der Stadt Halle (Saale) beteiligten sich engagierte Frauen und Manner bereits zum 2. mal an
der Aktion Lucia. Unterstitzung fanden die Initiatorinnen von Initiativkreis Frauen und
Gesundheit beim Brustzentrum der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg und beider
Sachsen-Anhaltische Krebsgesellschaft e.V.

Mit dieser symbolischen Handlung soll jahrlich Aufmerksamkeit und ein veréndertes
Bewusstsein geschaffen werden — damit die Defizite der deutschen Brustkrebsmedizin
abgeschafft werden.

Unterstitzt durch die Gesunde Stadt Initiative aus Halle ist 2005 die Beteiligung von ganz
Sachsen-Anhalt vorgesehen.

Gesundheitliche Pravention

2002 beging der Koordinierungskreis AIDS-Pravention Halle und Saalkreis sein zehnjahriges Bestehen.
Der im Fachbereich Gesundheit angesiedelte Koordinierungskreis hat sich die Aufklarung der
Bevolkerung zum Thema HIV und AIDS zur Aufgabe gemacht. Die Mitglieder sehen die kontinuierliche
Pravention als wichtigste Méglichkeit, um Infektionen wirkungsvoll zu begegnen und Verstandnis und
Solidaritat, fur die psychosozialen Dimensionen von HIV und AIDS, zu vermitteln. Die Arbeitsgruppe hat
ebenso die Mobilisierung und Koordinierung lokaler Kapazitédten zum Ziel.
Aufgaben und Angebote des Arbeitskreises sind:

= Vernetzung der AIDS-Préavention auf kommunaler Ebene

= Projektarbeit

= Beratung und Aufklarung
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= Organisation und Durchfiihrung von Aktionstagen, Aktionswochen und Ausstellungen,
Fortbildungen und Projekten

= Erstellung von Informations- und Beratungsmaterialien

=  Gewinnung neuer Mitglieder und Kooperationspartner

Ein Projekt kommunale AIDS-Pravention wurde in Schulen der Stadt Halle (Saale) und des Saalkreises
durchgefiihrt. In beiden Regionen wurden Schulen in sozialen Brennpunkten (GroBsiedlungen bzw.
Neubaugebiete, hoher Anteil auslandischer Blrger an der Bevoélkerung, Uberdurchschnittlich hoher Anteil
an Sozialhilfeempféngern) ausgewahlt.

Schdlerinnen und Schuler der Klassenstufen 7 - 10 wurden Uber einen Projektzeitraum von
zwei Jahren praventiv begleitet.

Das Projekt wurde 2003 abgeschlossen. Die wissenschaftliche Auswertung durch die Martin-
Luther-Universitat Halle-Wittenberg ergab, als ein wesentliches Ergebnis, dass sich nicht nur
das Wissen der Teilnehmerinnen verbessert hatte, sondern Einstellungen z.B. zu Partnerschaft,
Sexualitat, Schwangerschaft und zahlreichen anderen Themen nachweislich positiv verandert
werden konnten (z.B Kondom nicht nur kennen sondern auch benutzen).

AIDS-Pravention wurde dabei im Kontext mit Sexualerziehung in thematischen Einheiten fur
Schilerinnen und Schuler angeboten. Gleichzeitig wurde mit Lehrerinnen und Lehrern gezielt in
Blockseminaren zur Methodenschulung gearbeitet.

Anlage 9: Organigramm Koordinierungskreis Aids-Prévention

Praventionsrat gegen Rassismus, Gewalt und Kriminalitat - fir Toleranz und

Integration

2001 beschloss der Stadtrat die Griindung des ,Praventionsrates gegen Rassismus, Gewalt und
Kriminalitat — flr Toleranz und Integration®. Die Oberburgermeisterin berief den Praventionsrat als
Beratungsgremium. Mitglieder sind Interessenvertretungen, Behdrden, Vereine/Einrichtungen und
Stadtrate und Stadtratinnen, je Stadtratsfraktion ein Mitglied.

Pravention ist ein wichtiger Ansatz in der Bekdmpfung von Gewalt, Kriminalitat und Rassismus.
Ursachen von Gewalt sind auch in den Lebenssituationen der einzelnen Menschen und im
sozialen Klima der Stadt zu sehen.

Bei der Bekampfung von Gewalt, Kriminalitdt und Rassismus tragt die Stadt im kommunalen
Handlungsrahmen ein hohes MaB an Verantwortung zur Entwicklung von ganzheitlichen,
ressortlbergreifenden Praventionsstrategien. Durch diesen gesamtgesellschaftlichen Ansatz
scheint es am ehesten mdglich, global und lokal bedingte Ursachen und Faktoren flr die
Entstehung von Gewalt, Rassismus und Kriminalitdt anzugehen und zu beseitigen. Dies kann
nur durch Partizipation der Bevodlkerung erreicht werden. Die Beteiligung vieler dient dabei auch
der Identifikation mit der Praventionsstrategie.

Die Weiterentwicklung und Starkung zivilgesellschaftlicher Strukturen sind Schwerpunkte
der Arbeit des Praventionsrates.

Die Hauptschwerpunkte der Praventionsstrategie sind auf folgende Bereiche gerichtet:

- Werte von Demokratie und humanistischer Ethik zu vermitteln.

- Verstandnis fir andere Kulturen zu wecken.

- Tolerantes Miteinander aller Menschen zu férdern.

- Optimale Bedingungen im Wohnumfeld durch Ausgestaltung offentlicher Raume und der
Entwicklung von nachhaltigen Stadtteilentwicklungskonzepten zu schaffen.

- Gegen Extremismus und fanatisches Gedankengut Aufklarung, Bildung und Kultur zu
setzen.
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In Halle soll ,,Sicherheit durch Verantwortung“ als ursachenorientierter Ansatz durch das
Zusammenwirken aller gesellschaftlichen Kraften das Ubel ,Gewalt* an den Wurzeln gepackt und deren
Ursachen angegangen werden.

Im Rahmen des bundesweiten Sonderprogramm ,Fir Toleranz und Demokratie — gegen
Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus® wurde ein lokaler Aktionsplan
fir Demokratie und Toleranz erarbeitet. Dieser Aktionsplan liefert Informationen in einem
Problem-Atlas und einem Veranderungsplan, der Handlungsgrundlage fur den Praventionsrat
ist.

Integrationsnetzwerk

Migration und Integration in Halle

Die Integrationspolitik der Stadt Halle (Saale) hat sich in den letzten Jahren positiv verandert und wird als
eine Querschnittsaufgabe in der Stadtverwaltung gesehen und wohl auch von der Bevélkerung
wahrgenommen.

Das seit 2002 vom Stadtrat, auf der Grundlage des Situationsberichtes fiir Auslander 2001, beschlossene
Integrationskonzept zur Férderung fir Chancengleichheit und damit zur Schaffung eines positiven
interkulturellen Klimas in der Stadt Halle (Saale) wurde als Grundlage zum Aufbau eines
Integrationsnetzwerkes verwendet. Seit 2004 arbeiten insgesamt 40 Einrichtungen, Vereine,
Organisationen fir und mit Migranten und Migrantinnen unter Leitung der Auslanderbeauftragten der
Stadt Halle an diesem Prozess.

Ein wesentlicher Bestandteil zur Realisierung von Aufgaben tragt das Engagement und die Fachlichkeit
der gebildeten Steuerungsgruppe von 6 Mitgliedern bei.

1. Fachgruppe Arbeit und Einkommen

Koordination: Eine — Welt — Haus Halle e. V. )
Die Fachgruppe Arbeit und Einkommen erarbeitet eine Ubersicht Uber Angebote und
Méoglichkeiten des Einstiegs in das Berufsleben sowie (Uber Mdglichkeiten von
Arbeitsgelegenheiten in verschiedenen Einrichtungen einschlieBlich der Informationen Uber die
Zugangsbedingungen.

2. Fachgruppe Deutschunterricht

Koordination: Verein Hilfe fur Fllichtlinge und Aussiedler e. V.
Die Fachgruppe Deutschunterricht bietet qualitativ gute Bildungsangebote flir auslandische
Mitblrger zum Erlernen der deutschen Sprache und zu erfolgreicher Integration an und sichert
diese.

3. Fachgruppe Wohnumfeld

Koordination: Deutsche Rotes Kreuz
Die Fachgruppe Wohnumfeld férdert ein problemloses Miteinander multikultureller
Bewohnerschaften durch Aktivitdten wie Beratung, Qualifizierung, Hilfe zur Selbsthilfe,
Eigenengagement, Feste feiern, soziale und politische Auseinandersetzungen sowie
Wohnumfeldverbesserung.

4. Fachgruppe Interkulturelle Kompetenz

Jugendwerkstatt ,Frohe Zukunft
Die Fachgruppe Interkulturelle Kompetenz unterbreitet Fortbildungsangebote zur Qualifizierung
von Multiplikator(innen) von Behérden und Amter und sensibilisiert verschiedene Einrichtungen
fir eine interkulturelle Offnung der Regeldienste.

5. Fachgruppe Kindertagesstatten, Schule und Berufsausbildung

Caritas Verband Halle
Die Fachgruppe Kindertagesstétten, Schule und Berufsausbildung sorgt fiir die Unterstiitzung
und Férderung von MaBnahmen, die der Integration von Migrantenkinder und —jugendlichen im
Erziehungswesen, in der Schule, offenen Kinder- und Jugendarbeit, in der Berufsausbildung
sowie im Bereich der Gesundheitserziehung und Gesunderhaltung dienen und sorgt des weiteren
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fir die Sensibilisierung und Information von Erzieherlnnen, Lehrerlnnen, Berufsvermittlerinnen
und Ausbildungseinrichtungen Utber die rechtlichen und kulturellen Unterschiede sowie Uber die
Befindlichkeiten und Lebenssituationen der Migrantenkinder und —jugendlichen.

6. Fachgruppe Gesellschaftliches Leben, Kultur, Freizeit und Gesundheit

Koordination: Kinder und Jugend Haus e.V.
Die Fachgruppe Gesellschaftliches Leben, Kultur, Freizeit und Gesundheit hat sich die Er6ffnung
von Zukunftsperspektiven fir Kinder, Jugendliche und Familien, Begleitung von Kinder und
Jugendlichen in ihrer schwierigen Entwicklungsphase unter heutigen Bedingungen, die
Herstellung des sozialen Friedens, die Minimierung der Isolation von Menschen durch Kontakte
zu anderen ahnlichen Lebenssituationen, die Etablierung einer modernen offenen Gesellschaft,
die den Zugang zur Bildung, zum Arbeitsmarkt, zur medizinischen Beratung und zur Kultur fir die
Menschen garantiert sowie die Sensibilisierung der Bevdlkerung im Umgang mit
Migrationbewegungen und Erklarung deren Ursachen und Bedeutung in unsere Gesellschaft als
Ziel gesetzt.

Die erste Tagung des Integrationsnetzwerkes fand im Februar 2005 statt und stellte konkrete Ziele und
Aufgaben zur Férderung und Entwicklung des gesamten Integrationsgeschehens erstmalig vor.

Wesentlich und neu in diesem Prozess ist die Zusammenarbeit mit Gberregionalen Netzwerken,
wie z.B. BUndnis fir Zuwanderung und Integration Sachsen Anhalt, Runder Tisch gegen
Auslanderfeindlichkeit Sachsen Anhalt, Arbeitgruppe Ausléanderbeauftragter Sachsen Anhalt,
Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen Netzwerken zur Integrationspolitik.

Anlage 10: Organigramm Integrationsnetzwerk

Netzwerk gegen Drogen

Der Stadtrat beschloss im November 1998 die Initiative ,Netzwerk gegen Drogen®. Das
Netzwerk erfasst die Problembereiche der legalen und illegalen Drogen, der Schwerpunkt liegt
jedoch bei illegalen Drogen. Die daraus resultierenden Handlungsfelder erstrecken sich von der
Pravention Ober die Suchtkrankenhilfe bis zur Kriminalitdtsbekampfung.

Der politische Auftrag gilt der ,,Entwicklung eines am Bedarf orientierten liberalen flexiblen
Handlungssystems (Akzeptierende Drogenarbeit), unter der Berilicksichtigung der
unterschiedlichen  Zielgruppen, zur Bekampfung der Auswirkungen von
Suchtmittelmissbrauch in der Stadt Halle* .

Mit diesem Netzwerk verflgt die Stadt Gber ein effektives System der Ressourcenbindelung zur
Entwicklung eines Qualitatssicherungskonzeptes in der Suchtkrankenhilfe. Es ist einerseits
Leitlinie der Suchthilfeplanung und ermdglicht andererseits gleichzeitig Krisenintervention im
individuellen und regionalen Bezug. Die Eigenstandigkeit der beteiligten Tréger ist dabei
gewahrleistet.

Die wichtigste Struktureinheit im Organisationssystem ist der Koordinierungskreis. Er strukturiert
die Aufgabenstellungen und Zusammenarbeit zwischen dem Suchtkrankenhilfesystem, dem
Bereich Soziales/Vorbeugung und der Repression. Die Geschéftsfihrung wird von der
Drogenbeauftragten der Stadt Halle wahrgenommen. Als primare Zielstellungen sind benannt:
Im Interesse eines vernetzten drogenpolitischen Handlungssystems und einer adaquaten
Suchthilfeplanung bedarf es einer Bindelung der Ressourcen von Personen, Professionalitat,
Zeit und Geld. Eine partnerschaftliche Zusammenarbeit der Vertreter/innen der Bereiche
Prévention/Soziales, Suchtkrankenhilfe und Repression fihrt zu einer Verklrzung der Wege
zwischen Ermittlung eines Bedarfes und der Umsetzung einer MaBnahme. Der
Koordinierungskreis ist gleichzeitig ein aussagefahiges Gremium gegenlber der Offentlichkeit
und der Stadtverwaltung zur Situation der Auswirkungen eines Suchtmittelmissbrauches in der
Stadt Halle.

Zu den Aufgaben des Koordinierungskreises gehort:

= Sammlung aller Informationen der Basisdienste und Arbeitsgruppen
= Bestandsaufnahme und Blndelung von Bedarfen

= Anregung und Prifung einer MaBnahmeentwicklung
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Controlling von Perspektiven und Zielstellungen der einzelnen Struktureinheiten
Koordinierung der Intervention in Brennpunkisituationen

Entwicklung von Handlungsstrategien

Entscheidungsvorbereitung bei Beschlussvorlagen

Empfehlungen zur Sucht- und Drogenpolitik

Offentlichkeitsarbeit

Herausgabe eines Jahresberichtes ,Netzwerk gegen Drogen*

Das Netzwerk ist damit nicht nur Arbeitsinstrument zur Suchthilfeplanung, sondern die
Grundlage einer sinnvollen, professionellen Drogenpolitik der Stadt, in der Mittelpunkt
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beteiligte Kommunen: Ostdeutsche Mitgliedsstadte des Gesunde Stadte-Netzwerks (Dresden,
Erfurt, Chemnitz, Greifswald, Halle, Magdeburg, Rostock, Stralsund und
zwei Berliner Bezirke)

Anlage 12: Integrierte regionale Berichtssysteme — Modul 08 Gesundheit als
integrierendes Leitziel - Projektlibersicht

RBS 09
Aufbau eines éamteriibergreifenden Informationssystems und einer integrierten regionalen
Umwelt- und Sozialberichterstattung unter dem Leitbild einer nachhaltigen Entwicklung

wiss. Einrichtung: Umweltforschungszentrum Leipzig-Halle GmbH (UFZ)
beteiligte Kommunen: Stadte Halle und Leipzig

Erwartungen und Vorteile fiir Halle:

Die Fortschreibung des Sozialatlasses und die Weiterentwicklung der Sozialberichterstattung und
Umweltberichterstattung ergéanzt um eine Gesundheitsberichterstattung ermdglicht den Aufbau eines
geschaftsbereichsiibergreifenden Berichtssystems in dem Sozial-, Gesundheits- und Umweltdaten

integriert werden.
Anlage 13: Indikatoren flir eine nachhaltige Entwicklung: Bsp. kommunale
Gesundheitsberichterstattung

Der Bezug aller relevanten kommunaler Daten auf das zu schaffende Nachhaltigkeits-
indikatorensystem, welches kommunale Entwicklungsprobleme wie:

anhaltender Bevdlkerungsriickgang verbunden mit einer Veranderung der Sozial- und Altersstruktur;
Stadtentwicklung/ Wohnungsleerstand/ Stadtumbau/ Infrastrukturanpassung,

Verkehrsentwicklung

Hohe Arbeitslosigkeit/ fehlende Arbeitsplatze,

Umwelt/Sauberkeit,

Schutz der Gesundheit,

abbildet und politische Handlungsziele aufzeigt.

In Anlehnung an den Sozialatlas der Stadt Halle werden die Datenbesténde in georeferenzierter
Form dargestellt, mit der Stadtteilebene als maBgebliche Raumeinheit. Der farbigen Stadtkarte
werden Tabellen mit den entsprechenden Daten fir jeden Stadtteil und im Verlauf nach
Jahresscheiben gegenlbergestellt. Dies ermdglicht horizontale Vergleiche zwischen den
Stadtteilen, sowie vertikale Vergleiche einzelner Stadtteile mit der Gesamtstadt. Darliber hinaus
soll die Verwendung eingefuhrter Indikatoren einen Ranking und Benchmarkvergleich mit
anderen Stadten ermdglichen.

Die Nutzerfreundlichkeit wird verbessert, indem der Zugriff Gber das kommunale Intranet gesichert wird.
Jeder Nutzer kann neue thematische Karten erzeugen, indem mehrere Karten und damit Sachverhalte
elektronisch  durch Ubereinander legen zu einer neuen zusammengefigt werden. Ein
offentlichkeitswirksamer Imagegewinn wird fir die Stadt Halle durch die Positionierung der Kommune im
Zusammenhang mit Nachhaltigkeit entstehen.

Umsetzung

Das Konzept nachhaltige Entwicklung wird bei der Entwicklung des integrierten Berichtssystems die
Funktion eines Kompasses tbernehmen.

Nachhaltig ist dabei eine Entwicklung, ,.die die Bediirfnisse der Gegenwart befriedigt, ohne zu
riskieren, dass kiinftige Generationen ihre eigenen Bediirfnisse nicht befriedigen kébnnen".

Zur Anwendung kommt die Konzeption des Verbundprojektes ,zukunftsfahige Entwicklung : Perspektiven
fir Deutschland® von Forschungszentren der Hermann von Helmholtz-Gemeinschaft (HGF). Die
generellen Ziele einer nachhaltigen Entwicklung lassen sich wie folgt beschreiben:

Sicherung der menschlichen Existenz

Erhaltung des gesellschaftlichen Produktivpotentials
Bewahrung der Entwicklungs- und Handlungsméglichkeiten.
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Aus den generellen Zielen werden 17 Nachhaltigkeits-Regeln abgeleitet, die als
Mindestbedingungen fir eine nachhaltige Entwicklung zu verstehen sind. Die Nachhaltigkeits-
Regeln bilden den Kern des HGF-Konzepts. Sie markieren Teilziele einer nachhaltigen
Entwicklung und stellen damit eine inhaltliche Ausdifferenzierung des Konzepts dar.

Anlage 14: HGF- Nachhaltigkeitsregeln

Die beteiligten Kommunen haben im Rahmen der Projekte gemeinschaftliche Ziele und
Indikatoren mit Nachhaltigkeitsbezug anhand vorhandener und neu zu schaffender
Berichtssysteme formuliert und werden diese erproben.

Die bereits bestehende geschéftsbereichsiibergreifende Arbeitsgruppe Sozialbericht-erstattung
ist um die Bereiche Umwelt und Gesundheit verstarkt worden. Diese Arbeitsgruppe arbeitet mit
den wissenschaftlichen Einrichtungen beider Projekte.

Zurzeit werden die Daten aus den Geschéftsstatistiken der Verwaltung aufbereitet und fehlende Daten
akquiriert. Diese Daten werden fur die verabredeten Indikatoren berechnet und transformiert.

Ausblick

Im Sommer 2005 wird die technische Umsetzung das Berichtsystem abgeschlossen sein. Ab
diesem Zeitpunkt wird das mit Daten gefullte Indikatorensystem in der Stadtverwaltung erprobt.

Kultur und Soziokultur

Themenjahre
"Halle an der Saale: Antworten aus der Provinz."

So lautet die Programminitiative, die unter Federflihrung der Franckeschen Stiftungen in Halle
stattfindet. Uber 100 kulturelle, soziale, padagogische und religidse Einrichtungen der Stadt
beteiligen sich daran. Darunter sind Kinos, Schulen, Institute und Vereine, aber auch Behdrden,
Museen und Galerien. Gemeinsam entwickeln sie zu wechselnden Jahresthemen ein
konzertiertes Programm, das von den Stiftungen koordiniert wird. So gelingt es, ein Thema tber
ein Jahr in einer Stadt aus ganz unterschiedlichen Perspektiven zu betrachten und die
Einrichtungen miteinander zu vernetzen. Dabei mdchten alle Beteiligten durch Initiativen und
Projekte Impulse geben, die Uber das Jahr hinaus wirken. So ist die Programminitiative selbst
bereits eine Antwort aus der Provinz auf die zunehmende Bindelung der Kréafte in Berlin.

Themenjahre im Uberblick:

2000 Was fur Kinder — Ein Kinderjahr in Halle

2001 Wissenswert.Glaubwirdig. ... nun sag’ wie hast du’s mit der Religion?
2002 didaktik@discovery — Faszination Wissen in Halle

2003 ALTERnativen. Auf dem Wege zu einer Alterskultur

2004 Aufklarung durch Bildung — ein kulturelles Themenjahr in Sachsen-Anhalt
2005 beziehungs:weise — Familie und Gemeinschaft

Ausblick:
2006 Die Welt statt der Provinz. Die Internationale Dimension Halles. Es ist geplant, die
Themenjahre bis ins Jahr 2010 weiterzufihren.

Was fiir Kinder - ein Kinderjahr in Halle )

Das erste Themenjahr im Jahr 2000 widmete sich Kind und Kindheit. Uber 100 Einrichtungen boten fast
400 Veranstaltungen fir, mit und Ober Kinder an. Das Angebot war groB und reichte von
wissenschaftlichen Vortragen und Tagungen Uber neue Erkenntnisse zur Kindererziehung und
Gehirnforschung bis zu Beratungsabenden flr Eltern. Es fanden kulturhistorische Ausstellungen zur
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Geschichte der Kindheit im 20. Jahrhundert statt, genau wie Feste und FUhrungen speziell fir Kinder. In
Folge des Jahres griindete die Stadt Halle ein Kinderbliro der Stadt Halle und die Franckeschen
Stiftungen das Kinderkreativzentrum Krokoseum. In regelméaBigen Kongressen diskutieren Kinder mit
Erwachsenen Mdglichkeiten, Halles Kinderfreundlichkeit noch zu verbessern. Ein Kinderbeirat Gberwacht
die BeschlUsse.

Wissenwert.Glaubwiirdig. ...nun sag' wie hast du's mit der Religion

Eine groBe hdlzerne Arche vor dem Historischen Waisenhaus war das Symbol des Themenjahres 2001.
Als Veranstaltungsort wurde sie rege genutzt. Eine Projektgruppe aus Vertretern der Kirchen in Halle
hatte eine Vielzahl von Veranstaltungen organisiert. Darunter waren Vortrdge Uber Geschichte und
Gegenwart des Christentums, aber auch anderer Weltreligionen. Neben freikirchlichen Gemeinden waren
neue religiése Gemeinschaften, vielfach als Sekten bezeichnet, ein Thema. Die erstmals im Kirchenkreis
veranstaltete ,Nacht der offenen Kirchen®, deren Resonanz alle Erwartungen Ubertraf, war ein
Programmhéhepunkt. Sie findet jetzt jahrlich statt. Ein weiterer war die Weihung der bisher einzigen
orthodoxen Kirche in Sachsen-Anhalt (Russisch-Orthodoxe Hauskirche) in einem der Gewélbe der
Stiftungsgebaude. Neben einer Wanderausstellung entstand auch eine Publikation, welche die Uber
achtzig Religionsgemeinschaften in der Stadt Halle vorstellt und dokumentiert.

Die Arche Noah geht nach — kurzer Fahrt — inmitten des Stadtteilfestes zum Themenjahr 2004
J2Aufklarung durch Bildung“ im ,Blauen Elefanten® auf der Silberhéhe vor Anker. Fir die
folgenden 7 Monate entstand ein anregungsreicher Ort der Bildung und Begegnung.

Veranstaltungen rund um die Arche: ca. 100 Veranstaltungen mit 43 beteiligten Einrichtungen
(Schulen, Kirchen, Begegnungszentren, Birgerinitiativen, Vereine) z.B. An einem Sonntag je Monat
traten Einrichtungen der halleschen Kulturmeile (Opernhaus, Philharmonien, neues Theater, theatrale
auf. Die gastronomische Versorgung erfolgte durch Begegnungsstatte ,Silva“

didaktik@discovery — Faszination Wissen in Halle

Das Jahr 2002 wurde durch das 500-jahrige Jubilaum der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg und
das 350-jahrige Jubildum der Deutschen Akademie der Naturforscher Leopoldina zu einem ,Jahr der
Wissenschaft” in Halle. Ausgehend von der Tradition der Wissensvermittlung in den Stiftungen wurde hier
vor allem der Kanon diskutiert. Was ist Bestandteil des Grundwissens und wie kann es ,unter die Leute*
gebracht werden? Dabei wurde der Bogen von den Wissensspeichern des 18. Jahrhunderts, Historische
Bibliothek und Wunderkammer, zu den Speichermedien und Vermittlungswegen der Gegenwart und
Zukunft geschlagen. Neben Ausstellungen und Vortrdgen war vor allem auch die erstmals stattfindende
Lange Nacht der Wissenschaften sehr erfolgreich. Seitdem ist sie fester Bestandteil des halleschen
Kulturjahres.

ALTERnativen. Auf dem Wege zu einer Alterskultur

Ein Thema bestimmte das Jahr 2003, das — folgt man den Vorhersagen der Demografie — die
Gesellschaft stark prdgen wird: Das Alter. Dem Begriff der Jugendkultur stellte Halle dabei das
Schlagwort der Alterskultur entgegen. Es sollte neben unserem Umgang mit alten Menschen auch den
mit alten Dingen beschreiben. Beides verknipft sich haufig mit der Frage nach den steigenden Kosten fir
alle. Dass den Alterserscheinungen der Gesellschaft mithin aber auch positive Seiten abzugewinnen
sind, war Teil des Programmes.

Am Themenjahr beteiligten sich 130 Einrichtungen mit 600 Veranstaltungen. In Ausstellungen, Vortréagen,
Seminaren, Film- und Theaterauffihrungen, Lesungen und Gesprachen wurden Modelle des Alterns,
Seniorenangebote sowie alte Traditionen und Sehenswiirdigkeiten vorgestellt. Ein wichtiges Anliegen war
der Briickenschlag zwischen Alt und Jung. Als sichtbares Zeichen wurde der Grundstein fir das Haus der
Generationen im alten Padagogium der Franckeschen Stiftungen gelegt, einem Altenpflegeheim baulich
verzahnt mit einer Montessori Grundschule.

Aufklarung durch Bildung

Im Jahr 2004 verbanden sich die Programminitiative ,Halle an der Saale: Antworten aus der
Provinz® und die Landesinitiative ,Sachsen-Anhalt und das 18. Jahrhundert® zum gemeinsamen
Programmijahr ,Aufklarung durch Bildung“. Gemeinsam mit Uber 140 Einrichtungen in ganz
Sachsen-Anhalt luden die Franckeschen Stiftungen dabei zu einer kulturellen Bildungsreise
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durch die historischen Landschaften des heutigen Bundeslandes ein. Denn von hier gingen im
18. Jahrhundert wichtige Impulse aus, die das européische Geistesleben bis heute pragen.

Die Jahresausstellung in den Stiftungen stellte mit August Hermann Niemeyer eine Person vor, an deren
Leben sich die mannigfaltigen Veranderungen, Briiche und politischen Wirren der Zeit um 1800
illustrieren lieBen. Im zweiten Halbjahr wurde der Bogen zu den Bildungsdebatten der Gegenwart
geschlagen.

beziehungs:weise — Familie und Gemeinschaft

Auch im Jahr 2005 wollen die Stiftungen Impulse geben fiir einen zukunftsféhigen gesellschaftlichen
Diskurs. Das Themenjahr widmet sich den gewandelten Formen des Zusammenlebens und der Zukunft
der Familie unter wissenschaftlichen, kulturellen, politischen, wirtschaftlichen und sozialen Aspekten.

Im Verbund aller gesellschaftlichen Krafte sollen aktuelle Bezlige hergestellt und der Fokus auch auf
regionale Besonderheiten gerichtet werden. Wie definieren wir heute Familie? Wovon ist unser gangiges
Familienbild gepréagt und stimmt es mit der Wirklichkeit Gberein? Kann es das tberhaupt noch? Welchen
Beitrag leistet die Gesellschaft fir die Familie — welchen Beitrag die Familie fir die Gesellschaft? Wie
familienfreundlich ist unsere Stadt? Welche Gemeinschaftsformen existieren heute neben der Familie?
Ausblick des Themenjahres sollte sein, Perspektiven und nachhaltige Projekte fir eine
familienfreundliche Stadt zu entwickeln, die Uber die ,Provinz* hinausweisen.

Beispiele flir vernetztes Arbeiten aus den Stadtteilen Silberhohe und
Halle-Neustadt

Silberhohe

Gebietsmanagements und Stadtteilbiiro

Seit 1999 hat die Stadt Halle mit Unterstlitzung des Foérderprogramms ,Soziale Stadt” die
S.T.E.R.N. Gesellschaft der behutsamen Stadterneuerung mit der Wahrnehmung der Aufgaben
des Gebietsmanagements auf der Silberhdhe beauftragt. Zuvor war S.T.E.R.N. bereits zwei
Jahre beratend fir die Silberhéhe tatig und hat fir die Stadt Halle die Urban-
Handlungskonzepte bearbeitet.

Das Gebietsmanagement begleitet und unterstitzt die Stadt bei der Projektentwicklung und —
vorbereitung, der ErschlieBung neuer Forderwege., der Offentlichkeitsarbeit und der
Vernetzung sowie der Moderation der Partizipation im Stadtteil.

Die aktuellen Ziele des Gebietsmanagements fiir die Entwicklung der Silberh6he umfassen:
Bessere Qualitat des Wohn- und Lebensraumes

Mehr Chancen auf dem Arbeitsmarkt

Bewohneradaquate (nachfragegerechte) soziale Infrastruktur

Starkung der Stadtteilkultur

Besseres Gesundheitsniveau

Mehr Partizipation der Bewohner und Akteure

Die zur Erreichung der Ziele entwickelten Methoden, MaBnahmen und Projekte reichen von der
Initiierung von Netzwerken wie dem ,Arbeitskreis Silberhéhe” mit den Vertretern nahezu aller
relevanten Akteure auf Stadtteil-r und kommunaler Verwaltungsebene und der
Vernetzungsgruppe der Kinder-, Jugend-, Sozial- und Bildungseinrichtungen der Silberhéhe
Uber das Engagements fur den Einsatz weiterer Forderprogramme wie ,Kompetenz und
Qualifikation fdr junge Menschen® und ,Lokales Kapital flr Soziale Zwecke“ sowie der
Organisation des Stadtteilfestes (durch Frau Jonas) bis zur Offentlichkeitsarbeit durch
Unterstitzung der Stadtteilzeitung ,SilberBlick” und der Erstellung eines Einkaufsflihrers und
einer Ubersicht Gber die Kinder- und Jugendeinrichtungen auf der Silberhéhe.
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Das Stadtteilbiro ist 1999 im Zusammenhang mit den tief greifenden Umstrukturierungs-
prozessen auf der Silberhéhe vom Gebietsmanagement und der Stadt Halle eingerichtet
worden
Es hat sich zur zentralen Anlaufstelle, zum lebendigen Mittelpunkt der Siloerhéhe entwickelt.
Hier finden wechselnde Ausstellungen und Veranstaltungen verschiedener Projekte und
Initiativen statt, Bewohner kdnnen sich (ber Fragen zur Stadtteilentwicklung informieren.
Akteure haben hier ihren Treffpunkt und oft ist das Stadtteilblro der ,Kummerkasten® der
Silberhéhe.

Anlage 15: Vernetzungsstruktur im Stadftteil Silberhéhe

Das Stadtteilbliro wird gemeinsam vom Gebietsmanagement und der Stadt betrieben. Es
Ubernimmt eine wichtige Bindeglied-Funktion bei der Vernetzung im Stadtteil.

Ansprechpartnerin wéhrend der tédglichen Offnungszeiten ist Frau Jonas als
Mitarbeiterin der Stadt Halle. Die S.T.E.R.N. Mitarbeiterinnen Fr. Dr. Herden und
Fr. Dr. Bahrs-Discher sind in einem regelméBigen 1-2 wéchentlichen Turnus vor
Ort.

K. u. Q. - Projekte von, mit und fiir Kinder und Jugendliche

Im Rahmen eines Foérderprogramms mit dem Namen ,K.u.Q. - Kompetenz und
Qualifikation fiir junge Menschen® wurden auf der Silberhdhe Projekte von, mit, fiir Kinder
und Jugendliche umgesetzt.

Bei der Foérderung handelt es sich um ein Programm des Bundesministerium fir Frauen, Senioren,
Familie und Jugend (BMFSFJ). Der Fachbereich Kinder, Jugend und Familie der Stadtverwaltung Halle
hat die Férdermittel beantragt und die S.T.E.R.N. GmbH als Gebietsmanagement mit der Gesamtplanung
und Durchfihrung der FérdermaBnahme auf der Silberhéhe beauftragt.

Die zunachst vom Gebietsmanagement entwickelten Vorschlage wurden in Gesprachen mit den Akteuren
auf der Silberhéhe modifiziert und erganzt. Darlber hinaus fanden Abstimmungsrunden mit
stadtteilbezogenen Gremien statt.

Die QualifizierungsmaBnahmen fir die Fachkrafte erfolgte im Zusammenhang mit der dezentralen
sozialraumorientierten Umstrukturierung des Fachbereichs Kinder, Jugend und Familie

Folgende Projekte wurden beispielsweise durchgefihrt:

e Familienpadagogischer Erlebnistag Silberhéhe am 01.02.03 in Zusammenarbeit mit den Kinder- und
Jugendeinrichtungen ,Blauer Elefant* und ,Baumchen“ sowie der Familienbildungsstatte ,Villa
Juhling.

e Kooperationsprojekt ,Miteinander zwischen dem Hort der Begegnungsstétte ,Badumchen® und dem
Verein ,Un-art-IG e.V. zur Unterstitzung der Arbeit mit Kindern und Eltern aus Familien mit
besonderem Betreuungsbedarf

e Fortbildungsangebot zum Thema Gewaltpravention/gewaltfreie Konfliktlésungsstrategien fir die
Erzieher der Horteinrichtungen auf der Silberhéhe in Zusammenarbeit mit der Familienbildungsstatte
»Villa Juhling*

e Unterstitzung des ,Kochclub® im Kinder-.und Jugendhaus ,Blauer Elefant” durch Anschaffung eines
Elektroherdes und Finanzierung des Betreuungshonorars fiir die Dauer der FérdermaBnahme

e Medienpadagogisches Jugendfilmprojekt ,Treffpunkt Silberhéhe* in Zusammenarbeit mit dem
~Jugendclub Wettin“ (Trager des ,Offenen Kanals Sachsen-Anhalt“). Eine 6ffentliche Vorflihrung und
Diskussion des Films ist vorgesehen..

e Herstellung einer Dokumentation der Kinder- und Jugendeinrichtungen auf der Silberhéhe. Eine
Vervielfaltigung und Verteilung als Broschure im Stadltteil ist erfolgt.

e Methodische Qualifizierungsveranstaltungen fiir die Fachkrafte des Fachbereichs Kinder, Jugend und
Familie im Hinblick auf eine sozialraumorientierte Umstrukturierung
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Waldstadt Silberhoéhe

Halle ist durch eine stark negative Bevdlkerungsentwicklung gepragt. So verringerte sich die
Einwohnerzahl im Zeitraum von 1989 bis 2004 um 28 %, d.h. von 329.000 auf 236.000 Einwohner. Den
mit Uber 50 % starksten Bevdlkerungsverlust hat die GroBsiedlung Silberhéhe zu verzeichnen. Deren
Einwohnerzahl verringerte sich von 39.000 auf ca. 16.700 im Jahr 2004. Um die daraus resultierenden
enormen Leerstande zu reduzieren, liegt der Schwerpunkt des Wohnungsrickbaus der Stadt in diesem
Stadtteil. Im Jahr 2003 wurde erstmalig in hoher Zahl zuriickgebaut. Insgesamt wurden in Halle ca. 4200
Wohneinheiten abgerissen, davon 60 % in Silberhéhe. Im Jahr 2005 sind weitere umfangreiche Abrisse
in Silberhéhe vorgesehen.

Zielsetzung

e Ausgleich bisheriger Defizite an Baumbestéanden
e Bessere Identifikation durch die Strukturierung des Stadtteils mittels Aufforstung
e Aufwertung fur die Naherholung

Kurze Projektbeschreibung

Fir den Stadtteil Silberhdhe wurde das Leitbild der Waldstadt erarbeitet. Das Kernprojekt fir die
Umsetzung wird die Aufforstung von groBflachigen Rickbauarealen darstellen. Im Randbereich wird ein
weitgehend natiirlich wachsender Wald entstehen, im Innenbereich dagegen sollen ,lichte
Baumhaine* angepflanzt werden.

Eine am Saaletal gelegene Rickbauflache mit einer GréBe von 3,6 ha wird mit Laubbdumen zu einem
Wald aufgeforstet. Der Laubwald, bestehend aus Erlen, Spitz- und Bergahorn, Eschen und
Traubeneichen, wird von einem Saumschutz aus Haselnuss, Heckenkirsche, Hartriegel, WeiBdorn und
Wildrosen umgeben. Die ca. 19.000 jungen B&dumchen sind etwa 30 bis 50 cm hoch und wurden mittels
Wildschutzzaun vor Wildverbiss und sonstigen Beschadigungen geschutzt. Die Kosten dieser MaBnahme
belaufen sich auf ca. 11.000 €/ha. Die Finanzierung erfolgt hauptsachlich durch Mitteln aus dem
Programm ,Soziale Stadt”

Die Planungen fir die Innenbereiche am Anhalter Platz und in der Querfurter StraBe sehen nach dem
Ruckbau der Wohnblécke und der StraBe die Bepflanzung mit ausgewachsenen Baumen zu einem
»lichten Baumhain® vor. Die Kosten fiir diese AufwertungsmaBnahmen werden bei ca. 400 € pro Baum
liegen. Die Flachen gehdren der Stadt und teilweise den Wohnungsbauunternehmen. Fir einige Bereiche
erfolgt ein Flachentausch oder eine Duldung. Die Finanzierung der MaBnahmen soll durch Ausgleichs-
und ErsatzmaBnahmen sowie Spendenaktionen erfolgen.

Umsetzungsstand

Das erste Projekt zur Aufforstung eines natiirlich wachsenden Waldes wurde im Friihjahr 2004
umgesetzt. Die Gestaltung des ,lichten Baumhains“ befindet sich seit Frihjahr 2004 in der
Planungsphase. Nach den Abriss der Wohngebaude wird eine StraBe komplett zurlickgebaut. Im Herbst
2004 erfolgten die ersten Anpflanzungen. Fir Anpflanzung von B&umen Uber Ausgleichs- und
ErsatzmaBnahmen gibt es erste Finanzierungszusagen. Das Konzept zur Verteilung und Finanzierung
der Pflegekosten wird noch ausgearbeitet.

Innovation

Die Stadt Halle geht mit der Aufforstung groBflachiger Rickbaubereiche neue Wege im Umgang mit neu
entstehenden Freiflachen. Das Projekt mit Pilotcharakter wird anderen Kommunen neue ldeen fir die
Gestaltung von Riickbauflachen eréffnen kénnen. Durch die Initiative der Stadt kann die Wohnqualitat
und damit die Attraktivitat von Silberhéhe erhdht werden.

Leitbild ist ein Imagewandel der Silberhdhe zur ,Waldstadt".

Am Anhalter Platz, an der zukinftigen zentralen Waldflache, entstand 2003 die Stadtteilbegegnungs-
und Kulturstatte SILVA (Wald). Der Projektansatz einer Verknlpfung von arbeitsplatzwirksamen
MaBnahmen mit der Verbesserung des kulturellen und gastronomischen Angebotes sowie der sozialen
und stadtebaulichen Funktion konnte realisiert werden. Mit Férdermitteln des Programms ,Soziale Stadt"
entstand aus einem ehemaligen Jugendclub ein Restaurant, Tagungsraumen, Trend-Bar und Festsaal
auch Platz fir Ausstellungen, Kleinkunst, Lesungen u.a.. Das SILVA wird als Jugenderwerbsbetrieb von
der Jugendwerkstatt ,Frohe Zukunft® Halle-Saalkreis e.V. geflhrt und bietet arbeitslosen jungen
Menschen im Rahmen von Qualifizierungsprojekten die Méglichkeit, danach in der ersten Arbeitsmarkt
einzusteigen. Im Jugenderwerbsbetrieb werden die Jugendlichen in den Bereichen Kiiche, Gastronomie,
Hauswirtschaft und Hausmeister qualifiziert.
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Auftakt Pflanzaktion

Das Konzept ,Die Silberhdhe wird Waldstadt® steht nicht nur auf dem Papier. Das Kuratorium ,1200
Jahre Halle* und die Stadtverwaltung haben entschieden, dass der geplante Jubildumshain mit 1.200
Baumen auf der Silberhdhe entstehen soll.

Mit dem Hain wird die alte Idee eines Ost-West-Griinzuges durch die Silberhéhe, die nie verwirklicht
wurde, wieder aufgegriffen. Nach dem Abriss der 11geschossigen Wohngeb&dude am Anhalter Platz/
Querfurter StraBe und im Bereich der Hanoier StraBe, wird hier mit den Baumpflanzungen begonnen.
Den Auftakt bildete die Pflanzaktion am 26. Oktober 2004 mit Anwohnern und Sponsoren. Die
anwesende Oberblirgermeisterin Ingrid HauBler und der Vorsitzende des Kuratoriums Dr. Klaus Rauen
rufen die Hallenser auf, flr diesen Hain zu spenden. Etwa 50 Euro kostet ein Baum — aber viele kleine
Spenden ergeben auch einen Baum. Die Namen der Spender werden auf der vor- Ort angebrachten
Tafel bekannt gegeben.

Die Spendenaktion wird unterstitzt durch Ausgleichs- und ErsatzmaBnahmen und durch das
Férderprogramm ,Soziale Stadt”. Das ehrgeizige Ziel sieht vor, das bis zum Stadtjubilaum 2006
alle 1.200 Baume fur 1.200 Jahre Halle gepflanzt sind.

Die néachste Pflanzaktion far den Jubilaumshain findet im April 2005 statt. Die Blrger der
Silberhdhe sind herzlich dazu eingeladen.

Spendenkonto bei der Stadt- u. Saalkreissparkasse Halle,
~ Konto-Nr. 389 330 000, Kennwort: ,Pflanzaktion 1.200"

»Spur der Steine“ — Kunstprojekte auf der Silberhéhe

~Spur der Steine“ ist ein Kunstprojekt, das seit 2003 in der Silberhdhe stattfindet. Kinstler haben sich
Gedanken gemacht, was auf freien Flachen in der Silberhéhe entstehen kénnte.

Andreas Freyer aus Kaltenmark hat die Idee, drei riesige Kreise als Grinflachen anzulegen: ein
Blumenbeet, einen Wasserkreis und einen Eichenring. Im Sommer kann man sich unter die Bdume
legen, die Farbenpracht der Blumen bewundern oder in der Nacht den Mond auf der runden
Wasserflache tanzen sehen. Die drei Kreise werden erganzt durch einen runden, viel kleineren im
Rathaus der Stadt Halle, der ein Spiegel ist. Er hat die Aufgabe, die Beziehung zu den ,groBen Briidern*
lebendig zu halten und die Stadtmiitter und -vater stets an die Silberhéhe und ihre Bewohner zu erinnern.

Dagmar Schmidt aus Halle méchte die Erinnerung an das Wohnen in der Silberhéhe in den ,wilden” 80er
Jahren erhalten. Dazu plant sie, das Kellergeschoss eines der Wohnhauser an der Erich-Kastner-
Strasse, die 2005 abgerissen werden, stehen zu lassen und dieses wieder einzurdaumen. Daflr soll
zunachst der Grundriss der typischen Dreiraumwohnungen auf die Kelleretage lbertragen und dann die
Inneneinrichtung der 80er Jahre nachgebaut werden. Da der Himmel Uber der Silberhéhe die
Wohnungsdecke ersetzen wird, werden alle Mdbel wetterfest in Beton nachgegossen. Rund um die Uhr
kann man durch die Wohnungen spazieren. Auf diese Weise entsteht ein Ort, der sowohl Spielplatz ist
als auch bei den Besuchern auf humorvolle Weise die Erinnerung an das Leben vergangener Tage wach
halten mdchte.

Der Berliner Kiinstler Rolf Wicker sieht einen Aussichtspunkt am Hohen Ufer vor, der nicht gerade
alltaglich ist. Wie ein Labyrinth gabeln sich Wege, héren plétzlich auf oder sind Gberhaupt nicht begehbar.
Verstandlich wird das Ganze erst, wenn man weiB3, dass die verzweigten Stege originalgetreu den
Grundriss eines Wohnhauses in der sidamerikanischen Inkastadt Machu Picchu nachzeichnen. Machu
Picchu ist einst von ihren Bewohnern verlassen worden, weil die Wirtschaft nicht mehr florierte.
Okonomische Umwalzungen erlebt momentan auch die Silberhéhe. Viele gehen ebenso weg wie einst
die Inkastadt in den Anden verlassen wurde. Doch das kdnnte alles einmal anders werden. Machu Picchu
ist heute UNESCO-Weltkulturerbe ...

Die Umsetzung der Ideen hat 2004 begonnen. Bis jetzt konnte Uber eine L.O.S.- Projekt das Blumenbeet
von Andreas Freyer angelegt werden. AuBerdem unterstitzt die WG Frohe Zukunft die ,Grabungsstadte*
von Dagmar Schmidt, so dass 2005 in die Erich-Kastner-Strasse wohl ,eingezogen* werden kann.
Weiterhin sind verschiedene Standortvarianten fiir den Aussichtspunkt ,Machu Picchu® von Rolf Wicker
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im Gesprach. Das bedeutet jedoch nicht automatisch, dass die Realisierung aller Ideen und kiihnen
Entwirfe bereits beschlossene Sache ist. So fehlt es noch an Finanzmitteln fir Rolf Wickers ,Machu
Picchu®, werden ab nachstem Jahr mit potentiellen Sponsoren Gespréache zu fihren sein, gilt es
Schwierigkeiten zu bewaltigen und wird die eine oder andere Idee erst langsam reifen mussen.
Momentan ist deshalb noch nicht absehbar, wann die Umsetzung der Projekte von ,Spur der Steine®
abgeschlossen sein wird. Wichtige Grundlage dafiir ist jedoch, dass die offene und konstruktive
Atmosphare, die seit Beginn existiert, das Nachdenken Uber die Silberhéhe auch weiterhin bestimmt.

Halle-Neustadt

Quartiersmanagement und Stadtteilbiiro

Das Stadtteilbdro in Halle-Neustadt nahm am 1.12.2002 seine Arbeit auf, es wurde eingeweiht durch die
Oberbiirgermeisterin Ingrid HauBler. Die Verstarkung der Offentlichkeitsarbeit zur Popularisierung,
Einbeziehung und Information der Stadtteilbewohner Uber die Landesinitiative Urban 21 und das
Programm Soziale Stadt ist Anlass der MaBnahme.

Das Stadtteilbiro ist Anlaufstelle fir Information und Veranstaltungen fur die Blrgerinnen und Birger von
Halle-Neustadt sowie Kooperationspartner fir die Einrichtungen und Vereine im Stadtteil, Beziehungen
bestehen auch zu gewerblichen Partnern wie z.B. die Wohnungsunternehmen.

Das Stadtteilbiro fihrt kulturelle Veranstaltungen durch in Kooperation mit dem KulturTreff Halle-
Neustadt und dem Soziokulturellen Zentrum Pusteblume. Fir diese Veranstaltungen konnte eine sténdig
wachsende Gruppe interessierte Blirgerinnen und Blirger gewonnen werden.

Neben kulturellen Veranstaltungen sind Themen im Rahmen von Stadtumbau (Rickbau, Sanierung)
ebenso Thema von Veranstaltungen wie Projektvorstellung im Rahmen im Rahmen von Urban 21.
Wichtig fir die Birgerinnen und Blrgern ist das Stadtteilblro auch als Beschwerdestelle bezlglich
mangelnder Ordnung, Sicherheit und Sauberkeit im Stadtteil. Hier wird in Zusammenarbeit mit der
Verwaltung, Einrichtungen und den Blrgern selbst nach Lésungen fur solche Problemlagen gesucht.
Haufig in Form von Vorortterminen bei denen die Probleme konkret begutachtet werden.

Landesinitiative Urban 21 / Soziale Stadt

Seit 2001 ist Halle-Neustadt an der Landesinitiative Urban 21 und dem Bund-Landerprogramm Stadtteile
mit besonderem Entwicklungsbedarf ,Die Soziale Stadt* beteiligt. In diesem Rahmen flieBen Mittel zur
stadtebaulichen Entwicklung des Stadtteils von EU, Bund, Land und Stadt in den Stadtteil. GemaB des
integrierten Ansatzes der Stadtteilentwicklung, der den Programmen inne wohnt, sollen die fachspezifisch
agierenden Amter der Stadtverwaltung zu einer gemeinsamen Arbeit am jeweiligen Stadtteil
zusammengefiihrt und die Akteure vor Ort mit eingebunden werden. Mit der Teilnahme an diesen
Programmen ist deshalb die Einrichtung eines Stadtteilmanagements/ Quartiermanagements
verbunden, dass die Prozesse der Stadtteilentwicklung koordiniert, moderiert und die Einbindung der
Akteure und Bewohnerlnnen in den Stadtteilentwicklungsprozess organisiert.

Die Organisation des Stadtteil-/Quartiermanagements erfolgt auf drei Ebenen in der Verwaltung, in der
Vermittlung zwischen Verwaltung und Quartier (Intermediare Ebene) und auf der Stadtteil-
/Quartiersebene, verortet durch das Stadtteilbiro.
Federfuhrend flr das Programm in der Verwaltung ist der Fachbereich Stadtentwicklung und —planung
(Fachbereich 61), fur die Koordination und Moderation der Prozesses im Stadtteil waren bislang als
Trager des Stadtteilmanagements die Firmen BauGrund Berlin und SPI Soziale Stadt- und Land
Entwicklungsgesellschaft mbH tatig. Auf der Stadtteilebene wurde im Jahr 2002 ein Stadtteilblro
eingerichtet, das im ersten Jahr von zwei ABM-Kréaften betreut wurde, seit Dezember 2003 haben zwei
stadtische Mitarbeiterlnnen die Betreuung Gbernommen.
Zur Koordination des Stadtteilmanagements besteht seit August 2004 eine Arbeitsgruppe, in der die drei
Ebenen zusammengefasst sind. Aus der Verwaltung ist der FB Kinder, Jugend u. Familie, die
Sozialplanung und der FB Stadtentwicklung u. —planung vertreten, die zweite Ebene vertritt SPI sowie die
Mitarbeiterinnen des Stadtteilbiros die dritte Ebene.
Die Programmziele, die die Entwicklung des Neustadt bestimmen und die integrative Vorgehensweise
untermauern lauten:

e  Starkung des wirtschaftlichen Wohlstands und der Beschaftigung im Stadtteil,

e Foérderung der Chancengleichheit, der sozialen Eingliederung und Entwicklung,

e Schutz der stadtischen und globalen Umwelt sowie

50



e gutes Stadtmanagement und die Starkung der kommunalen Selbstverwaltung.

Das koordinierte Vorgehen und der Einsatz der Férdermittel unter Beachtung der Programmziele sollen
fir Halle-Neustadt einen nachhaltigen Effekt ergeben.

Birgerbeteiligung sowie Beteiligung von Kindern und Jugendlichen im Rahmen von Urban 21/
Soziale Stadt Projekte:

Neugestaltung Griinzug Am Gastronom

Durchfiihrung von 3 Burgerveranstaltungen wahrend der Planungsphase (Information und Diskussion der
Neugestaltung des Griinzugs) und eine weiter Veranstaltung verbunden mit einer mehrwéchigen
Ausstellung in Kooperation mit der Filiale der Stadtparkasse Halle im Wohngebietszentrum Am
Gastronom vor Baubeginn im Herbst 2003.

Revitalisierung und Erneuerung Neustédter Passage

Beteiligung von Birgerinnen und Bulrger an den Planungen zur Revitalisierung des Stadtteilzentrums
durch Erstellung eines Blrgergutachtens. Moderation des Verfahrens durch SPI Soziale Stadt und Land
Entwicklungsgesellschaft mbH als Trager des Quartiermanagements.

An zwei Wochenenden im Juni 2003 hat sich eine Gruppe bestehend aus 28 Neustadter Blrgerinnen und
Birgern mit dem Thema ,Neugestaltung der Neustadter Passage” auseinander gesetzt. Als Ergebnis der
Arbeit liegt ein 85seitiges Gutachten vor.

Das Urban-Projekt ,Neustadter Passage / Hochhausscheiben® hat als MaBnahme im Rahmen der
Landesinitiative Urban 21 einen zentralen Stellenwert fir die Stadtteilentwicklung. Die Akzeptanz der
MaBnahme durch die Biirger als Nutzer des Stadtteilzentrums ist entscheidend fiir den Erfolg.

Ziele des Blrgergutachtens waren entsprechend:

e Nutzungsgewohnheiten und Nutzungsbedirfnisse der Biurgerinnen und Blrger zu erheben,

e bestehende Planungsvorstellungen aus der Alltagssicht der Bewohnerinnen und Bewohner zu
Uberprifen,

e alltagsbezogene Verflechtungen verschiedener Funktionsbereiche zu erkennen und

e (iber den Partizipationsansatz einen Beitrag zur |dentifikation der Blrger mit dem Stadtteilzentrum
zu leisten.

Ganz allgemein diente das Biirgergutachten dazu, die Blrgerbeteiligung zu qualifizieren und dariber
Burgerengagement zu mobilisieren. Durch die gemeinsame Arbeit von Experten und Birgern wurde die
Auseinandersetzung der Bevélkerung mit Planungsvorhaben verbessert und die Qualitat der Vorschlage
und Winsche der Birger konkretisiert.

Den Planungsbiiros, die mit der Detailplanung fir die Sanierung der Passage und der Gestaltung des
Offentlichen Raumes beauftragt wurden, dienten die Anregungen, Kritik und Vorschlage der
Burgergutachter, die in einer Dokumentation aufbereitet sind, als Arbeitsgrundlage zur Beriicksichtigung
der Birgerwiinsche. Darlber hinaus sind die betroffenen Stadtteilakteure und die Verwaltung aufgerufen,
die eingebrachten Ideen ernsthaft aufzugreifen und — dort wo es mdglich ist — ihre Realisierung in
Betracht zu ziehen.

Das Birgergutachten wurde im Sommer 2003 im Rahmen einer fir die Stadtteil6ffentlichkeit
gebffneten Veranstaltung der Oberblrgermeisterin  Ingrid HauBler Ubergeben. Die
Veranstaltung diente gleichzeitig dazu die weitere Beteiligung der Blrgerinnen zu vereinbaren.
In drei weiteren Veranstaltungen wurden bis zur Fertigstellung des Konzeptes im Marz 2004 die
Planungen mit den Buirgerlnnen diskutiert sowie die Berucksichtigung ihrer Vorschlage
Uberprtift.

Neubau Cliquentreff Schnatterinchen

Durchfiihrung von Blirgerveranstaltungen und Planungs-Workshops zur Planung des Cliquentreffs.
Beteiligung der Jugendlichen seit Beginn des Planungsprozesses zur Sanierung bzw. Neubau des
Cliquentreffs. Vorgesehen ist liber die Planungsbeteiligung hinaus, die Mitarbeit der Jugendlichen bei der
Herstellung der des Gebdudes im Rahmen des Innenausbaus sowie der Gestaltung der AuBenanlagen.
Neben den Jugendlichen wurden zum frihestmdglichen Zeitpunkt die Anwohner in den
Planungsprozess fir den Neubau des Cliquentreffs mit einbezogen. In einer

51



Informationsveranstaltung wurde den Blrgerinnen das Projekt vorgestellt sowie das weitere
vorgehen der Beteiligung, die in Form eines Workshops stattfand erlautert. Ziel des Workshops
war es die stadtebauliche Gestaltung flr das Projekt gemeinsam festzulegen (Ausrichtung des
Gebdudes, Anordnung des Freigelandes, ErschlieBung und Lage der Parkplatze) um eine
groBtmogliche Zustimmung der Blrgerinnen gegenidber dem Projekt zu erreichen. Darlber
hinaus sollte Uber die gemeinsame Diskussion und die Suche nach fir beide Seiten akzeptable
Standortlésungen fir das Projekt erste Mdoglichkeiten zur Kontaktaufnahme zwischen
Bewohnerlnnen und Jugendlichen hergestellt werden.

Neugestaltung Wohngebietszentrum und Griinzug Am Treff — MaBnahme Integrativer Spielplatz /
offener Schulhof auf dem Gelénde der Helen-Keller Schule

Planungsbeteiligung von Kindern und Jugendlichen unter Leitung des Kinderbiros mit Unterstitzung der
Helen-Keller Schule sowie Quartiermanagement und Stadtplanungsamt. Zwei Birgerveranstaltungen zur
Vorstellung und Diskussion des Projektes unter Leitung des Quartiermanagements und des FB
Stadtentwicklung u. —planung Ressort Grinplanung

Kinderbeteiligung:

Beginn des Planungsprozesses mit den Kindern und Jugendlichen im Rahmen einer Auftaktveranstaltung
in der Helen-Keller Schule. Die Veranstaltung dient der Vorstellung des Projektes (Erlauterung der
Planung und der Aufgaben, Ausgabe einer Infomappe als Grundlage fir die weitere Arbeit).

Die Einrichtungen, die sich an der Planung beteiligten (Hort, Kitas u. Helen-Keller Schule, schickten
jeweils eine Abordnung von 3 — 4 Kindern/Jugendlichen zu dieser Veranstaltung. Die Gruppen nahmen
die Informationen mit in ihre Einrichtungen zurlick und erarbeiteten mit Unterstltzung eines Praktikanten
des Kinderbiros, von Schilerinnen und Schillern des Christian-Wolf Gymnasiums sowie von
Studentinnen des Facher Reha- und Sonderpadagogik der Uni Halle erste Grundlagen und Ideen fir die
Gestaltung des Spielplatzes

Die Ergebnisse der ersten Arbeitsphase bildeten die Grundlage fir die Erarbeitung des Konzeptes im
Rahmen des 3-tagigen Planungsworkshops, vom 04. — 06. Oktober 2004, welches dann als Vorlage far
den Entwurf diente. Im Rahmen der dreitdgigen Workshopveranstaltung entwickelten behinderte und
nichtbehinderte Kinder gemeinsam die Grundidee flir den Spielplatz, eingebunden in diesen Workshop,
der gleichfalls in der Helen-Keller Schule durchgefiihrt wurde war der planende Landschaftsarchitekt, die
Grunplanung und das Quartiermanagement. Im Rahmen einer Abschlussveranstaltung wurden dem
Fachbereichsleiter des FB Kinder, Jugend und Familie, dem Abteilungsleiter des Stadtplanungsamtes
sowie dem Behindertenbeauftragten der Stadt Halle, die Ergebnisse Ubergeben. Zu dieser Veranstaltung
waren neben den Eltern und den anderen Kindern der Einrichtungen auch die Anwohnerinnen geladen.

Beteiligung der Biirgerinnen:

Die Beteiligung der Buirgerlnnen und Anwohnerlnnen wurde durch das Quartiersmanagement in
Absprache mit dem Stadtplanungsamt organisiert. In einer ersten Informationsveranstaltung, die im
gleichen Zeitraum wie die Auftaktveranstaltung der Kinder und Jugendlichen stattfand. Die Blrgerinnen
und Burger wurden Gber Flyer und Aushange sowie durch Pressemitteilungen Gber die Veranstaltung
informiert.

Die Veranstaltung diente der Erlduterung der weiterfhrenden MaBnahmen zur Erneuerung und
Umgestaltung der Freiflichen des Wohngebietszentrums. Den Anwohnerlnnen wurde das
Gesamtvorhaben vorgestellt werden unter besonderer Beachtung des integrativen Spielplatzes. In
diesem Rahmen wurde auch der Bezug zur Teilnahme von Halle am Projekt ,Gesunde Stadte* sowie der
Auszeichnung im Rahmen des Wettbewerbs ,Barrierefreie Kommune* hergestellt, da das Projekt diese
Ansatze unterstitzt.

Die Bargerinnen erhielten Gelegenheit sich zu dem Projekt zu &uBern und Vorschlage und Wiinsche zu
einzubringen. Wahrend der Veranstaltung wurde hingewiesen auf die o6ffentliche Prasentation der
Ergebnisse der Kinder- und Jugendbeteiligung-

In einer zweiten Veranstaltung wurde den Anwohnerlnnen der auf Basis der Kinderbeteiligung
entstandene Entwurf erldutert. Darlber hinaus erhielten sie Rickmeldung zur Beriicksichtigung ihrer
Winsche im Rahmen der weiteren Gestaltung des Wohngebietszentrums. Als Ergebnis dieser
Veranstaltungen erhalt der o6ffentliche Spielbereich eine Einfriedung und es sind Nutzungszeiten
vereinbart worden, die vorsehen, dass der Spielplatz ab 20.00 Uhr geschlossen wird. AuBerdem
erreichten die Anwohnerlnnen eine Verlagerung von Sitzbdnken und Spielelementen im schon
neugestalteten Bereich des Einkaufszentrums.
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Neugestaltung Stadtpark Am Bruchsee — MaBnahme Kletterturm

Birgerveranstaltungen zur Information und Diskussion des Projektes in Zusammenarbeit von
Quartiermanagement, dem Bereich Grinplanung und dem Planungsbiro sowie unter Beteiligung des IG
Klettern Halle/ Lébejin e.V. als kiinftige Nutzer des Kletterturms.

Auf den ersten Blrgerversammlungen am 10.11.04 und 03.12.04 wurden die Planungen zur
Freiflachengestaltung einschlieBlich Kletterturm vorgestellt und sehr kontrovers diskutiert. Insbesondere
wurden von den Anwohnern Vorbehalte zu dem geplanten Kletterturm wegen einer Beeintrachtigung des
Landschaftsbildes deutlich gemacht sowie Beflirchtungen wegen einer méglichen Larmbelastigung und
zunehmenden VermUllung geauBert.

Der Kletterturm wurde daraufhin von der urspriinglich vorgesehen Héhe von 25 m auf 19 m reduziert. Der
Standort wurde, wie oben bereits beschrieben, noch einmal verschoben, so dass der Turm jetzt starker
vom Gefalle des Gelandes profitiert und etwa 4 m tiefer liegt als die Oberkante der Steilwand. Dartber
hinaus wurde von der urspriinglich vorgesehenen, abstrakien Gestaltung des Turmes als ,Salzkristall
Abstand genommen und eine natirlichere Form gewéahlt. Ebenso wird die Farbe des
Spritzbetoniiberzuges dem vorhandenen Kalkstein angeglichen. Die Abpflanzung des Kletterturmes zum
Flachennaturdenkmal wird noch einmal verdichtet. Der Abstand zur Wohnbebauung von mind. 200 m
lasst keine Larmbel&stigung der Anwohner erwarten.

Die Freiflachen und Beach-Volleyballfelder gehen in die Unterhaltung des FB Grlnflachen Uber. Der
Kletterturm und sein unmittelbares Umfeld werden durch die IG Klettern betreut und auch mehrfach im
Jahr gesaubert.

Mit der Planung und Realisierung des Kletterfelsens am Bruchsee, wird ein wichtiges Projekt flr sport-
und kletterbegeisterte Kinder und Jugendliche umgesetzt. Die derzeitige Nutzung des bestehenden
Kletterfelsens am Urban — Begegnungszentrum am Thiringer Bahnhof macht deutlich, dass hier ein
Bedarf besteht, dem mit der Umsetzung des neuen Projektes Rechnung getragen werden kann.

Die Einbeziehung des Alpenvereins und seiner Mitglieder in die Planungsphase konnte bereits im Vorfeld
Befilirchtungen von Anwohnern hinsichtlich einer Larmbelastigung durch die Kletterer, aus dem Weg
rdumen.

Das Projekt entspricht damit der Kinderfreundlichkeitspriifung der Stadt Halle (Saale).

Projekt ,,Neustadt-Géarten*

In der kommenden Zeit werden in Halle-Neustadt zahlreiche Hauser abgerissen. Man kann die
entstehenden Brachen einerseits als Zeichen des Verlustes betrachten, denn ganz offensichtlich handelt
es sich um den Verlust an Bewohnern und Hausern. Andererseits sind diese Freirdume auch Optionen
des Zukulnftigen. Sinnvolle Konzepte zur Nutzung solcher entstehenden Freiflachen kénnen nur bedingt
von auBen entwickelt werden. Sie sollten aus den Vorstellungen und Winschen der Bewohner selbst
resultieren.

Der Kultur/Block e.V. wird am Niedersachsenplatz die durch Abriss freiwerdende Flache mit den
Anwohnern zu einer Gartenflache entwickeln. ,Neustadt-Garten* kann jeden Tag aufs Neue zeigen, dass
Selbstverantwortung und Initiative zu konkreten Ergebnissen fuhren.

Die Aneignung der Flache durch die Bewohner steht dabei im Vordergrund. Jenseits des traditionellen
Arbeitsmarktes gilt es, soziales Kapital im Sinne von ,Zeit statt Geld” zu aktivieren.

Angesprochen sind alle Einwohner der Neustadt. Das Projekt ,Neustadt-Garten* bezieht sich zugleich auf
Familien, Einzelne und Gruppen. Letztlich zielt das Vorhaben auf Integration und die Bildung einer
Gemeinschaft fir den Ort. Der Prozess der Beteiligung ist auf Selbstorganisation der Bewohner
untereinander ausgerichtet.

Bisher konnten 20 interessierte Familien aus Halle-Neustadt gewonnen werden, diese sind
multinational (deutsch, russisch, kurdisch). Die Vorstellungen der Interessenten reichen von der
Anlage eines Gemiusegartens oder Blumengartens tber Spielflachen fir Kinder und einen Zen-
Garten.

Programmplattform E&C — Entwicklung und Chancen junger
Menschen in sozialen Brennpunkten

Teilnahme an folgenden Programmbereichen

K&Q Projekt Halle-Neustadt 2002 - Kompetenz und Qualifikation
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Projekt mit Jugendlichen aus Freizeiteinrichtungen in Halle-Neustadt. Leitung des Projektes
Quartiermanagement/SP| Soziale Stadt und Land Entwicklungsgesellschaft in Kooperation mit
Jugendfreizeiteinrichtungen aus Halle-Neustadt sowie Schulsozialarbeitsprojekten.

1. Grobziele

Erkundung und Bestandsaufnahme der sozialen Infrastruktur im Stadtteil aus Perspektive von
Jugendliche

Aufbereitung der Ergebnisse in einer jugendgemaBen sprachlichen und gestalterischen Form und
Umsetzung in Medienprodukte zur Nutzung durch die Jugendlichen im Stadtteil.

Erhéhung des Bekanntheitsgrades der Infrastruktureinrichtungen des Stadtteils bei jungen
Menschen.

Foérderung der Partizipation von Jugendlichen

Fdrderung der fachlichen und sozialen Kompetenz der Projekiteilnehmer

. Feinziele
Erarbeitung von Prasentationsmaterial der Einrichtungen und Nutzung neuer Medien zur Werbung
Selbstorganisationsfahigkeit und Selbstverantwortung der Projektteilnehmer starken
Férderung von Schliisselqualifikationen, wie Kommunikations- und Teamfahigkeit.
Foérderung der trageriibergreifenden Zusammenarbeit der Einrichtungen im Stadtteil.

e o 0o o N

3. Resultate:

e Die Jugendlichen des Redaktionsteams haben Arbeiten im Team und in Projektstrukturen erprobt.

e Uber das Projekt konnten sie sich mit kiinftigen Anforderungen des Berufslebens auseinander
setzten

e Die Jugendlichen haben ihre Kenntnis Uber die Infrastruktur erweitert und wirken als Multiplikatoren in
ihren Alltagsbeziigen

e Mit einem Schuljahreskalender wurden die Stadtteileinrichtungen einer groBen Gruppe von
Jugendlichen bekannt gemacht.

Die Internetseite wurde in die Stadtteilseite www.halle-neustadt.info integriert und
als zusatzliches Informations- und Kommunikationsmedium verstetigt

Xenos

Das aus dem Européischen Sozialfonds geférderte Bundesprogramm XENOS - Leben und Arbeiten in
Vielfalt zielt darauf ab, Fremdenfeindlichkeit, Rassismus und Diskriminierung in der Gesellschaft
nachhaltig entgegenzuwirken. XENOS verknipft an der Schnittstelle von Schule, Ausbildung und
Arbeitswelt  arbeitsmarktpolitische = MaBnahmen  mit  Aktivititen gegen  Rassismus  und
Fremdenfeindlichkeit und zur Starkung zivilgesellschaftlicher Strukturen.

Trager des Xenos Projektes ,Neustart” in Halle-Neustadt ist die Ev. Bildungsstatte Villa Jihling e.V..

Im Rahmen des Projektes wurde in Halle-Neustadt ein Buro flr Streitkultur erdffnet, in dem ehrenamtlich
10 ausgebildete Stadtteilmediatorinnen tatig sind. Seit Juni 2004 ist das Buro arbeitsfahig und bietet
Vermittlung im Konflikt fir Neustadter Kinder, Jugendliche und Erwachsene an.

Dem Projekt liegt der Ansatz der Stadtteilmediation zugrunde: Interessierte Menschen, die in Halle-
Neustadt leben, arbeiten oder sich hier engagieren, absolvieren eine Mediationsausbildung.

Die Nutzung des Mediationsangebotes ist fir alle Blrgerinnen des Stadtteils offen und unabhangig von
ihren finanziellen Méglichkeiten.

Engagement in Initiativen, Vereinen und Verbanden

Beispiele fiir die Prozessgestaltung in Halle-Neustadt

Zur Foérderung des ehrenamtlichen Engagements ist auch die Freiwilligen Agentur in Halle-Neustadt tatig.
Im Rahmen der ersten Foérderperiode von LOS (01 - 06 2004) bot die Freiwilligen-Agentur im
Stadtteilbliro Neustadt eine Beratungsangebot fir am Ehrenamt interessierte Bewohner von Halle-
Neustadt an und knlpfte Kontakte zu den Einrichtungen und Vereinen in Halle-Neustadt zur
Bekanntmachung ihrer Téatigkeit im Rahmen der Vermittlung von Freiwilligen ehrenamtlichen Helfern
sowie den Schulungsangeboten zum Umgang mit ehrenamtlichen Mitarbeitern flr die Einrichtungen.
Gegenwartig fur die Freiwilligen Agentur das Projekt ,GroBe fir Kleine — Bilrgerengagement in
Kindergarten® in Halle-Neustadt durch. In Zusammenarbeit mit finf Kindertageseinrichtungen werden
ehrenamtliche Kréafte an Kindertagestatten vermittelt.
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Ehrenamt in Vereinen und Verbadnden

Ubersicht Gber in Halle-Neustadt anséssige Vereine und Initiativen, die einen (groBen) Teil ihres
Angebotes Uber ehrenamtliche Mitarbeiterinnen abdecken und damit u.a. das Beratungs- und
Freizeitangebot in Halle-Neustadt sichern.

e Birgerladen e.V.: Mitglied des DPWV

Burgerinitiative Stidparkfest

Halle-Neustadtverein

Heimatbund Passendorf e.V.

VKK Halle e.V. — Vereinigte Kommunale Kultur Halle e.V.

Ehrenamt im Rahmen der Angebote 6ffentlicher und gemeinnitziger Trager der Sozialen Wohlfahrt
AWO - Begegnungsstatte Dornréschen

Caritas - Nachbarschaftszentrum

DRK — Projekt Begegnungsstatte am Bruchsee

Evangelische Kirche Halle-Neustadt
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Schlussbemerkung

Der vorliegende Bericht weist auf wichtige Aktivitaten die querschnittartig fir die Vielfalt der Projekte,
Aktivitdten und Bemihungen in Halle auf dem Weg einer nachhaltigen und damit zukunftsféhigen
Stadtentwicklung stehen. Es handelt sich bei den vorliegenden Beispielen um eine Auswabhl, die daher
nicht vollst&dndig sein kann.

Dagmar Szabados Eberhard Doege
Burgermeisterin Beigeordneter
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