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A. Prifungsaufirag

Die Verwaltungsratsvorsitzende der
Berufsférderungswerk Halle {Saale) gGmbH

{im Folgenden auch "Geselischaft” genannt)

hat uns beauftragt, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025 unter Einbeziehung
der zu Grunde liegenden Buchflhrung und den Lagebericht fir das Geschdéftsiahr
2025 nach berufsrechtlichen Grunds&tzen zu prifen sowie Uber das Ergebnis unserer

Priofung schriftlich Bericht zu erstatten.

Unserem Profungsauftrag lag der Beschiuss der Geselischafterversammiung vom
20. Juni 2025 zu Grunde, auf der wir zum Abschlussprifer gewdahit wurden (§ 318
Abs. 1 HGB). Wir haben den Auftrag angenommen, nachdem keine Hinderungs-

grinde vorlagen.

Die Berufsforderungswerk Halle (Saale} gGmbH ist nach den in § 267 Abs. 1 HGB be-
zeichneten GréBenmerkmalen als mittelgroBe Kapitalgesellschaft einzustufen. Nach
§ 18 Abs. 1 des Geselischaftsvertrages sind der Jahresabschiuss und der Lagebericht
in entsprechender Anwendung des dritten Buches des Handelsgesetzbuches fUr

groBe Kapitalgesellschaften zu erstelien.

Auftragsgemd@B haben wir den Prifungsbericht um einen besonderen Erldute-
rungsteil erweitert, der diesem Bericht als Anlage 7 beigeflgt ist. Des Weiteren haben
wir § 25 (2) SVHV sowie § 53 HGrG berUcksichtigt.

Wir bestatigen gemdaB § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei der Abschlussprifung die rele-

vanten Vorschriften zur Unabhéangigkeit beachtet haben.

Uber Art und Umfang sowie Uber das Ergebnis der Prifung erstatten wir den nach-
folgenden Bericht, der nach den Grunds&tzen ordnungsmdaBiger Berichterstattung

bei Abschlussprifungen erstellt wurde.

Der Bericht enthdlt in Abschnitt B. vorweg unsere Stellungnahme zur Lagebeurteilung

durch die Geselischaft sowie die Feststellungen gemdB § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB. Die
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Prifungsdurchfohrung und die Prifungsergebnisse sind in den Abschnitten C., D. und
E. im Einzelnen dargestellt. Der auf Grund der Prifung erteilte uneingeschrénkte Be-

statigungsvermerk wird in Abschnitt F. wiedergegeben.

Unserem Bericht haben wir den gepriften Jahresabschluss, bestehend aus Bilanz
(Anlage 1}, Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 2) und Anhang {Anlage 3) sowie

den gepriften Lagebericht {Anlage 4) beigefigt.

Weitergehende Aufgliederungen und ErGuterungen der Posten der Bilanz und Ge-

winn- und Verlustrechnung sind in der Anlage 7 wiedergegeben.

FOr die Durchflhrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit sind — auch im
Verhdltnis zu Dritten — die aligemeinen Auftragsbedingungen fUr Wirtschaftsprifer
und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der Fassung vom 01. Januar 2024 maBge-
bend, die als Anlage beigeflgt sind. Wir verweisen ergénzend auf die dort in Ziffer 9
enthaltenen Haftungsregelungen und auf den Haftungsausschluss gegenUber Drit-

ten. Der vorliegende Prifungsbericht richtet sich an die Gesellschaft.
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B.Grundsatzliche Feststellungen

l. Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch die Geschdfisfihrung

Die GeschdftsfUhrerin hat die Lage des Unternehmens in dem als Anlage 4 beigefUg-

ten Lagebericht zum 31. Dezember 2025 beurteilt.

GemdaB § 321 Abs. 1 Saiz 2 HGB nehmen wir als Abschlussprifer mit den anschlie-
Benden AusfOhrungen vorweg zur Lagebeurteilung durch den GeschdftsfGhrer im
Jahresabschluss und im Lagebericht Stellung. Dabei werden wir insbesondere auf die
Beurteilung des Fortbestandes und der zukUnftigen Entwicklung des Unternehmens
unter BerUcksichtigung des Lageberichtes eingehen. Unsere Stellungnahme geben
wir aufgrund unserer eigenen Erkenntnisse zur Lage des Unternehmens ab, die wir im
Rahmen unserer Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes gewonnen

haben.

Folgende Aspekte der Lagebeurteilung sind hervorzuheben:

- ,im Vergleich zum Vorjahr sind die Umsatzerlése um TEUR 1.629 gestiegen. Dies re-
sultiert aus der gestiegenen Belegung. Im Berichtsjahr fielen mit 46.361 Abrech-
nungstagen (im Vj. 38.940) 19,1 % mehr Abrechnungstage in Vorbereitungs- und
HauptmaRnahmen sowie Integrationsmafnahmen im Vergleich zum Vorjahr an.”

- ,Das BFW Halle (Saale) ist perspektivisch von den Strategien der Rehabilitationstra-
ger hinsichtlich ihres Belegungsverhaltens abhangig. Auf der Grundlage einer ge-
planten durchschnittlichen Belegung in den Vorbereitungs-, Haupt- und Integrati-
onsmafRnahmen von 120 Teilnehmern und dem Ergebnis der Kostensatzverhand-
lungen ergibt sich fir das Wirtschaftsjahr 2026 aus Sicht der Planzahlen ein positi-
ves Jahresergebnis.”

- ,Die Finanzlage ist 2025 durch einen positiven Cashflow aus der laufenden Ge-
schaftstatigkeit in Hohe von TEUR 2.253 (im Vj. TEUR 1.159) gekennzeichnet. Der
Cashflow aus der investitionstatigkeit ist 2025 durch die Auszahiung in das Anlage-
vermogen negativ. Der Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit gestaltet sich plan-
maRig negativ. Der Finanzmittelfonds stieg um TEUR 1.633, was aus der verbesser-
ten Belegung resultiert. Die Gesellschaft verfiigt 2025 (ber eine sehr gute Liquidi-

tatsausstattung, die es ihr ermdglicht, jederzeit ihren falligen Zahiungsverpflichtun-
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gen nachzukommen.”

- ,Die Ertragslage des BFW Halle (Saale) wird im Wesentlichen von den Ergebnissen
der Verhandlungen iber die Kostensdtze mit den Rehabilitationstragern und von
der Entwicklung der Belegungszahlen in den verschiedenen MaRnahmen der Reha-
bilitation bestimmt. Die Kostensatzverhandlungen fiir das Jahr 2026 fihrten im Er-
gebnis nicht zu einer Abbildung der realen Kostensteigerungen. Die Belegungszah-
len sinken seit Anfang 2026 wieder. Die Auswirkungen der aktuellen Krisen werden
die Ertragslage des BFW Halle (Saale) weiterhin pragen..”

- ,Das BFW Halle (Saale) hat fiir das Erkennen wesentlicher Risiken ein umfassendes
Kontroll- und Risikomanagement im Rahmen eines MaRBnahmenkonzepts erarbei-
tet. Die eingesetzten Steuerungs- und Uberwachungssysteme werden fortlaufend
weiterentwickelt, um noch besser das MaR der Risiken bewerten und handhaben zu
kbnnen.”

- ,Unter der Voraussetzung einer in etwa auf dem Niveau von 2021 gleichbleibenden
Belegung lassen sich bei der Betrachtung der wirtschaftlichen Gesamtentwickiung
des BFW Halle (Saale) derzeit fir den Fortbestand der gemeinnitzigen GmbH keine
existenzbedrohenden Gefahren erkennen. Die Liquiditats- und Eigenkapitalsituation
ist als stabil einzuschdtzen, sodass unter Beriicksichtigung des erarbeiteten MaR-
nahmenkonzeptes Liquiditdtsengpdsse fiir 2026 nicht zu erwarten sind. Das BFW
Halle (Saale) wird die Umsetzung des MaBnahmenkonzeptes unter den aktuellen
politischen Entwicklungen und den Auswirkungen der Kriege mittel- bis langfristig

priifen.”

Nach dem Ergebnis unserer Prifungen und den dabei gewonnenen Erkenntnissen ist
die Beurteilung der Lage der Gesellschaft, einschlieBlich der dargestellten Risiken der

kUnftigen Entwicklung, plausibel und folgerichtig abgeleitet.

Insgesamt vermittelt der Lagebericht ein zutreffendes Bild der Lage der Gesellschaft
und stellt die mdgliche zukinftige Entwicklung mit thren Chancen und Risiken zutref-
fend dar.
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Il. Fesistellungen gemaB § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB

GemdaB § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB haben wir als

... Abschlussprifer Uber bei DurchfUhrung der Prifung festgestellte Unrichtigkeiten
oder VerstdBe gegen gesetzliche Vorschriften sowie Tatsachen zu berichten, die den
Bestand des gepriften Unternehmens oder des Konzerns gefdhrden oder seine Ent-
wicklung wesentlich beeintréchtigen kdnnen oder die schwerwiegende VerstdBe
der geselzlichen Vertreter oder von Arbeitnehmern gegen Gesetz, Gesellschafisver-

frag oder die Satzung erkennen lassen."

in unserer Prifung sind uns keine Sachverhalte Bekannt geworden, die eine Berichts-

pflicht ausidsen kdnnten.

AnknUpfend an unsere Vorjahresberichterstattungen ist festzustellen, dass die Gesell-
schaft nach dem Turnaround in 2024 die wirtschaftliche Lage in 2025 weiter verbe-
sern konnte. Der Cash Flow aus der laufenden Geschaftstatigkeit {2022: TEUR 196;
2023: TEUR T1; 2024: TEUR 1.159; TEUR 2.253) reichte nach 2024 auch 2025 aus, um die
Kreditraten (2022: TEUR 429; 2023: TEUR 422; 2024: 72; 2025: 296) und die investitionen
{TEUR 277} zu finanzieren. Der Bestand der flUssigen Mittel hat sich um TEUR 1.633 auf
TEUR 5.229 erhoht.
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C. Gegenstand, Art und Umfang der Prisfung

Gegenstand unserer Prifung waren der Jahresabschluss unter Einbeziehung der
BuchfUhrung und der Lagebericht fUr das am 31. Dezember 2025 endende Ge-
schaftsiahr. Die Einhaltung der einschl@gigen gesetzlichen Vorschriften und der sie
ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages gehort nur insoweit zur Pri-
fung, als sich daraus Gblicher Weise RUckwirkungen auf den Jahresabschluss oder

den Lagebericht ergeben.

Den Lagebericht haben wir auch daraufhin geprift, ob er mit dem Jahresabschluss
und den bei unserer Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und insge-
samt eine zutreffende Vorstellung von der Lage der Gesellschaft vermittelt; dabei
haben wir auch geprUft, ob die Chancen und Risiken der kUnftigen Entwicklung zu-

freffend dargestellt sind.

Der PrUfungsauftrag wurde durch die GeschdafisfUhrung um die Prifung der Ord-
nungsmdaBigkeit der Geschdaftsfihrung und der wirtschaftlichen Verhdaltnisse nach
§ 53 HCGrG unter Beachtung des § 25 (2) SVHYV erweitert.

Eine Uberprifung von Art und Angemessenheit des Versicherungsschutzes, insbe-
sondere ob dlle Wagnisse berlcksichtigt und auch ausreichend versichert sind, war

nicht Gegenstand unseres Prifungsauftrages.

Die BuchfUhrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht liegen in
der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist
es, die von der GeschdftsfOhrung vorgelegten Unterlagen und die erteilten AuskOnf-

te im Rahmen unserer pflichtgemdaBen Prifung zu beurteilen.

Die Prifungsarbeiten haben wir in der Zeit vom 09. Marz 2024 bis 21. April 2026 in den
Geschaftsrumen der Gesellschaft und in unserem BUro in Dresden durchgefihrt.

AnschlieBend erfolgte die Fertigstellung des Prifberichtes.

Ausgangspunkt unserer Prifung war der von uns geprifte und mit einem uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk vom 02. Mai 2025 versehene Vorjahresabschluss
zum 31. Dezember 2024 mit Gesellschafterbeschluss vom 20. Juni 2025 unveréndert

festgestelit wurde.
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Als Prifungsunterlagen standen uns die Buchhaltungsunterlagen, die Belege, Bestd-
tigungen der Kreditinstitute sowie Akten und Schriftgut der Geselilschaft zur Verfu-

gung.

Alle von uns erbetenen AuskUnfte, AufklGrungen und Nachweise sind von der Ge-

schafisfGhrung und den von ihr benannten Mitarbeitern erbracht worden.

Ergdnzend hierzu hat uns die GeschdaftsfOhrung in der berufsUblichen Volisttindig-
keitserkiGrung schriftlich best&tigt, dass in der BuchfUhrung und in dem zu prifenden
Jahresabschluss alle  bilanzierungspflichtigen Vermogenswerte, Verpflichtungen,
Wagnisse und Abgrenzungen beriicksichtigt, sdmtliche Aufwendungen und Erfrége
enthalten, alle erforderlichen Angaben gemacht und uns dlle bestehenden Haf-

tungsverhdiinisse bekannt gegeben worden sind.

In der ErkiGrung wird auch versichert, dass der Lagebericht hinsichtlich erwarteter
Entwickiungen alle fUr die Beurteilung der Lage der Gesellschaft wesentlichen Ge-

sichispunkte sowie die nach § 289 HGB erforderlichen Angaben enthdli.

Vorgdnge von besonderer Bedeutung nach dem Schiuss des Geschaftsiahres haben
sich nach dieser Erkl&rung nicht ergeben und sind uns bei unserer Prifung nicht be-

kannt geworden,

Bei DurchfUhrung unserer Jahresabschlussprifung haben wir die Vorschriften der
§§ 314 ff. HGB und die deutschen Grundsatze ordnungsmdaBiger Abschiussprifung
beachtet. Danach haben wir unsere Prifung risikoorientiert so angelegt, dass Unrich-
tigkeiten und VerstdBe gegen die gesetzichen Vorschriften, die sich auf die Darstel-
lung des den tatséchlichen Verhdéltnissen entsprechenden Bildes der Vermdgens-, Fi-
nanz- und Erfragslage der Gesellschaft wesentlich auswirken, mit hinreichender Si-

cherheit erkannt werden.

Der Prifung lag eine Planung der Prifungsschwerpunkte unter Berlcksichtigung un-
serer vort@ufigen Lageeinschdtzung der Gesellschaft und eine Einsch&tzung der Wirk-
samkeit des rechnungslegungsbezogenen intemen Kontrollsysters (IKS} zu Grunde.
Die Einsché&tzung basierte insbesondere auf Erkenntnissen Uber die rechtlichen und
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. Branchenrisiken, Unternehmensstrategie und

die daraus resullierenden Geschdftsrisiken sind aus der Prifung des Vorjahresab-
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schlusses, aus Gesprachen mit der Geschaftsfihrung und den Mitarbeitern der Ge-

sellschaft sowie aus Branchenberichten und der einschldgigen Fachpresse bekannt.

Aus den im Rahmen der Prifungsplanung festgesteliten Risikobereichen ergaben

sich folgende PrOfungsschwerpunkte:

- Anlagevermdgen
- RUckstellungen

- Umsatzerldse

Ausgehend von einer vorlaufigen Beurteilung des IKS haben wir bei der Festlegung
der weiteren Prifungshandlungen die Grundsétze der Wesentlichkeit und der Wirt-
schaftlichkeit beachtet. Sowohl die analytischen Prifungshandlungen als auch die
Einzelfallprifungen wurden daher nach Art und Umfang unter BerUcksichtigung der
Bedeutung der Prifungsgebiete und der Organisation des Rechnungswesens in aus-
gewdhlten Stichproben durchgefUhrt. Die Stichproben wurden so ausgewdhit, dass
sie der wirtschaftlichen Bedeutung der einzeinen Positionen Rechnung tragen und es
ermoglichen, die Einhaltung der gesetzlichen Rechnungslegungsvorschriften ausrei-

chend zu prifen.

Im Rahmen unserer Einzelfallprifungen haben wir Bestétigungen der Kreditinstitute
und der fUr die Gesellschaft tétigen Rechtsanwdlte sowie --in Stichproben-- der Liefe-

ranten eingeholt.

Bei der Priifung des IKS, insbesondere unter Berlcksichtigung der [T-Strategie, hat sich
unsere Beurteilung weitgehend auf Erklérungen der Geschdaftsfhrung und der zu-

standigen Mitarbeiter gestiizt.

Art, Umfang und Ergebnis der im Einzelnen durchgefihrten Prifungshandiungen sind

in unseren Arbeitspapieren festgehalten.
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D. Feststellungen und Erléuterungen zur Rechnungslegung

I.Ordnungsmagigkeit der Rechnungslegung

1. Buchfiihrung und weitere geprifte Unterlagen

Die Finanz- und Anlagenbuchhaltung erfolgt mit Hilfe einer EDV-Anlage unter Ver-

wendung des Programms Varial.

Die Lohn- und Gehaltsabrechnung wird mit Hilfe einer EDV-Anlage unter Verwen-

dung des Programms Sage abgewickelt.

Das von der Gesellschaft eingerichtete rechnungslegungsbezogene intere Kontroll-
system (IKS) sieht bei dem Geschdaftszweck und -umfang nach unseren Erkenntnissen

angemessene Regelungen zur Organisation und Kontrolle der Arbeitsabléufe vor.

Die IT-Strategie wurde sachgerecht aus der Unternehmensstrategie abgeleitet. Die

[T-Organisation ist dem Umfang des Unternehmens angemessen,

Die Organisation der BuchfUhrung und das rechnungslegungsbezogene interne Kon-
frollsystem ermdglichen die vollstGndige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfas-
sung und Buchung der Geschdéftsvorfdlle. Der Kontenplan ist ausreichend gegliedert,
das Belegwesen ist klar und Ubersichiiich geordnet. Die Bicher wurden zutreffend
mit den Zohien der Vorjahresbilanz erdffnet und insgesamt wahrend des gesamten

Geschdaftsiahrs ordnungsgemdaB gefihrt.

Insgesamt Idsst sich feststellen, dass die BuchfUhrung und die weiteren gepriften Un-
terlagen {einschlielich Belegwesen, internes Kontrollsystem, Kostenrechnung und
Planungsrechnungen} nach unseren Feststellungen den gesetzlichen Vorschriften
einschlieBlich der Grundsaize ordnungsmdaBiger BuchfOhrung (und den ergénzenden
Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags) entsprechen. Die Prifung ergab keine Be-

anstandungen.
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2. Jahresabschluss

Die Geselischaft ist nach den in § 267 Abs. 1 HGB bezeichneten GroBenmerkmalen
als mittelgroBe Kapitalgesellschaft einzustufen. Nach § 18 Abs. 1 des Gesellschafts-
vertrages hat die Erstellung entsprechend den Vorschriften fUr groBe Kapitalgesell-

schaften zu erfolgen.

Der vorliegende Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025 wurde nach den handels-
rechtlich geltenden Vorschriften fUr groBe Kapitalgesellschaften, den ergénzenden

Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags, aufgestellt.

Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung sind ordnungsgemdaB aus der BuchfGhrung
und den weiteren gepriften Unterlagen abgeleitet. Die Gliederung der Bilanz (Anla-
ge 1) erfolgt nach dem Schema des § 266 Abs. 2 und 3 HGB und unter Beachtung
der Besonderheiten bei Berufsfdrderungswerken. Die Gewinn- und Verlustrechnung
(Anlage 2) wurde nach dem Gesamtkostenverfahren gemdaB § 275 Abs. 2 HGB auf-
gestelli.

Soweit in der Bilanz oder in der Gewinn- und Verlustrechnung Darstellungswahlrechte

bestehen, erfolgen die entsprechenden Angaben weitgehend im Anhang.

In dem von der Geselischaft aufgestellten Anhang {Anlage 3) sind die auf die Bilanz
und die Gewinn‘— und Verlustrechnung angewandten Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden ausreichend erléutert. Alle gesetziich geforderten Einzelangaben
sowie die wahlweise in den Anhang Ubermnommenen Angaben zur Bilanz sowie zur

Gewinn- und Verlustrechnung sind vollsténdig und zutreffend dargestelit.

GréBenabhdngige Erleichterungen wurden zutreffend Anspruch genommen. Die In-

anspruchnahme der Schutzklause!l des § 286 Abs. 4 HGB ist zu Recht erfolgt.

Der Jahresabschluss enfspricht damit nach unseren Feststellungen den gesetzlichen
Vorschriffen einschlieBlich der Grundsdtze ordnungsmdaBiger Buchflhrung und den
erganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags. Die Prifung ergab keine Be-

anstandungen.
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3. Lagebericht

Die Prifung des Lageberichtes fir das Geschdftsjahr 2025 {Anlage 4) hat ergeben,
dass der Lagebericht mit dem Jahresabschiuss und den bei der Prifung gewonne-
nen Erkenntnissen im Einklang steht und dass er insgesamt eine zutreffende Vorstel-

lung von der Lage des Unternehmens vermittelt.

Ferner hat die Priofung ergeben, dass die wesentlichen Chancen und Risiken der
kUnftigen Entwickliung zutreffend im Lagebericht dargestellt sind und dass die Anga-
ben nach § 289 Abs. 2 HGB vollstédndig und zutreffend sind.

Insgesamt kann festgestellt werden, dass der Lagebericht alle vorgeschriebenen

Angaben enthdlt und er damit den gesetzlichen Vorschriften entspricht.
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ll. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

1. Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Unsere Prifung hat ergeben, dass der Jahresabschiuss insgesamt, d.h. als Gesamt-
aussage des Jahresabschlusses, wie sie sich aus dem Zusammenwirken von Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang ergibt - unter Beachtung der Grundséitze
ordnungsmagiger BuchfOhrung - ein den tatséchlichen Verhditnissen entsprechen-
des Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragsiage der Gesellschaft vermittelt (§ 264
Abs. 2 HGB).

Im Ubrigen verweisen wir hierzu auch auf die analysierende Darstellung der Vermé-
gens-, Finanz- und Erfragsiage in Abschnitt D Il sowie auf die weitergehenden Auf-

gliederungen und Erlduterungen der Posten des Jahresabschlusses in Anlage 7.

2. Wesentliche Bewertungsgrundiagen und deren Anderungen

In dem Jahresabschluss der Gesellschaft wurden folgende Bilanzierungs- und Bewer-

tungsmethoden zu Grunde gelegt:

- Die Bilanzierung und Bewertung erfolgte unter der Annahme der Fortflhrung
der Unternehmenstétigkeit (going concern; § 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB).

- Die lineare Abschreibung bei Vermdgensgegensténden des Anlagevermd-
gens, deren Nutzung zeitlich begrenzt ist (§ 253 Abs. 2, Satz 1 HGB).

- Die Aufldsung der Sonderposten fUr InvestitionszuschUsse wurde linear entspre-
chend der durchschnittichen Nutzungsdauer der bezuschussten Wirtschaftsgi-

ter vorgenommen.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden grundsatzliich unverdndert zum

Vorjahr angewendet.

Im Ubrigen verweisen wir hierzu auf den Anhang (Anlage 3).
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lll. Analyse der Vermdgens-, Finanz- und Erragslage

Lur Analyse der Vermdgens-, Finanz- und Ertragstage haben wir die Posten der Bilanz
und der Gewinn- und Verlustrechnung nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunk-
ten geordnet, wobei sich die Darstellung auf eine kurze Entwicklungsanalyse be-
schrénkt. Die Analyse ist nicht auf eine umfassende Beurteilung der wirtschaftlichen
Lage der Gesellschaft ausgerichtet. Zudem ist bei der Analyse der Bilanzdaten der

Stichtagsbezugs der Daten zu beachten.

Die Anlage 7 enthdit Uber den Anhang (Anlage 3) hinaus weitergehende Aufgliede-
rungen und Erl&uterungen der Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrech-

nung.

1. Vermoégensiage (Bilanz)

In der folgenden Bilanzibersicht sind die Posten zum 31. Dezember 2025 nach wirt-
schaftlichen und finanziellen Gesichispunkten zusammengefasst und den entspre-

chenden Bilanzposten zum 31. Dezember 2024 gegenibergestellt.

Zur Darstellung der Vermdgensstruktur werden die Bilanzposten der Aktivseite dem
mittel- und langfristigen (Falligkeit groBer als ein Jahr) bzw. dem kurzfristig gebunde-

nen Vermogen zugeordnet.

Zur Darstellung der Kapitalstruktur werden die Bilanzposten der Passivseite dem Ei-
gen- bzw. Fremdkapital zugeordnet, wobei innerhalb des Fremdkapitals eine Zuord-
nung nach langfristiger (Falligkeit groBer als 5 Jahre) bzw. dem mittel- und kurzfristiger

Verfogbarkeit erfolgt.

Die Vermdgens- und Kapitalstruktur sowie deren Verdnderungen gegeniUber dem
Vorjahr ergeben sich aus den folgenden Zusammenstellungen der Bilanzzahlen in
TEUR fUr die beiden Abschiussstichtage 31. Dezember 2025 und 31. Dezember 2024:
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Vermoégensstrukiur
31.12.2025 31.12.2024 VerGnderung
TEUR % TEUR % TEUR
Langfristig gebundenes Vermégen
Immaterielles Anlagevermdgen 21 0,1 28 0,2 7
Sachanlagen 8763 61,2 9.168 69,9 -405
Summe langfristig gebundenes Vermdégen 8.784 41,3 9.194 701 -412
Mittel- und kurzfristig gebundenes Vermégen
Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstnde 41 17 300 03 59
Liguide Mittel und Wertpapiere 5209 365 3.596  27.4 1.633
Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 75 0.5 25 0,2 50
Summe mittel- und kurzfristiges Vermdgen 5545 38,7 3.921 29,9 1.624
Gesamtvermégen 14.329 100,0 13.117 100,0 1.212

Anlagevermdgen

Das Anlagevermdgen hat sich im Saldo um TEUR -412 vermindert. Die Verminderung
resultiert aus den Abschreibungen von TEUR 687 welche die getdtigte Investitionen
von TEUR 277 Gbersteigen. Die Anschaffungen betreffen im Geschaftsiahr vor allem
EDV-Anlagen (Computer) (TEUR 49), Geringwertige Wirtschaftsgiter (TEUR 102) und
fUnf Braillezeilen (TEUR 53).
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Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstiinde haben sich im Saldo um
TEUR -59 vermindert. Der RUckgang resultiert aus niedrigeren Forderungen mit
TEUR -60. Der RUckgang der Forderungen ist stichtagsbedingt und beruht auf frOhe-
ren Zahlungen der Aufgabentréger. Die sonstigen Vermdgensgegenstéinde fallen
um TEUR +11 hdher aus, da stichtagsbedingt hdhere debitorische Kreditoren ausge-

wiesen werden.
Liquide Mittel

Der Bestand an liquiden Mitteln hat sich im Berichisjahr um TEUR +1.633 stark erhdht.
Der Anstieg beruht aus dem Cash Flow aus laufender Geschaftstdtigkeit (TEUR 2.253)
welcher im Berichisjahr ausgereicht hat um die Tilgungen der Kredite inklusive der
Zahlung der Zinsen (TEUR -349) und die Anschaffungen im Anlagevermdgen
(TEUR -271} zu finanzieren. Die positive Entwickiung des Cash Flow aus laufender Ge-
schéftstGtigkeit resultiert aus den gestiegenen Kostensdiizen und der verbesserten Be-

legung.
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Kapitalstruktur
31.12.2025 31.12.2024 Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR
Langfristig verfigbares Kapital
Eigenkapital 9.440 65,8 7.728 58,9 1.712
Sonderposten aus Zuwendungen zur
Finanzierung 3.350 23,4 3.527 26,9 -177
Summe langfristig verflighares Kapital 12.790 89,2 11.255 85,8 1.535
Mittel- und kurzfristig verfiigbares Kapital
Rickstellungen 165 1.2 138 1,1 27
Verbindlichkeiten Sozialversicherungstréger 1.135 7.9 1.431 10,9 -296
Lieferverbindlichkeiten 122 09 195 1,5 -73
Sonstige Verbindlichkeiten 107 0.7 98 0,7 9
Passive Rechnungsabgrenzungsposten 10 0.1 0 0,0 10
Summe mittel- und kurzfristiges Kapital 1.539 10.8 1.862 14,2 -323
Gesamtkapital 14.329 1000 13.117 1000 1.212
Eigenkapital

Die Erhéhung des Eigenkapitals ist ausschlieBlich durch den JahresUberschuss von
TEUR 1.712 bedingt.

Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung

Der Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung hat sich im Berichisjahr um

TEUR -177 vermindert. Der RUckgang ist auf die jGhrlichen planmdaBigen Aufldsungen

von TEUR 177 zurGckzufUhren.
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RUckstellungen

Die Erhdhung der RUckstellungen um TEUR +27 resultiert hauptséichlich aus der neu
gebildeten Rickstellung fUr die ROckzahlung von erhaltenen Betriebskostenvoraus-
zahlungen (TEUR 25). Die weiteren RUckstellungen énderten sich nur in unwesentli-

chem Umfang.

Verbindlichkeiten Sozialversicherungstrager

Die Verbindlichkeiten gegeniber Sozialversicherungstrégern betreffen Kredite fir In-
vestitionen und haben sich auf Grund der Tilgungen im Berichisjanr um TEUR -296
gemindert. Die Kredit wurden den Tilgungspldnen gemdaB getilgt.

Lieferverbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen haben sich um TEUR -73 ver-

mindert. Der RUckgang ist stichtagsbedingt.
Sonstige Verbindlichkeiten
Die sonstigen Verbindlichkeiten haben sich im Berichtsjahr um TEUR +9 erhdht. Der

Anstieg betrifft haupts&chlich Verbindlichkeiten gegenlber dem Finanzamt mit
TEUR +4.
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2. Finanzlage (Kapitalflussrechnung)

Uber die Finanziage der Gesellschaft und ihre Entwicklung geben die nachstehende

Ubersicht des Cash Flow der netto-verfigbaren flissigen Mittel Aufschluss. Als netto-
verfOgbare flissige Mittel wurden die liquiden Mittel i.S.v. § 266 Abs. 2 B.IV. HGB ver-

standen (Schecks, Kassenbestand, Postbankguthaben und Guthaben bei Kreditinsti-

tuten). Der Cash Flow und die netto-verfigbaren flussigen Mittel haben sich wie folgt

entwickelt:

1. Jahresergebnis vor auBerordentlichen Posten 1.712
2. |+ /- | Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstéinde 687
des Anlagevermdgens
+ /- jZunahme/Abnahme der RUckstellungen 27
+ /- L Aufldsung des Sonderpostens =177
-/ + | Zunahme/Abnahme der Vorréte, der Forderungen aus Lieferungen und 9
Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder Finanzie-
rungstatigkeit zuzuordnen sind
6. |+/- [ Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun- -54
gen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder Finanzie-
rungstatigkeit zuzuordnen sind
7. |-/ + | Gewinn/Verlust aus dem Abgang von Gegensténden des Anlagevermé- 2
gens
+ /- | Zinsaufwendungen/ Zinseriréige 47
9. |= Cash Flow aus der laufenden Geschdaftstatigkeit 2.253
10.1+ Einzahlungen aus Abgdngen von Gegenstéinden des Sachanlagevermo- 0
gens / immateriellen Anlagevermdgens
1. ]- Auszahlungen fUr Investitionen in das Sachanlagevermdgen / immaterielle -277
Anlagevermdgen
2.1+ Einzahlungen aus ZuschUssen fUr den Erwerb von Gegenstdnden des An- 0
lagevermdgens
13. |+ Erhaltene Zinsen 6
14. = Cash Flow aus der Investitionstatigkeit -2
15,1+ Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten 0
16.]- Auszahlungen aus der Tilgung von Krediten -296
17.1- Gezahlte Zinsen -53
18.]= Cash Flow aus der Finanzierungstatigkeit -34%
19. Zahlungswirksame Verdnderungen des Finanzmittelbestandes (Summe 1.633
aus Zf. 9, 14, 18)
20. 1+ Finanzmittelbestand am Anfang der Periode 3.596
21.}= Finanzmittelbestand am Ende der Periode 5.229
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3. Ertragslage (Gewinn- und Verlustrechnung)

Die aus der Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 2} abgeleitete Gegeniberstel-
lung der Erfolgsrechnungen fir die beiden Gesché&ftsighre zum 31. Dezember 2025

und 31. Dezember 2024 zeigt folgendes Bild der Ertragslage und ihrer Veranderun-

gen:
2025 2024 Verdnderung
TEUR Z TEUR Z TEUR
Umsatzerlose 9.128 1101 7.499  109,6 1.629
sonstige betriebliche Ertrége 380 4.4 456 8.7 76
Materialaufwand -1215 <147 <1113 163 -102
Rohergebnis 8.293 1000  4.842 1000 1.451
Personalaufwand 4704 -567  -4.477 -654 227
Abschreibungen -687 83 2701 -10.2 14
sonstige betriebliche Aufwendungen -1.137 2137 561 -140 -176
Betriebsergebnis 1.765 21,3 703 104 1.062
Zinsenertr&ge und Ghnliche Erfrége 6 0,1 9 0,1 -3
Zinsen und &hnliche Aufwendungen .53 0.6 .58 0.8 5
Finanzergebnis -47 .0,5 .49 -0,7 2
Steuern vom Einkommen und Erfrag 0 0,0 0 0.0 0
Ergebnis nach Stevern 1.718 20,8 654 97 1.064
Sonstige Steuemn -4 0,1 0 0.0 -6
Jahresijberschuss/-fehibetrag 1.712 20,7 654 9,7 1.058
Umsatzerlése

Die Umsatzeridse haben sich im Berichtsjahr um TEUR +1.629 stark erhoht. Die Erhg-
hung betrifft mit TEUR +1.026 BerufsforderungsmaBnahmen, mit TEUR +234 Vorberei-
tungslehrgéinge sowie mit TEUR +279 die Unterkunft/Verpflegung. Der Anstieg resul-
fiert aus der sehr guten Belegungssituation (+21%) und den weiterhin steigenden Kos-

tensdtzen.
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Sonstige betriebliche ErtrGge

Die sonstigen betrieblichen Betrage fallen um TEUR -75 niedriger aus. Innerhalb der
Position stiegen die Ertrdige aus Projekizuwendungen (TEUR +60), durch die Auswei-
tung der Projekitatigkeit. Im Vorjahr waren einmalig periodenfremde Ertraige in Hohe
von TEUR 94 ausgewiesen die aus der Korrektur der Gasabrechnung fUr 2023 resultie-
ren. Im Berichtsjahr werden keine periodenfremde Erfrige ausgewiesen. Weiterhin

fallen die Erstattungen von Personalkosten mit TEUR -34 niedriger aus.
Materialaufwand

Der Materialaufwand hat sich im Berichtsjiahr um TEUR +102 erhdht. Innerhalb der Po-
sition stiegen vor alilem die Kosten fUr Fremdleistungen und Honorare {TEUR +70). Der
Anstieg spiegelt den generellen inflationsbedingten Preisanstieg wieder. Weiterhin
stiegen die Kosten fUr die Fernwdrme auf Grund der Erhdhung der Grundpreise
(TEUR +19).

Personalaufwand

Die Personalkosten stiegen im Berichisjahr um TEUR +227 {+5,0 %) im Vergleich zum

Vorjahr. Der Anstieg resultiert aus den Tariferhéhungen im Berichtsjahr.
Sonstige betriebliche Aufwendungen

Bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen war im Berichtsjahr ein deutlicher
Anstieg zu verzeichnen (TEUR +176). GegenUber dem Vorjahr stiegen vor allem die
Instandhaltungskosten auf Grund von Nachholeffekten (TEUR +86). Weiterhin stiegen
die Kosten fUr die Geschdaftsstelle in Berlin auf Grund der hdheren Belegung
(TEUR +28).

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Die Zinsaufwendungen fielen auf Grund der weiteren Tilgung der Kredite um TEUR -3

im Vergleich zum Vorjcahr,
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4. Funfjahresibersichten

Die folgenden Ubersichten geben Auskunft Uber die Entwicklung der Geselischaft in

den letzten fUnf Jahren:

Erdragslage
2025 2024 2023 2022 2021
TEUR  TEUR TEUR  TEUR  TEUR
Jahresergebnis 1.712 654 -553 -437 312
Betriebsergebnis (inkiusive sonstige Steuern) 1.765 703 -484 -348 414
Finanzergebnis -47 -49 -69 -89 -100
um Aufiésung des Sonderpostens
bereinigtes Jahresergebnis 1.535 477 -731 -623 121
Aufwands-/Ertragsstruktur
2025 2024 2023 2022 2021
Abrechnungstage 46361 38.940 33.538 36.980 47.134
Umsatz in TEUR 9.128 7.499  6.157 6,184 7276
Verdnderung in % 21,7 21.8 -0.4 -15,0 0.4
Personalaufwand in TEUR 4.704 4478 4204 4154 4339
Personalintensitat in % 51,5 59,7 68,3 67,2 59,6
Anzahl der Mitarbeiter im Durchschnitt 67 66 63 66 67
Personalaufwand je Mitarbeiter in TEUR 70 68 67 63 65
Abschreibungen in TEUR 687 701 742 821 825
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Aus der Ubersicht zur Ertragslage wird ersichtlich, dass die Abrechnungstage im Berichisjahr
nach den RUckgéngen in 2022 und 2021 nachdem Anstieg im Vorjahr wiederum stark anstie-
gen (+19,1%). Auf Grund der gestiegenen Kostensdtze konnte der Umsatz insgesamt um 21,7%
gesteigert werden. GegenUber den Vorjahren gehen ebenfalls die Abschreibungen weiterhin

zurOck. Auf Grund der Umsatzsteigerung wurde die Personalintensitét um 8,2% gesenkd.

Finanzwirtschaftliche Lage

2025 2024 2023 2022 2021
Bilanzsumme in TEUR 14329 13117 12624 13810 14871
Vermdgensstruktur
Anlagevermodgen in TEUR 8.784 9.196 9.684 10210 10944
Anlagenintensitat in % 61,3 701 76,7 739 73.6
Anlagendeckung 1in % 107.5 84,0 73,0 74,7 73,7
Anlagendeckung 2in % 145,6 122,4 111.3 112,7 110,9
Anlagendeckung 3in % 158,5 138,0 124,8 130,9 1309
Umlaufvermdbgen 5.470 3.896 2.940 3.584 3.907
Kapitalstruktur
bilanzielles Eigenkapital in TEUR 9.440 7.728 7.074 7.627 8.064
bilanzielle Eigenkapitalquote in % 65,8 58,9 56,0 55,2 54,3
wirtschaftliches Eigenkapital in TEUR 12790  11.255 10779  11.510 12.133
wirtschaftliches Eigenkapital in % 89,2 85,8 85,4 83,3 81,7
(bilanzielles Eigenkapital zzgl.
Sonderposten)
}/erbindlichkexten Investitionsdarlehen 1135 1,431 1 503 1 856 2196
in TEUR
Finanzierung
ﬁag&low laufende Geschdaftstatigkeit 0953 1159 " 196 890
Cashflow aus Finanzierungst&tigkeit in TEUR -349 -120 -422 -429 -428
fur Investitionen zur Verfiigung stehende 1.904 1.039 411 233 442
Cashflow
Cashflow aus Investitionst&tigkeit in TEUR =271 -212 -210 -86 -383

Finanzmittelfonds am Ende

der Periode in TEUR 5229 3.596 2769 3.390 3.709
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Aus der Ubersicht zur finanzwirtschaftlichen Lage wird ersichtlich, dass sich der Finanzmittel-
fonds um TEUR +1.633 stark erhdht hat und damit Gber dem Niveau der vier Vorjahre liegt. Der
Cash Flow aus laufender Geschaftstétigkeit stieg im Vergleich zum Vorjahr um TEUR +1.094.
Die Investitionen und die Tilgungen der Darlehen konnten somit aus im Berichtsjahr erwirt-

schafteten Mitteln finanziert werden.

Das bilanzielle Eigenkapital stieg auf Grund des JahresUberschusses um TEUR +1.712. Ebenso
stieg das wirtschaftliche Eigenkapital auf Grund des Jahresiberschusses an (TEUR +1.535). Die
Anteile des wirtschaftlichen Eigenkapitals am Gesamtkapital erhéhten sich insgesamt um
3.4%.

Die Anlagenintensitét hat sich im Berichtsjahr auf Grund des Anstiegs der Bilanzsumme bei
gleichzeitigem RUckgang des Anlagevermdbgens stark verringert. Die Anlagendeckungsgrade
1, 2 und 3 stiegen im Berichtsjahr an. Der Anstieg beruht auf dem RUckgang des Anlagever-
mogens, dem Anstieg des Eigenkapitals und dem nur geringfigigen RUckgang der langfristi-
gen Verbindlichkeiten.
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E. Feststellungen zur Erweiterung des Priifungsaufirages

l. Feststellungen im Rahmen der Prifung nach § 53 HGrG

Bei unserer Prifung haben wir auffragsgemdB die Vorschriften des § 53 Abs.T Nr.l
und 2 HGrG und die hierzu vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium
der Finanzen, dem Bundesrechnungshof und den Landesrechnungshofen verdffent-
lichten IDW PS 720 "Fragenkatalog zur Prifung nach § 53 HGrG" beachtet.

Dementsprechend haben wir auch geprift, ob die Geschdfte ordnungsgemdB, d.h.
mit der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlgigen han-
delsrechilichen Vorschriften und den Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags ge-

fUhrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in der Anlage 8
dargestellt. Uber diese Feststellungen hinaus hat unsere Prifung keine Besonderhei-
ten ergeben, die nach unserer Auffassung fUr die Beurteilung der OrdnungsmaBigkeit
der GeschdftsfOhrung bzw. bei der Beurteilung der wirtschaftlichen Lage von Bedeu-

fung sind.
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F. Wiedergabe des Bestdatigungsvermerks

Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Prifung haben wir dem Jahresabschiuss
zum 31. Dezember 2025 (Anlagen 1 bis 3) und dem Lagebericht fir das Geschafts-
jahr 2025 der Berufstérderungswerk Halie (Saale) gGmbH, Halle (Saale), (Anlage 4)
unfer dem Datum vom 30. April 2026 den folgenden uneingeschrénkien Bestdti-

gungsvermerk erteilt, der hier wiedergegeben wird:

"Best&tigungsvermerk des Abschlussprifers:

An die Berufsforderungswerk Halle (Saale) gGmbH Berufliches Bildungszentrum fUr
Blinde und Sehbehinderte;

Priofungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Berufsforderungswerk Halle {Saale) gGmbH ~
bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2025 und der Gewinn- und Verlustrech-
nung fir das Geschdaftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2025 sowie den
Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden —
geprUft. Darlber hinaus haben wir den Lagebericht der Berufstorderungswerk Halle
(Saale} gGmbH fUr das Geschdafisjghr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2025

geprift,
Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

+« entspricht der beigefUgte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den
deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften
und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundséize ordnungsmd&Biger
BuchfUhrung ein den tatsdchlichen Verhdlinissen entsprechendes Bild der Ver-
mdbgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2025 sowie inrer Er-

fragslage fUr das Geschéfisjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2025 und

» vermittelt der beigefigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht
in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen
Vorschriften und stelit die Chancen und Risiken der zukUnftigen Entwicklung zu-

treffend dar.
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GemdaB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkléren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwen-
dungen gegen die OrdnungsmdaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts

getGhrt hat.
Grundlage fir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsma-
Biger Abschlussprifung durchgefUhrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschrif-
ten und Grunds&tzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fUr die
Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts" unseres Bestatigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhdéngig in Uberein-
stimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechilichen Vorschriften
und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit die-
sen Anforderungen erfUllf. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Pro-
fungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fUr unsere Pri-

fungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Veranitwortung der gesetzlichen Vertreter fir den Jahresabschluss und den Lagebe-
richt

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fUr die Aufstellung des Jahresabschius-
ses, der den deutschen, fUr Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vor-
schriffen in allen wesentlichen Belangen entspricht, und daflr, dass der Jahresab-
schluss unter Beachtung der deutschen Grundsdtze ordnungsmdaBiger BuchfGhrung
ein den tatsdchlichen Verhdlinissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzichen Vertreter
verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deut-
schen Grundsétzen ordnungsmdaBiger BuchfUhrung als notwendig bestimmt haben,
um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentli-

chen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflr ver-
antwortlich, die FGhigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenst&tigkeit
zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusam-
menhang mit der FortfGhrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlégig, anzu-
geben. DarUber hinaus sind sie daflr verantwortlich, auf der Grundlage des Rech-
nungslegungsgrundsatzes der Fortflhrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren,

sofern dem nicht tatséichliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.
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AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des La-
geberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermit-
felt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jaohresabschluss in Einklang steht,
den deutschen gesetzlichen Vorschriffen entspricht und die Chancen und Risiken
der zukOnftigen Entwickiung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Verireter
verantwortlich fUr die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie ails notwen-
dig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit
den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um
ausreichende geeignete Nachweise fUr die Aussagen im Lagebericht erbringen zu

kénnen.

Verantwortung des Abschlussprifers fUr die Priffung des Jahresabschiusses und des

Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob der Jahresab-
schluss als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten -~
falschen Darsteliungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit
dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in
Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriffen entspricht und die Chancen
und Risiken der zukUnftigen Entwicklung zutreffend darstelit, sowie einen Bestdti-
gungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschiuss und zum

Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafdr,
dass eine in Ubereinsimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmdaBiger Abschlussprifung durchgefUhrte Prifung eine wesent-
liche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus VerstoBen
oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn ver-
nOnftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschafilichen

Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Oben wir pflichtgem&Bes Ermessen aus und bewahren eine kri-

tische Grundhdaltung. DarUber hinaus

* identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder
unbeabsichtigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebe-

richt, planen und fUhren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken
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durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage fUr unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentli-
che falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstéBen hdher als
bei Unrichtigkeiten, da VerstdBe betrigerisches Zusammenwirken, Fdlschungen,
beabsichtigte Unvollstindigkeiten, irrefUnrende Darstellungen bzw. das AuBer-

kraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kdnnen.

o  Gewinnen wir ein Verstandnis von dem fUr die Prifung des Jahresabschlusses re-
levanten internen Konftrollsystem und den fUr die Prifung des Lageberichts rele-
vanten Vorkehrungen und MaBnahmen, um Prifungshandiungen zu planen, die
unter den gegebenen Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel,

ein Profungsurtell zur Wirksamkeit dieser Systeme der Geselischaft abzugeben.

s Beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetziichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den ge-
setzlichen Vertretern dargestellten geschétzten Werte und damit zusammen-

h&ngenden Angaben.

s Ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzli-
chen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der FortfGhrung
der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungs-
nachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen
oder Gegebenheiten besteht, die bedeuisame Zweifel an der Fahigkeit der Ge-
sellschaft zur FortfGhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir
zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir
verpflichtet, im Bestétigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jah-
resabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese An-
gaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir
ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres
Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fOhren, dass die Gesellschaft inre Unter-

nehmenstatigkeit nicht mehr fortfUhren kann.

» Beurteilen wir die Gesamidarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresab-
schlusses einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde
liegenden Geschdaftsvorfdlle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss
unter Beachtung der deutschen Grundséitze ordnungsmd&Biger BuchfGhrung ein
den tatschlichen Verhdlinissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-

und Erfragslage der Gesellschaft vermittelt.



LISKA TREUHAND GMBH WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELL SCHAFT
Berufsforderungswerk Halle (Saale) gGmbH
Prifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2025

Seite 33

+ Beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschiuss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Un-

ternehmens.

e  FUhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten zukunfisorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausrei-
chender geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die
den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde ge-
legten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ablei-
tung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandi-
ges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde
liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es bestenht ein erhebliches unver-
meidbares Risiko, dass kinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientier-

ten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den ge-
planten Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfest-
stellungen, einschlieBlich etwaiger Mangel im internen Konfrolisystem, die wir wdh-

rend unserer Prifung feststelien.”
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Den vorstehenden Prifbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetziichen
Vorschriften und den Grundsatzen ordnungsgemdBer Berichterstattung bei Ab-

schiussprifungen.

Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestatigungsvermerks auBerhalb die-
ses PrUfberichts bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Verdffentlichungen oder
Weitergabe des Jahresabschlusses und/oder des Lageberichts in einer von der be-
statigten Fassung abweichenden Form (einschlieBlich der Ubersetzung in andere
Sprachen) bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser Be-
statigungsvermerk zitiert oder auf unsere Prifung hingewiesen wird; auf § 328 HGB

wird verwiesen.
Dresden, den 30. April 2026

LiSka Treuhand GmbH e gﬁ@gﬂ
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Bilanz zum 31. Dezember 2025
Aktivseite Passivseite
31.12.2025 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermdgen . Eigenkapital
. Immaterielle Vermdgensgegensidnde I. Gezeichnetes Kapital 30.000,00 30.000,00
1. entgelilich erworbene Konzessionen, . Gewinnriickiagen
gewerbliche Schutzrechte und &hnli- 1. andere Gewinnricklagen 8.101.033,79 8.030.457,59
che Rechte und Werte sowie Lizenzen Hl. Verlustvortrag -402.856,01 -986.484,09
an solchen Rechten und Werten 21.145,00 27.877,00 IV. Jahresiiberschuss 1.711.550,40 654.204,28
ll. Sachanlagen sond " 7 d Fi i
1. Grundsticke und grundstUcksgleiche - Yonderposien aus Zuwendungen zur finanzie-
Rechte und Bauten einschiieBlich der rung
Bauten auf fremden GrundstUcken 8.163.414,00 8.606.061,00 1. Sonderposten aus dffentlichen Férdermit-
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Ge- teln fUr Investitionen 3.349.929.61 3.527.394,61
schaftsausstattungen 599.918,57 8.763.332,57 562.255,57 .
. Rickstellungen
B. Umlaufv ogen
vvermog 1. sonstige Ruckstellungen 164.891,15 138.171,15
. Forderungen und sonstige Vermégensge- R ,
gensténde . Verbindlichkeiten
1. Forderungen aus Lieferungen und Leis- 1. Verbindlichkeiten aus Investitionsdarie-
fungen ) 225.657.25 296.038,95 hen der Sozialversicherungstréiger 1.135.173,06 1.431.189,90
2. sonstige Vermdgensgegenstdinde 14.848,99 240.506,24 3.704,11 2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Il. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Leistungen 121.583,65 194.557,52
Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks 5.229.339,15 3.595.871,38 3. Sonstige Verbindlichkeiten 107.290,46 1.364.047,17 97.599,23
C. Rechnungsabgrenzungsposfen 74.997,1 2 25447, 18 3 Rechnungsabgrenzungspos{en 10.723,97 165,00
SUMME AKTIVA 14.329.320,08 13.117.255,19 SUMME PASSIVA 14.329.320,08 13.117.255,19
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Gewinn- und Verlustrechnung fir die Zeit
vom 01. Januar 2025 bis 31. Dezember 2025
2025 2025 2024
EUR EUR EUR
1. Umsatzerldse 9.128.072,17 7.499.258,89
2. Sonstige betriebliche Ertréige 380.384,36 9.508.456,53 455.584,54
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fUr Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffe -455.840,59 -424.150,62
b} Aufwendungen fUr bezogene
Leistungen -759.577,29 -688.663,95
4. Personalaufwand
a) Léhne und Gehdilter -3.741.961,35 -3.597.182,47
b} Soziclabgaben, Altersversor-
gung und sonstige Aufwen-
dungen -962.070,13 -4.704.031,48 -880.317,80
- davon fUr Altersversorgung in
EUR: -147.121,47 (-144.574,50)
5. Abschreibungen auf Sachanla-
gen -687.009,79 -700.900,55
6. Sonstige betriebliche Aufwen-
dungen -1.136.901,86 -961.203,81
7. Zinsen und &hnliche Erfréige 5.674,98 9.405,22
8. Zinsen und ahnliche Aufwendun-
gen -53.522,84 -57.486,15
9. Ergebnis nach Steuern 1.717.247,66 654.343,30
10. Sonstige Steuern -5.697,26 -139.02
11. JahresOberschuss 1.711.550,40 654.204,28
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Berufsforderungswerk Halle (Saale) gGmbH
Halle

. ALLGEMEINE ANGABEN ZUR IDENTIFIKATION DER GESELLSCHAFT LAUT REGISTERBE-
RICHT

Firmenname laut Registerbericht: Berufsforderungswerk Halle (Saale) gGmbH Berufliches Bil-
dungszentrum fir Blinde und Sehbehinderte

Firmensitz laut Registergericht: Bugenhagenstrafie 30, 06110 Halle (Saale)
Registereintrag: 11.01.2018 (Tag der letzten Eintragung)
Registergericht: Amtsgericht Stendal

Register-Nr. HRB 209349

ll. ALLGEMEINE ANGABEN ZU INHALT UND GLIEDERUNG DES JAHRESABSCHLUSSES

Die Gesellschaft ist eine mittelgroRe Kapitalgesellschaft im Sinne des § 267 Absatz 2 Handelsgesetz-
buch. Die Geschaftsfihrung der Berufsférderungswerk Halle (Saale) gemeinniitzige GmbH hat gemaf
§ 18 des Gesellschaftsvertrages flir den Schluss eines jeden Wirtschaftsjahres einen Jahresabschluss
in entsprechender Anwendung der Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches fir
grofie Kapitalgesellschaften aufzustellen. Der vorliegende Jahresabschluss wurde dementsprechend
unter Beachtung der allgemeinen Vorschriften, der Ansatzvorschriften, der Vorschriften (iber die Bi-
lanz sowie der Gewinn- und Verlustrechnung, der Bewertungsvorschriften und der Vorschriften Gber
den Anhang nach dem Dritten Buch des Handelsgesetzbuches sowie des GmbH-Gesetzes aufge-
stellt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren gegliedert.

Angaben, die wahlweise auch in der Bilanz gemacht werden kdnnen, sind insgesamt im Anhang auf-
gefihrt.

Die Gliederung der Bilanz ist aufgrund der besonderen Gegebenheiten bei der Gesellschaft um die
Posten "Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermédgens” und "Verbindlich-

keiten aus Investitionsdarlehen der Sozialversicherungstrager” ergénzt worden.
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Auf Grund der Besonderheiten in den Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation (BFW) wurde eine
von § 266 Absatz 3 A. lil. HGB abweichende Gliederung der Gewinnriicklage vorgenommen.

Hl. BILANZIERUNGS-, BEWERTUNGS- UND AUSWEISMETHODEN
1. Bilanzierungs-, Bewertungs- und Ausweismethoden

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden erfolgen unter Annahme der Unternehmensfortfiihrung
(§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB) und sind an den handelsrechtlichen Bestimmungen ausgerichtet. Sie wer-
den grundséatzlich unveradndert zum Vorjahr angewendet.

Die Bewertungsgrundlagen i. S. d. § 321 Abs. 2 Satz 4 HGB umfassen die Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden sowie die fir die Bewertung von Vermdgensgegenstdnden und Schulden maBgebli-

chen Faktoren (Parameter, Annahmen und die Auslibung von Ermessensspielrdumen).

Die erworbenen immateriellen Vermogensgegenstande und Sachanlagen sind zu Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten (einschlieflich Umsatzsteuer) und soweit abnutzbar abziglich der bisher aufge-
laufenen und im Geschéafisjahr 2025 planmafig fortgefilhrten Abschreibungen bewertet. Die Ab-
schreibungssétze richten sich nach der betriebsgew6hnilichen Nutzungsdauer. Die Abschreibungssat-
ze entsprechen im Wesentlichen den in den Bilanzierungsrichtlinien fir Berufsférderungswerke ange-
gebenen Abschreibungssatzen. Soweit abweichende Nutzungsdauern unterstellt werden, resuitiert
dies aus technischen oder wirtschaftlichen Gegebenheiten.

Mit Anderung der Gesetzeslage ab dem Jahr 2018 werden Geringwertige Wirtschaftsgiiter mit ihren

Anschaffungs- oder Herstellungskosten tber die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer abgeschrieben.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sowie der Kassenbestand und die Guthaben

bei Kreditinstituten sind mit ihren Nominalwerten bewertet.

Bei den in der Bilanz unter den aktiven Rechnungsabgrenzungsposten ausgewiesenen Betrdgen han-
delt es sich um Ausgaben vor dem Bilanzstichtag, welche Aufwand fir eine bestimmte Zeit nach dem
Stichtag darstellen.

Das Eigenkapital ist zum Nominalwert bewertet,

Im Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermégens werden fiir den Erwerb
des Anlagevermdgens erhaltene, noch nicht aufgeldste Investitionszuschlisse ausgewiesen. Die vom
HFA des IDW fur Berufsforderungswerke als zulassig erachtete erfolgsneutrale Umbuchung in die
zweckgebundenen Riicklagen wurde letztmalig fiir das Geschéaftsjahr 2004 angewendet. Seit 2005
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werden die als Sonderposten bilanzierten eigenkapitaléhnlichen offentlichen Zuschiisse jéhrlich Uber
die Gewinn- und Verlustrechnung erfolgswirksam aufgeldst und der Auflésungsbetrag unter den sons-

tigen betrieblichen Ertragen ausgewiesen.

Die Dotierung der Riickstellungen erfolgt in Hohe des nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung
notwendigen Erfillungsbetrages.

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Erfullungsbetrag bewertet.

Bei den in der Bilanz unter den passiven Rechnungsabgrenzungsposten ausgewiesenen Betrdgen
handelt es sich um Einnahmen vor dem Bilanzstichtag, welche Ertrag fiir eine bestimmte Zeit nach
dem Stichtag darstellen.

Iv. ANGABEN UND ERLAUTERUNGEN ZU EINZELNEN POSTEN DER BILANZ

AKTIVA

1. Anlagevermogen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdégens im Geschaftsjahr 2025 ist unter Angabe

der Abschreibungen im nachfolgenden Anlagespiegel dargestelit.

2. Umlaufvermégen

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen entfallen in Héhe von TEUR 69 (im Vj. TEUR 102)
auf Gesellschafter. Alle Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen Vermdgensge-

gensténden haben eine Restlaufzeit von unter einem Jahr.
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PASSIVA
1. Eigenkapital
Die Gewinnrlicklagen haben sich wie folgt entwickelt:
31.12.2025 31.12.2024 Veranderung
TEUR TEUR TEUR
Zweckgebundene Rickiage 5613 5613 -
Betriebsmittelricklage 2.034 2.034 -
Freie Rucklage 454 383 71
8.101 8.030 71
Zweckgebundene Betriebsmittelricklage Freie
Rucklage Rucklage Ricklage
TEUR TEUR TEUR
Stand 1. Januar 2025 5613 2.034 383
Entnahme - - -
Zufthrung - - 71
Stand 31. Dezember 2025 5613 2.034 454
2. Sonderposten aus Zuwendungen zur Finanzierung des Anlagevermégens

Die Auflésung des Sonderpostens erfolgt in Hohe der jahrlichen Abschreibung des geftrderten Teils

des Anlagevermdgens. Im Jahr 2025 betrug die Aufidsung des Sonderpostens TEUR 177 (im Vi

TEUR 177).

3. Riickstellungen

Die sonstigen Rickstellungen umfassen im Wesentlichen Rickstellungen fiir Urlaubsverpflichtungen
in Hohe von TEUR 58 (im Vj. TEUR 67), fur die Betriebskosten der Paul-Riebeck-Stiftung zu Halle an
der Saale in Héhe von TEUR 25 (im Vj. TEUR 0) und Priifungs- und Beratungsgebihren von TEUR

22 (im Vj. TEUR 22).
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4, Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten aus Investitionsdarlehen der Sozialversicherungstrager in Héhe von TEUR
1.135 (im Vj. TEUR 1.431) sind durch Buchgrundschulden gesichert und betreffen in Héhe von TEUR
1.135 (im Vj. TEUR 1.431) solche gegeniiber den Gesellschaftern.

mehrals mehrals
Gesamt bis 1 Jahr 1 Jahr 5 Jahre
TEUR TEUR TEUR TEUR

Verbindlichkeiten aus Investitionsdarl 1.135 382 753 0
der Sozialversicherungstrager T (1431) d (396) " ¢1035 T ()
Verbindlichkeiten aus Lieferungen un 122 122 0 0
Leistungen 7 (194) d (194) M (1) W 1)
Sonstige Verbindlichkeiten 107 107 0 0
) Y (98) () BN ()
davon gegentber Gesellschaftern 15 15 0 0
S 3} 4 (1) S (BN ()

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind wie im Vorjahr keine Verbindlichkeiten im Rahmen der sozia-
len Sicherheit enthalten.
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V. ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

1. Umsatzerlose

Die Umsatzerldse wurden im Inland erzielt und gliedern sich entsprechend der durchgefiihrien Maf3-
nahmen bzw. Tatigkeitsbereiche wie folgt:

2025 2024 Veranderung

TEUR TEUR TEUR

Berufsforderungsmaflnahmen 6124 4.863 1.261
Unterkunft und Verpflegung 1.692 1.313 279
Einzelmalinahmen 982 957 25
Arbeitserprobung 235 221 14
Sonstige Ertrdge Rehamaflnahmen 52 70 -18
Ubrige Umsatzerigse 143 75 68
SUMME 9128 7.499 1.629

2. Sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge beinhalten insbesondere Projekizuwendungen in Héhe von TEUR
188, Ertrdge aus der Aufiésung des Sonderpostens in Hohe von TEUR 177 und Erstattung von Per-
sonalkosten in Hohe von 13 TEUR.

3. Personalaufwand

Im Personalaufwand TEUR 4.704 (im Vj. TEUR 4.478) sind Aufwendungen fiir Altersversorgung in
Hohe von TEUR 147 (im Vj. TEUR 145) enthalten.

4. Gesamthonorar des Abschlusspriifers

Das Gesamthonorar des Abschlusspriifers fir das Geschéftsjahr 2025 betragt TEUR 13 inklusive
Mehrwertsteuer. Der Betrag entféllt ausschlieBlich auf Abschlusspriifungsleistungen.
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VL. SONSTIGE PFLICHTANGABEN

1. Haftungsverhaltnisse aus nicht bilanzierten Verbindlichkeiten gemiR § 251 HGB

Neben den in der Bilanz aufgeflihrten Verbindlichkeiten sind keine Haftungsverhéitnisse zu vermer-
ken.

2. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die wesentlichen jabrlichen sonstigen finanzielien Verpflichtungen betreffen Cateringleistungen flr
den Kiichenbereich in Hohe von TEUR 324, den Erbbauzins aus dem Erbbaurechtsvertrag mit der
Stadt Halle (Saale) in Hohe von TEUR 125, Wachdienst in Hohe von TEUR 145 sowie Gebéaudereini-
gung in Hohe von TEUR 89. Das Erbbaurecht hat eine Laufzeit bis zum Jahr 2071.

3. Ergebnisverwendung

Die Geschéftsfiilhrung schlagt vor, mit dem Jahresiiberschuss in Héhe von EUR 1.711.550,40 wie
folgt zu verfahren:

Der Betrag in Hohe von EUR 196.680,45 ist als freie Ricklage einzustellen. Der verbleibende Betrag
in Héhe von EUR 1.514.869,95 wird auf neue Rechnung vorgetragen.

4, Gesellschaftsorgane

Die Organe der Gesellschaft sind:
- Geschaftsfuhrerin
- Gesellschafterversammlung

- Verwaltungsrat

Als Geschaftsfihrerin war im Berichtsjahr bestelit:

- Frau Kerstin Kélzner, Diplom-Ingenieur-Okonom, Leipzig

Bezliglich der Angabe der Vergiitung der Geschéftsfiihrung im Anhang wird vom Wahlrecht des § 286
Absatz 4 HGB Gebrauch gemacht.
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Dem Verwaltungsrat gehdrten 2025 folgende Mitglieder an:

Frau Nicola Wenderoth

(Vorsitzende des Verw.rates)

Frau Kristin Ristrow
(stellvertretendes Mitglied)

Frau Barbara Gellrich

Frau Ina Leauclair
(stellvertretendes Mitglied)

Frau Dr. Leonie Malimann
(stellvertretendes Mitglied)

Herr Jens Battermann

Herr Thomas Ideker

(stellvertretendes Mitglied)

Frau Andrea im Sande

(stellvertretendes Mitglied)

Frau Josefine Jacob

Frau Dr. Simone Danek

Frau Katharina Brederlow

Herr Hans-Joachim Krahi

Herr Lars Lippek

Frau Marlis Reinhardt
(stellvertretendes Mitglied)

stellvertretende Geschaftsfiihrerin Deutsche
Rentenversicherung Mitteldeutschiand, Leipzig

Abteilungsleiterin, DRV Mitteldeutschland, Leipzig,
Abteilung Reha-Strategie und SMD

Dezernatsleiterin, Deutsche Rentenversicherung Bund,
Berlin

Deutsche Rentenversicherung Bund, Berlin
bis 30.03.2025

Deutsche Rentenversicherung Bund, Berlin
ab 31.03.2025

Geschaftsstellenleiter DGUV-Landesverband Nordwest,
Hannover

DGUV-Landesverband Nordwest, Hannover

Leitung Stabsstelle Rehabilitation,
Berufsgenossenschaft Holz und Metall, Bremen

Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt,
Referentin Integrationsamt

Geschéftsflhrerin Aus- und Weiterbildung, Industrie-
und Handelskammer Halle-Dessau, Halle (Saale)

Beigeordnete fir Jugend, Schule, Soziales und
kutturelle Bildung der Stadt Halle (Saale)

Ehrenvorsitzender des Blinden- und
Sehbehindertenverbandes Sachsen-Anhalt e. V.,
Magdeburg bis 03.04.2025

Blinden- und Sehbehindertenverband
Sachsen-Anhalt e. V., Magdeburg ab 04.04.2025

stellvertretende Vorsitzende des Landesverbandes des
Blinden und Sehbehindertenverbandes
Sachsen-Anhalt e. V. Magdeburg
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Fur die Tatigkeit der Mitglieder der Gesellschafterversammiung und des Verwaltungsrates wurden
insgesamt EUR 490 (im Vj. EUR 718) aufgewendet.

5. Arbeitnehmeranzahl

Die Geselischaft beschéftigte im Geschaftsjahr (Vorjahr) durchschnittlich:

64 Angestellte (63 Angestelite)
zzgl. 3 gewerbliche Mitarbeiter (3 gewerbliche Mitarbeiter)

6. Vorgédnge von besonderer Bedeutung nach dem Stichtag

In Bezug auf Vorgdnge von besonderer Bedeutung nach dem Stichtag wird auf den Irankrieg sowie
die Energiekrise und die Klimakrise sowie deren Folgen verwiesen. Die Belegungssituation hat sich
verschlechtert.

Im Jahr 2025 sind Assessmentmaflnahmen stabil geblieben. Deutlich weniger Teilnehmer als in den

vergangenen Jahren haben aus einer Vorbereitungs- in eine HauptmaBnahme gewechselt.

Halle (Saale), 31. Marz 2026

U €N

Kerstin K6lzner

Geschéaftsfihrerin

Berufsforderungswerk Halle (Saale) gGmbH

Berufliches Bildungszentrum fiir Blinde und Sehbehinderte,
Halle (Saale)
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Anlagenspiegel vom 01.01.2025 bis 31.12.2025

Anschaffungskosten/ Herstellungskosten Abschreibungen Buchwerte
Stand Stand Stand Stand Zuschreibung Stand Stand
01.01.2025 Zugdnge Abgdnge Umbuchun- 31.12.2025 01.01.2025 Lugénge Abgdnge Umbuchun- 31.12.2025 Wirtschaftsjahr 31.12.2025 31.12.2024
gen gen
A. Anlagevermobgen
I. Immaterielle Vermogensgegenstéinde
1. entgelilich erworbene Konzessio-
nen, gewerbliche Schutzrechte
und dhnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rech-
ten und Werten 317.444,69 12.382,86 3.323,60 0,00 326.503,95 289.567,69 18.097.86 2.306,60 0,00 305.358,95 0,00 21.145,00 27.877,00
Summe Immaterielle Vermégensgegen-
stinde 317.444,69 12.382,86 3.323,60 0,00 326.503,95 289.567,69 18.097.86 2.306,60 0,00 305.358,95 0,00 21.145,00 27.877,00
Il. Sachanlagen
1. Grundsticke und grundsticksglei-
che Rechte und Bauten ein-
schlieBlich der Bauten auf frem-
den Grundsticken 27.156.127 64 0.00 0.00 0,00 27.156.127,64 18.550.066,64 442.647,00 0,00 0,00 18.992.713,64 0,00 8.163.414,00 8.606.061,00
2. Andere Aniagen, Betriebs- und
Geschdaftsausstattungen 5.753.007.53 264.785,93 85.159.,58 0,00 5.932.633.88 5.190.751,96 226.264,93 84.301,58 0,00 5.332.715,31 0,00 599.918,57 562.255,57
Summe Sachanlagen 32.909.135,17 264.785,93 85.159,58 0,00 33.088.761,52 23.740.818,60 668.911,93 84.301,58 0,00 24.325.428,95 0,00 8.763.332,57 9.168.316,57
Gesamisumme Anlagevermdgen 33.226.579.86 277.168,79 88.483,18 0,00 33.415.26547 24.030.386,29 687.009.79 86.608,18 0,00 24.630.787,90 0,00 8.784.477,57 9.196.193,57
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Berufsférderungswerk Halle (Saale) gGmbH
Halle

Lagebericht fir das Geschdaftsjahr 2025

I. Grundlagen des Unternehmens
1. Geschaftsmodell des Unternehmens

Die Berufsforderungswerk Halle (Saale) gGmbH bietet als (iberregionales Dienstleistungsunterneh-
men vielfdltige MaBnahmen zur beruflichen Rehabilitation fir Menschen mit Sehbeeintrachtigungen
an. Ziel ist die dauerhafte Eingliederung blinder und sehbehinderter erwachsener Menschen in das
Arbeitsleben. Aufgabe des BFW Halle (Saale) ist es, den Menschen mit Sehbeeintrichtigungen durch
Qualifizierung, Umschulung, berufliche AnpassungsmaBnahmen und Einzelschulungen die Ausiibung
einer Tatigkeit auf dem Arbeitsmarkt zu erméglichen. Die Erwerbsfahigkeit von Menschen mit Seh-
beeintrichtigungen bzw. von Sehbeeintrachtigungen bedrohter Menschen entsprechend ihrer Leis-
tungsfahigkeit zu erhalten, zu verbessern, herzustellen oder wiederherzustellen ist Ziel der Spezial-
einrichtung. Das BFW Halle (Saale) sieht sich als ein Spezialanbieter in der Nische fiir blinde und seh-
behinderte Menschen bzw. fiir spezielle Dienstleistungen rund um das Sehen. Rentenversicherungen,
Unfallkassen, Arbeitsagenturen, Arbeitgeber und Jobcenter zihlen zu den wichtigsten Kunden.

2. Forschung und Entwicklung

Gegenstand der Entwicklungstdtigkeit ist die konsequente Weiterentwicklung bestehender oder
neuer MaBBnahmenangebote fiir Menschen mit Sehbeeintrachtigungen mit dem Ziel der Qualitits-
steigerung und Verbesserung der Integrationsergebnisse der Teilnehmer. Eine neue Zielgruppe er-
reicht das BFW Halle (Saale) 2025 mit dem Angebot einer TrainingsmaRnahme fir Menschen mit
neurologisch bedingten Sehstérungen. Zielgruppe sind Menschen mit visueller Beeintrachtigung,
welche aufgrund ihrer psychischen oder neurologischen Erkrankung eines besonderen Trainings und
einer sukzessiven Steigerung der Belastbarkeit bediirfen, um auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt inte-
griert zu werden. Im Jahr 2025 weitergefiihrt wurde ein Leistungsangebot, welches im Auftrag der
Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland durch die mitteldeutschen Berufsférderungswerke
Dresden, Sachsen-Anhalt, Leipzig, Halle und Thiringen entwickelt wurde. Die Leistung Fallmanage-
ment nach medizinischer Rehabilitation richtet sich an Rehabilitanden, bei denen sich wihrend der
medizinischen Rehabilitation -auf Grund multipler Problemlagen- der Bedarf an intensiver personli-
cher Begleitung und Koordination von MaRRnahmen im Anschluss an die medizinische Rehabilitation
zeigt, um eine nachhaltige berufliche Wiedereingliederung zu erreichen. Dieses Leistungsangebot
hilft die Liicke zwischen medizinischer und beruflicher Rehabilitation zu schlieRen und ist fiir die Wei-
terentwicklung des BFW Halle (Saale) sehr interessant. Seit Marz 2024 ist das BFW Halle neben ande-
ren BFW-en Mitteldeutschlands Kooperationspartner der DRV Mitteldeutschlands im Rahmen ,reha-
pro“ ,FaKT-Fallmanagement im Kontext verminderter Erwerbsfahigkeit: Teilhabebezogene Unter-
stutzung zur Riickkehr in Arbeit.” In diesem Modellprojekt werden Versicherte, welche aufgrund
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einer onkologischen oder neurologischen Erkrankung auf absehbare Zeit erwerbsunfihig sein werden
und bei denen es eine begriindete Hoffnung auf Reintegration in sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigung gibt, Uber ein ganzheitliches, personliches und individuelles Falimanagement betreut,
welches insbesondere auch den psychosozialen Kontext beriicksichtigt. Mehr Versicherte mit vo-
rilbergehender Minderung der Erwerbstatigkeit als bisher sollen zuriick in den Arbeitsmarkt finden.
Dabei werden Kooperationsmoglichkeiten zu Rehabilitationskliniken etabliert. Im Projekt PsyCoDiVIA,
welches sich mit psychologischen und psychiatrischen Komorbiditdaten bei visuell beeintrichtigten
Erwachsenen beschéftigt, arbeiten Experten aus den Niederlanden, Kroatien, Ungarn, Belgien und
Deutschland (BFW Halle) zusammen. In diesem Nachfolgeprojekt von PsyCoVIA wird bei der gleichen
Zielgruppe und den gleichen Erkrankungen das Thema des Assessment und der Diagnostik fokussiert.
Ziel des von der Europdischen Union geforderten Projekt ist ein ldndertibergreifender Austausch von
Fachleuten, welche in der Rehabilitation von sehbeeintrachtigten Menschen mit gleichzeitigen psy-
chischen Begleiterkrankungen arbeiten. Dies gilt ebenso fir das 2025 gestartete Projekt ,Find the
Puzzle”. Hierbei soll sichergestellt werden, dass Menschen mit Sehbeeintrichtigung aufgrund einer
Hirnverletzung den Zugang zu Schulungen, Rehabilitation und zu Trainingsmaterialen bekommen.

1

Il. Wirtschaftsbhericht
. Gesamtwirtschaftliche, branchenbezogene Rahmenbedingungen

Das Jahr 2025 war fiir das Berufsforderungswerk Halle ein weiteres herausforderndes Jahr. Verschie-
dene Krisen pragen seit etlichen Jahren die berufliche Rehabilitation und damit auch das Berufsfor-
derungswerk Halle. Die Abfolge von Krisen wie Wirtschaftskrise, Eurokrise, Klimakrise, Corona und
seit 2022 Kriege in Europa und im Nahen Osten sowie die Entwicklungen in den USA haben nicht nur
massive Auswirkungen auf Energiepreise und inflation. Die damit verbundenen Verianderungen und
Verdnderungsgeschwindigkeiten in der Geselischaft, in der Arbeitswelt und dementsprechend auch
in der Rehabilitation waren 2025 schwierige Rahmenbedingungen. Die groRten Herausforderungen
fiir das BFW Halle bleiben das Tempo und der Zeitdruck der Entwicklungen. Vor allem die durch die
Lohnerhéhungen und Wirtschaftskriege verursachten Preissteigerungen beeinflussten die wirtschaft-
liche Situation in der beruflichen Rehabilitation stark. Die Themen Digitalisierung und Barrierefreiheit
bleiben weiterhin eine Herausforderung. Die weitere Flexibilisierung und Individualisierung der Re-
habilitationsprozesse sowie deren schrittweise sinnvolle Digitalisierung unter diesen Gesichtspunkten
ist Schwerpunkt der Entwicklungsarbeit. Hierbei gilt es, die Wirtschaftlichkeit der GruppengroRen
sicherzustellen. Es besteht ein massiver Wetthbewerb um potenzielle Teilnehmer. Das verdndernde
Beratungsgeschéaft der Leistungstrager, die Verdnderung des Arbeitsmarktes sowie die Sorgen und
Angste der Menschen mit Sehbeeintrichtigungen im Zusammenhang mit den bestehenden Krisen
stellen die berufliche Rehabilitation vor grofe Herausforderungen. Der mittierweile in der gesamten
Arbeitswelt, Uber alle Branchen hinweg und fiir alie Berufsgruppen angekommene Fachkraftemangel
macht fiir die berufliche Rehabilitation die Personalentwicklung zu einer enormen Herausforderung.
Nach wie vor sieht das BFW private Anbieter, die sich mit ihren Angeboten inhaltlich immer mehr
denen des BFW Halle (Saale) angepasst haben und in der Regel preislich glinstiger sind, als eine Her-
ausforderung an. Hier haben die Berufsforderungswerke aufgrund ihrer Tarifbindung aber auch auf-
grund der durch Gesetze, Verordnungen und Rahmenvertrage festgelegten vorzuhaltenden Infra-
struktur erhebliche Wetthewerbsnachteile. Die Spezialeinrichtungen sind auf Grund ihrer Spezifik
nochmals preisintensiver.
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2. Geschaftsverlauf

Die Belegungssituation hat sich trotz der gesellschaftlichen Krisen im Verlauf des Jahres 2025 deutlich
verbessert. Dies ist u.a. auf die kontinuierlichen Marketing- und AkquisemaBnahmen der letzten Jah-
re zurlickzufiihren.

Im Jahr 2025 nahmen durchschnittlich 129 Teilnehmer (im Vj. 108 Teilnehmer) an Vorbereitungs-
und Hauptmafnahmen teil. Die Belegung verteilte sich gleichmaRig auf die Deutsche Rentenversi-
cherung Mitteldeutschland, die Deutsche Rentenversicherung Bund sowie die Bundesagentur fir
Arbeit.

Die Tendenz einer Steigerung kiirzerer und individuellerer Schulungsmafinahmen setzt sich auch
2025 im BFW Halle (Saale) fort. Dieser Wandel stelite bei zunehmendem Okonomisierungsdruck und
gleichzeitig erwarteten immer individuelleren Dienstleistungen in Zeiten der Krisen das BFW Halle
vor erhebliche Herausforderungen. Die permanente Gleichzeitigkeit von Anforderungen, das Tempo
der Verdnderungen und die zunehmende Komplexitat, mit der die Mitarbeitenden im Job konfron-
tiert werden, sind zunehmend problematisch. Das BFW Halle (Saale) konnte im Jahr 2025 daher trotz
der aktuellen Kostenentwicklung und Krisen die Bildungsarbeit zur beruflichen Rehabilitation sehbe-
hinderter und blinder erwachsener Menschen und deren Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt
mit gleichbleibend hoher Qualitat fortfihren.

Um mit dem Qualifizierungsprogramm des BFW Halle (Saale) auch kiinftig wettbewerbsfahig zu blei-
ben, ist eine permanente Angebotsoptimierung notwendig, die sich an den regionalen und (iberregi-
onalen Arbeitsmarktchancen und den rehabilitationsspezifischen Voraussetzungen der Teilnehmer
orientiert. Eingereicht wurde 2025 eine Neuauflage von Vorbereitungskursen, die berufsspezifische
Deutschkenntnisse als einen wichtigen Schwerpunkt beinhalten. Ein halbjahrlicher Umschulungsbe-
ginn ermoglicht auch bei geringen Teilnehmerzahlen in Verbindung mit einem hohen Grad an Modu-
larisierung der Ausbildungsinhalte ein hohes MaR an Kundenorientierung und Flexibilitiat. Assess-
ment- und Integrationsmanahmen und EinzelmaRBnahmen starten regelmaRig in kiirzeren Abstéan-
den. Auf Grund der Spezifik des BFW Halle (Saale) gehoren EinzelmaBnahmen zum Standardangebot
des Hauses.

Im Jahr 2025 bot das BFW Halle (Saale} im Auftrag der DRV Mitteldeutschland das Fallmanagement
nach medizinischer Leistung an.

Digitalisierung war fur das BFW Halle (Saale) im Jahr 2025 nicht nur in den Projekten sondern auch in
der alltdglichen Arbeit prasent. Die Umsetzung der Digitalisierungsstrategie des BFW Halle (Saale)
wurde 2025 weiterverfolgt. In dieser Digitalisierungsstrategie sind wichtige Stakeholder einer digita-
len Entwicklung sowie die Handlungsfelder definiert. Es wurden technische Losungen implementiert,
die Arbeit damit verstetigt und die digitale Didaktik sukzessive verbessert.

Die Teilnehmerzahlen im Bereich Assessment- und EinzelmaRBnahmen bewegen sich 2025 gleichblei-
bend zum Vorjahr. Diese Entwicklung kann sich positiv auf die Ertragslage in den Folgejahren auswir-
ken, wenn daraus MaRnahmen resultieren.
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Die Zertifizierung nach der Norm DIN EN 1SO 9001:2015 sowie die Tragerzertifizierung nach der AZAV
hat das BFW Halle (Saale) im Jahr 2025 erfolgreich nachgewiesen. Diese Zertifizierung stellt eine
notwendige Voraussetzung fir die Durchfiihrung der preisverhandeiten MaRnahmen dar und gestal-
tet sich immer anspruchsvoller.

Neben der Anpassung der MarketingmalRnahmen an die wechselnden Rahmenbedingungen galt es,
die internen Prozesse konsequent und ziigig auf die aktuellen und kinftigen Anforderungen der be-
ruflichen Rehabilitation weiterzuentwickeln. Dies erforderte und erfordert Verdanderungen in den
Akquiseprozessen sowie in der Ausbildungsorganisation. Die Umgestaltung der Qualifikation in einen
modularen Aufbau wurde 2025 weitergefithrt. Das Thema Personalentwicklung stand im Vorder-
grund, um u.a. die Spezifik der Sehbehinderten- und Blindenrehabilitation zu schirfen sowie die Ent-
wicklung digitaler Kompetenzen sowohl bei den Mitarbeitern als auch bei den Rehabilitanden weiter
zu fordern. Eine groRe Herausforderung waren 2025 wiederum das Tempo und der Zeitdruck der
Entwicklungen.

2025 waren durchschnittlich 64 (im Vj. 63) Angestelite sowie 3 (im Vj. 3) gewerbliche Arbeitnehmer
im BFW Halle (Saale) beschiftigt. Ein Mitarbeitender im Rahmen des Teilhabechancengesetzes un-
terstltzte zeitweise die Stammbelegschaft. Die Behindertenquote unter den Mitarbeitenden lag bei
15,18% (im Vj. 16,85 %).

Die Kostensatz- bzw. Preisverhandlungen fiir 2025 erfolgten auf der Basis einer geplanten Belegung
von durchschnittlich 113 Teilnehmern inklusive der Geschéftsstelle Berlin.

Wie in den letzten Jahren war und ist einer der Schwerpunkte der Ausbau und nun — nach vielen
Jahren des Wachstums — vordergriindig die Konsolidierung der Geschiftsstelle in Berlin. Die abge-
schlossenen baulichen MaRBnahmen und raumlichen Erweiterungen erméglichen der Gesellschaft, in
Verbindung mit einer eigenen Qualifizierung in Berlin, mittlerweile das Spektrum eines gesamten
BFW's abzubilden. Die Belegung in der Geschéftsstelle Berlin ist im Laufe des Jahres 2025 stark ge-
stiegen. Die Geschaftsstelle Berlin tragt damit zur Belegungssicherung und nachhaltigen Liquiditatssi-
cherung wesentlich bei.

3. Llage
a) Ertragslage

Im Vergleich zum Vorjahr sind die Umsatzerlése um TEUR 1.629 gestiegen. Dies resultiert aus der
gestiegenen Belegung.

Im Berichtsjahr fielen mit 46.361 Abrechnungstagen (im Vj. 38.940) 19,1 % mehr Abrechnungstage in
Vorbereitungs- und HauptmaRnahmen sowie Integrationsmafnahmen im Vergleich zum Vorjahr an.
Die Erlose aus den AssessmentmaBnahmen sind um TEUR 39 gestiegen, liegen aber weiterhin mit
TEUR 224 unter der Planzahl.
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Die anderen laufenden betrieblichen Ertrige sind im Jahr 2025 im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 75
gesunken. Ursache hierfiir ist eine Erstattung von Gaskosten aus dem Jahr 2023 im Jahr 2024 in Hohe
von TEUR 94, die im Jahr 2025 entfilit.

Die planmadRige ertragswirksame Auflosung des Sonderpostens betrug 2025 TEUR 177 (im Vj. TEUR
178).

Die Erh6hung des Personalaufwandes um 5,1 % im Vergleich zum Vorjahr geht 2025 auf Tariferho-
hungen zurlick.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen lagen gegeniiber dem Plan TEUR 445 niedriger.
Das Betriebsergebnis stieg im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 1.063 auf TEUR 1.765.

Zinsertrage sowie planmaRig sinkende Finanzaufwendungen fiihrten zu einem stabilen Zinsergebnis
in Hohe von TEUR 48.

Die aufgezeigten Entwicklungen ergeben im Jahr 2025 einen Jahresiiberschuss von TEUR 1.711,6.

b) Finanzlage

Die Finanzlage ist 2025 durch einen positiven Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit in Hohe
von TEUR 2.253 {im Vj. TEUR 1.159) gekennzeichnet. Der Cashflow aus der Investitionstatigkeit ist
2025 durch die Auszahlung in das Anlagevermogen negativ. Der Cashflow aus der Finanzierungstatig-
keit gestaltet sich planmaRig negativ. Der Finanzmittelfonds stieg um TEUR 1.633, was aus der ver-
besserten Belegung resultiert. Die Gesellschaft verfiigt 2025 liber eine sehr gute Liquiditatsausstat-
tung, die es ihr ermoglicht, jederzeit ihren falligen Zahlungsverpflichtungen nachzukommen.

¢) Vermogenslage

Die Vermogenslage der Gesellschaft ist im Geschaftsjahr wiederum dadurch gekennzeichnet, dass
das Anlagevermogen die wesentlichste Position der Bilanzsumme darstellt. Die Finanzierung des An-
lagevermdogens erfolgte im Wesentlichen durch Eigenkapital, Investitionszuschiisse und Darlehen.

Die Investitionen wurden 2025 planmaRig durchgefiihrt und lagen schwerpunktmaBig im Bereich IT
und Hilfsmittel.

Die Bilanzsumme des BFW Halle (Saale) ist im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 1.212 gestiegen.

Investitionen in das Anlagevermdgen von TEUR 277,2 stehen Abschreibungen in Hohe von TEUR 687
gegeniiber.
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Das wirtschaftliche Eigenkapital (bilanzielles Eigenkapital zuzliglich Sonderposten aus Zuwendungen)
betragt zum 31. Dezember 2025 TEUR 12.700, was einer wirtschaftlichen Eigenkapitalquote von
89,2 % entspricht. Damit ist die Vermogenslage des BFW Halle (Saale} im Jahr 2025 durch eine solide
Eigenkapitalausstattung gekennzeichnet.

4. Finanzielle Leistungsindikatoren

Zur internen Unternehmenssteuerung wird im Rahmen des Risikomanagements ein umfangreiches
quartalsweise aufgestelltes Reporting genutzt sowie die Anmelde- und Belegungssituation stiandig
analysiert.

In den Vorbereitungs- und Hauptmafinahmen sowie IntegrationsmalRnahmen stieg die Belegung im
Vergleich zum Vorjahr. Die Auslastung in den AssessmentmaRnahmen lag auf Vorjahresniveau, aber
unter den Planungsgréfen. Die Zahl der Rehabilitanden erhohte sich. In der Geschiftsstelle Berlin
stieg die Belegung.

Die Geschéftsfiihrung setzte das unter strategischen Gesichtspunkten und mit externer Begleitung
erarbeitete Manahmenkonzept zur Stabilisierung der Liquiditat des BFW Halle (Saale) im Jahr 2025
weiter um. Die Ertragsseite konnte weiter verbessert werden.

Il. Bericht iber Zweigniederlassungen

Organisatorisch selbstandige Zweigniederlassungen werden von der Gesellschaft nicht unterhalten.

IV. Prognosebericht

Die Ertragslage des BFW Halle (Saale} wird im Wesentlichen von den Ergebnissen der Verhandlungen
iber die Kostensatze mit den Rehabilitationstrdgern und von der Entwicklung der Belegungszahlen in
den verschiedenen MalBnahmen der Rehabilitation bestimmt. Die Kostensatzverhandlungen fiir das
Jahr 2026 fihrten im Ergebnis nicht zu einer Abbildung der realen Kostensteigerungen. Die Bele-
gungszahlen sinken seit Anfang 2026 wieder. Die Auswirkungen der aktuellen Krisen werden die Er-
tragslage des BFW Halle (Saale) weiterhin pragen. Das BFW Halle (Saale) ist Mitglied des Kommuna-
len Arbeitgeberverbandes Sachsen-Anhalt und damit an die Tarifentwickiung im vollen Umfang ge-
bunden. Die Kostensatzentwicklung muss neben der Entwicklung der Tarife, die durch die Mindest-
lohnentwicklung und die Krisen bedingten Kosten beriicksichtigen. Der Krieg in der Ukraine, der Iran-
krieg, die Klimakrise sowie die aktuelle Wirtschaftskrise verstetigen die Situation und heizen die Infla-
tion weiter an.

Das BFW Halle (Saale) ist perspektivisch von den Strategien der Rehabilitationstrager hinsichtlich
ithres Belegungsverhaltens abhangig. Auf der Grundlage einer geplanten durchschnittlichen Belegung
in den Vorbereitungs-, Haupt- und Integrationsmanahmen von 120 Teilnehmern und dem Ergebnis
der Kostensatzverhandlungen ergibt sich fiir das Wirtschaftsjahr 2026 aus Sicht der Planzahien ein
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positives Jahresergebnis. Bei den aktuellen Umsatzerldsen im Ist sieht das BFW Halle (Saale) im Ver-
gleich zum Jahr 2025 im Jahr 2026 eine aktuelle Verschlechterung. Dies bezieht sich auf die Umsatz-
erlose aller MaRnahmen der beruflichen Rehabilitation. Die Gesellschaft erwartet daher, ausgehend
von der Verschlechterung der Belegung im 1. Quartal 2026, im Jahr 2026 einen Riickgang der Bele-
gung und damit ein negatives Jahresergebnis.

Bei der Planung der Personalkosten wurden verhandelte Tarifsteigerungen von 2,8% eingerechnet, Es
sind Investitionen in einem Umfang von TEUR 505 vorgesehen, wobei der Schwerpunkt der Investiti-
onsplanung in der Qualifizierung und im IT-Bereich liegt.

Mit externer neutraler Unterstiitzung wurden durch das BFW Halle {(Saale) konkrete und tragfahige
MaBnahmen entwickelt, die perspektivisch umgesetzt, zur langfristigen Liquiditatsentwicklung bei-
tragen sollen. Diese Manahmen umfassten unter anderem auch die Priifung der Immobilien und
deren Nutzung, welche seit dem 01. Januar 2018 mit der Vermietung der Hauser 2 und 4 umgesetzt
wurden. Eine weitere Nutzung des Hauses 2 konnte ab Oktober 2025 vereinbart werden. Ab 01. Ok-
tober 2025 erfolgte die Vermietung dieses Hauses. Fiir Haus 4 wird die weitere Nutzung verfolgt.

Die Belegung in der Geschéftsstelle Berlin ist ebenfalls gegeniiber dem Vorjahr zuriickgegangen, blieb
bis Ende Februar 2026 im Plan.

Um den Bekanntheitsgrad des BFW Halle (Saale) zu steigern, wird die Intensivierung der Marketing-
aktivitdten 2026 weiter fortgesetzt. Hierzu werden Analysen durchgefiihrt, die Kommunikationsfor-
men umgestellt und neue Zugdnge erschlossen. Multiplikatoren sind dafiir unerlasslich.

Intensive Gesprache mit den Rehabilitationstragern erfolgen kontinuierlich. Das derzeitige MaRnah-
menangebot des BFW Halle (Saale) wird nach den Anforderungen und Bedarfen der Rehabilitations-
trager mit Blick auf den Arbeitsmarkt optimiert. Netzwerke und Kooperationen sowie die Digitalisie-
rung werden zuklinftig im Fokus stehen. Die Giberregionale Beratungstatigkeit wird 2026 weiter fort-
gesetzt. Generell erfolgt eine Umstellung der Arbeits- und Kommunikationsformen.

Die Infrastruktur mit ihrem denkmalgeschiitzten Gebaudeensemble sowie deren Bewirtschaftung
bewirken nach wie vor unabwendbare hohe Fixkosten, die sich ungiinstig auf den Wettbewerb mit
anderen Anbietern auswirken, deren Betriebskosten geringer sind und bei denen die ohnehin gréRe-
re Kapazitdt niedrigere Tageskostensédtze moglich macht. Infoige der Kriege, Krisen und der damit
verbundenen Preisentwicklungen sowie des steigenden Lohnniveaus wird sich diese Situation weiter
verscharfen, da davon auszugehen ist, dass die Preise unter anderem fir Energie und Fernwidrme
sowie fir Dienstleistungen deutlich steigen werden.

Der Preis, die Dauer der MaBnahme, wohnortnahe Rehabilitation sowie erfolgreiche Integration der
Absolventen werden fiir die Rehabilitationstrager auch kiinftig zunehmend Kriterien fiir die Vergabe
von Auftrdgen darstellen. Hinzu kommen neben den Anspriichen an die Individualitdt der MaRnah-
men fiir einen zunehmend multimorbiden Teilnehmerkreis sowie den damit verbundenen sich ver-
andernden Arbeitswelten die Anforderungen durch Umsetzung von klimarelevanten Transformati-
onsprozessen in der Rehabilitation.
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Das Gebot von Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit sowie Flexibilitat verpflichtet das BFW Halle (Saa-
le) als Leistungsanbieter dazu, die Leistungen unter Effizienz- und Effektivititsgesichtspunkten zu
erbringen. Die Kosten steigen und die verhandelten Kostensatze spiegeln diese Kostensteigerungen
immer weniger wider.

Das BFW Halle (Saale} in den kommenden Jahren weiter als Spezialeinrichtung fiir blinde und sehbe-
hinderte Menschen sowie als Kompetenzzentrum ,Rund um das Sehen” unter veridnderten Rahmen-
bedingungen zu etablieren, wird in den ndchsten Jahren weiterhin das Kernziel bleiben. Dabei kom-
men dem frithzeitigen Erkennen und Gegensteuern von potentiell die Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragsiage des BFW Halle (Saale) gefahrdenden Risiken weiterhin die starkste Bedeutung zu. Die Risi-
koberichterstattung erfolgt in Form eines Reportings quartalsweise innerhalb des Unternehmens
sowie an die DRV Bund und DRV Mitteldeutschland.

Die Gesellschaft bleibt in ihrem wirtschaftlichen Erfolg mehr denn je und in besonderem MaRe von
den Rehabilitationstragern abhdngig und unterliegt auch fortan in besonderer Weise politischen Ent-
scheidungen und Gesetzesdnderungen.

V. Chancen- und Risikobericht
1. Risiken
a) Branchenspezifische Risiken

Uber allem stehen die aktuellen Kriege und Krisen, deren Folgen — zumindest im Umfang -z.Z. nicht
kalkulierbar sind. Hier sind alle Szenarien auf globaler und nationaler Ebene und beziglich aller Le-
bensbereiche denkbar. Welche gesamtgesellschaftlichen, wirtschaftlichen, gesundheitlichen, finanz-
technischen, rechtlichen, sozialen, psychischen, selbst politischen Folgen tatsdchlich eintreten, wird
vom weiteren Verlauf zundchst in Deutschland, aber auch immer stdrker dariiber hinaus bestimmt
werden.

Als Herausforderung erweist sich weiterhin die Vereinbarkeit von der geforderten hohen Qualitat
einerseits und den Sparbemiihungen der Leistungstrager andererseits. Durch die Anerkennung priva-
ter Bildungstrdger als vergleichbare Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation nach § 51 SGB IX
verscharft sich der Wettbewerb weiter. Die Angebote der freien Trager passen sich inhaltlich immer
mehr denen des BFW Halle (Saale) an, sind preislich unter denen des BFW Halle (Saale) und werden
damit sukzessive mehr und mehr durch die Rehabilitationstrager genutzt. Infolge der Auswirkungen
der Kriege in der Ukraine sowie im Nahen Osten und der gegenwartigen politischen Entwicklung in
der USA wird die Inflation wieder stark ansteigen. Dies hat Auswirkungen auf die Kostenstruktur im
BFW Halle (Saale), die sich derzeit nicht in den gegenwirtigen Kostensitzen des BFW Halle (Saale)
widerspiegelt.

In Bezug auf die IT-Sicherheit sieht das BFW Halle (Saale), das mit personengebunden Daten arbeitet,
die groRten Risiken derzeit im Datenabfluss als auch in der Datenverschlisselung durch Cyberangrif-
fe. Die damit verbundene Absicherung der IT-Systeme ziehen weitere Kostensteigerungen nach sich.
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Infolge der Auswirkungen der aktuellen Kriege ist derzeit ein Ausfall der kritischen Infrastruktur nicht
auszuschlieRen.

Das BFW Halle (Saale) versteht sich als Spezialeinrichtung fiir Menschen mit Sehbeeintrachtigungen,
als iiberregional kompetenter Partner der Rehabilitationstrager und der Arbeitgeber. Die strategische
Ausrichtung als Kompetenzzentrum ,Rund um das Sehen” ist auch 2026 das Kernziel der Gesell-
schaft. Hierbei wird die Digitalisierung sowie damit verbunden die Barrierefreiheit eine immer be-
deutsamere Rolle spielen.

Ein Risiko sieht das BFW Halle (Saale) darin, dass gegenwirtig Menschen nach partiellem oder voli-
standigem Sehverlust, ob schlagartig oder schleichend erworben, keine standardisierten Ma8nah-
men der medizinischen Rehabilitation zur Verfligung stehen und dadurch potentielle Teilnehmer den
Weg in eine berufliche Rehabilitation zeitnah nicht finden. Durch das Projekt ORELTA, geférdert
durch die DRV Bund, welches seit 2018 lduft und 2020 abgeschlossen wurde, galt es, dieses Risiko
naher zu erforschen, eventuelle Versorgungsliicken zu eruieren sowie entsprechende Handlungs-
empfehlungen zu geben. Die Versorgungsliicken sind nach wie vor vorhanden.

Die spezielle Kompetenz der Mitarbeiter im BFW Halle {Saale), die sich in der Ergebnisqualitat der
beruflichen RehabilitationsmaRnahmen niederschldgt, ist fir das Kompetenzzentrum ,Rund um das
Sehen” im Sinne einer integrationsorientierten, ganzheitlichen, einzelfallbezogenen und effizienten
Rehabilitation unerldsslich. Die Fachkraftegewinnung gestaltet sich auf Grund der gegenwirtigen
Arbeitsmarktsituation schwierig.

Das BFW Halle (Saale) ist durch die Spezialisierung befihigt gleichzeitig Strukturen zu entwickeln und
Strategien zu erarbeiten, die es ermdéglichen, neue Einnahmefelder zu erschlieBen und zu etablieren.
Dies setzt allerdings eine kontinuierliche plankonforme Auslastung der Einrichtung voraus.

Infolge der aktuellen Krisen ist diese kontinuierliche plankonforme Auslastung der Einrichtung eher
unsicher. Hier werden sich die Art und Weise der beruflichen Rehabilitation verandern. Digitale Lern-
formen werden mehr und mehr Einzug halten. Welche Auswirkungen dies auf die Strukturen der
beruflichen Rehabilitation im BFW Halle {Saale) hat, ist momentan schwer abzuschitzen. Es ist mit
einem teilweisen verdnderten Dienstleistungsangebot zu rechnen. Die digitalen Lernformen stellen
aus Sicht des BFW Halle (Saale) fiir Menschen mit Sehbeeintrachtigungen eine Ergdnzung im Rahmen
der beruflichen Rehabilitation dar, ersetzen kdnnen sie diese nicht.

Die berufliche Rehabilitation muss auf Individualisierung und Flexibilisierung setzen und gleichzeitig
effektiv und effizient sein. Sie muss den Rehabilitanden und Leistungstragern nachhaltig den Rehabi-
litationserfolg sichern. Die berufliche Rehabilitation ist in der Zukunft u.a. auch zur mittel- und lang-
fristigen Bewaltigung der aktuellen Krisen mitbestimmend fiir die wirtschaftliche und gesellschaftli-
che Entwicklung in Deutschland sowie fiir die Deckung des Fachkraftebedarfes.

Da die Einflussfaktoren auf die berufliche Rehabilitation recht vielfaltig und aus verschiedenen Rich-
tungen wirken, wird sich das BFW Halle (Saale) auf erheblich groRere Schwankungen sowohl in den
Belegungszahlen von Halbjahr zu Halbjahr, als auch in der Art der MaRnahmen einstellen missen.
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Aus diesem Grund ist eine Flexibilisierung des Leistungsangebotes extern und vor allem der Hand-
lungsmaoglichkeiten intern unerldsslich und die Hauptaufgabe fiir die nachsten Jahre.

b)  Ertragsorientierte Risiken

Das groBte Risiko fiir das BFW Halle (Saale) liegt in der Belegung. Eine Belegungsgarantie seitens der
Kostentrager besteht nicht. Die aktuelle geopolitische Lage wird einen weitgehenden Anstieg der
Inflation nach sich ziehen und damit Auswirkungen auf die Kosten der beruflichen Rehabilitation
haben. Das BFW Halle (Saale) sieht sich nach wie vor steigenden Personal- und Sachkosten bei nur
mafRig steigenden Kostensitzen und unsicherer Entwicklung der Teilnehmerzahlen konfrontiert.

Grundsatzliche Ertragsrisiken werden in den Auswirkungen der aktuellen geopolitischen Lage auf die
berufliche Rehabilitation, der fortschreitenden demografischen Entwicklung und der derzeit sich
verdndernden Konjunkturlage gesehen, die Auswirkungen auf die Belegung und die zu erwartenden
Umsdtze haben kdnnen.

Ein mogliches Risiko sieht das BFW Halle (Saale) in einer gewissen Abhangigkeit von wenigen Haupt-
belegern im Rehabilitationsbereich sowie in der Uberregionalitit des BFW Halle (Saale), da sich der
Arbeitsmarkt in den einzelnen Regionen unterschiedlich gestaltet und die potenziellen Teilnehmer
auf Grund ihres sozialen Umfeldes auf eine wohnortnahe Rehabilitation angewiesen sind.

Minimale personelle Verdnderungen oder Einsparungen bzw. Verinderungen in den Prozessen kén-
nen zum Beratungsstau beim Rehabilitationstrager und damit zu einem Rickgang der Belegung im
BFW Halle (Saale) fuhren. Eine nachhaltig sinkende Belegung kann sich fiir das BFW Halle (Saale) per-
spektivisch bestandsgefahrdend auswirken.

c)  Finanzwirtschaftliche Risiken

Das BFW Halle (Saale) hat fur das Erkennen wesentlicher Risiken ein umfassendes Kontroll- und Risi-
komanagement im Rahmen eines MaBnahmenkonzepts erarbeitet. Die eingesetzten Steuerungs- und
Uberwachungssysteme werden fortlaufend weiterentwickelt, um noch besser das MaR der Risiken
bewerten und handhaben zu kdnnen. Die mittelfristigen Risiken des Klimawandels sowie der Folgen
der weltweiten Kriege kbnnen im Moment noch nicht abschlieBend bewertet werden und sind ins
Risikomanagement aufzunehmen. Hierzu gehoren auch Risiken bei der IT-Sicherheit sowie der Per-
sonalentwicklung.

Das BFW Halle (Saale) erwartet derzeit keine Liquiditatsengpasse. Voraussetzungen dafur sind stabile
Belegungszahlen.

Auf Grund der Auswirkungen der aktuellen Kriege und Krisen sind Aussagen zur mittelfristigen Liqui-
ditdt derzeit schwer moglich. Die Aussagen der Rehabilitationstriger, dass das BFW Halle als Spezial-
einrichtung ein Alleinstellungsmerkmal hat und die derzeitige Belegung lasst die Aussage zu, dass
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2026 die Liquiditat im BFW Halle nicht gefahrdet ist. Hierbei muss sich der Trend 2026 bei den Asses-
smentmalnahmen wieder positiv entwickeln und die Belegungszahien sich wieder stabilisieren.

2.  Chancenbericht

Die Weiterentwicklung der Kooperationen, Netzwerke sowie der Digitalisierung bietet fiir das BFW
Halle (Saale) weitere Zukunftschancen. Derzeit aktuelle Themen, wie alternative Lernformen sowie
die Barrierefreiheit von Dokumenten, kénnen flir das BFW Halle (Saale) zusatzliche Potentiale dar-
stellen. Es ist davon auszugehen, dass immer mehr Einrichtungen im 6ffentiichen Bereich hierzu
nachfragen und die speziellen Angebote des BFW Halle (Saale) dafiir in Anspruch nehmen konnten.
Weitere Chancen sieht das BFW Halle (Saale) in Manahmen wie Social Media Kampagnen des Mar-
ketings und Vertriebs. Die Weiterentwicklung der Geschaftsstelle in Berlin wird als Chance gesehen.
Mit der Umsetzung und Weiterentwickliung des MaRnahmenkonzeptes konnte das BFW Halle (Saale)
die Auswirkungen der aktuellen Krisen bisher gut kompensieren. Hierin sieht das BFW Halle (Saale)
eine Chance fiir die zukiinftige Entwicklung der Belegungssicherung.

Das Gesetz zur Stdrkung der Selbstbestimmung und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
(Bundesteilhabegesetz — BTHG) sowie das Barrierefreiheitsstarkungsgesetz, welches 2025 in Kraft
trat, birgt neue Chancen fiir Menschen mit Behinderungen fiir die Teilhabe am Arbeitsleben und
damit auch fiir das BFW Halle {Saale).

Alternative Lernformen sind gefragter denn je. Das BFW Halle (Saale) kann zeigen, wozu es in der
Lage ist und begleitet die Teilnehmenden individuell und je nach ihren Mdoglichkeiten. Damit bietet
die Krise auch eine Chance zur Weiterentwicklung.

3. Gesamtaussage

Das liberregional agierende BFW Halle {Saale) ist weiterhin in einem schwierigen Umfeld, bei gleich-
zeitig steigenden Personal- und Sachkosten sowie stagnierenden Kostensatzen tatig.

Die langfristigen Folgen der Kriege und der aktuellen Krisen sind derzeit fiir das BFW Halle (Saale)
mittel- bis langfristig nicht einschétzbar.

Unter der Voraussetzung einer in etwa auf dem Niveau von 2021 gleichbleibenden Belegung lassen
sich bei der Betrachtung der wirtschaftlichen Gesamtentwicklung des BFW Halle (Saale) derzeit fur
den Fortbestand der gemeinniitzigen GmbH keine existenzbedrohenden Gefahren erkennen. Die
Liquiditats- und Eigenkapitalsituation ist als stabil einzuschdtzen, sodass unter Berlicksichtigung des
erarbeiteten MaBBnahmenkonzeptes Liquiditdtsengpasse fir 2026 nicht zu erwarten sind. Das BFW
Halle (Saale) wird die Umsetzung des MaRnahmenkonzeptes unter den aktuellen politischen Entwick-
lungen und den Auswirkungen der Kriege mittel- bis langfristig priifen.
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VI. Risikoberichterstattung iiber die Verwendung von Finanzinstrumenten

Das BFW Halle (Saale) richtet sich bei der Verwendung von Finanzinstrumenten grundsatzlich nach
der bestehenden Geschaftsordnung sowie nach den Empfehlungen des Bundesversicherungsamtes
fiir Sozialversicherungstrager gemaR SGB IV und setzt, auBBer Termingelder, derartige Finanzinstru-
mente, andere Termingeschiafte, Optionen und Derivate nicht ein. Wesentliche Ausfall- und Liquidi-
tatsrisiken sowie Risiken aus Zahlungseinschrankungen sehen wir derzeit nicht. Bei den Verbindlich-
keiten aus Investitionsdarlehen sind ebenfalls feste Verzinsungen vereinbart.

Halle {Saale), 31. Médrz 2026

0520 15:00@
Kersti l%o er

Geschaftsfiihrerin
Berufsforderungswerk Halle (Saale) gGmbH
Berufliches Bildungszentrum fir Blinde und Sehbehinderte, Halle (Saale)
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Rechtliche Verhditnisse
Gesellschaftsrechtliche Verhdlinisse
Frma: Berufsforderungswerk Halle (Saale) gGmbH Be-
rufliches Bildungszentrum fir Blinde und Sehbe-
hinderte
Sitz: Halle (Saale)
Rechtsform: GmbH
Geselischaftsvertrag: Die Gesellschaft wurde durch notariellen Ver-

frag vom 6. September 1990 errichtet. Es gilt der
Gesellschaftsvertrag in der Fassung vom 9. De-
zember 2015.

Anschrift: BugenhagenstraBe 30
06110 Hdlle (Sadle)

Handelsregister: Die Gesellschaft ist im Handelsregister des
Amftsgerichtes Stendal unter der HRB 209349
eingetragen. Die letzte Einfragung datiert vom

11. Januar 2018.

Dauer der Gesellschaft: Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit ge-
schlossen.

Gegenstand des Unternehmens: Gegenstand des Unternehmens ist die Durch-

fOhrung von MaBnahmen zur Eingliederung
blinder, sehbehinderter und von Blindheit be-
drohter Personen in Arbeit, Beruf und Gesell-
schaft.



LISKA TREUHAND GMBH WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT
Berufstdrderungswerk Halle (Saale) gGmbH
Prifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2023
Anlage 5/2

Geschdaftsjahr: 01. Januar bis 31. Dezember
Gezeichnetes Kapital: Euro 30.000,00

Die Geschdéftsanteile entfallen auf folgende Ge-
sellschafter:

Biinden- und Sehbehindertenverband
Sachsen-Anhalt e.V., Magdeburg
Euro 9.600,00 {32 %)

Deutsche Rentenversicherung
Mitteldeutschland, Leipzig
Euro 9.000,00 (30 %)

Deutsche Rentenversicherung
Bund, Berlin
Euro 6.600,00 (22 %)

Stadt Halle (Saale)
Euro 4.800,00 (16 %)

Organe: Gesellschafterversammlung
Verwaltungsart
Geschdaftsfihrung
GeschaftstUhrung: Als dlleinige und einzelveriretungsberechtigte

GeschaftstGhrerin war im Berichtszeitraum Frau
Kerstin Kolzner, Leipzig, bestellt.

Prokura: Als Prokurist der Gesellschaft ist Herr André Kunig,
Halle (Saale), bestellt.
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Vorjahresabschluss: Der Jahresabschluss 2024 wurde durch Beschluss
der Gesellschafter am 20. Juni 2025 mit einem
JahresUberschuss in Hohe von Euro 654.204,28
festgestellt.

Der GeschdaftsfUhrerin und den Mitgliedern des
Verwaltungsrats wurde f0r das Geschdftsiahr
2024 Entlastung erteilt. Des Weiteren wurde be-
schlossen, von dem JahresUberschuss einen Be-
frag in Héhe von Euro 70.576,20 in die freie RGck-
lage  einzustellen. Der Restbefrag von
EUR 583.628,08 wurde auf neue Rechnung vorge-
fragen.

Offenlegung: Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024
wurde fristgemdaB im elektronischen Bundesan-
zeiger gemas § 325 HGB offengelegt.



LISKA TREUHAND GMBH WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT
Berufsférderungswerk Halle {Saale) gGmbH
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025

Anlage 6

Steverliche Verhdltnisse

Die Gesellschaft verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne der
§§ 51 ff. Abgabeordnung (Férderung der Berufsbildung). Die Steuerpflicht erstreckt sich daher
ausschlieBlich auf den von der Kérperschaft unterhaltenen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb.
Die Gesellschaft ist beim Finanzamt Halle (Saale) unter der Steuernummer 110/108/90820 er-
fasst. Entsprechend dem letzten vorliegenden Freistellungsbescheid ist die Gesellschaft als
gemeinnUtzige Korperschaft anerkannt. Die letzte steuerliche AuBenprifung fand in 2015
statt und umfasste die VeranlagungszeitrGiume 2011 bis 2013 der Steuerarten Kdrperschafis-

steuer, Gewerbesteuer und Umsatzsteuer.
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Erlauterungen zum Jahresabschluss
Aktivseite
A. Anlagevermoégen
I Immaterielle Vermégensgegensténde
1. entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten
31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
21.145,00 27.877.00
Entwicklung:
Anfangsbestand 27.877,00 35.528,00
Lugdnge 12.382,86 19.915,61
Abgdnge 1.017,00 0.00
Umbuchungen 0,00 0,00
Abschreibungen 18.097.86 27.566,61
Endbestand 21.145,00 27.877,00
Lusammensetzung:
31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
Immat. Vermdgensgegenstnde 21.145,00 27.877,00
21.145,00 27.877.00

Die immateriellen Vermdgensgegenstinde betreffen

die EDV Software und Lizenzen der Verwaltung.

Die Zugange befreffen im Berichisjahr mit TEUR 7 haupi-

s@chlich die Anschaffung einer Therapiesoftware.

Die Abgdnge betreffen ausschlieBlich eine Lizenz die
auf Grund der Insolvenz des Herstellers nicht mehr ge-

nutzt werden konnte.
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Die Abschreibung erfolgt Uber die betriebsgewdhnli-
che Nutzungsdauer von bis zu 3 Jahren.
il Sachanlagen
1. Grundstiicke und grundsticksgleiche
Rechte und Bauten einschlielich der
Bauten auf fremden Grundsticken
31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
8.163.414,00 8.606.061,00
Entwicklung:
Anfangsbestand 8.606.061,00 9.048.707,00
Lugdnge 0,00 0,00
Abgénge 0,00 0,00
Umbuchungen 0,00 0,00
Abschreibungen 442.647,00 442.646,00
Endbestand 8.163.414,00 8.606.061,00
Zusammensetzung:
31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
Bebaute Grunsticke (Erbbau) 27.592,00 28.209.,00
Freizeitgeb&ude 867.570,00 915.439,00
Ausbildungsgebdude 2.272.146,00 2.381.973,00
Versorgungsleitungen 224.273,00 236.184,00
Verwallungsgebdude 636.169,00 667.282,00
Cafeteria 208.225,00 218.942,00
Gewerbliche Ausbildung 336.771,00 353.055,00
Wohnheim/Kiche 2.262.707,00 2.368.366,00
Sonderleistungen 633.311,00 661.512,00
AuBenanlagen 108.207.00 117.257,00
Tiefgarage 85.051,00 133.323,00
Turnhalle 443.892,00 464.355,00
Kommunikationsanlage 57.500,00 60.164,00
8.163.414,00 8.606.061,00

Die Grundsticke, grundsticksgleichen Rechie und

Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden Grund-

sticken betreffen vor allem die Gebdude am Sitz in

Halle sowie die dazugehdrigen AuBenanlagen.
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Zugénge oder Abgéinge waren im Berichisiahr nicht zu
verzeichnen.,
Die Abschreibung erfolgt Uber die betriebsgewdhnii-
che Nufzungsdauer von 25 bis zu 60 Jahren.
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Ge-

schafisausstattungen

31.12.2025 31.12.2024

EUR EUR

599.918,57 562.255,57
Entwicklung:
Anfangsbestand 562.255,57 599.751,57
Zugéinge 264.785,93 193.191,94
Abgéinge 858,00 0,00
Umbuchungen 0,00 0,00
Abschreibungen 226.264,93 230.687,94
Endbestand 599.918,57 562.255,57
Lusammensetzung:

31.12.2025 31.12.2024

EUR EUR

EDV - Anlagen 205.960,00 191.622,00
Maschinen und Werkzeuge 53.957,57 65.582,57
Mobiliar 33.261,00 35.348,00
Gerdte und Betriebsvorrichtungen 59.818,00 49.010,00
Kraftfahrzeuge 18.583,00 27.503.00
GWG 228.339,00 193.190,00

599.918,57 562.255,57

Die anderen Anlagen, Betriebs- und Geschdftsausstat-
tung betreffen insbesondere EDV-Anlagen wie Compu-
terhardware, die technische Ausstattung der Gebd&ude
und die Ausstattung der Verwaltungs- und Ausbildungs-

r&ume und der UnterkUnfte.

Die Tugénge betreffen im Berichisiahr hauptséchlich

Computer mit TEUR 49, geringwertige WirtschaftsgUter
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wie Monitore und Blromé&bel mit TEUR 102 sowie finf
Braillezeilen mit TEUR 53.
Die Abgange beftreffen Uberwiegend nicht mehr ge-
nutzte EDV-Anlagen.
Die Abschreibung erfolgt Uber einen Zeitraum von bis
zu 10 Jahren.
B. Umlaufvermoégen
L. Forderungen und sonstige Vermégens-
gegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen
31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
225.657,25 296.038,25
Lusammensetzung:
31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
Forderungen aus Lul 225.657,25 296.038,95
225.657,25 296.038,95

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen be-
stehen vor allem gegeniber den MaBnahmentragem.
Die Forderungen sind in einer Saldenliste nachgewie-

sen.

Saldenbestatigungen fUr Forderungen wurden nicht
eingeholt. Die Forderungen betreffen ausschlieBlich So-
zialversicherungstrdiger, Jobcenter und Arbeitsagentu-
ren, bei denen die Abstimmung erfahrungsgeman

schwierig ist.
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2, sonstige Vermégensgegenstinde
31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
14.848,99 3.704.11
Lusammensetzung:
31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
Forderungen sonst.Vermdgensg. 248,96 1.592.13
Sonstige Posten durchlaufend -752,92 60,99
Debitorische Kreditoren 13.355,46 1.245,82
Steverforderungen 1.997.49 805.17
14.848,99 3.704,11
Die sonstigen Vermdgengegenstinde enthalten
hauptsécehlich  Steuverforderungen und  debitorische
Kreditoren.
I Kassenbestand, Bundesbankguthaben,
Guthaben bei Kreditinstituten und
Schecks
31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
5.229.339,15 3.595.871.,38
Lusammensetfzung:
31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
Kassenbestand 1.484,30 2.625,05
Commerzbank 4.215.790,83 3.086.857,29
Commerzbank - TG 01 1.012.064,02 506.389,04
5.229.339,15 3.595.871,38

Die Bankbestinde sind durch Saldenbest&tigungen
zum Bilanzstichtag nachgewiesen und stimmen mit die-
sen Uberein. Der ausgewiesene Kassenbestand stimmt

mit dem Kassenprotokoll Uberein.
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C. Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
74.997.12 25.447,18

Lusammensetzung:
31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
Aktive Rechnungsabgrenzung 74.997.12 25.447,18
7499712 25.447,18

Der aklive Rechnungsabgrenzungsposten betrifft Soft-

ware- und Wartungsvertrége fir die Folgejahre.

Die Positionen sind in einem ARAP-Spiegel nachgewie-

sen.
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Passivseite
A. Eigenkapital
L Gezeichnetes Kapital
31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
30.000,00 30.000,00
Lusammensetzung:
31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
Gezeichnetes Kapital 30.000,00 30.000,00
30.000.,00 30.000.00
Das Stammkapital entspricht der im Gesellschafterver-
trag festgelegten Héhe und stimmt mit dem aktuelien
Handelsregisterauszug Uberein.
H Gewinnricklagen
1. andere Gewinnricklagen
31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
8.101.033,79 8.030.457,59
Lusammensetzung:
31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
RUcklage Aufldsung Sonderposten 5.612.781.75 5.612.781,75
Betriebssicherungsricklage 2.034.347 51 2.034.347,51
Freie RGcklage 453.904,53 383.328,33
8.101.033,79 8.030.457,59

Im Berichtsjahr 2025 haben sich die Gewinnricklagen

auf Grund der Einstellung eines Teils des JahresUber-

schusses 2024 in die freie RUcklage um TEUR 71 erhoht.
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i, Verlustvortrag
31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
-402.856,01 -986.484,09
Lusgmmensetzung:
31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
JahresuberschuB3/Verlustvortrag -402.856,01 -986.484,09
-402.856,01 -986.484,09
Der verbleibende JahresGberschuss des Geschafisjah-
res 2024 wurde mit Beschluss der Gesellschafterver-
sammlung vom 20. Juni 2025 i.H.v. TEUR 584 auf neue
Rechnung vorgetragen.
V. Jahresiiberschuss
31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
1.711.550,40 654.204,28
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B. Sonderposten aus Zuwendungen zur
Finanzierung
1. Sonderposten aus offentlichen Forder-
mitteln fir Investitionen
31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
3.349.929,61 3.527.394,61
Lusammensetzung:
31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
Zuschuss BMA/BA |.BA 686.548,00 747.455,07
Zuschuss Land S/A 11 + 1ILBA 1.091.869,48 1.126.899.,68
Zuschuss BMA Il + lILBA 79.585,40 85.767,20
Zuschuss BMA IV .BA 476.231,96 495,887,42
Zuschuss Land Sachsen/Anhalt 1.015.694.77 1.071.385,24
3.349.929.61 3.527.394,61

Der Sonderposten aus éffentlichen Férdermitteln fOr In-
vestitionen befrifft ausschlieBlich Fordermittel welche for
die Sanierung und den Neubau der Gebdude am

Haupftsitz verwendet wurden.

Die Aufldsung der Zuschisse erfolgt Uber die gleiche
Nutzungsdauer Uber welche die gefdrderten Vermo-

gensgegenstnde abgeschrieben werden.
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C. RiUckstellungen
1. sonstige Riuckstellungen
31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
164.891,15 138.171,15
Lusammensetzung;:
31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
Sonstige RUckstellungen 164.891,15 138.171,15
164.891,15 138.171,15

Die sonstigen Rickstellungen beinhalten die Rickstel-

lung fUr den Ausgleich von bestehenden Uraubsver-

oflichtungen {TEUR 58), RUckstellungen fUr die Erstel-

lung und PrUfung des Jahresabschlusses (TEUR 23) sowie

eine RUckstellung fUr die leistungsorientierte Vergitung
in 2025 mit TEUR 17 und RUckstellungen fUr die Kosten
der Archivierung (TEUR 10} und etwaige Betriebspro-

fungsrisiken (TEUR 10}.
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D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Investitionsdarle-
hen der Sozialversicherungstrager
31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
1.135.173,06 1.431.189,90
Zusammensetzung:
31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
DRV Bund 517.548,19 590.548,56
DRV Mitteldeutschland 617.624,87 840.641,34
1.135.173,06 1.431.189,90
Die Verbindlichkeiten aus Investitionsdarlehen betref-
fen vier Darlehen der Gesellschafter DRV Bund und
DRV Mitteldeutschiand. Diese sind durch Jahresbe-
scheinigungen nachgewiesen.
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen
31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
121.583,65 194.557,52
Zusammensetzung:
31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
Verbindlichkeiten aus Lul 121.583,65 194.557,52
121.583,65 194.557,52

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

sind in einer Saldenliste sowie Einzelaufstellungen

nachgewiesen. Der Bestand ist vor allem stichtagsbe-
dingt und die Salden stimmen mit den jeweiligen Sach-
konten Uberein. Saldenbestétigungen wurden einge-
holt.
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3. Sonstige Verbindlichkeiten
31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
107.290,46 97.599.23
Lusammensefzung:
31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
Finanzamt 59.287.,44 54.478,69
kreditorische Debitoren 30.026,12 27.625,07
Zins-u. Tilgungszahlungen 8.325,80 9.842,48
Sonstige Verbindlichkeit 6.455,53 2.415,42
Pfandkasse 1.935,92 1.605,92
Verbindlichkeit Mitarbeiter 109,90 350,38
Kaution Parkkarten 245,35 245,35
Krankenkassen 0,00 131,52
Verbindlichkeit Steuer 904,40 904,40
107.290,46 97.599.,23
Unter den sonstigen Verbindlichkeiten werden vor al-
lem die Lohn- wund Kirchensteuer fir Dezember
{(TEUR 59), kreditorische Debitoren {TEUR 30) sowie noch
zu leistende Zinszahlungen (TEUR 8) ausgewiesen.
E. Rechnungsabgrenzungsposten
31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
10.723,97 165,00
Lusammensetzung;:
31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
Passive Rechnungsabgrenzung 10.723,97 165,00
10.723,97 165,00

Im passiven Rechnungsabgrenzungsposten werden

Mietvorauszahlungen ausgewiesen.
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Gewinn- und Verlustrechnung
1. Umsatzerldse

2025 2024
EUR EUR
9.128.072,17 7.499.258,89

Zusammensetzung:
2025 2024
EUR EUR
BerufsférderungsmaBnahmen 4.118.367,69 3.091.972,00
Vorbereitungslehrgénge 2.005.160,06 1.771.341,04
Unterkunft/Verpflegung 1.591.916,88 1.312.709.,88
EinzelmaBnahmen 982.227.09 956.735,55
Eignungsabkl&rung/Arbeitserpro 234.825,10 221.097,25
Mietertrge 62.884,21 41.547,06
Sonstige Ertrdge RehamaBnahmen 51.736,41 69.896,68
Erstattung BHKW 0.00 35.84
Nebenkosten aus Vermietung 15.164.,21 2.029,40
Sonstige Ertrage 44.692,43 12.831,08
Skonto - Erfr&ige 1.737.99 1.250,85
Ertrge Automatenbetrieb 2.580,10 2.099.80
Unterkunft Gaste 16.780.00 15.712.46
9.128.072,17 7.499.258,89

2. Sonstige betriebliche Ertrdge

2025 2024
EUR EUR
380.384,36 455.584,54

Lusammensetzung:
2025 2024
EUR EUR
Sonderposten 177.465,00 177.465,00
Erstattung Personalkosten 13.366.21 47.65%9.77
Projektzuwendung 188.177.75 127.759,43
Versicherungsentschadigung 0.00 4.419,23
Bundesfreiwilligendienst 1.150,40 0,00
Spenden 225,00 210,00
Ertrége-Aufidsung RUckstellung 0.00 2.824,15
Ertréige aus Abgéingen AV 0,00 952,00
Periodenfremde Ertrége 0,00 94.294,96
380.384,36 455.584,54
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3. Materialaufwand
a) Avufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Be-
triebsstoffe
2025 2024
EUR EUR
-455.840,59 -424.150,62
Zusammensetzung;
2025 2024
EUR EUR
Fernwdrme -225.976,66 -206.964,76
Gas -677,72 -1.529,08
Wasser -50.205,60 -45,933,92
Energie -119.022.,55 -119.782,03
Medizinischer Bedarf -368,56 -595,27
Verpflegung Praktikum -19.858.00 -15.308,30
Untersuch. in fremden Institut -12.880,84 -12.182,86
Haushaltsverbrauchsmittel -2.482,54 -2.162,70
BUcher-u. Zeitschriften -3.437,24 -3.324,10
Unterrichts-u. Lernmittel -5.188,64 -8.450,23
Psychologische Betreuung -8.24%9.75 -4.308,63
Wé&sche,Reinigung u. Pflege -1.186,10 -241,10
Reinigungsmittel -2.522,88 -1.482,60
Soziale Beteuung/Lehrkiche -299.11 -809,30
Berufskieidung 0,00 -49,00
Sehhilfenerprobung -3.484,40 -1.026,74
-455.840,59 -424.150,62
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
2025 2024
EUR EUR
-759.577,29 -688.663,95
Lusammensetzung:
2025 2024
EUR EUR
Honorare -116.704,02 -105.382,00
Fremdleistungen -642.873,27 -583.281,95
-759.577,29 -688.663,95
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4, Personalaufwand
a) Lédhne und Gehdlter
2025 2024
EUR EUR
-3.741.961,35 -3.597.182,47
Lusammensetzung:
2025 2024
EUR EUR
Ldhne und Gehdilter -3.740.231,58 -3.595.788,19
Vermdgenswirksame Leistungen -1.308,20 -1.394,28
Bundesfreiwilligendienst -421,57 0,00
-3.741.961,35 -3.597.182,47
b) Sozialabgaben, Altersversorgung und
sonstige Aufwendungen
2025 2024
EUR EUR
-962.070,13 -880.317.80
Lusammensetzung:
2025 2024
EUR EUR
AG - Sozialversicherung -780.061,34 -707.178,68
BG - Beifrige -34.887.,32 -28.564,62
Lusatzversorgungskasse -147.121,47 -144.574,50
-962.070,13 -880.317.,80
5. Abschreibungen auf Sachanlagen
2025 2024
EUR EUR
-687.009,79 -700.900,55
Lusammensetzung:
2025 2024
EUR EUR
Afa iImmaterielle Vermdgensg. -18.263,86 -27.677,61
Abschreibungen auf Sachanlagen -163.927,38 -189.251,09
Afa Gebdude -420,00 -420,00
Afa Bau Zuschuss -109.695,00 -109.695,00
Abschreibungen Bau -327.591,00 -327.590,00
Abschreibung GWG -67.112,55 -46.266,85
-687.009,79 -700.900,55
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6. Sonstige betriebliche Aufwendungen

2025 2024
EUR EUR
-1.136.901,86 -961.203,81

Lusammensetzung:
2025 2024
EUR EUR
Einrichtungen-u. Ausstattungen -173.799,15 -155.079.08
Technische Anlagen -159.102,23 -123.067,04
Erbbauzins -125.211,24 -125.211.24
Mieten und Pachten -133.957.34 -129.454,22
Geschdftsstelle Berlin -100.723,76 -72.974,74
instandhaltung Gebdude -67.375,08 -35.642,58
Versicherungen -66.334,27 -65.805,83
Offentlichkeitsarbeit -59.764,51 -49.827,98
Fort-und Weiterbildung -45.380,49 -29.032.50
Dienstreiseaufwand -29.558,61 -27.465,69
Projekte -19.781,59 -10.451,65
Rechts- und Beratungskosten -25.431,58 -27.486,25
Fernsprech-,Rundfunkgebihren -18.189,39 -18.517,00
sonstige Betriebsausgaben -7.087,38 -1.862,02
Abgaben/GebUhren -14.044,91 -15.592,38
Porto- und BankgebUhren -4.865,34 -4.677,71
Treibstoffe und Schmiermittel -9.927.,90 -12.107,57
Sonstiger Verwaltungsaufwand -5.356,19 -10.347,23
Personalbeschaffung -13.912,53 -10.995,39
Andere sonstige Aufwendungen -1.078,12 -1.8%90,24
BeitrGge -9.621,50 -8.220,86
PrifungsgebUhren -10.955,00 -6.687,50
AuBenanlage u. Gartenpflege -7.555,88 -625,10
BOcher und Zeitschriften -5.719,91 -3.779,08
Gasteverpflegung -1.473,84 -1.431,31
BUromaterial -1.153,18 -1.801,87
Verbrauchsmaterial -670,79 -958,52
Sonstige Aufwendungen -7.041,86 -4.262,02
Reisekosten Verw.rat -490,00 -717.79
Instandhaltung AuBBenanlagen -2.716,30 -729,80
Gebrauchsgegenstdnde -1.698,38 -930,61
Freizeitgestaltung -820,56 -2.407,69
Projektarbeit -100,00 -367.50
Sonstige Personalaufwendungen -133,00 -133,00
Reparatur-u. Wartungsmaterial -73.97 -40,51
EDV - Aufwand -1.504,90 -296,06
Verlust aus Abgang vo AV -1.875,00 0.00
Berufs-u. Schutzkleidung Pers. 0.00 -104,29
Kleinwerkzeuge 0.00 -221,96
Periodenfremde Aufwendungen C -2.416,18 0,00

-1.136.901,86 -961.203,81
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7. Zinsen und dhnliche ErtrGge
2025 2024
EUR EUR
5.674,98 9.405,22
Lusammensetzung:
2025 2024
EUR EUR
Zinsertrige 5.674,98 9.405,22
5.674,98 9.405,22
8. Zinsen und Ghnliche Aufwendungen
2025 2024
EUR EUR
-53.522.,84 -57.486,15
Lusammensetzung:
2025 2024
EUR EUR
Darlehenszinsen -53.522,84 -57.486,15
-53.522,84 -57.486,15
9. Ergebnis nach Stevern
2025 2024
EUR EUR
1.717.247 .66 654.343,30
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10. Sonstige Stevern
2025 2024
EUR EUR
-5.697,26 -139,02
Zusammensetzung:
2025 2024
EUR EUR
Steuemn -5.697,26 -139,02
-5.697,26 -139.02
11. Jahresiberschuss
2025 2024
EUR EUR

1.711.550,40 654.204,28
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Fragenkatalog zur Prifung der OrdnungsmaBigkeit der
Geschaftsfuhrung und der wirtschaftlichen Verhdltnisse nach
§ 53 HGIG

I.  OrdnungsmaBigkeit der Geschdatisfihrungsorganisation

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschdftsleitung sowie
individualisierte Offenlegung der Organbezige

a) Gibt es Geschdftsordnungen fir die Organe und einen Geschdfisverteilungsplan fiir die
Geschdfisleitung sowie ggf. fir die Konzernleitung? Gibt es dariber hinaus schriffliche
Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fir die Geschdfts- sowie ggf. fir
die Konzernleitung (Geschdftsanweisung)? Enfsprechen diese Regelungen den Bedirfnis-

sen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Die Organe der Geselischaft bestehen gemdaB § 5 des Gesellschaftsvertrages aus der
Gesellschafterversammiung, dem Verwaltungsrat und der Geschdaftsfihrung. Die Vertei-
lung der Aufgaben und Befugnisse der einzelnen Organe sind im Gesellschafisverirag ge-
regelt. Danach obliegt der GeschdaftsfUhrerin die Vertretung der Geselischaft. Diese wird
durch den Verwaltungsrat bei der Erflllung ihrer Aufgaben beraten und Uberwacht. Ge-
schaftsordnungen bestehen fir die Geschdaftsfhrung und den Verwaltungsrat. DarUber
hinausgehende schriffiche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation der
Geschdaftsieitung existieren nicht. GemdB § 2 der Geschdéftsordnung fUr die Geschaftsfih-
rung hat die GeschdéftsfGhrung einen Organisations- und Geschdaftsverteilungsplan aufzu-

stellen und dem Verwaltungsrat zur Zustimmung vorzulegen.

Die bestehenden Regelungen sind entsprechend den BedUrinissen der Gesellschaft an-

gemessen.
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b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben staltgefunden und wurden

Niederschriften hieriber erstelit?

Im Wirtschaftsjahr 2025 fanden 2 Gesellschafterversammiungen und 2 Sitzungen des Ver-
waltungsrates statt. Niederschriften wurden angefertigt und uns zur Einsichtnahme vorge-

legt.

c) In welchen Aufsichtsréiten und anderen Kontroligremien i.S.d. § 125 Abs. 1
Satz 5 AKIG sind die einzelnen Mitglieder der Geschdfisleitung tétig?

AuskunfisgemdaB ist die GeschdaftsfUhrerin in keinen weiteren Aufsichisréiten oder anderen
Konirollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG tdatig.

d) Wird die Vergitung der Organmitglieder (Geschdfisleitung, Uberwachungsorgan) indivi-
dualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilf nach Fixum,
erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung aus-

gewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Die VergUtung der GeschdaftsfGhrerin wird unter Bezugnahme auf die Schutzklausel des
§ 286 Abs. 4 HGB nicht im Anhang angegeben.
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Il. OrdnungsmaBigkeit des Geschdftsfiihrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2: Avufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bedirfnissen des Unfernehmens entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustdndigkeiten/Weisungsbefugnisse

ersichflich sind? Erfolgt dessen regelmdaBige Uberpriifung?

Der Organisationsaufbau der Gesellschaft ist im Qualitéismanagementhandbuch gere-
gelt. Die Arbeifsbereiche und Zustandigkeiten fUr die jeweiligen Bereiche bestimmen sich

aus dem Stellenplan.
Der bestehende Organisationsplan entspricht den Bedirfnissen der Gesellschaft und wird

regelimdBig an die gednderten Erfordemnisse angepasst. Die letzte Anpassung erfolgte
am 02. Februar 2026.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren

wird?

Diesbezigliche Anhaltspunkte haben sich bei unserer Prifung nicht ergeben.

c) Hat die Geschdftsleitung Vorkehrungen zur Korrupfionspréavention ergriffen und dokumen-

tiert?

Die Korruptionsprévention ist im Risiko- und Complience-Handbuch dokumentiert. Versto-

Be gegen die Vorschriften sind uns nicht Bekannt geworden.
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d) Gibt es geeignete Richflinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungspro-
zesse (insbesondere Auffragsvergabe und Aufiragsabwicklung, Personalwesen, Kredit-
aufnahme und -gewdhrung)? Haben sich Anhalispunkte ergeben, dass diese nicht ein-

gehalten werden?

Nach unseren Feststellungen sind alle wesentlichen Entscheidungsprozesse durch schrift-
liche Verfahrensanweisungen im QualitGtsmanagementhandbuch bzw. durch mindii-

che Anweisungen geregelt und in Bezug auf die Gesellschaft geeignet.

Anhalispunkte, dass diese nicht eingehalten werden, haben sich bei unserer Prifung

nicht ergeben.

e) Besteht eine ordnungsméBige Dokumentation von Vertrdigen (z.B. Grundstiicksverwal-
tung, EDV)?

Die Dokumentation von VeritrGgen erfolgt sowohl in den zustéindigen Fachbereichen der
Gesellschaft, als auch zentral im Sekretariat der Geschdaftsfinrung und ist nach unseren

Feststellungen ordnungsgemas.
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Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Control-

a)

b)

d)

ling

Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Forfschreibung
der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Projekten - den Be-
dirfnissen des Unfernehmens?

Die Gesellschaft erstellt jGhrlich einen Wirtschaftsplan und eine Mittelfristplanung. Das

Planungswesen entspricht den BedUrfnissen der Geselischaft.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Im Rahmen der Monafsabschlisse erfolgen Soll-lsi-Vergleiche durch das Rechnungswe-
sen. Diese werden fUr das ganze Jahr fortgeschrieben. Mit einer Abweichungsanalyse
werden die Ursachen fir die Planabweichungen festgestellt. Quartalsweise erhalten die

Abteilungsleiter und die GeschéftsfUhrerin entsprechende Berichte.

Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GréBe und den
besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Die Gesellschaft verfigt Gber eine Kostenarten- und Kostenstellenrechnung. Die Art und
Form des Rechnungswesens und der Kostenrechnung entspricht der GréoBe und den be-

sonderen Anforderungen der Gesellschaft,

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditéts-
konftrolle und eine Kreditiberwachung gewdhrleistet?

Ein Finanzmanagement ist in angemessenem Umfang eingerichtet. Die laufende Liquidi-

tétskontrolle und die KreditGberwachung sind gewdhrleistet.

Gehdrt zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben
sich Anhalispunkie ergeben, dass die hierfir gelfenden Regelungen nicht eingehalfen

worden sind?

Ein zentrales Cash-Management ist nicht eingerichtet und ist auch nicht notwendig.
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f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstéindig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewdhrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah
und effekliv eingezogen werden?

Bei den durch das Rehabilitationsgeschéft entstehenden Forderungen gegenlber den
Rehabilifationstrdgern erfolgt eine monatliche Rechnungslegung. Alle anderen Leistun-
gen werden zeitnah in Rechnung gestellt. Uberfdllige Forderungen werden monatlich

Uberproft und angemahni.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst es

alle wesenflichen Unternehmens-/ Konzernbereiche?

Eine eigenstdndige Conirollingstelle existiert nicht. Die Controllingtatigkeiten werden
durch die Teamkoordinatorin Rechnungswesen/Controlling/Risikomanagement wahrge-
nommen. Das Controlling umfasst alle wesentlichen Unternehmensbereiche und ent-

spricht den Anforderungen des Unternehmens.

h) Erméglicht das Rechnungs- und Berichiswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung
der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Befeiligung
bestehi?

Es bestehen weder Tochterunternehmen noch hdlt die Gesellschaft Beteiligungen an Un-

tfernehmen.
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Fragenkreis 4: RisikofrUherkennungssystem

a) Hat die Geschdfts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert und
MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefdhrdende Risiken rechizeitig erkannt

werden kénnen?

Die Gesellschaft hat nach Art und Umfang Frohwarnsignale definiert, mit denen be-
standsgefdhrdende Risiken rechizeitig erkannt werden kdnnen. Ein wesentliches be-
standsgefdhrdendes Risiko besteht in der Minderung der Belegungszahlen. FrOhwarnsig-
nale, die Hinweise auf einen Belegungszahlabfall erkennen lassen, basieren hauptséch-
lich auf der Anzahl der Anmeldungen mit potentiellen QuadlifizierungsmaBnahmeteilneh-
mern sowie der laufenden Liquiditatskontrolle. Die monatliche Kennzahlenanalyse er-

moglicht, die Frihwarnsignale entsprechend zu interpretieren und auszuwerten.

Die Quartalsberichte an die Abteilungsleiter und die Geschdaftsfihrung geben detailliert
Auskunft Ober die aktuelle Belegung und Anmeldung der Rehabilitanden zu den einzel-

nen QualifizierungsmaBnahmen.

DarGber hinaus erfolgt ein Quartalsreporting an die Mitglieder des Verwaltungsrates. Die-
ses umfasst neben einem Plan-Ist-Vergleich der Betriebsleistungen und Betriebsaufwen-
dungen sowie der Investitionsausgaben auch detaillierte Informationen hinsichtlich der
Anmeldungen, Leistungstage und Belegungszahlen. Die Kennzahlen sind nach MaBnah-
meart und Rehabilitationstréiger aufgegliedert. Mit dem Quartalsreporting wird den Ge-
sellschaftern und Rehabilitationstragern frihzeitig die Mdglichkeit gegeben, aktiv an der
Abwendung des bestandsgefdhrdenden Risikos "Belegungszahlabfall® mitzuwirken, da
der wirtschaftliche Erfolg der Gesellschaft mafigeblich von den Belegungszahlen ab-

hangt.

b) Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Iweck zu erfillen? Haben

sich Anhalispunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefihrt werden?

Die vorhandenen MaBnahmen sind ausreichend und geeignet, ihren Zweck zur Risikoer-
kennung und Risikoabwehr zu erflllen. Anhaltspunkte, dass die MaBnahmen nicht durch-

gefihrt werden, haben sich nicht ergeben.
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¢) Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

Die angefUhrten MaBnahmen sind ausreichend dokumentiert.

d) Werden die Frihwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschdffsumfeld sowie mit den Geschéfisprozessen und Funktionen abge-

stimmt und angepasst?

Grundséatzliche Anderungen der Systematik der zu Uberwachenden KenngréBen haben
sich bisher nicht ergeben. Es erfolgt jedoch eine systematische Anpassung der Frihwarn-
sighale an den Geschdftsprozess, so dass z.B. eine konftinuierliche Abstimmung des
Kursangebotes entsprechend der Anmeldezahlen und dem Bedarf des Arbeitsmarktes

durchgefOhrt wird.
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Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschdafte, Optionen und Derivate

Der Einsatz von Finanzinstrumenten im Sinne des Fragenkatalogs sowie anderen Termin-
geschéften, Optionen und Derivaten erfoigte im Geschéftsiahr 2024 nach den uns erteil-
ten AuskUnften und unseren Festfstellungen nicht. Aufgrund dessen bestehen dazu auch

keine organisatorischen Regelungen.

Fragenkreis 6: Interne Revision

a)

b)

Gibt es eine den Bedirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende inferne Revisi-
on/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstdndige Stelle oder wird diese Funktion durch

eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

FUr die Revision besteht keine eigene Stelle in der Organisation der Geselischaft. Einzelne
Teillaufgaben werden durch das Controlling abgedeckt. Auftréige fUr die interne Revision
zu einzelnen ausgewdhlten Themen kénnen an externe Prifer vergeben werden. Im Ge-

schaftsjahr fanden keine diesbeziglichen externen Prifungen statt.

Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern?

Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Entfallt, da keine interne Revision besteht.

Welches waren die wesenilichen Tdtigkeitsschwerpunkte der Internen Revisi-
on/Konzernrevision im Geschdfisjahr? Wurde auch gepriifi, ob wesentlich miteinander
unvereinbare Funklionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch ge-
frennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal iiber Korruptionsprévention be-

richtei? Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Entféilt, da keine interne Revision besteht.
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d) Hat die Interne Revision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abgestimmi?

Entféallt, da keine interne Revision besteht.

e) Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mdngel aufgedecki und um
welche handelt es sich?

Entfallt, da keine interne Revision besteht.

f) Welche Konsequenzen werden aus den Fesistellungen und Empfehlungen der Internen
Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revisi-

on/Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Entfallt, da keine interne Revision besteht.
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lll. OrdnungsmdBigkeit der Geschdaftsfihrungstatigkeit

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechisgeschdfte und MaBnahmen mit Gesetz,
Satzung, Geschdftsordnung, Geschdaftsanweisung und bindenden
Beschlissen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungs-
organs zu zustimmungspflichtigen Rechisgeschéffen und MaBnahmen nicht eingeholt

worden ist?

Es haben sich bei unserer Prifung keine Anhaltspunkte daflr ergeben, dass die vorherige
Zustimmung des Uberwachungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechisgeschaften und

MaBnahmen nicht eingeholt worden ist.

b) Wurde vor der Kreditgewédhrung an Mitglieder der Geschdfisleitung oder des Uberwa-

chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Eine Kreditgewdhrung haben wir im Rahmen unserer Prifung nicht festgestelit.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedirffiger MaBnahmen
dhnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandeite MaBnahmen vorgenommen

worden sind (z.B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Wir haben bei unserer Prifung keine Sachverhaite festgestellt, bei denen anstelle zustim-
mungsbedirftiger MaBnahmen dhnliche, aber nicht als zustimmungsbedUrftig behandel-

te MaBnahmen vorgenommen worden sind.

d) Haben sich Anhalispunkte ergeben, dass die Geschdfte und MaBnahmen nicht mit Ge-
sefz, Satzung, Geschdftsordnung, Geschdftsanweisung und bindenden Beschlissen des

Uberwachungsorgans ibereinstimmen?

Uns sind bei unserer Prifung keine Anhalispunkte bekannt geworden, dass MaBnahmen
nicht mit Gesetz, Satzung, Geschéftsordnung und Beschlisse des Gesellschafters Uberein-

stimmen.
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Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immateri-
elle Anlagewerte und Vorrdte) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-

tat/Wirtschaftlichkeif, Finanzierbarkeit und Risiken geprift?

Die Investitionsvorhaben werden in einem fUr das Geschéftsiahr aufgesteliten Investiti-
onsplan zusammengestelit und dem Verwaltungsrat und der Gesellschafterversammliung
zur Genehmigung vorgelegt. Die Investitionen werden angemessen geplant und vor

Redlisierung auf Rentabilitt/ Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprift.

b) Haben sich Anhalfspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil Gber die Angemessenheit des Preises zu ermégli-

chen (z.B. bei Erwerb bzw. VerduBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Es haben sich keine Anhaltspunkte daflr ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur
Preisermittlung nicht ausreichend waren, um ein Urteil Uber die Angemessenheit des Prei-
ses zu ermoglichen. Zum Vergleich von Preisen werden umfangreiche Recherchen

durchgefihrt.

¢) Werden Durchfihrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investifionen laufend iber-

wacht und Abweichungen untersuchi?

Die Uberwachung der Investitionstatigkeit erfolgt durch vierteljéhriiche  Plan-Ist-

Vergleiche.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?

Wenn ja, in welcher Héhe und aus welchen Griinden?

Uberschreitungen bei Investitionen insgesamt haben nach unseren Feststellungen nicht
vorgelegen. Bei Investitionen in immaterielle Vermdgensgegenstinde wurden TEUR 24
geplant und im Ist mit TEUR 12 redlisiert. Bei den Sachanlagen stehen geplanten Investitio-

nen von TEUR 326 tatséichliche investitionen von TEUR 265 gegenUber.
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e

b)

Haben sich Anhdltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Verfrage nach
Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage

nach Ausschdpfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

Haben sich Anhaltspunkle fiir eindeutige VerstéB8e gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Im Geschaftsjahr haben wir keine VerstdBe gegen Vergaberegelungen festgestelit.

Werden fir Geschdfte, die nicht den Vergaberegelungen unierliegen, Konkurrenzange-
bote (z.B. auch fir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholi?

Bei zu vergebenden Auftréigen wer den i.d.R. mindestens drei Angebote eingeholt.
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Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

b)

c)

d)

Wird dem Uberwachungsorgan regelmdBig Bericht erstaftet?

Die Berichterstattung an das Uberwachungsorgan wird durch die im Gesellschaftsvertrag
festgelegte Teilnahme der Geschdaftsflhrerin an den Verwaltungsratssitzungen sowie die
Teilnahme der GeschdftsfUhrerin und der Verwaltungsratsmitglieder an der Gesellschaf-
terversammiung gewdhrleistet. Der Verwaltungsrat und die Gesellschafterversammiung

erhalten des Weiteren Quartalsberichte als Informationsgrundlage.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unter-

nehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche

Die Berichte ermdglichen einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage der Ge-
sellschaft.

Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgdnge angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewéhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsge-
mdéB abgewickelte Geschdfisvorfdlle sowie erkennbare Fehldisposifionen oder wesentli-

che Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Uber wesentliche Vorgéinge im Unternehmen wird den Uberwachungsorganen zeitnah
berichtet. Wesentliche Unterlassungen, ungewdhnliche und risikoreiche Geschaftsvorfdlle

und Fehidispositionen haben wir nicht festgesteilt.

Zu welchen Themen hat die Geschdfisleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen be-
sonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AkIG)?

AuskunftsgemdB sowie nach unseren Feststellungen erfolgte keine Berichterstattung zu
besonderen Themen auf Wunsch der Uberwachungsorgane.
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e) Haben sich Anhaltspunkie ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AKIG oder

unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Féllen ausreichend war?

Es haben sich keine Anhaltspunkie daflr ergeben, dass die Berichterstattung nicht ausrei-

chend war.

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wur-

den Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem berwachungsorgan erértert?

Eine Vermdgensschadenhaftpflichtversicherung besteht. Der Selbstbehalt wurde auf 20 %
der Haftpflichtsumme begrenzt. Inhalt und Konditionen der Vermdgensschadenhaft-
pflichtversicherung wurden auskunftsgemaB bei Versicherungsabschiuss mit den Uberwo-

chungsorganen abgestimmt.
g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschdfisleitung oder des Uberwachungsor-

gans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt wor-

den?

Meldungen oder zu meldende Interessenkonflikte wurden uns nicht bekannt.
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Iv.

Vermoégens- und Finanzlage

Fragenkreis 11: Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven

a)

b)

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?

Offenkundig vorUbergehend nicht betriebsnotwendiges Vermdgen in wesentlichem Um-
fang wird seitens der GeschdaftsfUhrung einer entsprechenden Nutzung zugefUhrt, um Zah-
lungsmittellberschisse zu generieren. Dabei handelt es sich vor allem um die Hauser 2
und 4, welche seit Januar 2018 bis September 2022 an die Stadt Halle (Saale) vermietet
waren und jetzt fir eine Neuvermietung bzw. Neunutzung bereitstehen. Im Januar 2025
konnte ein Mietvertrag Gber die Vermietung einer Teilfldche des Hauses 2 ab dem 01. Ok-

tober 2025 abgeschlossen werden.

Sind Bestdnde auffallend hoch oder niedrig?

Die fir den Zweck der Gesellschaft vorgehaltenen Bestéinde bewegen sich im normalen

Rahmen und sind weder auffallend hoch, noch auffallend niedrig.
Haben sich Anhalispunkte ergeben, dass die Vermégenslage durch im Vergleich zu den

bilanziellen Werten erheblich h6here oder niedrigere Verkehrswerte der Vermégensge-

genstdnde wesentlich beeinflusst wird?

Nach unserer Profung haben sich dafir keine Anhaltspunkte ergeben.
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Fragenkreis 12: Finanzierung

a)

b)

Wie sefzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zu-
sammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesenllichen Investitions-
verpflichtungen finanziert werden?

Die Gesellschaft ist zum Bilanzstichtag zu 89.2 % (i.V].: 85,8 %) mit Eigenkapital {unter Einbe-
zug des Sonderpostens) und zu 10,8 % (i.Vj.: 14,2 %) mit Fremdkapital finanziert. Investiti-

onsverpflichtungen sollen aus Eigenmitteln finanziert werden.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtiich der Kreditauf-

nahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Die Geselischaft befindet sich in keinem Konzernverbund.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermitiel einschlieBlich Garantien
der offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhalispunkte ergeben, dass die damit ver-

bundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Im Geschdftsjahr hat die Gesellschaft Fordermittel in Hohe von TEUR 188,2 vereinnahmi.
Dabei handelt es sich um Zuwendungen fir die Projekte "einfach machen” der Sozial-
agentur Sachsen-Anhalt und ,,FakT — Fallmanagement im Kontext verminderter Erwerbs-
fahigkeit: Teilhabebezogene Unterstitzung von Versicherten zur RUckkehr in Arbeit” des
Bundesministerium fUr Arbeit und Soziales (BMAS).

DarUber hinaus hat die Gesellschaft in frGheren Jahren ZuschUsse i.H.v. TEUR 28.718 zur Fi-
nanzierung von Sachanlagen erhalten. Diese wurden im "Sonderposten aus Zuwendun-
gen zur Finanzierung des Anlagevermdgens” passiviert. Der Sonderposten wird Uber die

Nutzungsdauer der bezuschussten Vermdgensgegenstinde aufgeldst.

Bei unserer PrUfung haben sich keine Anhaltspunkie ergeben, dass die mit den gewdahrten
Fordermitteln verbundenen Verpflichiungen und Auflagen der jewelligen Mittelgeber
nicht beachtet wurden.
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Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a)

b)

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evll. zu niedrigen Eigenkapitalausstat-
tung?

Die Eigenkapitalausstattung ist dem Gegenstand der Gesellschaft entsprechend ausrei-

chend. Finanzierungsprobleme auf Grund zu geringem Eigenkapitals sind nicht ersichtlich.

Nach den RUckgd@ngen der flissigen Mittel in den Jahren 2022 und 2023 um insgesamt
TEUR 940 konnte der Bestand an flissigen Mitteln nach der Erhdhung im Vorjahr im Ge-
schaftsjahr weiter um TEUR +1.633 erhdht werden. Der Cash Flow aus der laufenden Ge-
schaftstdtigkeit {TEUR 2.253) genUgte um die Tilgungen der Kredite, einschlieBlich gezahl-
ter Zinsen (TEUR -349) und die Investitionen (TEUR -271) zu finanzieren.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiiftungspolitik. Rickiagenbildung) mit der

wirlschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Ergebnisverwendungsvorschiag sieht die Zufihrung von TEUR 197 der freien Ricklage
zu. Der verbleibende Betrag von TEUR 1.512 soll auf neue Rechnung vorgetragen werden.
Der Ergebnisverwendungsvorschlag steht im Einklang mit der wirtschaftlichen Lage der
Gesellschaft.
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V.

Ertragslage

Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a)

b)

d)

Wie sefzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmen-

lten/Konzernunternehmen zusammen?

Das Betriebsergebnis resultiert im Wesentlichen aus den Leistungen gegeniber den Re-
habilitationstréigern. Weitere Segmente bestehen nicht. Eine weitergehende Berichterstat-

tung entfallt daher.

Ist das Jahresergebnis enfscheidend von einmaligen Vorgéngen gepréagt?

Das Geschdaftsjahr war von keinen einmaligen Vorgéngen geprdgt, die einen entschei-
denden Einfluss auf das Jahresergebnis hatten. Im Geschdaftsiahr konnte die Belegung um

ca. 19,1% im Vergleich zum Vorjahr gesteigert werden.
Haben sich Anhallspunkie ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbe-

ziehungen zwischen Konzerngeselischaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zv un-
angemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Die Gesellschaft befindet sich in keinem Konzernverbund. Die Leistungsbeziehungen zu

den Gesellschaftern erfolgen zu angemessenen Konditionen.

Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Es ist keine Konzessionsabgabe zu entrichten.
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Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschdfte und ihre Ursachen

a)

b)

Gab es verlustbringende Geschdffe, die fiir die Vermégens- und Erfragslage von Bedeu-

tung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Verlustbringende Geschdfte, die fir die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeutung wa-
ren, wurden im Geschdéftsjahr nach unseren Erkenntnissen nicht getdtigt. Es konnte ein

JahresUberschuss erwirtschaftet werden.

Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche

MafBinahmen handelf es sich?

Die aligemeinen Kosten wurden auskunftsgemdf unter besondere Beobachtung gestelit.
DarUber hinaus wurden die Rehabilitationstrager auf die schiechte Belegung hingewiesen
und um stdrkere Vermittiung von Rehabilitanden gebeten. AuBerdem hat die Gesell-
schaft eine Markefinganalyse durchgefihrt, um weitere Potentiale zur Erhdhung der Bele-

gung zu erschlieBen und Hemmschwellen abzubauen.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbeirages und MaBnahmen zur Verbesse-

a)

b)

rung der Ertragslage

Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Im Geschaftsjahr wurde ein JahresGberschuss erwirtschaftet.

Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigf, um die Erfragslage des

Unternehmens zu verbessern?

Es wurde vor allem auf verstdrkies Marketing und Veririeb sowie die Ansprache der Reha-
bilitationstrager gesetzt, um die Belegungszahlen wieder zu erhdhen. Die Entwicklung der

Kostensdtze war im Berichtsjahr fUr die Gesellschaft ebenfalls positiv.



1. Gebtungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fUr Vertrage zwischen Wirtschafts-
prifferinnen, Wirtschaftspriifern oder Wirtschaftspriffungsgeselischaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer* genannt) und
ihren Auftraggebern tiber Priffungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrdge, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniiber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniber Dritten
zu.

o

2. thrung des Auftrag
(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsét-
zen ordnungsmaRiger Berufsausiibung ausgefthrt. Der Wirtschaftsprifer
{ibernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschaftsfithrung. Der Wirtschaftspriifer ist fur die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Bertcksichtigung ausidndischen Rechts bedarf — auRer bei
betriebswirtschaftlichen Priifungen ~ der ausdricklichen Vereinbarung in
Textform.

Umnfang wnd 4

&

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Aufiraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

eber hat dafur zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer
alle fur die Ausfihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vor-
géngen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein konnen. Dies gilt auch fur die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgéange und Umstéande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftspriifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskiinfte und Erkldrungen in einer vom Wirt-
schaftsprifer formulierten Erkldrung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestatigen.

4, Bicherung der Unabhingighelt

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer
des Auftragsverhéitnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene
Rechnung zu Ubernehmen.

(2) Solite die Durchfihrung des Auftrags die Unabhéngigkeit des Wirt-
schaftspriifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhéngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhiltnissen beein-
fréchtigen, ist der Wirtschaftsprifer zur auerordentlichen Kindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterst

attung wnd minedliche Suskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung mafigebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind

unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestatigt werden. Er-
kidrungen und Auskinfte des Wirtschaftsprifers aufierhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

&, Weitergabe siner beruflichen Aufierung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirschaftspriffers
(Arbeitsergebnisse oder Auszlge von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die information Uber das Tatigwerden
des Wirtschaftspriffers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behordlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftsprifers und
die Information (ber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulissig.

7. #angelbessitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherful-
lung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmoglichkeit der
Nacherfuilung kann er die Vergttung mindermn oder vom Vertrag zurlick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuricktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherflliung fur ihn ohne inte-
resse ist. Sowelt dartber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfullungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verziglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfillungsansprii-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftspriffers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschafispriffers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Aufie-
rung auch Dritten gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

&, Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschuiz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MafRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umstén-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

g.

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrénkungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrénkung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhélitnis auf Ersatz eines fahridssig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schéden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schéden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gem3fR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt. Gleiches gilt fiir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegentiber dem
Wirtschaftspriifer geltend machen.

Haftung
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer be-
stehenden Vertragsverhaitnis Anspriiche aus einer fahridssigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche ailer Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzeinen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Riucksicht darauf, ob Schéden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unteriassen als einheitiiche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. in diesem Fail
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
ruckzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kér-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begrlinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberthrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberihrt.

EELEREE

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftsprilfer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftspriifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestelit.

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowoht bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstandig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchflihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspritfer hierzu
ausdricklich den Auftrag Gbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentiichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklarun-
gen, einschliefilich E-Bilanzen, fir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachprisfung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
¢} Verhandlungen mit den Finanzbeharden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkiarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhdlt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergitungsverordnung fur die Bemessung der Vergutung anzuwen-

den ist, kann eine hohere oder niedrigere ais die gesetzliche Vergiitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Téatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraulerung,
Liquidation und dergieichen und

d) die Unterstitzung bei der Erfillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkidrung als

zusatzliche Tatigkeit ibermnommen wird, gehért dazu nicht die Uberprifung

etwaiger besonderer buchmaBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglnstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewéhr fir die volistandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Gber-

nommen.
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Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-~
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschiiisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftspriifer entsprechend in Texiform informieren.

t g

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Ausiagen; die Umsatzsteuer wird zu-
sétzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergltung und
Auslagenersaiz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

{2} st der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgesteliten Forderungen zuléssig.

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeiiegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelie im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15 An 2 d
Fur den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.

o
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