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ANLAGENVERZEICHNIS

1. Bilanz zum 31. Dezember 2025

2. Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Wirtschaftsjahr 2025
3. Anhang fiir das Wirtschaftsjahr 2025

4. Anlagenspiegel

5. Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr 2025

6. Rechtliche Verhaltnisse

7. Steuerliche Verhéltnisse

8. Feststellungen zur Priifung der OrdnungsmaéBigkeit der Geschiftsfithrung und der wirtschaftlichen

Verhiltnisse nach § 53 HGrG
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ABKURZUNGSVERZEICHNIS

AG
AktG

ATZ
BIWAQ

DRS

EDV
EigBG LSA
EU

HGB

HGrG

IDW

IDW PS
IKS

Kfz

KVG LSA

SAP
SGB
UVgO
VgV
VOB

Aktiengesellschaft
Aktiengesetz

Altersteilzeit
Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier

Deutsche Rechnungslegungs Standards

elektronische Datenverarbeitung
Eigenbetriebsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt
Européische Union

Handelsgesetzbuch

Haushaltsgrundsitzegesetz

Institut der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V.,
Diisseldorf

IDW Priifungsstandard
Internes Kontrollsystem
Kraftfahrzeug

Kommunalverfassungsgesetz des Landes
Sachsen-Anhalt

Systeme, Anwendungen, Produkte
Sozialgesetzbuch
Unterschwellenvergabeordnung
Vergabeverordnung

Vergabe- und Vertragsordnung fiir Bauleistungen

Auf die Darstellung geldufiger sprachlicher Abkiirzungen wird verzichtet.
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A. PRUFUNGSAUFTRAG

Im Wirtschaftsjahr 2025 hat der

Eigenbetrieb fiir Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale),

- im Folgenden Eigenbetrieb oder EfA genannt -

einen aus der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung und dem Anhang bestehenden
Jahresabschluss sowie einen Lagebericht nach den Vorschriften des Dritten Handelsgesetzbuches
aufzustellen.

Die Priifung der Jahresabschliisse der Eigenbetriebe ist entsprechend § 140 Abs. 1 Nr. 5 KVG LSA
i. V.m. § 142 KVG LSA Aufgabe des Fachbereiches Rechnungspriifung.

Der Jahresabschluss einschlieBlich aller Unterlagen ist dahingehend zu priifen, ob er ein den
tatsédchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage sowie der
Verbindlichkeiten des Eigenbetriebes darstellt. Die Priifung erstreckt sich darauf, ob die gesetzlichen
Vorschriften und die ergdnzenden Bestimmungen der Satzung beachtet worden sind.

Uber Art und Umfang sowie iiber das Ergebnis der Priifung erstatten wir gem. § 321 HGB und
§ 322 HGB den nachfolgenden Bericht. Die Grundsétze ordnungsgeméBer Berichterstattung finden
hierbei Beachtung.

Das heifit, dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann, ob die Buchfithrung, der
Jahresabschluss und der Lagebericht frei von wesentlichen Méngeln sind.

Der Eigenbetrieb ist nach den in § 267 Abs. 1 HGB bezeichneten Groflenmerkmalen als kleine
Kapitalgesellschaft einzustufen. Eine Priifungspflicht gemal §§ 316 ff. HGB besteht nicht. Sie ergibt
sich aber aus § 19 Abs. 3 EigBG LSA.

Bei unserer Priifung waren auch die Vorschriften des § 53 Abs. I Nr. 1 und 2 HGrG zu beachten.
Uber die erweiterte Priifung erstatten wir extra Bericht (Anlage 8).
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B. GRUNDSATZLICHE FESTSTELLUNGEN

I Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

Gemal § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir als Abschlusspriifer mit den anschlieBenden Ausfiihrungen
vorweg zur Lagebeurteilung durch die Betriebsleiterin im Jahresabschluss und im Lagebericht Stellung.
Dabei gehen wir insbesondere auf die Beurteilung des Fortbestandes und der zukiinftigen Entwicklung
des Unternehmens unter Beriicksichtigung des Lageberichts ein. Unsere Stellungnahme geben wir
aufgrund unserer eigenen Beurteilung der Lage des Unternehmens ab, die wir im Rahmen unserer Priifung
des Jahresabschlusses und des Lageberichtes gewonnen haben.

Der Efa verfolgt den Zweck, zur Unterstiizung von Eingliederungsmafinahmen nach SGB II und III zur
Integration von Sozialleistungsempfangern durch Arbeit, speziell durch Gewinnen und Bereitstellen von
Personal und durch Koordination und Organisation von BeschéftigungsmaBBnahmen titig zu werden.
Besondere Reglungen werden in der Satzung § 2 dargestellt. Die Betriebsleitung beurteilt die Lage des
Eigenbetriebes in zusammengefasster Form wirtschaftlich wie folgt:

¢ Im Berichtsjahr konnten 194 Teilnehmerplidtze in verschiedenen MaBnahmen direkt mit dem
Eigenbetrieb realisiert werden. Dariiber hinaus hat der Eigenbetrieb 137 Teilnehmerplitze im
Forderprogramm BIWAQ und 20 Teilnehmerpldtze im Forderprogramm Jobkoordination und 91
Schiilerinnen und Schiiler im Foérderprogramm Ausbildungsmanagement betreut. Neu aufgenommen
wurden zudem 131 Teilnehmende mit 242 Kindern im Forderprogramm FAMICO.

¢ Prégend fiir das Wirtschaftsjahr 2025 war weiterhin die Forderperiode des Europiischen Sozialfond
(ESF) im Rahmen des Forderprogramms BIWAQ und der Regionalisierung der Fordermittel des
Landes Sachsen-Anhalt. Die Bewilligungszeitrdume laufen derzeit bis ins Jahr 2028. Ohne
Unterbrechung konnten die ,,Regionale Koordination* und das Férderprogramm ,,Familien stirken —
Perspektiven erdffnen” in dieser Forderperiode weitergefiihrt werden. Gleichzeitig konnten im
Rahmen dieser Richtlinienforderung 6 Vollzeitdquivalente akquiriert werden.

o Fiir die Umsetzung des Teilhabechancengesetzes (10. SGB II Anderungsgesetz), welches zum
1. Januar 2019 in Kraft trat, hat der Eigenbetrieb gemdf3 Stadtratsbeschluss (V1/2019/04899) vom
28. August 2019 die entsprechenden Stellen seit 2019 realisiert. Die Forderung nach § 16i lief zunichst
befristet bis 31.12.2024. In 2025 ist ein GroBteil der durchgefiihrten Forderungen nach § 161 SGB 11
ausgelaufen. Fiir die Folgejahre wird es voraussichtlich nur minimale und punktuelle Férderungen fiir
diese Forderinstrumente geben.

o Wie bereits in den vergangenen Jahren ist eine Verschiebung des Fordermittelzuflusses weg vom
Jobcenter hin zu Europidischer Union, Bund und Land zu verzeichnen. Hintergrund ist die Schaffung
von LangzeitmaBnahmen mit einer Dauer von 36 Monaten. Dies ist auch bei zukiinftigen
MaBnahmeplanungen zu beriicksichtigen (derzeit Mafinahmen im Fordermittelprogramm ,,REGIO
AKTIV®).

¢ Die Zusammenarbeit des Jobcenters und des Eigenbetriebes fiir Arbeitsforderung war im
Wirtschaftsjahr 2025 nicht so umgesetzt wie in den vorangegangenen Jahren angekiindigt. Von den 53
geplanten MaBnahmepldtzen in AGH wurden nur 42 Plitze im EfA realisiert. Eine zusétzliche
sozialpadagogische Betreuung wurde nicht mehr finanziert.

Die Auswirkungen wurden bereits im Lagebericht 2024 und in der BeschluBvorlage ,,Personal- und
standortwirtschaftliche MafBnahmen 2024/2025 im Eigenbetrieb flir Arbeitsférderung” ausfiihrlich
dargestellt.
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¢ Im Lagebericht wird wiederholt darauf hingewiesen, dass das Land Sachsen-Anhalt fiir die neue
EU - Forderperiode ab 01.Juli 2022 eine &hnliche Vorgehensweise umgesetzt hat. Die
Budgetverantwortung und -verwaltung wurde dabei auf die kommunale Ebene verschoben.

o Der Eigenbetrieb hat im Jahr 2014 die Zertifizierung als zugelassener Trager gemif § 178 SGB III
nach der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung erhalten. Im Jahr 2024 hat eine
komplette Rezertifizierung des Eigenbetriebes stattgefunden. Im Oktober 2024 wurde der Eigenbetrieb
komplett in allen Bereichen fiir weitere 5 Jahre zertifiziert.

¢ Fast alle bewilligten Mafinahmen laufen derzeit 1 bis 5 Jahre. Die inhaltliche Planung fiir 2026 ff. stellt
sich derzeitig wie folgt dar:

In 123 Projekten sollen 1.451 Personen betreut werden.

¢ Im Lagebericht wird ausgefiihrt, dass der Arbeitsschutzausschuss des EfA regelmifBig tagt. Die
betriebsinternen Regelungen werden regelméBig an aktuelle Vorgaben angepasst.

Nach dem Ergebnis unserer Priifung und den dabei gewonnenen Erkenntnissen ist die Beurteilung der
Lage des Eigenbetriebes, einschlieBlich der dargestellten Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung
plausibel und folgerichtig abgeleitet. Die Lagebeurteilung durch die Betriebsleiterin des EfA ist dem
Umfang nach angemessen und inhaltlich zutreffend.

II.  Feststellungen geméif § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB
1. Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Buchfiihrung entspricht nach unseren Feststellungen in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen
Vorschriften, einschlieBlich der Grundsédtze ordnungsméBiger Buchfiilhrung und den erginzenden
Bestimmungen der Satzung. Alle Rechnungen und Belege werden aufbewahrt. Die Biicher sind
ordnungsgemal und zeitnah gefiihrt.

2. Jahresabschluss

Der von uns gepriifte Jahresabschluss fiir das Wirtschaftsjahr 2025 ist diesem Bericht als Anlage 1 - 3
beigefiigt. Er entspricht in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften, den Grundsétzen
ordnungsméBiger Buchfiihrung und den erginzenden Bestimmungen der Satzung.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung wurden ordnungsgemif aus der Buchfiihrung und den
weiteren gepriiften Unterlagen abgeleitet.

Der Anhang enthilt die vorgeschriebenen Angaben zu den einzelnen Posten der Bilanz bzw. Gewinn- und
Verlustrechnung. Die sonstigen Pflichtangaben werden vollstindig und richtig wiedergegeben.

Die fiir den Eigenbetrieb geltenden Ansatz-, Ausweis- und Bewertungsvorschriften fanden Beachtung.

3. Lagebericht

Der von uns gepriifte Lagebericht ist als Anlage 5 diesem Bericht beigefiigt. Der Lagebericht vermittelt ein
insgesamt zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes. In allen wesentlichen Belangen steht er im
Einklang mit dem Jahresabschluss, er entspricht den gesetzlichen Vorschriften (§ 289 HGB, § 19 EigBG).
Zutreffend stellt er die Chancen und Risiken sowie die zukiinftige Entwicklung dar.
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4. Beachtung von sonstigen gesetzlichen und gesellschaftsvertraglichen Regelungen

Durch Artikel 3 des am 16. Mai 2024 vom Landtag beschlossenen Gesetzes zur Fortentwicklung des
Kommunalverfassungsrechts (GVBI. LSA S. 128,138) wurde das EigBG mit Wirkung zum 01. Juli 2024
gedndert.

In der Rundverfiigung Nr. 25/2024 zur Anderung des Gesetzes iiber die kommunalelen Eigenbetriebe im
Land Sachsen-Anhalt (Eigenbetriebsgesetz — EigBG) vom 9. Dezember 2024 werden die getroffenen
Anpassungen ausfiihrlich erldutert und mit der Bitte um Beachtung weitergeleitet.

Die Satzung des EfA wurde im Wirtschaftsjahr 2025 an die aktuellen gesetzlichen Grundlagen angepasst.

III. UnregelmiifBigkeiten in der Rechnungslegung und sonstige Unregelméifligkeiten

Der im Jahr 2025 gewdéhrte Zuschuss der Stadt musste durch den EfA nicht in voller Hohe in Anspruch
genommen werden. Dieser ist im Jahresabschluss unter den Verbindlichkeiten dargestellt. Eine
entsprechende Beschlussvorlage zur Verwendung wird im Rahmen der Beschlussfassung zum
Jahresabschluss 2025 fiir die entsprechenden Ausschiisse vorbereitet.
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C. GEGENSTAND, ART UND UMFANG DER PRUFUNG

Gegenstand unserer Priifung waren die Buchfithrung, der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025
(Anlagen 1 bis 3) und der Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr 2025 (Anlage 5) sowie die Einhaltung der
einschligigen gesetzlichen Vorschriften zur Rechnungslegung und der sie ergénzenden Bestimmungen
der Satzung.

Den Lagebericht haben wir daraufhin gepriift, ob er mit dem Jahresabschluss und den bei unserer Priifung
gewonnenen Erkenntnissen im Einklang steht und insgesamt eine zutreffende Vorstellung von der Lage
der Gesellschaft vermittelt. Dabei haben wir gepriift, ob die Chancen und Risiken der kiinftigen
Entwicklung zutreffend dargestellt sind. Die Priifung hat sich auch darauf erstreckt, ob die gesetzlichen
Vorschriften zur Aufstellung des Lageberichtes beachtet worden sind.

Die Priifungsarbeiten haben wir - mit Unterbrechungen - in der Zeit vom 29. April 2026 bis zum
30. Juni 2026 in den Geschéftsriumen des Eigenbetriebes und in unseren Dienstrdumen durchgefiihrt.
Das Ergebnis der Priifung wurde im Anschluss im Priifungsbericht festgehalten.

Ausgangspunkt unserer Priifung war der vom Eigenbetrieb erstellte Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2025. Als Priifungsunterlagen dienten uns die Buchhaltungsunterlagen, die Belege
sowie das Akten- und Schriftgut des Eigenbetriebes.

Alle von uns erbetenen Auskiinfte, Aufklarungen und Nachweise sind uns von der Betriebsleiterin, der
Ressortleiterin Finanzen, allgemeine Verwaltung und Fordermittel und den zur Auskunft benannten
Mitarbeitern bereitwillig erbracht worden.

Die Richtigkeit und Vollstdndigkeit der fiir die Priifung erforderlichen Angaben wurden uns von der
Betriebsleitung in der berufsiiblichen Vollstindigkeitserklarung bestdtigt. Hierin wird bestitigt, dass in
den vorgelegten Biichern und Unterlagen alle buchungspflichtigen Geschéftsvorfille erfasst und im
Jahresabschluss zum  31. Dezember 2025  alle  bilanzierungspflichtigen =~ Vermogenswerte,
Verpflichtungen, Wagnisse und Risiken beriicksichtigt worden sind. Nach dieser Erkldrung haben sich
keine Vorgénge von besonderer Bedeutung nach dem Bilanzstichtag ereignet.

Bei der Durchfiihrung unserer Jahresabschlusspriifung haben wir die Vorschriften der §§ 316 ff. HGB
und die vom IDW festgestellten, deutschen Grundsitze ordnungsméBiger Abschlusspriifung beachtet.
Danach haben wir unsere Priifung so angelegt, dass wir Unrichtigkeiten und VerstoBe gegen die
gesetzlichen Vorschriften, die sich auf die Darstellung des den tatséchlichen Verhéltnissen
entsprechenden Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Jahresabschlusses wesentlich
auswirken, erkennen konnten.

Der Priifung lag eine Planung der Priifungsschwerpunkte unter Beriicksichtigung unserer vorldufigen
Lageeinschiatzung der  Gesellschaft und eine  Einschitzung der Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen  internen  Kontrollsystems  (IKS)  zugrunde  (risikoorientierter
Priifungsansatz). Die Einschitzung basierte insbesondere auf Erkenntnissen iiber die rechtlichen und
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. Branchenrisiken, Unternehmensstrategie und die daraus
resultierenden Geschiéftsrisiken sind aus der Priifung des Vorjahresabschlusses und aus Gesprachen mit
der Betriebsleitung und Mitarbeitern des Eigenbetriebes bekannt.

Aus den im Rahmen der Priifungsplanung festgestellten Risikobereichen ergaben sich folgende
Priifungsschwerpunkte:

o Entwicklung des Anlagevermogens,

o Fertige und unfertige Leistungen i. V. m. Bestandsverdnderungen,

Erhaltene Anzahlungen,

o Forderungen gegeniiber der Stadt Halle (Saale).
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Ausgehend von einer vorldufigen Beurteilung des IKS haben wir bei der Festlegung der weiteren
Priifungshandlungen die Grundsitze der Wesentlichkeit und der Wirtschaftlichkeit beachtet. Sowohl die
analytischen Priifungshandlungen als auch die Einzelfallpriifungen wurden daher nach Art und Umfang
unter Berticksichtigung der Bedeutung der Priifungsgebiete und der Organisation des Rechnungswesens
in ausgewdhlten Stichproben durchgefiihrt. Die Stichproben wurden so ausgewdihlt, dass sie der
wirtschaftlichen Bedeutung der einzelnen Posten des Jahresabschlusses Rechnung tragen und es
ermoglichen, die Einhaltung der gesetzlichen Rechnungslegungsvorschriften ausreichend zu priifen.

An der Inventur der Vorrite haben wir nicht teilgenommen. Durch geeignete Stichproben haben wir uns
jedoch von der OrdnungsméBigkeit der korperlichen Bestandsaufnahme und der Bewertung {iberzeugt.

Art, Umfang und Ergebnis der im Einzelnen durchgefiihrten Priifungshandlungen sind in unseren
Arbeitspapieren festgehalten.
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D. FESTSTELLUNGEN UND ERLAUTERUNGEN ZUR RECHNUNGSLEGUNG
L Ordnungsmiéfligkeit der Rechnungslegung

1. Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Das Rechnungswesen (Finanz- und Anlagenbuchhaltung) des Eigenbetriebes erfolgt auf einer eigenen
EDV-Anlage unter Verwendung des Programms SAP/R3 des Herstellers SAP AG Walldorf. Die
Lohnbuchfiihrung wird intern tiber das SAP/R3 - Modul erstellt.

Die Organisation der Buchfiihrung und das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem
ermdglichen die vollstindige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung der
Geschiftsvorfille. Der Kontenplan ist ausreichend gegliedert, das Belegwesen ist klar und tibersichtlich
geordnet. Die Biicher wurden zutreffend mit den Zahlen der Vorjahresbilanz er6ffnet und insgesamt
wihrend des gesamten Wirtschaftsjahres ordnungsgemal gefiihrt.

Die Informationen, die aus den weiteren gepriiften bzw. zur Priifung herangezogenen Unterlagen
entnommen wurden, fithren zu einer ordnungsgeméfBen Abbildung in Buchfithrung und Jahresabschluss.

Insgesamt lasst sich feststellen, dass die Buchfithrung und die weiteren gepriiften bzw. zur Priifung
herangezogenen Unterlagen nach unseren Feststellungen den gesetzlichen Vorschriften, einschlieBlich der
Grundsdtze ordnungsmifBiger Buchfilhrung und den ergénzenden Bestimmungen der Satzung
entsprechen. Die Priifung ergab keine Beanstandungen.

2. Jahresabschluss

Der Eigenbetrieb ist zum Abschlussstichtag als kleine Kapitalgesellschaft i. S.d. § 267 Abs. 1 HGB
einzustufen. Der vorliegende Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025 wurde nach den handelsrechtlich
geltenden Vorschriften fiir kleine Kapitalgesellschaften aufgestellt. Von den gréf8enabhingigen
Erleichterungen fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses (§§ 274a, 276 und 288 HGB) wurde Gebrauch
gemacht.

Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung sind ordnungsgeméf aus der Buchfiihrung und den weiteren
gepriiften Unterlagen abgeleitet. Die Gliederung der Bilanz (Anlage 1) erfolgt nach dem Schema des
§ 266 Abs. 2 und 3 HGB. Die Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 2) wurde nach dem Gesamtkosten-
verfahren gemiB § 275 Abs. 2 HGB aufgestellt.

Soweit in der Bilanz oder in der Gewinn- und Verlustrechnung Darstellungswahlrechte bestehen, erfolgen
die entsprechenden Angaben weitestgehend im Anhang.

In dem vom Eigenbetrieb aufgestellten Anhang (Anlage 3) sind die auf die Bilanz und die Gewinn- und
Verlustrechnung angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden ausreichend erldutert. Alle
gesetzlich geforderten Einzelangaben sowie die wahlweise in den Anhang {ibernommenen Angaben zur
Bilanz sowie zur Gewinn- und Verlustrechnung sind vollstindig und zutreffend dargestellt.

Die Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB ist beziiglich der Angaben Fragenkreis 1 d) im Anhang zu Recht
in Anspruch genommen worden.

Der Jahresabschluss entspricht damit, nach unseren Feststellungen, den gesetzlichen Vorschriften,

einschlieBlich der Grundsitze ordnungsméBiger Buchfiihrung und den ergdnzenden Bestimmungen der
Satzung.
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3. Lagebericht

Die Priifung des Lageberichts fiir das Wirtschaftsjahr 2025 (Anlage 5) hat ergeben, dass der Lagebericht
den gesetzlichen Vorschriften entspricht.

Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss sowie mit den von uns bei der Priifung
gewonnenen Erkenntnissen.

Er vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes und zeigt die wesentlichen
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung auf.

II. Gesamtaussage des Jahresabschlusses
1. Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Unsere Priifung hat ergeben, dass der Jahresabschluss in seiner Gesamtaussage, wie sie sich aus dem
Zusammenwirken von Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang ergibt, unter Beachtung der
Grundsitze ordnungsmafBiger Buchfithrung und sonstiger mafgeblicher Rechnungslegungsgrundsitze ein
den tatsdchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft vermittelt (§ 264 Abs. 2 HGB).

Im Ubrigen verweisen wir hierzu auch auf die analysierende Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage in Abschnitt D. I11.

2. Wesentliche Bewertungsgrundlagen
Im Jahresabschluss des EfA werden folgende Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden zugrunde gelegt:

o Die Sachanlagen sind grundsétzlich mit den Anschaffungs- und Herstellungskosten abziiglich der
planméBigen Abschreibungen bewertet.

o Die unfertigen Leistungen sind mit den in den Projekten anfallenden Kosten angesetzt.

o Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstinde werden zum Nennwert abziiglich etwaiger
Einzelwertberichtigungen aktiviert.

o Die Riickstellungen sind entsprechend § 253 Abs. 1 Satz 2 HGB in Hohe des nach verniinftiger
kaufménnischer Beurteilung notwendigen Erfiillungsbetrages angesetzt.

o Die Verbindlichkeiten sind handelsrechtlich mit ihrem Erfiillungsstand angesetzt.

o Unter den erhaltenen Anzahlungen sind die fiir die unfertigen Leistungen eingegangenen Mittel
ausgewiesen.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden grundsitzlich unveréindert zum Vorjahr
angewendet.

Im Ubrigen verweisen wir hierzu auf die Ausfiihrungen im Anhang (Anlage 3).
3. Sachverhaltsgestaltende Maflnahmen

Sachverhaltsgestaltende MafBnahmen mit wesentlichen Auswirkungen auf die Gesamtaussage des
Jahresabschlusses lagen im Priifungszeitraum nicht vor.
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4. Aufgliederungen und Erliduterungen (der Posten des Jahresabschlusses)

§ 321 Abs. 2 Satz 5 HGB schreibt eine Aufgliederung von Abschlussposten vor, soweit dies aufgrund des
besonderen Informationsbedarfs der Berichtsempfinger zum Verstindnis der Gesamtaussage des
Jahresabschlusses, insbesondere zur Erlduterung der Bewertungsgrundlagen und deren Anderungen sowie
der sachverhaltsgestaltenden Mafnahmen, erforderlich ist und diese Angaben nicht im Anhang enthalten
sind.

Soweit zum Verstindnis der Gesamtaussage des Jahresabschlusses erforderlich, sind die sonstigen
Aufgliederungen und Erlauterungen den Seiten der Analyse der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage zu
entnehmen.

III. Analyse der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage

Zur Analyse der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage haben wir die Posten der Bilanz und der Gewinn-
und Verlustrechnung nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten geordnet, wobei sich die Darstellung
auf eine kurze Entwicklungsanalyse beschréinkt. Die Analyse ist nicht auf eine umfassende Beurteilung
der wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft ausgerichtet. Zudem ist die Aussagekraft von Bilanzdaten -
insbesondere aufgrund des Stichtagsbezugs der Daten - relativ begrenzt.

1. Vermogenslage (Bilanz)

In der folgenden Bilanziibersicht wurden die Posten zum 31. Dezember 2025 nach wirtschaftlichen und
finanziellen Gesichtspunkten zusammengefasst und den entsprechenden Bilanzposten zum
31. Dezember 2024 gegeniibergestellt (vgl. Anlage 1).

Zur Darstellung der Vermogensstruktur wurden die Bilanzposten der Aktivseite dem langfristig
(Falligkeit groBer als ein Jahr) bzw. dem kurzfristig gebundenen Vermdgen zugeordnet.

Zur Darstellung der Kapitalstruktur wurden die Bilanzposten der Passivseite dem wirtschaftlichem
Eigenkapital bzw. Fremdkapital zugeordnet.

Bei der Verwendung von gerundeten Betrdgen und Prozentangaben kdnnen geringfiigige Differenzen
auftreten.

Die Vermdogens- und Kapitalstruktur sowie deren Verdanderungen gegeniiber dem Vorjahr ergeben sich
aus den folgenden Zusammenstellungen der Bilanzzahlen in TEUR fiir die beiden Abschlussstichtage
31. Dezember 2025 und 31. Dezember 2024:

Vermogensstruktur
2025 2024 Abw.

Jahresvergleich in TEUR

Anlagevermdgen 36,4 20,0 16,4
Langfristig gebundenes Vermogen 36,4 20,0 16,4
Umlaufvermdgen 6.193,6 8.231,1 -2.037,5
Rechnungsabgrenzungsposten 1,2 0,0 1,2
Kurzfristig gebundenes Vermogen 6.194,8 8.231,1 -2.036,3
Gesamtvermogen 6.231,2 8.251,1 -2.019,9
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Das Anlagevermogen umfasst die immateriellen Vermogensgegenstinde sowie die Sachanlagen.

Im Berichtszeitraum wurden Investitionen i. H. v. TEUR 32,7 getitigt. Es wurden vorwiegend Betriebs-
und Geschéftsausstattungen angeschafft. Die Darstellung der Entwicklung des Anlagevermogens kann
dem Anlagenspiegel (Anlage 4) entnommen werden.

Vorrdte sowie

Im Umlaufvermdgen werden die Positionen

Vermdgensgegenstinde dargestellt.

Forderungen wund sonstige

Unter den Vorrédten (TEUR 4.804,2) werden die unfertigen Leistungen ausgewiesen. Diese weisen die
Ausgaben fiir noch nicht abgeschlossene MaBBnahmen aus.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von TEUR 112 setzen sich aus den Zuschiissen
von Jobcenter (TEUR 34) und Bund (TEUR 78) zusammen.

Die Forderungen gegeniiber der Stadt Halle (Saale) resultieren aus dem Verrechnungskonto
(TEUR 1.243) bei der Stadt Halle (Saale) und aus der Weiterberechnung von Personalkosten (TEUR 23).

Kapitalstruktur

2025 2024 Abw.
Jahresvergleich in TEUR
Eigenkapital 37,0 37,0 0,0
Sonderposten fiir Zuwendungen 457,4 441,0 16,4
wirtschaftliches Eigenkapital 494.4 478,0 16,4
Fremdkapital einschliefllich Riickstellungen 5.736,8 7.773,1 -2.036,3
Gesamtkapital 6.231,2 8.251,1 -2.019,9

Die vom Eigenbetrieb durchgefiihrten Maflnahmen werden iiber Zuschiisse finanziert. Dazu notwendige
Eigenanteile werden durch den Eigenbetrieb iiber den Zuschuss der Stadt Halle (Saale) gezahlt.

Es ergibt sich regelméBig ein ausgeglichenes Ergebnis, das Eigenkapital bleibt konstant.

Die ausgewiesenen Sonderposten enthalten Zuwendungen der Stadt Halle (Saale) zur Anschaffung von
Anlagevermogen, sowie nicht verbrauchte Zuschiisse der Stadt Halle (Saale) aus dem Jahr 2014
(Beschlussvorlage V1/2015/01229). Der Sonderposten wird entsprechend der Abschreibung aufgelost.

Die Zusammensetzung der Sonderposten (in TEUR) sieht wie folgt aus:

Bezeichnung Stand Zufiihrung Verbauch Auflésung Stand
01.01.2025 31.12.2025
Sonderposten fiir 421,0 0,0 0,0 0,0 421,0
Zuschiisse
Sonderposten fiir 20,0 32,7 0,0 -16,3 36,4
Zuwendungen
Summe 441,0 32,7 0,0 -16,3 4574

Die Riickstellungen setzen sich aus den Jahresabschlusskosten und sonstigen Riickstellungen zusammen.
Sie sind um TEUR 2,3 gestiegen. Die grofiten Positionen bilden hier ATZ sowie Aufwendungen fiir noch
nicht genommenen Urlaub sowie Reinigungs- und Archivierungskosten.
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Unter den erhaltenen Anzahlungen (TEUR 4.993,1) werden die fiir die jeweilige Maflnahme zu
verwendenden Zuschiisse ausgewiesen. Der Posten beinhaltet TEUR 783,1 erhaltene Anzahlungen
der Stadt Halle (Saale).

Unter den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen werden vorwiegend noch nicht

bezahlte Rechnungen zum Bilanzstichtag sowie Verbindlichkeiten an Vereine ausgewiesen.

Der nicht verbrauchte Zuschuss der Stadt Halle (Saale) ist unter Verbindlichkeiten gegen
den Zuschussgeber ausgewiesen, vgl. III. dieses Berichtes.

Die sonstigen Verbindlichkeiten betreffen Verbindlichkeiten aus Lohn und Gehalt.

2. Finanzlage (Kapitalflussrechnung)

Im Folgenden wird die Herkunft und die Verwendung der Finanzmittel anhand der Kapitalflussrechnung

nach DRS 21 des Deutschen Standardisierungsrates analysiert. 2025 2024
TEUR TEUR
A. Zahlungsmittelverinderung der laufenden Geschéftstitigkeit
Jahresgewinn 0,0 0,0
+/- | Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstinde des 16,3 17,9
Anlagevermogens
+/- | Aufwendungen/Ertrige aus der Auflosung des Sonderpostens -16,3 -17,9
- Umgliederung von Sonderposten in erhaltene Anzahlungen 0,0 0,0
- Sonderposten fiir Zuschiisse 0,0 -129,8
-/+ | Gewinn/Verlust aus dem Abgang von Anlagevermdgen 0,0 0,0
-+ | Zunahme/Abnahme, der Vorrite, der Forderungen aus 2.420,0 213,7
Lieferungen und Leistungen sowie Forderungen der Stadt Halle
-/+ | Zunahme/Abnahme der sonstigen Vermogensgegenstinde 43 -8,2
-+ | Zunahme/Abnahme aktive Rechnungsabgrenzungsposten -1,2 0,9
+/- | Zunahme/Abnahme der Riickstellungen 2,3 29,9
+/- | Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen -2.030,1 -694,1
und Leistungen (inkl. erhaltene Anzahlungen)
+/- | Zunahme/ Abnahme der sonstigen Verbindlichkeiten -8,4 -19,7
= Cashflow aus laufender Geschiftstitigkeit 386,9 -607,3
B. Zahlungsmittelverinderung der Investitionstitigkeit
- Auszahlungen fiir Investitionen in das Anlagevermdgen 32,7 5,0
+ Einzahlungen aus Zuwendungen -32,7 -5,0
= Cashflow aus Investitionstitigkeit 0,0 0,0
Cashflow aus laufender Geschéftstitigkeit 386,9 -607,3
+ Cashflow aus Investitionstétigkeit 0,0 0,0
= Zahlungswirksame Verinderungen des Finanzmittelfonds 386,9 -607,3
+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 856,1 1.463,4
Finanzmittel am Ende der Periode 1.243,0 856,1
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Der Finanzmittelfonds beinhaltet das Verrechnungskonto der Stadt Halle (Saale). Es wird unter der
Position ,,Forderungen gegen die Stadt” ausgewiesen.

Der Mittelzufluss aus der laufenden Geschiftstitigkeit betragt TEUR 386,9.

3. Ertragslage (Gewinn- und Verlustrechnung)

Die aus der Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 2) abgeleitete Gegeniiberstellung der
Erfolgsrechnungen der beiden Wirtschaftsjahre 2025 und 2024 zeigt folgendes Bild der Ertragslage und
ihrer Verdanderungen:

2025 2024 Verinderung

TEUR TEUR TEUR

Umsatzerlose 4.901,5 4.420,0 481,5
Bestandsverdanderungen -2.152,9 -530,7 -1.622,2
Sonstige betriebliche Ertrage 1.403,0 1.665,3 -262,3
Betriebsleistung 4.151.6 5.554.6 -1.403.0
Materialaufwand -769,5 -968.,4 198,9
Personalaufwand -3.226,8 -4.418,6 1.191,8
Abschreibungen -16,3 -17,9 1,6
Sonstige betriebliche Aufwendungen -139.0 -149,7 10,7
Betriebsaufwand -4.151,6 -5.554.6 1.403.0
Betriebsergebnis 0,0 0,0 0.0

Die Umsatzerldse, die Bestandsverdnderungen sowie der Material- und Personalaufwand sind in groem
Mafe von der Anzahl, den Laufzeiten und dem Anfang und Ende der Malnahmen abhéngig.

Die Umsatzerlose TEUR 4.901,5 (Vj. TEUR 4.420,0), resultieren insbesondere aus Zuschiissen der Stadt
Halle (Saale) TEUR 1.947,0 (Vj. TEUR 1.036,2), den Zuschiissen des Jobcenter Halle (Saale)
TEUR 2.855,9 (Vj. TEUR 3.292.4) und des Bundesverwaltungsamtes TEUR 98,6 (Vj. TEUR 91,3), fiir
beendete MaBBnahmen.

Im Wirtschaftsjahr 2025 werden Bestandsverdnderungen in Héhe von TEUR -2.152,9 (Vj. TEUR -530,7)
fiir jahrestibergreifende MaBBnahmen ausgewiesen.
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Unter den sonstigen betrieblichen Ertragen, welche um TEUR 262,3 gesunken sind, werden folgende
Positionen ausgewiesen:

2025 2024

TEUR TEUR

Ertrage aus der Auflsung von Sonderposten 16,3 17,9
Ertrage aus der Aufldsung von Riickstellungen 18,3 3,7
Erstattung Verwaltungskosten 1.176,8 1.498,7
Sonstige betriebliche Ertrige 191,6 145,0
Summe 1.403,0 1.665,3

Die Betriebsleistung des Eigenbetriebes hat sich gegeniiber 2024 um TEUR 1.403,0 (25,30 %) auf
TEUR 4.151,6 verringert.

Der Personalaufwand in Hohe von TEUR 3.226,8 (Vj. TEUR 4.418,6) ist aufgrund des Personalabbaus
gesunken.

Bei den Abschreibungen auf Sachanlagen und immateriellen Vermdgensgegenstanden i. H. v. TEUR 16,3
handelt es sich ausschlielich um planméBige Abschreibungen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen i. H. v. TEUR 139,0 sind gegeniiber dem Vorjahr um
TEUR 10,7 (7,2 %) gesunken. Die Senkung in dieser Position ist hauptséchlich auf die Kosten beim KFZ-
Leasing und die sonstigen KfZ Kosten zuriickzufiihren.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wird entsprechend § 275 HGB nach dem Gesamtkostenverfahren
gegliedert, das heift darin sind die sonstigen Zinsen und dhnliche Ertrage (TEUR 0,0) sowie die sonstigen
Steuern (TEUR 0,0) aufgefiihrt.

Insgesamt ergibt sich in 2025 ein Jahresergebnis von TEUR 0,0 (Vorjahr: TEUR 0,0); das Jahresergebnis

hat sich somit gegeniiber dem Vorjahr nicht gedndert. Die Ertrdge und Aufwendungen in der
Rechnungsperiode sind gleichbleibend ausgeglichen (vgl. Tabelle Ertragslage GuV).
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E. FESTSTELLUNGEN AUS ERWEITERUNGEN DES PRUFUNGSAUFTRAGS
I Feststellungen im Rahmen der Priifung nach § 53 HGrG

Bei unserer Priifung haben wir die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG und die hierzu vom
IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium der Finanzen, dem Bundesrechnungshof und den
Landesrechnungshoéfen verdffentlichten IDW PS 720 |, Fragenkatalog zur Priifung nach § 53 HGrG*
beachtet.

Dementsprechend haben wir auch gepriift, ob die Geschifte ordnungsgeméB, d. h. mit der erforderlichen
Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschldgigen handelsrechtlichen Vorschriften und den

Bestimmungen der Satzung gefiihrt worden sind.

Uber die in diesem Bericht dargestellten Feststellungen hinaus hat unsere Priifung keine Besonderheiten
ergeben, die fiir die Beurteilung der OrdnungsméBikeit der Geschéftsfithrung von Bedeutung sind.

In der Anlage 8 sind die geforderten Angaben zusammengestellt.
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F. WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS UND SCHLUSSBEMERKUNG

Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Priifung haben wir dem Jahresabschluss flir das
Wirtschaftsjahr 2025 des Eigenbetriebes flir Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale), unter dem Datum
vom 30. Juni 2026 den folgenden Bestétigungsvermerk erteilt, der hier wiedergegeben wird:

"Bestitigungsvermerk des Fachbereiches Rechnungspriifung”

Wir haben den Jahresabschluss bestehend aus der Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang
unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht des Eigenbetriebes flir Arbeitsférderung - EfA
- fiir das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 gepriift. Die Buchfiihrung und die
Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften
und den ergédnzenden Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter
des Eigenbetriebes. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine
Beurteilung tiber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfithrung und tiber den Lagebericht
abzugeben. v

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsitze ordnungsméBiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und
durchzufithren, dass Unrichtigkeiten und Verst6Be, die sich auf die Darstellung des durch den
Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsdtze ordnungsgemé@Ber Buchfiihrung und durch den
Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit
hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die
Kenntnisse iiber die Geschiftstdtigkeit und iiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des
Eigenbetriebes sowie die Erwartungen iiber mogliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung
werden die Wirksamkeit des rechnungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die
Angaben in der Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht iiberwiegend auf der Basis von
Stichproben beurteilt.

Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsitze und der wesentlichen
Einschdtzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichtes. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichende
sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung, aufgrund der bei der. Priifung gewonnenen Erkenntnisse, entspricht der
beigefiigte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze
ordnungsméBiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermogens- ,
Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes. Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss,
vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage und stellt die Chancen und Risiken der
zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Halle (Saale), 30. Juni 2026 Fachbereich Rechnungspriifung der Stadt Halle (Saale)
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Fachbereichsleiter
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AKTIVA

A. Anlagevermogen
I. Immaterialle Vermogensgegenstande
Il.  Sachanlagen
1. Betriebs- und Geschaftsausstattung

B. Umlaufvermdgen
I. Vorrate
1. Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen
2. Geleistete Anzahlungen

Il.  Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegen Gesellschafter
3. Sonstige Vermogensgegenstande

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Fachbereich Rechnungspriifung der Stadt Halle (Saale)

Bilanz zum 31. Dezember 2025

31.12.2025 31.12.2024
€

0,00 0,00
36.428,47 20.025,65
36.428,47 20.025,65
36.428,47 20.025,65
4.804.214,03 6.957.148,43
0,00 6.040,99
4.804.214,03 6.963.189,42
111.700,60 389.995,17
1.266.209,65 862.099,66
11.477,93 15.792,04
1.389.388,18 1.267.886,87
6.193.602,21 8.231.076,29
1.211,38 0,00
6.231.242,06 8.251.101,94

. Eigenkapital

I. Gezeichnetes Kapital
IIl. Bilanzgewinn/-verlust
1. Gewinnvortrag

. Sonderposten fiir Zuwendungen
. Riickstellungen

1. Sonstige Rickstellungen

. Verbindlichkeiten

1. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
3. Verbindlichkeiten gegenuber Gesellschafter

4. Sonstige Verbindlichkeiten

31.12.2025
€

ANLAGE 1

PASSIVA

31.12.2024
€

25.000,00

12.046,30

12.046,30

25.000,00

12.046,30

12.046,30

37.046,30

37.046,30

457.381,68

440.978,86

271.781,16

271.781,16

269.530,54

269.530,54

4.993.137,17
112.281,57
290.295,14

69.319,04

5.465.032,92

7.107.493,90
318.359,44
0,00

77.692,90

7.503.546,24

6.231.242,06

8.251.101,94
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ANLAGE 2
Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschiftsjahr 2025
2025 € 2024 €
1. Umsatzerldse 4.901.505,15 4.419.979,66
2. Erhohung oder Verminderung des Bestands
an fertigen und unfertigen Erzeugnissen -2.152.934,40 -530.695,72
3. Sonstige betriebliche Ertrige 1.403.033,35 1.665.336,72
Betriebsleistung 4.151.604,10 5.554.620,66
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren -118.918,60 -163.535,23
b) Aufwendungen fiir bezogene
Leistungen -650.549.04 -804.901.03
-769.467.64 -968.436.26
Rohergebnis 3.382.136,46 4.586.184.4
5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter -2.561.293,30 -3.565.182,60
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fiir Altersversorgung und fiir
Unterstiitzung -665.557.47 -853.359,27
-3.226.851.27 -4.418.541,87
6. Abschreibungen
a) Abschreibungen auf
Vermogensgegenstiande des
Umlaufvermdgens, soweit diese die in
der Kapitalgesellschaft {iblichen
Abschreibungen iiberschreiten -16.310.55 -17.946.24
-16.310.55 -17.946.24
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen 138.974.64 -149.696.,29
Betriebsergebnis 0.00 0.00
8. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige 0.00 0.00
Finanzergebnis 0,00 0,00
Ergebnis nach Steuern 0,00 0.00
9. Sonstige Steuern 0.00 0.00
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 0,00 0,00

Fachbereich Rechnungspriifung der Stadt Halle (Saale)
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Anhang geman §§ 284 bis 288 HGB fir das Wirtschaftsjahr 2025

A. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025 des Eigenbetriebes fur Arbeitsforderung der
Stadt Halle (Saale) ist nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches sowie erganzend nach
den Rechnungslegungsvorschriften des Eigenbetriebsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt

aufgestellt.

Der Jahresabschluss wurde in entsprechender Anwendung der Gliederungsvorschriften der
§§ 265 bis 278 HGB unter Beachtung der durch die EigBVO LSA vorgeschriebenen Formblatter

aufgestellt.

Die im Jahresabschluss des Eigenbetriebes fur Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale)
verwendeten Darstellungen entsprechen den Mustern der EigBVO LSA. Fir den Eigenbetrieb
nicht einschlagige Bilanz- und GuV-Positionen wurden aus Griinden der Ubersichtlichkeit nicht

aufgefuhrt.

Das Bilanzschema im Sinne des § 266 Abs. 3 HGB wurde in sinngemafer Anwendung der
Formblatter der EigBVO LSA um den folgenden Posten erweitert:
Forderungen gegen die Stadt Halle

Unter dem Posten ,Forderungen gegen die Stadt Halle* werden alle Forderungen gegen die
Stadt Halle (Saale) ausgewiesen. Die Mitzugehorigkeitsvermerke sind im Anhang gemacht. Die
Gewinn- und Verlustrechnung ist geman § 275 Abs. 2 HGB nach dem Gesamtkostenverfahren

gegliedert worden.
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B. Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Zahlen des Vorjahres wurden in ihren Wertanséatzen unverandert tbernommen.

Die Bewertungsmethoden wurden gegeniiber dem Vorjahr unverandert beibehalten.

Die Zugange des Anlagevermdgens wurden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten
angesetzt und um planmaRige, kumulierte Absetzungen fur Abnutzungen vermindert. Die
Abschreibungen erfolgen Uber die voraussichtliche technische Nutzungsdauer. Es wird nach
der linearen Methode und zeitanteilig (pro rata temporis) abgeschrieben, wobei der Monat des
Zuganges mit in die Berechnung einbezogen wird.

Bei der Bewertung der Vorrate wurden die direkt zurechenbaren Einzelkosten, die aus der
Kosten- und Leistungsrechnung ermittelt wurden, sowie die umlagefahigen Gemeinkosten

angesetzt.

Die Bewertung der Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstande erfolgte zu deren

Nennbetragen. Es wurde keine Wertberichtigungen gebildet.

Die flussigen Mittel wurden zum Nennwert bilanziert und werden unter den Forderungen gegen

die Stadt Halle ausgewiesen.

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen Aufwendungen fur kunftige Wirt-

schaftsjahre, die zeitanteilig abgegrenzt wurden.

Zuschisse fur Investitionen wurden gem. § 6 EigBVO als Sonderposten passiviert. Der

Sonderposten wird entsprechend der Abschreibung der beglinstigten Anlagegiter aufgelost.

Die Bewertung der Ruckstellungen erfolgte in Hohe des nach vernlnftiger kaufmannischer
Beurteilung notwendigen Erfiilllungsbetrages. Rickstellungen, deren Restlaufzeit mehr als ein
Jahr betragt, wurden unter Verwendung des durchschnittlichen Marktzinssatzes abgezinst.

Die Verbindlichkeiten wurden mit ihren Erflllungsbetragen bilanziert.

Die erhaltenen Anzahlungen enthalten die auf die unfertigen Leistungen eingegangenen

Eigenmittel, Férdermittel und Zuschisse.
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C. Angaben zu den Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung
1. Angaben zur Bilanz
Die Entwicklung des Anlagevermdégens ist im Anlagenspiegel dargestellt.

Der Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale) hat, wie im Anlagenspiegel
ersichtlich, nur ein geringes Anlagevermoégen in Form von vorwiegend Betriebs- und

Geschaftsausstattungen.

Die Restlaufzeiten der Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstéande betragen nicht

mehr als ein Jahr.

Bei den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Héhe von T€ 112 handelt es sich im
Wesentlichen um Forderungen gegen das Jobcenter Halle (Saale) in H6he von T€ 34 und
gegenilber dem Bund in H6he von T€ 78.

Die Forderungen gegeniber der Stadt Halle resultieren aus dem Verrechnungskonto bei der
Stadt Halle (Saale) in Hohe von T€ 1.243 und aus Forderungen in Héhe von T€ 23 aus der

Weiterberechnung von Personalkosten.
Das Stammbkapital entspricht der Satzung und ist voll erbracht.

Die sonstigen Rickstellungen in Héhe von T€ 272 betreffen insbesondere interne und externe
Jahresabschlusskosten in Hohe von T€ 11, Rickstellungen fur noch nicht genommenen Urlaub
und fur Altersteilzeit in Hohe von T€ 192 und Ruckstellungen fir Reinigungs- und

Archivierungskosten in Héhe von T€ 57.

Unter den erhaltenen Anzahlungen werden die fur die jeweilige Malnahme zu verwendenden
Zuschisse ausgewiesen. Der Posten beinhaltet T€ 783 erhaltene Anzahlungen von der Stadt
Halle (Saale).

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen umfassen vorwiegend die noch nicht
bezahlten Rechnungen zum Bilanzstichtag in Héhe von T€ 17 und Verbindlichkeiten an Vereine
in Hohe von T€ 78.
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Die sonstigen Verbindlichkeiten in Hohe von T€ 70 sind im Wesentlichen Verbindlichkeiten aus
Lohn und Gehalt.

Die Verbindlichkeiten gegen Gesellschafter in Héhe von T€ 290 resultieren aus dem nicht in

Anspruch genommenen Zuschuss der Stadt fur das Jahr 2025.

Die Verbindlichkeiten zum Bilanzstichtag haben folgende Restlaufzeiten:

Gesamt Restlaufzeit
31.12.2025 bis zu einem
Jahr
TE TE
erhaltene Anzahlungen
auf Bestellungen 4.210 4.210
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 112 112
Verbindlichkeiten gegen
Gesellschafter (Stadt Halle) 290 290
sonstige Verbindlichkeiten 70 70
4.682 4.682

Mit Ausnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, fiir die branchenubliche

Eigentumsvorbehalte bestehen, sind keine Sicherheiten bestellt worden.
2. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung
Die Umsatzerlose (T€ 4.902, Vj. TE€ 4.420) resultieren insbesondere aus Zuschiissen der Stadt

Halle (Saale) (T€ 1.947, Vj. T€ 1.036), den Zuschiissen des Jobcenter Halle (Saale) (T€ 2.856,
Vj. T€ 3.293) und des Bundes (T€ 99, Vj. T€ 91) fur beendete Malinahmen.
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D. Sonstige Angaben

Eingegangene Miet- und Leasingverpflichtungen liegen fir das Jahr 2026 in Héhe von T€ 129
VOor.
Fur bestehende Mietvertrage betrdgt die monatliche Kaltmiete T€ 5. Diese sind mit einer

Kundigungsfrist von 3 bzw. 6 Monaten kindbar.
Sonstige wesentliche finanzielle Verpflichtungen bestehen nicht.

Im Wirtschaftsjahr waren gemall § 267 HGB durchschnittlich 118 Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer beschéaftigt. Die gesetzlichen Vertreter sind keine Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer im Sinne des § 267 HGB.

Betriebsleitung im Wirtschaftsjahr 2025 war bis zum 31.05.2025 Herr Goswin van Rissenbeck.
Seit dem 01.06.2025 ist Frau Ullrike Arnswald die Betriebsleitung.

Der Betriebsausschuss setzte sich im Wirtschaftsjahr 2025 wie folgt zusammen:

" Frau Katharina Brederlow, Beigeordnete fir Bildung und Soziales (Vorsitzende)
. Frau Ulrike Wélfel (CDU), bis 28.05.2025

" Herr Daniel Petzold (CDU), ab 28.05.2025

. Frau Ute Haupt (DIE LINKE), Mitglied des Stadtrates

" Herr Thorben Vierkant (AfD)

. Frau Prof. Dr. Christiane Fuhrmann (SPD)

m Frau Christiane Bahadur, BMA

. Herr Mark Habermann, Vertreter der Bediensteten, EfA

Halle (Saale), 29.04.2026

" Ullrike Arnswald
Betriebsleiterin
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Anlagenspiegel 2025
Anschaffungs- und Herstellungskosten kumulierte Abschreibungen Buchwerte Kennzahlen
Stand am Zugénge Abgéange Stand am Stand am Zugénge Abgange Stand am Stand am Vorjahr Durchschn. Durch-
31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2025 Abschrei- schnittlicher
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR bungssatz RBW
l._Immaterielle Vermégensgegenstéande
1. Konzessionen, gewerbliche Schutz- 13.331,98 0,00 0,00 13.331,98 13.331,98 0,00 0,00 13.331,98 0,00 0,00 0,0% 0,0%
rechte u.dhnliche Rechte u.Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten
und Werten
Il._Sachanlagen
1. Werkzeuge und Maschinen 5.439,53 0,00 0,00 5.439,53 5.439,53 0,00 0,00 5.439,53 0,00 0,00 0,0% 0,0%
2. Betriebs- und Geschafts- 84.301,46 4.896,17 0,00 89.197,63 75.165,15 6.466,12 0,00 81.631,27 7.566,36 9.136,31 7.2% 8,5%
ausstattung
3. GWG 901,41 0,00 220,40 681,01 901,41 0,00 220,40 681,01 0,00 0,00 0,0% 0,0%
4. GWG gréRer 150 bis 1000 Euro 82.777,11 27.817,20 802,94 109.791,37 71.887,77 9.844,43 802,94 80.929,26 28.862,11 10.889,34 9,0% 26,3%
Summe 186.751,49 32.713,37 1.023,34 218.441,52 166.725,84 16.310,55 1.023,34 182.013,05 36.428,47 20.025,65
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Lagebericht 2025
des

Eigenbetriebes fiir Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale)

1. Darstellung des Geschiftsverlaufs

Im Jahr 2005 sind die Aufgaben des Bereiches Beschaftigungsférderung der Stadt Halle
(Saale) in den Eigenbetrieb fir Arbeitsférderung (EfA) der Stadt Halle (Saale) Uberfuihrt wor-
den. Der EfA setzt seitdem arbeits- und sozialpolitische Maf3nahmen fiir die Stadt Halle (Saale)
um. Die ihm mit der Einfuhrung des SGB Il gestellten Aufgaben konnte der EfA, wie in den
Vorjahren, auch im Jahr 2025 erfullen.

Im Jahr 2025 war die Beigeordnete fir Bildung und Soziales, Frau Katharina Brederlow, Vor-
sitzende des Betriebsausschusses. Die Unterzeichnerin ist seit dem 01.06.2025 durch den
Stadtrat, auf Vorschlag des Betriebsausschusses des Eigenbetriebes fir Arbeitsforderung der
Stadt Halle (Saale) und im Einvernehmen mit dem Oberbirgermeister, am 29.01.2025
(VI111/2024/00642) per Beschluss zur Betriebsleiterin bestellt worden.

Das Jahr 2025 ist gepragt vom Wechsel der Betriebsleitung zum 01.06.2025. Dieser war auch
verbunden mit einer Strukturanpassung zum 01.10.2025 hinsichtlich der Aufgabenverteilung
sowie der Benennung einer stellvertretenden Betriebsleitung, welche seit 2024 im Eigenbe-
triebsgesetzt (§ 5, EigBG LSA) verankert wurde und mit Beschlussfassung des Betriebsaus-
schusses vom 28.04.2025 (VII1/2025/00891) in die Satzung des EfA aufgenommen wurde.
Bereits zum 01.01.2025 konnte die Leitung des Ressorts Finanzen, nach Renteneintritt der
Vorgangerin, qualifiziert nachbesetzt werden. Mit Blick auf den Renteneintritt der Leitung des
Ressorts Personal zum 31.12.2025 konnte vom 01.10.2025 - 31.12.2025 eine interne Perso-
nalentwicklung erfolgreich durchgefiihrt werden, um hier einen nahtlosen Ubergang in der

Wahrnehmung und Umsetzung der Aufgaben ab 01.01.2026 erreichen zu kénnen.

-In der bereits erwahnten Strukturanpassung zum 01.10.2025 wurde im Wesentlichen eine Ver-
schlankung der Zustandigkeiten sowie begriffliche Anpassungen vorgenommen. Die Fiih-
rungsebene des EfA besteht nun aus der Betriebsleitung und den Ressortleitungen (ehemals
Teamleitung) Finanzen, Férdermittel, allg. Verwaltung und der Ressortleitung Personal, Pro-
jekte und Qualitdtsmanagement. Die stellvertretende Betriebsleitung hat seit dem 01.01.2026

die Ressortleitung Personal, Projekte und Qualitdtsmanagement inne. Die namentliche Be-
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nennung der geplanten stellvertretenden Betriebsleitung erfolgte durch die neue Betriebsleite-
rin, sowie der entsprechende Beschluss durch den Betriebsausschuss in der nichtdffentlichen
Sitzung am 08.09. 2025 (VIII/2025/01384).

Strukturelle Veranderungen im Eigenbetrieb fir Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale):
¢ Das Team Finanzen, allgemeine Verwaltung und Férdermittel wird in Ressort Finan-
zen, Férdermittel, allg. Verwaltung umbenannt.
e Das Team Personal und Qualitatsmanagement wird in das Ressort Personal, Projekte
und Qualitdtsmanagement umbenannt.
e Das Team Projekte wird in das Ressort Personal, Projekte und Qualitaitsmanagement
eingegliedert.

Das Dienstleistungszentrum Arbeitsmarkt (DLZA) wurde in 2022 geschaffen und mit Stadtrats-
beschluss vom 31.05.2023 in der Satzung des EfA verankert. Samtliche Finanz- und Perso-
naltransfers, die fur die Beantragung, Abrechnung und die Umsetzung der Projekte, Maflinah-
men und Netzwerke des DLZA notwendig waren, wurden durch die Verwaltung des EfA reali-

siert.

Im Rahmen der strukturellen Verschmalerung ist das DLZA ab 2026 in den EfA ibergegangen.
Die Aufgaben werden durch das bereits vorhandene Personal weiterhin umgesetzt. Die ent-
sprechende Anderung der Satzung des EfA ist im Betriebsausschuss am 12.01.2026 sowie im
Stadtrat am 28.01.2026 (VI11/2025/01871) beschlossen und im Amtsblatt 05/2026 bekanntge-
macht worden. Eine gesonderte Leitung des DLZA ist somit nicht mehr vorgesehen. Inhaltlich
werden die Themen durch die Betriebsleitung bearbeitet.

Von Mai bis Juli 2025 wurde der Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr 2024 durch den Fach-
bereich Rechnungsprifung geprift. Mit dem Prifbericht wurden keine Einwénde gegen die
Buchfiihrung des EfA erhoben.

Der Jahresabschluss 2024 wurde am 28.01.2026 (VIII/2025/01870) in den Stadtrat einge-
bracht, festgestellt und der Betriebsleitung gemal § 19 Abs. 4 Satz 3 EigBG LSA die Entlas-
tung erteilt.

Der Wirtschaftsplan fir das Jahr 2026 wurde, aufgrund von ungeplanten Verzdgerungen in-
terner Fristen, am 28.01.2026 durch den Stadtrat (VI11/2025/01869) beschlossen. Er wurde am
02.02.2026 beim Landesverwaltungsamt (LVWA) mit Bitte um Genehmigung zum Vollzug ein-
gereicht. Mit Schreiben vom 03.03.2026 hat das LVwA den Wirtschaftsplan 2026 des EfA, mit
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der Beauflagung einer Haushaltssperre bis zur Vollziehbarkeit der Haushaltssatzung der Stadt

Halle (Saale), zum Vollzug freigegeben.

Pragend im Wirtschaftsjahr 2025 waren weiterhin die nicht signifikant gestiegene Anzahl an
MaRnahmeplatzen in Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwand nach § 16d SGB Il (AGH) und
die daraus entstehenden Personalilberhinge.

Der Betriebsausschuss hatte in seiner Sitzung am 09.09.2024 (VI111/2024/0004) bereits einen
Beschluss zu ,Personal- und standortwirtschaftliche MaBnahmen 2024/2025 im Eigenbetrieb
fur Arbeitsférderung (EfA) gefasst. Im Ergebnis ist final im I. und Il. Quartal 2025 eine zielfuh-

rende Vermittiung des gesamten betroffenen Personals in die Stadtverwaltung gelungen.

,Der EfA verfolgt den Zweck, arbeits- und mittellose Menschen, welche auf Hilfe angewiesen
sind, in ihrer Existenz zu sichern und sie auf dem Weg in ein eigenstandiges, selbstbestimmtes
und weitestgehend von staatlicher Unterstitzung unabhangiges Leben zu begleiten. Ziel ist
es, diesen Menschen sowie ihren Kindern, ausgehend von ihrer jeweiligen individuellen Le-
benslage, gute Chancen auf soziale Teilhabe in Bildung und Gesellschaft zu erméglichen. Auf
dieser Grundlage sollen sie qualifiziert und nachhaltig an den Arbeits- und Ausbildungsmarkt
herangefiihrt und integriert werden. Grundlage der Arbeit des EfA sind die gesetzlichen Best-
immungen der Sozialgesetzblcher Il und Il mit den darin verankerten Grundsatzen des For-
derns und Férderns. Das betrifft insbesondere
a) die Durchfuihrung von Beschéftigungsmalnahmen far Empfangerinnen und Emp-
fanger von Leistungen nach dem SGB I,
b) die Durchfiihrung und Koordination von Férdermal3nahmen im Bereich der Stadt-
verwaltung nach SGB Il oder SGB llI,
c) die Forderung der Jugendwerkstatten der Stadt Halle (Saale),
d) den Erhalt und Ausbau von beruflichen Kompetenzen und Qualifikationen fiir Aus-
bildung.und Beschaftigung,
e) die Verwaltung und Weiterleitung von Fordermitteln des Landes, des Bundes und
der Europaischen Union,
f) die Umsetzung oder Beteiligung an arbeitsmarktrelevanten FérdermaRnahmen.

Der EfA ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke."

Der Arbeitsschutzausschuss des EfA unter Beteiligung des Personalrates und der Fachkraft
far Arbeitssicherheit hat in 2025 regelmaRig getagt und die betriebsinternen Regelungen an
den aktuell vorliegenden Gesetzes- und Verordnungsstand angepasst. Hier wurde auch das
Instrument der gestaffelten Arbeitszeiten, um die gleichzeitige Nutzung aber auch effektivere

Nutzung von raumlichen Ressourcen zu reduzieren, beibehalten.
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Weitere Entwicklungen im Jahr 2025

Die Parallelitat der Beratungen zum Jahresabschluss des Vorjahres und zum Wirtschaftsplan
des Folgejahres ermdglichte mittelfristig strategische Entscheidungen zur kommunalen Finan-
zierung von Eingliederungsleistungen am Arbeitsmarkt flr die Jahre 2026 ff.

Der Haushaltsplan der Stadt Halle (Saale) und in gleicher Sitzung auch der Wirtschaftsplan
2025 des EfA (VIII/2024/00461) wurde am 18.12.2024 vom Stadtrat beschlossen. Der Vollzug
des Wirtschaftsplanes 2025 des EfA wurde durch das Landesverwaltungsamt mit Schreiben
vom 06.01.2025, mit der Beauflagung einer Haushaltssperre bis zur Vollziehbarkeit der Haus-
haltssatzung der Stadt Halle (Saale), freigegeben. Vor diesem Hintergrund konnte das Ge-
schaftsjahr des EfA entsprechend der im Vorjahr vorgelegten Planungen nur verzégert umge-

setzt werden.

Pragend fur das Geschéftsjahr 2025 war weiterhin die Férderperiode des Europaischen Sozi-
alfond (ESF-Bund/ ESF-Land) mit den Férderungen BIWAQ und REGIO AKTIV. Die derzeit

vorliegenden Bewilligungen laufen bis ins Jahr 2028.

Uber REGIO AKTIV, Richtlinie Giber die Gewahrung von Zuwendungen zur Regionalisierung
der Arbeitsmarktférderung aus Mitteln des Européischen Sozialfonds Plus und des Landes
Sachsen-Anhalt, werden die Projekte ,Regionale Koordination (ReKo)“ und das Forderpro-
gramm ,Familien starken - Perspektiven eréffnen (FAMICO)* weiterhin ohne Unterbrechung
im EfA durchgefuhrt. Im Jahr 2025 hat der Eigenbetrieb dartber hinaus, im Rahmen der oben-
genannten Richtlinienférderung, Antrage fir zwei Vollzeitaquivalente (VZA) Job-Koordination
fur Gefluchtete (JOKO) und fir vier VZA , Ausbildungsmanagerinnen und Ausbildungsmanager
an berufsbildenden Schulen (AUSBILDUNGSMANAGEMENT)® eingereicht und die entspre-
chenden Bewilligungsbescheide durch die mittelbewilligende Stelle erhalten, da diese Férder-
mittel nur fur Gebietskérperschaften zur Verfugung stehen. Die Projekte kénnen somit vorerst
bis 30.06.2028 in der Stadt Halle (Saale) umgesetzt werden.
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Zwischen der Geschéftsleitung des Jobcenters und der Betriebsleitung des EfA gab es regel-
maRige Zusammenkinfte. Die Zusammenarbeit war im Geschaftsjahr 2025 gepréagt von der
inhaltlichen Ausrichtung der Férderinstrumente. Hier hatte sich das Geéchéftsjahr 2025 erneut
nicht so gestaltet, wie es zum Planungszeitraum in 2024 fur 2025 seitens des Jobcenters in
Aussicht gestellt war. Von den 53 geplanten MaRnahmeplédtzen in AGH fir das Jahr 2025
konnten nur 42 Platze im EfA realisiert werden. Eine zusétzliche sozialpddagogische Betreu-

ung wurde nicht mehr finanziert.

Ein weiterer Schwerpunkt des Austausches der Leitungen war die fur 2026 geplanten Ande-
rungen im SGB Il vom Birgergeld hin zur Grundsicherung und damit verbundenen, voraus-
sichtlich steigenden Bedarfen an AGH.

Flr das Jahr 2026 zeichnete sich hiernach eine génzlich gednderte und steigende Tendenz
der Bedarfe an Teilnehmendenplatzen ab. Nach Aufforderung zur Abgabe von Interessenbe-
kundung AGH im September 2025 durch das Jobcenter Halle (Saale) wurden 226 Platze im
Wirtschaftsplan 2026 des EfA geplant.

Vor diesem Hintergrund war bereits absehbar, dass die Absicherung der Durchfiihrbarkeit der
kommenden AGH kurzfristig schwer realisierbar sein wirde. Aufgrund dessen wurde bereits
ab Oktober 2025 begonnen, alle Erfordernisse, u.a. die Bereitstellung von Technik, Mobilitat
sowie ein restriktives Personalmanagement vorzubereiten, da es zu Beginn des Jahres 2025

zu den bereits benannten Stellenreduzierungen im Bereich Anleitung gekommen war.

Um (besonders) arbeitsmarktfernen Menschen soziale Teilhabe zu erméglichen und ihre Be-
schaftigungsfahigkeit zu erhéhen, hat der Gesetzgeber 2019 das Teilhabechancengesetz be-
schlossen. Mit ihm wurden zwei neue Férderinstrumente ins SGB |l aufgenommen: "Einglie-
derung von Langzeitarbeitslosen" nach § 16e und - zunachst befristet - "Teilhabe am Arbeits-
markt" nach § 16i SGB Il. In 2025 ist ein GroBteil der Uiber den EfA fiir die Stadt Halle (Saale)
durchgerhften Forderungen nach § 16i SGB |l ausgelaufen. Das Jobcenter teilte bereits mit,
dass es flr 2026 und in den Folgejahren voraussichtlich nur minimale und punktuelle Férde-
rungen nach § 16i und § 16e SGB Il geben wird.

Mit der regionalisierten Gestaltungsmaglichkeit durch die ESF*- Landesfdérderrichtlinie ,REGIO
AKTIV* fur den ESF*-Foérderzeitraum 2021-2027 (Férderungen zumeist bis 2028) hat das Land
Sachsen-Anhalt groRe Teile der Budgetverantwortlichkeit fir die Landesmittel des Europai-
schen Sozialfonds (ESF*), durch die Schaffung von Regionalen Arbeitskreisen (RAK), an die
Gebietskorperschaften tibertragen. Das in diesem Rahmen, fur diese Forderperiode geplante
virtuelle Budget fur Halle (Saale) betragt bis zu 17,8 Mio. EUR.
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Darliber hinaus hat die anstehende Verlangerung und die entsprechende Beantragung im
Bundesprogramm BIWAQ mit drei Teilprojekttragern und dem EfA als MaRnahmetréger bis
voraussichtlich 30.09.2028 sowie die Verwendungsnachweisfuhrung der Férderperiode ent-

sprechende Kapazitaten gebunden.

Im Bereich der ESF-Férderung auf Bundesebene (BIWAQ) verursacht der Aufbau einer neuen
Verwaltungsstruktur, verbunden mit dem Wechsel der mittelbewilligenden Stelle hin zur
Knappschaft Bahn-See, bereits seit 2023 einen enormen Zeitverzug bei der Einbringung des
Jahresabschlusses des EfA. Zum Bilanzstichtag waren Verwendungsnachweise teilweise
noch nicht abschlieBend durch die Knappschaft Bahn-See gepruft, sodass entsprechende
Auszahlungen zum Teil noch ausstehen.

Die Verwendungsnachweise wurden durch den EfA bereits vollstandig gepriift. Von wesentli-
chen Abweichungen im Rahmen der noch ausstehenden abschlieRenden Prifung wird daher

nicht ausgegangen.

Am 12. Dezember 2014 hat der EfA die Zertifizierung als zugelassener Trager nach § 178
SGB Il von der Deutschen Akkreditierungsstelle GmbH (DAKKS) nach Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung Arbeitsférderung (AZAV) erhalten. Diese Tragerzertifizierung wurde
fur den Malnahme- und den Qualifizierungsbereich ausgesprochen. In der Folge sind jahrlich
Zertifizierungsaudits umzusetzen. Im Jahr 2024 hat eine komplette Rezertifizierung des Eigen-
betriebes stattgefunden. Somit ist der EfA weiterhin in der Lage, sich auch zukiinftigen Her-

ausforderungen zeitnah und mit hohem Qualitatsniveau zu stellen.

Am 29. und 30. Oktober 2025 wurde das jahrliche externe Uberwachungsaudit erfolgreich
durchgeftihrt. Im Rahmen dieser Prifung wurde die gesamte Organisation gemaf den Vorga-
ben der AZAV umfassend bewertet. Der EfA konnte diese Trageriiberwachung mit positivem

Ergebnis abschlielien.

Unabhéngig von den externen Audits legt der EfA groRen Wert auf die kontinuierliche Weiter-
entwicklung seiner internen Prozesse im Rahmen des ,Internen Kontrollsystems® (IKS). Ziel
ist die nachhaltige Steigerung der Prozesseffizienz und damit die Férderung hohe Zuverlas-
sigkeit. Durch transparente und verlassliche Anforderungen optimiert das IKS die internen Be-
triebsablaufe und fordert eine nachhaltige Effizienz der Arbeit des EfA fur Kunden und Mitar-

beitende.
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Als Férderinstrumente zur Beschaftigung sind im Jahr 2025 nachfolgende Férderinstrumente

zum Einsatz gekommen:

Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung nach § 16d SGB |1

,Regionale Koordination (ReKo)" gemal ESF*- Landesforderrichtlinie REGIO AK-
TIV des Landes Sachsen-Anhalt

"Familien starken - Perspektiven eréffnen (FAMICO)", Familienintegrationscoa-
ches, gemal ESF*-Férderrichtlinie REGIO AKTIV des Landes Sachsen-Anhalt

"Job-Koordination fur Gefluchtete (JOKO)“ gemal ESF*-Férderrichtlinie REGIO
AKTIV des Landes Sachsen-Anhalt

"Ausbildungsmanagerinnen und Ausbildungsmanager an berufsbildenden Schulen
(AUSBILDUNGSMANAGEMENT) gemaf ESF*-Forderrichtlinie REGIO AKTIV des

Landes Sachsen-Anhalt

,Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier (BIWAQ)" mit drei Teilprojekttragern, ge-
mal ESF*-Forderrichtlinie des Bundes im Rahmen des Stadtebauférderungspro-
grammes "Sozialer Zusammenhalt - Zusammenleben im Quartier gemeinsam ge-
stalten"

Arbeitsplatze geférdert nach Teilhabechancengesetz, § 16i SGB I

Umsetzung Bundesfreiwilligendienst

Direkt mit dem EfA wurden damit im Jahr 2025 nachfolgende Platze in den entsprechenden

Forderinstrumenten realisiert:

Forderprogramm Platze
Arbeitsgelegenheiten (AGH) mit Mehraufwand* 94 Platze
Bundesfreiwilligendienst* 72 Platze
Teilhabechancengesetz nach § 16i SGB |l 28 Platze
Gesamt: 194 Platze

* Malnahmen mit unterjahriger Laufzeit, auch Mehrfachbesetzung méglich.
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Dariiber hinaus wurden 137 Teilnehmende im Férderprogramm BIWAQ, 20 Teilnehmende im
Foérderprogramm Jobkoordination und 91 Schilerinnen und Schiler im Férderprogramm Aus-
bildungsmanagement sowie insgesamt 131 Teilnehmende mit 242 Kindern im Fdérderpro-
gramm FAMICO neu aufgenommen und betreut.

Zur Realisierung aller Projekte und Malinahmen waren im Berichtszeitraum durchschnittlich
30 Mitarbeitende im EfA beschaftigt.

Vor dem Hintergrund der Schaffung von Langzeitmalinahmen (36 Monate), hatte es in den
Vorjahren eine Vérschiebung des Fordermittelzuflusses, weg vom Jobcenter, hin zu EU, Bund
und Land gegeben. Dies ist auch bei zukiinftigen MaRnahmeplanungen, wie derzeit bei Maf3-
nahmen im Férdermittelprogramm ,REGIO AKTIV*, zu bericksichtigen.

Auch in dieser ESF*- Férderperiode hat das Land Sachsen-Anhalt diese Vorgehensweise um-
gesetzt. Die Budgetverantwortung und Budgetverwaltung wurden dabei auf die kommunale

Ebene verschoben.

Zur Durchflihrung der Projekte hat der EfA folgende liquide Mittel erhalten:

2025 2024
Zuschusse der Stadt 1.994.000 1.994.000
Sonstige Einnahmen* der Stadt 133.400 78.829
Sonstige Einnahmen sonstige 64.166 34.341
Mittel des Bundes und ESF 800.018 369.085
Mittel des Landes und ESF 794.724 629.710
Mittel des Jobcenter Halle 879.679 1.653.879
Summe 4.665.987 4.759.844

* Personalkostenerstattungen (iber die Fachbereiche der Stadt Halle (Saale)

Durch einen guten Manahmemix ist es gelungen, den Anteil der Stadt Halle (Saale) an der

Finanzierung der arbeitsmarktpolitischen Malknahmen stabil zu halten.

Der im Jahr 2025 gewahrte Zuschuss der Stadt musste durch den EfA nicht in voller Hohe in
Anspruch genommen werden. Dieser ist im Jahresabschluss unter den Verbindlichkeiten dar-
gestellt. Eine entsprechende Beschlussvorlage zur Verwendung wird im Rahmen der Be-

schlussfassung zum Jahresabschluss 2025 fir die entsprechenden Ausschiisse vorbereitet.
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2. Darstellung der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage
2.1. Vermdgens- und Finanzlage
Entwicklung des Anlagevermégens
2025 2024 2023
TEUR TEUR TEUR
Anlagevermdégen 36,4 20,0 33,0

Die Verénderung zum Vorjahr ergibt sich aus hohen notwendigen Anschaffungen in 2025.

Entwicklung des Umlaufvermdgens

2025 2024 2023
TEUR TEUR TEUR
Unfertige Erzeugnisse/Leistungen 4.804,2 6.957,1 7.487,8
Geleistete Anzahlungen 0,0 6,0 0,0
Forderungen 1.377,9 1.252,2 1.548,5
Sonstige Vermdgensgegenstande 115 15,8 7,6
6.193,6 8.231,1 9.043,9
Entwicklung des Eigenkapitals
2025 2024 2023
TEUR TEUR TEUR
Stammkapital 250 25,0 250
Ergebnisse der Vorjahre 12,0 12,0 12,0
Jahresgewinn/-verlust 0,0 0,0 0,0
37,0 37,0 37,0
Das Eigenkapital verandert sich jeweils um das Jahresergebnis.
Entwicklung der Rickstellungen
Inan- i ..
2024 | spruch- g:’:& Zr':lf:h' 2025
nahme 9 9
TEUR TEUR TEUR TEUR | TEUR
sonstige Ruckstellungen 260,3 Tl-D 21,8 100,0 261,0
Jahres§bsch!usserstellung 9,2 9,2 0,0 10,8 10,8
und Prifung
269,5 86,7 21,8 110,8 271,8
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2.2. Darstellung der Ertragslage

Die Umsatzerlése sowie der Material- und Personalaufwand sind in groBem MalRe von der
Anzahl, den Laufzeiten und dem Anfang und Ende der Projekte und MaRnahmen abhéngig.

Die Umsatzerlése und sonstigen betrieblichen Ertrége gliedern sich wie folgt:

2025 (TEUR) | 2024 (TEUR)

Zuschiisse des Jobcenter Halle 2.855,9 3.292,4
Zuschisse Land / ESF 0,0 0,0
Zuschiisse Bund 98,6 91,3
Zuschiusse Stadt 1.947,0 1.036,2
Sonstige betriebliche Ertrage 1.386,7 1.647,4
verwendete Spendeh 0,00 0,00
Sgtr;agset:#ss der Aufldsung des Son- 16,3 17.9
6.304,5 6.085,2

Die Personalaufwendungen fiir die Belegschaft (einschlieRlich der Verwaltung) unterteilen sich

folgendermafen:

2025 2024

durchschnittliche Arbeitnehmerzahl 118 139
Personalaufwendungen in TEUR

Léhne und Gehalter 2.561,3 3.565,2

- davon fUr die Altersversorgung 93,9 131,0

3.226,9 4.418,5

Die Liquiditat konnte ganzjahrlich durch kontinuierlichen Mittelabruf und Liquiditatscontrolling

gesichert werden.
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2.3 Nachhaltigkeits-Reporting (ESG-Kriterien)

Da sich eine entsprechende Berichterstattung an die Finanzmaérkte und Wettbewerber richtet,
kann diese fir den EfA theoretisch entfallen, da dieser weder Wettbewerber ist, noch sich an

Finanzmarkten, egal welcher Art, beteiligt.

Nichtsdestotrotz integriert der EfA ESG-Kriterien als verbindliche Grundlage seines Verwal-
tungshandelns. Er verpflichtet sich zu einem ressourcenschonenden und energieeffizienten
Betrieb, zur nachhaltigen Beschaffung sowie zur kontinuierlichen Reduzierung umweltrelevan-
ter Belastungen. Der soziale Bereich ist der satzungsmaBig vorrangige Teil des Agierens des
EfA. Hier stehen die Férderung von Chancengleichheit, sozialer Teilhabe und beruflicher In-
tegration im Mittelpunkt. Der EfA gewahrleistet diskriminierungsfreie Zugénge zu seinen Leis-
tungen, stérkt die Beschaftigungsfahigkeit benachteiligter Personengruppen und sorgt fir ein
gesundes, sicheres und inklusives Arbeitsumfeld. Im Bereich der Unternehmensfiihrung
(governance) stellt der EfA eine rechtssichere, transparente und verantwortungsvolle Betriebs-
leitung sicher. Dazu gehéren klare Entscheidungs- und Kontrollstrukturen, die Einhaltung ge-
setzlicher Vorgaben, ein verantwortungsvoller Umgang mit éffentlichen Mitteln sowie die Wah-
rung hoher Standards in Datenschutz und die Einhaltung aller gesetzlichen Vorschriften, Richt-
linien und ethischen Standards.

Der EfA verankert ESG-Kriterien als integralen Bestandteil seiner strategischen und operati-
ven Ausrichtung. Die Beriicksichtigung 6kologischer, sozialer und governance-bezogener An-
forderungen dient der nachhaltigen Sicherstellung wirksamer arbeitsmarktpolitischer Leistun-
gen und der verantwortungsvollen Verwendung &ffentlicher Mittel.

Durch die konsequente Berlicksichtigung dieser ESG-Kriterien tragt der EfA zur nachhaltigen
Sicherstellung wirksamer Arbeitsférderungsstrukturen und zur positiven Entwicklung der Re-
gion bei.

Der wesentliche Aspekt der Nachhaltigkeit ist zudem bereits in der Zweckbestimmung des
EfA formuliert, und wird in allen MaRnahmen, Projekten und Planungen realisiert.
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3. Aufgaben, Entwicklung und Risiken des Eigenbetriebes

Die Bekéampfung von Langzeitarbeitslosigkeit ist und bleibt eine herausragende Aufgabe der
Kommunen. Trotz leicht sinkender Arbeitslosenzahlen sind in der Stadt Halle (Saale) derzeit
insgesamt 12.468* Personen arbeitslos, davon werden 8.550 nach dem SGB Il betreut. Die
Arbeitslosenquote der Stadt Halle (Saale) betragt damit 10 %*, und liegt somit unverandert

weiter Uber dem Landesdurchschnitt von 8,3 %* und dem Bundesdurchschnitt von 6,4 %**.

* Datenstand Marz 2026 - Statistik Bundesagentur firr Arbeit
** Datenstand Marz 2026 - Statistisches Bundesamt

Durch Neukonstituierung der Bundesregierung in 2025 und die kriegs- und fliichtlingsbedingte
Wirtschaftssituation ist davon auszugehen, dass es fortlaufend zu weiteren Veranderungen

kommen wird.

Die Passgenauigkeit der Forderinstrumente fiir die Bedurfnisse des Arbeitsmarktes ist eine
stetige Herausforderung fir alle arbeitsmarktpolitischen Akteure. Sie wird fur die ESF*-Lan-
desférderung im ,Regionalen Arbeitskreis“ (RAK) der Stadt Halle (Saale) abgestimmt und fur
MaRnahmen im Rahmen des SGB Il in der Tragerversammlung des Jobcenters. Jede Einzel-
mafinahme wird hinsichtlich des Eingriffs in den 1. Arbeitsmarkt gepruft. Einig sind sich die
beteiligten Akteure, dass MalRnahmen mit begleitender (Intensiv-) Betreuung und Nachbetreu-
ung, egal in welcher Finanzierungsform, die effektivsten Chancen fiir eine Eingliederung in

den Arbeitsmarkt bieten.

Die fortlaufenden Herausforderungen und Zielsetzungen des EFA und der arbeitsmarktpoliti-
schen Ausrichtung der Stadt Halle (Saale) werden auch zukiinftig durch den weiterhin bestim-
mende Fachkraftemangel gekennzeichnet sein. Hier wird es perspektivisch zu neuen strate-
gischen arbeitsmarktpolitischen Ausrichtungen kommen missen, welche vorrangig in der Fe-
derfuhrung des Bundes liegen. Hierbei besteht immer das Risiko, dass diese ggf. kurzfristig
kommunal umgesetzt werden muissen.

Ziel der Arbeit des EfA ist es dabei immer, méglichst viele Menschen als Fachkrifte an die
Region und Stadt Halle (Saale) zu binden sowie dem vorhandenen Potential eine (Wieder-)
Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt oder den erfolgreichen Ubergang von Schule in den

Beruf zu erméglichen.

Unter dem aktuellen Fokus, dass die Jugendarbeitslosigkeit in Sachsen-Anhalt zuletzt deutlich
gestiegen ist und zu Beginn des Jahres 2026 rund 10 Prozent der 15- bis 25-Jahrigen in Sach-
sen-Anhalt betrug, ist festzustellen, dass die rechtskreistibergreifende Beratung von Jugend-

lichen fortwahrend einen groRen Stellenwert haben muss und alle Trager der entsprechenden
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Rechtskreise in Berufsorientierung investieren miissen. Hierzu wird die paritatische, finanzielle
Ausstattung des ,Hauses der Jugend“ (Jugendberufsagentur), hier der stadtische Anteil, im
Finanzplan des EfA dargestellt. Notwendige Vereinbarungen mit der Agentur fur Arbeit und
dem Jobcenter fir den Betrieb des ,Hauses der Jugend® wurden 2024 verhandelt und ge-
schlossen.

In diesem Kontext wurde zudem zwischenzeitlich die Richtlinie REGIO AKTIV (Erlassdatum
06.06.2022), welche die ESF*-Férderung des Landes Sachsen-Anhalt fir die ESF*-Férderpe-
riode 2021-2027 regelt, zum 11.03.2025 in erweiterter Fassung veréffentlicht und um die For-
derbereiche L und M ergénzt, welche ausschlieBlich in kommunaler Trégerschaft beantragt
werden kénnen.

Die vorgelegte Richtlinie REGIO AKTIV beinhaltet nunmehr folgende Férderungen, welche
durch den EfA seit dem Ill. Quartal 2025 umgesetzt werden:

Forderbereich L: Job-Koordination fiir Gefliichtete (JOKO)

Ziel ist die Integration geflichteter Menschen in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
auf dem reguldren Arbeitsmarkt. Zielgruppe sind anerkannte geflichtete Menschen, welche
Leistungen nach dem SGB Il erhalten.

Die Job-Koordinatorinnen und Job-Koordinatoren leisten fiir gefliichtete Menschen individuelle
Unterstitzung bei der Aufnahme einer Beschaftigung. Sie sollen, ergédnzend zu den Leistun-
gen und Angeboten der Jobcenter, kleine und Kleinstunternehmen als mégliche Arbeitgeber
erschlieffen und zusatzliche Beschaftigungsmaglichkeiten generieren.

Sie soll in der Regel als Teil der Kommunalverwaltung in die Strukturen des 6rtlich zusténdigen
Jobcenters eingebunden sein. Die fiskalische Umsetzung erfolgt durch den EfA. Die zwei

Mitarbeitenden sind zum Jobcenter abgeordnet.

Forderbereich M: ,Ausbildungsmanagerinnen und Ausbildungsmanager
berufsbildenden Schulen” (Ausbildungsmanagement)

Ausbildungsmanagerinnen und Ausbildungsmanager an berufsbildenden Schulen sollen Bin-
deglieder zwischen der berufsbildenden Schule, den Schilerinnen und Schillern (SuS), den
Ausbildungsbetrieben und den zustandigen Stellen und Institutionen mit Angeboten zur Unter-
stutzung des Ausbildungserfolgs sein. Sie (ibernehmen zusétzliche Aufgaben, die nicht unmit-
telbar mit dem Schulbetrieb verbunden sind. Wie: Erhebung von grundsatzlichem Unter-
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stltzungsbedarf, organisatorische Unterstitzung und Beratung der SuS u.a. mit Deutsch-
sprachschwierigkeiten zur individuellen Lésungsfindung sowie bei Bedarf die kontinuierliche

Begleitung der SuS.

Das Ziel ist die Verbesserung der Lernortkooperation, des Zugangs zu und der Organisation
von Unterstitzungsangeboten fiir die SuS.
Die fiskalische und inhaltliche Umsetzung erfolgt durch den EfA. Die vier Mitarbeitenden sind

je einer kommunalen Berufsschule zugeordnet und auch rdumlich dort angebunden.

Weiterfihrend werden im Rahmen der ESF*-Richtlinienférderung REGIO AKTIV Projekte im
Monitoring und Controlling durch die Regionale Koordination, welche personell beim EfA an-
gebunden ist, in Verbindung mit dem Regionalen Arbeitskreis der Stadt Halle (Saale), bei ex-
ternen Bildungstragern durchgefiihrt. Hierzu zahlt u.a. ein im Januar 2025 gestartetes Projekt
zur Berufsorientierung fur Eltern ,Elternkompass” im Fc‘irderbereich F: ElternBO. Hierbei sollen
Eltern Informationen fiur eine Unterstiitzung Ihrer Kinder bei der Ausbildungs- und Berufswahl
erhalten. Weiterhin befindet sich das Férderprogramm ,Selbstfindung — Training — Anleitung —
Betreuung — Initiative — Lernen” (STABIL) fir benachteiligte Jugendliche ohne Schulabschluss
in der Umsetzung und ist l&ngerfristig gesichert. Hinzukommen drei Projekte des Richtlinien-
Férderbereiches ,Aktive Eingliederung” fiir langzeitarbeitslose Erwerbsféhige, hier u.a. ein im
Januar 2025 gestartetes Projekt flir langzeitarbeitslose Menschen im gtiltigem SGB 1I-Bezug
mit psychischen Beeintrachtigungen sowie zwei Projekte, ,Praktikumslotsen®, des Férderbe-
reiches zur ,Vertiefung schulischer und auf3erschulischer Berufsorientierung in Form begleite-
ter betrieblicher Praktika (PRAXIS BO)", welche bereits in den vergangenen Jahren erfolgreich
in der Stadt Halle (Saale) umgesetzt werden kénnen.

Samtliche Finanz- und Personaltransfers, die flr die Beantragung, Abrechnung und die Um-
setzung der Projekte, Maflnahmen und Netzwerke notwendig sind, werden durch die Verwal-
tung des EfA realisiert und im Haushaltsplan der Stadt Halle (Saale) im Produkt 1.57104 als

Gesamtzuschuss fur den kommunalen Eigenanteil abgebildet.

Das Ressort Finanzen, Férdermittel, allg. Verwaltung steht, aufgrund der unterschiedlichsten
Fordermittelgeber und -laufzeiten der Projekte und Maflnahmen, immer wieder vor besonde-
ren Herausforderungen, welche parallele Finanzierungen aus mehreren Férdermittelkontin-
gente mit sich bringen und hierbei zudem die, nicht immer kompatiblen, Richtlinien miteinander
in Einklang zu bringen. Diese Anforderungen werden auch fir die nachsten Jahre bei der Er-

stellung der Wirtschaftsplane des EfA herausfordernd und pragend sein.
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Fir seine Geschaftstatigkeit und zur Mitfinanzierung der Beschaftigungsprojekte sind im Wirt-
schaftsplan 2026 des EfA stadtische Zuschisse in Hohe von

1.994.000 EURO

eingeplant.
Fir die geplanten MalRnahmen sind:

Eingliederungsleistungen nach SGB I
und SGB Il sowie Bundes ESF 2.565.868 EURO

Mittel des Bundes, des
Landes und Sonstiger in Héhe von 1.974.387 EURO

sonstige Mittel 351.092 EURO

Zuschuss 2026 der Stadt Halle (Saale)  1.994.000 EURO

fur alle MaRnahmen eingeplant.
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Derzeit stellt sich die inhaltliche Planung 2026 ff. wie folgt dar:
Einzelprojekte:
2026
T
P Anzahl Anzahl
Projekte MA/TN
Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwand, § 16d SGB Il 11 226
Teilhabe am Arbeitsmarkt, § 16i SGB || 26 2
FAMICO Teilnehmende ,REGIO AKTIV 1 110
FAMICO Umsetzung ,,REGIO AKTIV” 1 6
BIWAQ Teilnehmende, ,Bildung, Wirtschaft und Arbeit im Quartier” 1 150
BIWAQ Umsetzung, ,Bildung, Wirtschaft und Arbeit im Quartier” 3 13
Bundesfreiwilligendienst (BFD) 60 60
Projektumsetzung und -verwaltung 3 25
Regionale Koordination (ReKo), ,,REGIO AKTIV" 1 2
Aktive Eingliederung ,,REGIO AKTIV” 3 57
STABIL, ,REGIO AKTIV 1 30
Praxis BO, ,,REGIO AKTIV ) 250
Eltern BO, ,REGIO AKTIV 1 250
Job-Koordination fur Gefliichtete (JOKO), ,REGIO AKTIV”
Teilnehmende 1 B
Job-Koordination flr Geflichtete (JOKO), ,REGIO AKTIV"
Umsetzung 1 2
Ausbildungsmanagement berufsbildenden Schulen, ,,REGIO AKTIV*
Teilnehmende 1 160
Ausbildungsmanagement berufsbildenden Schulen, ,,REGIO AKTIV®
Umsetzung X i
Summe gesamt 123 1.451
davon Summe Projekte/Teilnehmendenplitze p.a.
(ohne Verwaltung/Umsetzung) 108 1.399
Anzahl der Forderinstrumente 12
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Uber die arbeitsmarktpolitischen Effekte und die Auswirkung auf die Sozialversicherungssys-
teme hinaus, wird mit allen Mallnahmen und Projekten auch immer eine Wertschépfung fir
die Stadt Halle (Saale) erzielt, unter anderem beispielsweise in den Bereichen Schulen, Ord-

nung und Sauberkeit, Griinanlagen.

Auch vor dem Hintergrund des steigenden Fachkraftemangels sind weiterhin fortlaufend sehr
niedrigschwellige Projekte zu entwickeln, mit denen die sogenannten ,verfestigten Langzeit-
arbeitslosen” wieder an Arbeit herangefiihrt werden kénnen.

Unter Berticksichtigung aller vorgenannten Prioritdten und Herausforderungen ist es auch zu-
kunftig existenziell notwendig, Projekte und MaRnahmen zur Heranfiihrung vermittlungs-
gehemmter Personengruppen an den Arbeitsmarkt durchzufiihren, damit diese betreuten, for-
derfahigen Teilnehmenden perspektivisch und ggf. in Verbindung mit weiterfihrenden Forde-

rungen auf den ersten Arbeitsmarkt platziert werden kénnen.

Halle (Saale), den 29.04.2026

oo

Ullrike Arnswald

Betriebsleiterin
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RECHTLICHE VERHALTNISSE
- Firma Die Einrichtung fiihrt die Bezeichnung Eigenbetrieb fiir
Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale).
- Tréager Trager des Eigenbetriebes ist die Stadt Halle (Saale).
- Sitz Sitz des Eigenbetriebes ist Halle (Saale).
- Satzung 1.Satzung zur Anderung der Satzung fiir den Eigenbetrieb fiir

Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale) vom 30. April 2025,
ausgefertigt am 6. Juni 2025 (verdffentlicht im Amtsblatt der
Stadt Halle (Saale) vom 20. Juni 2025)

- Geschiftsjahr Das Geschiftsjahr stimmt mit dem Kalenderjahr iiberein.

- Gegenstand des Unternehmens Gemal § 2 der Satzung vom 30. April 2025 verfolgt der
Eigenbetrieb flir Arbeit den Zweck, arbeits- und mittellose
Menschen, welche auf Hilfe angewiesen sind, in ihrer
Existenz zu sichern und sie auf dem Weg in ein
eigenstindiges, selbstbestimmtes und weitgehend von
staatlicher Unterstiitzung unabhingiges Leben zu begleiten.
Ziel ist es, diesen Menschen sowie Thren Kindern, ausgehend
von ihrer jeweiligen individuellen Lebenslage, gute Chancen
auf soziale Teilhabe in Bildung und Gesellschaft zu
ermoglichen. Auf dieser Grundlage sollen sie qualifiziert und
nachhaltig an den Arbeits- und Ausbildungsmarkt
herangefiihrt und integriert werden. Grundlage der Arbeit des
EfA sind die gesetzlichen Bestimmungen  der
Sozialgesetzbiicher II und III mit den darin verankerten
Grundsdtzen des Forderns und Forderns. Das betrifft
insbesondere

o die Durchfiihrung von Beschéftigungsmafinahmen fiir
Empfingerinnen und Empfanger von Leistungen nach
dem Sozialgesetzbuch II (SGB 1I),

o die  Durchfiihrung und  Koordination  von
Fordermafinahmen im Bereich der Stadtverwaltung
nach Sozialgesetzbuch II (SGB II) oder SGB 111,

o die Beantragung von Beschiftigung schaffende
InfrastrukturmafBBnahmen (BSI) nach
Sozialgesetzbuch II (SGB II) oder SGB III

o die Forderung der Jugendwerkstitten der Stadt
Halle (Saale),
. die Verwaltung von Fordermitteln des Landes, der

Europédischen Union und des Bundes zur Forderung
von Beschiftigungsmafinahmen bei Vereinen und
Fachbereich Rechnungspriifung der Stadt Halle (Saale)
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Vermogen, Stammkapital

Betriebsausschuss

Zustimmungsbediirftige
Rechtsgeschifte

Stadtrat

Oberbiirgermeister

Auftrag des Betriebsausschusses
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Verbédnden
. die Umsetzung oder Beteiligung an

arbeitsmarktrelevanten FordermalBBnahmen,

Der EfA wird als Sondervermdgen der Stadt Halle (Saale)
verwaltet und nachgewiesen.

Das Stammbkapital betrdgt 25.000,00 EUR.

Der Betriebsausschuss besteht gem. § 7 Abs. 2 der Satzung
aus 6 Mitgliedern, davon sind 4 Mitglieder vom Stadtrat aus
dessen Mitte benannt, ein Mitglied ist eine beim Eigenbetrieb
beschiftigte Person. Der Oberbiirgermeister oder ein von ihm
namentlich bestimmter Vertreter ist stimmberechtigter
Vorsitzender des Betriebsausschusses. Die aktuelle
Zusammensetzung ist der Anlage 3 zu entnehmen.

Der Betriebsausschuss ist zusténdig fiir die Einwilligung zur
Aufnahme von Darlehen und Kassenkrediten in Hohe
von 25 TEUR bis 50 TEUR.

Der Stadtrat ist die oberste Dienstbehdrde der Betriebsleitung.

Der Oberbiirgermeister ist als Organ der Stadt
Dienstvorgesetzter der Betriebsleitung und der sonstigen
Mitarbeiter.

Im Geschiftsjahr fanden drei Sitzungen des Betriebs-
ausschusses statt. Folgende Themen waren Gegenstand der
Sitzungen:

20. Januar 2025

Entscheidung tiber Einwendungen gegen die Niederschrift
und Bestitigung der Niederschrift vom 09. Dezember 2024

Bericht des Betriebsleiters zu:

1. Wirtschaftsplan 2025

2. Arbeitsangelegenheiten mit Mehraufwand (AGH)

3. Personalentwicklung

4. Satzungsdnderung 2025 gemal Runderlass des LVWA
5. BIWAQ 2023 bis 2026

Jahresabschluss 2023 des Eigenbetriebes fiir
Arbeitsforderung (Beschlussvorlage VII1/2024/00462) —
Dem Beschluss wurde einstimmig zugestimmt.

Fachbereich Rechnungspriifung der Stadt Halle (Saale)
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28. April 2025

Entscheidung tiber Einwendungen gegen die Niederschrift
und Bestétigung der Niederschrift vom 20. Januar 2025

Bericht des Betriebsleiters zu:

1. Wirtschaftsplan 2025
- Fordermittel
- Tarifsteigerung
2. Personalentwicklung und Strukturanpassung
3. Arbeitsangelegenheiten mit Mehraufwand (AGH)
4. BIWAQ 2023 bis 2026
5. Bundesfreiwilligendienst BFD
6. REGIO AKTIV, Jobcoaches und Ausbildungsassistenten

1. Satzung zur Anderung der Satzung fiir den Eigenbetrieb
fiir Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale)
(Beschlussvorlage VII1/2025/00891) — Dem Beschluss
wurde einstimmig zugestimmt.

8. September 2025

Entscheidung tiber Einwendungen gegen die Niederschrift
und Bestétigung der Niederschrift vom 28. April 2025

Bericht des Betriebsleiters zu:

1. Wechsel der Betriebsleitung und Ausblick 2026

1.1.  AGH mit Mehraufwand

1.2. Stellen gefordert nach § 161 SGB 11

1.3. BIWAQ Verlidngerung

1.4. Projektumsetzung in Halle (Saale) im Rahmen
der ESF -Forderrichtlinie ,,REGIO AKTIV*

1.4.1. Verldngerung FAMICO

1.4.2. Job-Koordination fiir Gefliichtete (JoKo)

1.4.3. Ausbildungsmanagement an kommunalen
berufsbildenden Schulen (AuM)

L.5. Haus der Jugend (HdJ)

. Organigramm geplante Struktur 2025
3. Jahresabschluss 2024

Die Beschlussvorlage zum Jahresabschluss 2024 wurde in den Stadtrat am 28. Januar 2026 vertagt.
Der Beschlussvorlage zum Wirtschaftsplan wurde vom Stadtrat am 28. Januar 2026 einstimmig zugestimmt.
Wesentliche Verdnderungen der rechtlichen Verhéltnisse nach dem Abschlussstichtag liegen nicht vor.

Fachbereich Rechnungspriifung der Stadt Halle (Saale)
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STEUERLICHE VERHALTNISSE

— Zusténdiges Finanzamt

— Steuernummer

— Organschaftsverhéltnisse

Fachbereich Rechnungspriifung der Stadt Halle (Saale)
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110/197/40465
Er unterliegt nicht der Korperschaft- und

Gewerbesteuer. Umsatzsteuerpflicht besteht, soweit
steuerbare Lieferungen und sonstige Leistungen
ausgefiihrt werden (§§1 und 2 UStG).
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Feststellungen zur Priifung der Ordnungsméifligkeit der Geschiftsfiihrung und der
wirtschaftlichen Verhiltnisse nach § 53 HGrG

Grundlagen der Feststellungen ist der Fragenkatalog des IDW PS 720.

A. OrdnungsmiBigkeit der Geschiiftsorganisation

Fragenkreis 1: Titigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiiftsleitung sowie individualisierte
Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschéftsordnungen fiir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fiir die
Geschiiftsleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche Weisungen des
Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschiftsleitung (Geschiftsanweisung)?
Entsprechen diese Reglungen den Bediirfnissen des Unternehmens?

Die Organe des Eigenbetriebes fiir Arbeitsforderung sind geméB Satzung die Betriebsleitung, der
Betriebsausschuss und der Stadtrat.

In § 9 der Satzung sind die Aufgaben des Stadtrates verankert.

Die Betriebsleitung besteht aus einem Betriebsleiter. Der Betriebsleiter wird auf Vorschlag des
Betriebsausschusses im Einvernehmen mit dem Oberbiirgermeister durch den Stadtrat bestimmt.

Die Geschiéftsverteilung ist tiber ein Organigramm geregelt.

Der Betriebsausschuss besteht aus sechs Mitgliedern (4 Mitglieder werden nach MalBgabe
§ 47 KVG LSA vom Stadtrat aus dessen Mitte benannt).

Deren Aufgaben sind im § 8 der Satzung geregelt.

Die Verteilung der Aufgaben und die Einbindung der Uberwachungsorgane in die
Entscheidungsprozesse der Betriebsleitung sind nach unserer Feststellung sachgerecht.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden
Niederschriften hieriiber erstellt?

Im Berichtsjahr fanden am 20. Januar, 28. April und am 08. September Sitzungen des
Betriebsausschusses statt. Es wurden Niederschriften erstellt.

¢) In welchen Aufsichtsriiten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 3 des
Aktiengesetzes sind die einzelnen Mitglieder der Geschiiftsleitung titig?

Die Betriebsleiterin ist auskunftsgemal in keinen weiteren Aufsichtsrdten und anderen Kontrollgremien
tétig.

d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungsorgan)
individualisiert im Anhang des Jahresabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbezogenen
Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls
nein, wie wird dies begriindet?

Hinsichtlich der Beziige der Betriebsleiterin wird von der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB
Gebrauch gemacht. Erfolgsbezogene Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung
sind nicht Bestandteil der Vergiitung der Betriebsleiterin. Die Organmitglieder bekommen nach
Auskunft keine zusitzliche Vergiitung.

Fachbereich Rechnungspriifung der Stadt Halle (Saale)



Eigenbetrieb fiir Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale)
ANLAGE 8
Seite 2

B. OrdnungsmiiBigkeit des Geschéftsfiihrungsinstrumentariums
Fragenkreis 2: Aufbau- und Ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustiandigkeiten/Weisungs-
befugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelméiflige Uberwachung?

Ein Organisationsplan aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustdndigkeiten ersichtlich
sind, liegt vor.

Er wird regelméBig an sich 4ndernde Verhéltnisse angepasst.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?

Es konnten keine Verstof3e festgestellt werden.

¢) Hat die Geschiiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionsprivention ergriffen und
dokumentiert?

Durch das Prinzip der Funktionstrennung und das 6- Augenprinzip wurden Vorkehrungen getroffen.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche
Entscheidungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung,
Personalwesen, Kreditaufnahme und -gewéihrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben,
dass diese nicht eingehalten werden?

Wesentliche Entscheidungsprozesse sind in der Satzung geregelt.

Der Betriebsausschuss ist zustindig fiir die Einwilligung zur Aufnahme von Darlehen und
Kassenkrediten in Hohe von 25.000 EUR bis 50.000 EUR. Kreditaufnahmen bediirfen der Zustimmung
des Stadtrates.

Der Betriebsausschuss entscheidet zudem iiber die Vergabe von Aufirdgen des Eigenbetriebs, soweit
die Auftragssumme im Einzelfall von Bauleistungen den Betrag von iiber 150.000 EUR bis
1.000.000 EUR, von Liefer- und Dienstleistungen den Betrag von iiber 40.000 EUR bis 250.000 EUR
und von Architekten- und Ingenieurleistungen den Betrag von iiber 100.000 EUR bis 200.000 EUR
sowie bei sonstigen freiberuflichen Leistungen einen Betrag von iiber 15.000 EUR bis 200.000 EUR
nicht iiberschreitet. *

Bei der Vergabe von Auftrigen ist die Betriebsleitung an die einschldgigen Vorschriften des
Vergaberechts sowie die ,,Verwaltungsvorschrift stddtische Vergaben“ der Stadt Halle (Saale)
gebunden.

Leasingvertrdge, die durch den Eigenbetrieb im Rahmen der Durchfiihrung von Malnahme
abgeschlossen und finanziert werden, werden iiber die Vergabestelle der Stadt Halle (Saale)

ausgeschrieben. Drei Angebote sind grundsétzlich einzuholen.

Die Reglungen entsprechen den Bediirfnissen des Eigenbetriebes. Im Rahmen der Priifung konnte
festgestellt werden, dass die Richtlinien und Arbeitsanweisungen vollumfénglich eingehalten wurden.

* Auszug aus der Satzung fiir den ,,Eigenbetrieb fiir Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale)*

Fachbereich Rechnungspriifung der Stadt Halle (Saale)
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Besteht eine ordnungsméflige Dokumentation von Vertrigen (z. B. Grundstiicks-verwaltung,
EDV)?

Bei den jeweiligen Projektverantwortlichen erfolgt die Dokumentation von Vertragen, die im Rahmen
der Uberwachung von Maflnahmen und Projekten notwendig sind. Fiir die Uberwachung der Vertrage
ist das Ressort Finanzen des Eigenbetriebes verantwortlich.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling
a) Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und
Fortschreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenfassung von
Projekten — den Bediirfnissen des Unternehmens?
Die Planung erfolgt projektorientiert liber einen Planungszeitraum, der den zugeteilten Maflnahmen
entspricht. Es wird ein jahrlicher Wirtschaftsplan erstellt, der eine Finanz-, Erfolgs-, Vermdgens- und
Stellenplanung umfasst.
b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?
Planabweichungen werden systematisch untersucht. Es erfolgt ein Abgleich der Ist-Zahlen des
laufenden Wirtschaftsjahres mit dem Planansatz, falls erforderlich werden Abweichungen begriindet
und deren Ursachen untersucht. Planabweichungen werden dem Betriebsausschuss in dessen Sitzungen

berichtet.

c) Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der Grofle und den
besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen entspricht der Gréfle und den Gegebenheiten des Eigenbetriebes.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende
Liquiditiitskontrolle und eine Kreditiiberwachung gewéhrleistet?

Auskunftsgemal besteht eine laufende Liquiditétskontrolle. Kredite bestehen nicht.
e) Gehort zum Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden

sind?

Ein zentrales Cash-Management besteht nicht.

Fachbereich Rechnungspriifung der Stadt Halle (Saale)
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f) Istsichergestellt, dass Entgelte vollstiindig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewiihrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah
und effektiv eingezogen werden?

Es ist sichergestellt, dass eine vollstindige und zeitnahe Abforderung der Zuschiisse erfolgt. Dies wird
durch das MaBnahmencontrolling der Bearbeiter der einzelnen Maflnahmen gewéhrleistet. Es erfolgt
eine monatliche Abforderung bzw. Abrechnung der Personal- und Sachkosten.

Auf Grund der Besonderheit des Eigenbetriebes und der vollstindigen Finanzierung der Maflnahmen
uber Zuschisse, existiert kein Mahnwesen.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst
es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Ein Controlling besteht in ausreichendem Umfang. Die geplanten Zahlen werden mit den tatséchlichen
Ausgaben und Einnahmen monatlich verglichen.

h) Erméglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung
der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung
besteht?

Tochterunternehmen bestehen nicht.
Fragenkreis 4: Risikofritherkennungssystem
a) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert und
Mafinahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefihrdende Risiken rechtzeitig erkannt

werden konnen?

Der Eigenbetrieb unterliegt einer institutionellen Kontrolle. Durch das Rechnungswesen, die
Planungsrechnung und das Mafinahmencontrolling wird das interne Informationssystem abgebildet.

b) Reichen diese Maflnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die Mafinahmen nicht durchgefiihrt werden?

Die getroffenen Maflnahmen erscheinen hinsichtlich der Grofle und Organisation des Eigenbetriebes
ausreichend und sind geeignet, um bestandsgefahrdende Risiken friihzeitig zu erkennen.
Anhaltspunkte dafiir, dass die MaBBnahmen nicht durchgefiihrt werden, haben sich nicht ergeben.
¢) Sind die Maflnahmen ausreichend dokumentiert?
Die MaBnahmen sind durch Niederschriften ausreichend dokumentiert.
d) Werden die Friihwarnsignale und Mafinahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschiftsumfeld sowie mit den Geschiftsprozessen und Funktionen abgestimmt

und angepasst?

Die Risikoentwicklung und die GegenmaBnahmen werden laufend iiberwacht und den aktuellen
Geschiftsentwicklungen angepasst.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschifte, Optionen und Derivate

Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate werden nicht eingesetzt, daher
entfillt die Darstellung und Beantwortung der Fragen dieses Fragenkreises.

Fachbereich Rechnungspriifung der Stadt Halle (Saale)
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C. OrdnungsmiBigkeit der Geschéftsfithrungstitigkeit
Fragenkreis 6: Interne Revision

Es besteht keine interne Revision, daher entféllt die Darstellung und Beantwortung der Fragen dieses
Fragenkreises.

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Gesetz, Satzung,
Geschiiftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des
Uberwachungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéiften und Mafinahmen
nicht eingeholt worden ist?

Rechtsgeschifte und MaBnahmen, die der Zustimmung des Betriebsausschusses oder des Stadtrates
bediirfen, sind in § 8 und § 9 der Satzung erfasst.

Auf Abweichungen zustimmungspflichtiger Rechtsgeschéfte im Berichtszeitraum wird im Fragenkreis
2 d) verwiesen.

b) Wurde vor der Kreditgewdhrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des
Uberwachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Entfillt, da keine Kredite gew&hrt wurden.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger Malinahmen
dhnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte Malinahmen vorgenommen
worden sind (z. B. Zerlegung in Teilmainahmen)?

Nach unseren Feststellungen haben sich keine Anhaltspunkte diesbeziiglich ergeben.

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschifte und Mafinahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des
Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Anhaltspunkte, dass die Geschifte und MaBnahmerl nicht mit Gesetz, Satzung, Geschiftsordnung,
Geschéftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans {ibereinstimmen, haben sich
im Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen,
immaterielle Anlagewerte und Vorrite) angemessen geplant und vor Realisierung auf
Rentabilitit/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Investitionen werden angemessen geplant und auf Finanzierbarkeit und Risiken gepriift. Die Grundlage
bildet der beschlossene Wirtschaftsplan fiir das Geschéftsjahr.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit des Preises zu
ermaoglichen (z. B. bei Erwerb bzw. VeriduBlerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben. Es wurden nur kleinere Investitionen (Betriebs- und

Geschiftsausstattung sowie GWGs bis 1.000 EUR) getétigt. Zur Preisermittlung wurden mehrere
Angebote eingeholt.

Fachbereich Rechnungspriifung der Stadt Halle (Saale)
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¢) Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Verinderungen von Investitionen laufend
iiberwacht und Abweichungen untersucht?

Die Uberwachung und Untersuchung erfolgt im Rahmen des Plan-Ist-Vergleiches.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?
Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Entfallt.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrige nach
Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.
Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige Verstolle gegen Vergaberegelungen (z. B. VOB
und EU-Regelungen) ergeben?

Eindeutige Verstofle gegen Vergaberegelungen haben wir nicht festgestellt.

b) Werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen,
Konkurrenzangebote (z. B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Fir Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, werden entsprechend der bestehenden
Richtlinie mindestens drei Angebote eingeholt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan
a) Wird dem Uberwachungsorgan regelmifig Bericht erstattet?

Nach den uns vorgelegten Protokollen der Betriebsausschusssitzungen erfolgt durch den Betriebsleiter
regelmifBig Bericht iiber die wirtschaftliche Lage des Eigenbetriebes.

Der Stadtrat wird aulerdem iiber den Beteiligungsbericht der BMA quartalsweise iiber die aktuelle Lage
des Eigenbetriebes informiert.

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des
Unternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Berichte geben Auskunft iiber das Rechnungswesen und die Entwicklung der Malnahmen. Nach
den im Rahmen unserer Priifung erfolgten Feststellungen vermitteln die Berichte einen zutreffenden
Einblick in die wirtschaftliche Lage des Eigenbetriebes.

¢) Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorginge angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewodhnliche, risikoreiche oder nicht
ordnungsgemill abgewickelte Geschéiftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder
wesentliche Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Der Betriebsausschuss wurde iiber wesentliche Vorginge schriftlich und mindlich in den
Betriebsausschusssitzungen unterrichtet.

Ungewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgeméll abgewickelte Geschéftsvorfille sowie
erkennbare Fehldispositionen und wesentliche Unterlassungen waren im Berichtsjahr nicht ersichtlich.

Fachbereich Rechnungspriifung der Stadt Halle (Saale)
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d) Zu welchen Themen hat die Geschiifts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Eine Berichterstattung auf besonderen Wunsch ist nach den uns erteilten Auskiinften und den von uns
eingesehenen Unterlagen nicht angefordert worden.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG oder
unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fillen ausreichend war?

Derartige Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan
erortert?

Eine abgeschlossene D&O-Versicherung existiert nicht.

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des

Uberwachungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan

offengelegt worden?

Derartige Konflikte wurden auskunftsgemal nicht gemeldet.

D. Beurteilung der Vermogens- und Finanzlage
Fragenkreis 11: Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven
a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermogen?
Offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermodgen in wesentlichem Umfang besteht nicht.
b) Sind Bestiinde auffallend hoch oder niedrig?
Der Eigenbetrieb verfiigt zum Bilanzstichtag iiber keine auffallend hohen oder niedrigen Bestédnde.
¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermogenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich hdhere oder niedrigere Verkehrswerte der
Vermogensgegenstinde wesentlich beeinflusst wird?
Anhaltspunkte, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den bilanziellen Werten erheblich
héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermogensgegenstinde wesentlich beeinflusst wird, haben
sich nicht ergeben.
Fragenkreis 12: Finanzierung
a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen
zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen
Investitionsverpflichtungen finanziert werden?
Investitionen in das Anlagevermdgen und deren Finanzierung werden iiber den Wirtschaftsplan
genehmigt und beschlossen. Investitionszuschiisse werden iiber die Sonderposten im Jahresabschluss

dargestellt. Demzufolge ist eine strukturelle Aufteilung nach internen und externen
Finanzierungsquellen {iberfliissig.

Fachbereich Rechnungspriifung der Stadt Halle (Saale)



Eigenbetrieb fiir Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale)
ANLAGE 8
Seite 8

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der
Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Der Eigenbetrieb stellt Sondervermdgen der Stadt Halle (Saale) dar.
¢) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Fordermittel einschliefSlich Garantien
der offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit
verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?
Der Eigenbetrieb hat Zuschiisse aus Mitteln der offentlichen Hand fiir seine Tétigkeiten erhalten.
Anhaltspunkte, dass die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen nicht beachtet wurden,
haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. Zu niedrigen
Eigenkapitalausstattung?

Die Finanzierung des Eigenbetriebes erfolgt vollstandig iiber Zuschiisse. Das vorhandene Eigenkapital
ist somit ausreichend.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

In der Regel wird vom Eigenbetrieb kein positives oder negatives Jahresergebnis erwirtschaftet.

E. Untersuchung der Ertragslage
Fragenkreis 14: Rentabilitit/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach
Segmenten/Konzernunternehmen zusammen?

Entfillt, da das Betriebsergebnis nicht nach Segmenten aufgeteilt werden kann.
b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgingen geprigt?

Das Jahresergebnis des Eigenbetriebes ist nicht entscheidend von einmaligen Vorgéngen geprégt. Das
Ergebnis ist jedoch in hohem Mafle von arbeitspolitischen Malnahmen abhéngig.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere
Leistungsbeziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern
eindeutig zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?
Entfillt.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Entfallt.

Fachbereich Rechnungspriifung der Stadt Halle (Saale)
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Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschifte, die fiir die Vermoégens- und Ertragslage von
Bedeutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Derartige Geschifte wurden im Jahr 2025 nicht getétigt.

b) Wurden Mafinahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
Mafinahmen handelt es sich?

Entfallt.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und Maflnahmen zur Verbesserung der
Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?
Entfallt.

b) Welche Malinahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternehmens zu verbessern?

Aufgrund der Tétigkeit des Eigenbetriebes sind eigene Maflnahmen zur Verbesserung im Wesentlichen
auf MalBnahmen des Kostenmanagements beschrinkt, da sich der Eigenbetrieb ausschlieBlich aus

Zuschiissen finanziert.

Die Mitarbeiter sind grundsitzlich zur sparsamen Mittelverwendung angehalten.

Fachbereich Rechnungspriifung der Stadt Halle (Saale)
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BMA BeteiligungsManagementAnstalt
Halle (Saale)

_ Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale)

1.) Erlauterungen

Wesentliche Ergebnisse und Feststellungen:

>

Der Jahresabschluss 2025 wurde vom Fachbereich Rechnungsprufung der
Stadt Halle (Saale) geprift. Mit Datum vom 30. Juni 2026 wurde der
Bestatigungsvermerk des Fachbereiches Rechnungsprifung erteilt.

Der Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung (kurz: EfA) verfolgt den Zweck, zur
Unterstutzung von Eingliederungsmaflnahmen nach SGB Il und Il — zur
Integration von Sozialleistungsempfangern durch Arbeit — speziell durch
Gewinnen und Bereitstellen von Personal und durch Koordination und
Organisation von Beschaftigungsmalnahmen tétig zu werden.

Der EfA verfolgt keine Gewinnerzielungsabsicht, sondern letztlich das
Unternehmensziel, mit den zur Verfliigung stehenden Mitteln maximale
Beschaftigung zu erreichen bzw. Fordermittel fur zusatzliche Projekte zu
akquirieren.

Der EfA verankert ESG-Kriterien als integralen Bestandteil seiner
strategischen und operativen Ausrichtung. Die Berlcksichtigung
Okologischer, sozialer und governance-bezogener Anforderungen dient der
nachhaltigen Sicherstellung wirksamer arbeitsmarktpolitischer Leistungen
und der verantwortungsvollen Verwendung 6ffentlicher Mittel.

Im Geschéftsjahr 2025 wurde wie im Vorjahr ein ausgeglichenes
Jahresergebnis erzielt.

Die vom Eigenbetrieb durchgefihrten MalRnahmen werden Uber
Zuschusse finanziert. Die dazu notwendigen Eigenmittel werden tber den
Zuschuss der Stadt Halle (Saale) finanziert.

Pragend fur das Geschaftsjahr 2025 war weiterhin die Forderperiode des
Europaischen Sozialfond (ESF) im Rahmen des Forderprogramms BIWAQ
und der Regionalisierung der Fordermittel des Landes Sachsen-Anhalt. Die
Forderprogramme ,Regionale Koordination® und ,Familien starken —
Perspektiven eroffnen konnten ohne Unterbrechung in dieser Forder-
periode weitergefiihrt werden (Bewilligungszeitraume: bis ins Jahr 2028).

Weiterhin waren die nicht signifikant gestiegenen MalRnahmeplatze in
Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwand nach 8§ 16d SGB Il und die daraus
entstehenden Personalliberhange pragend im Wirtschaftsjahr 2025. Im
Jahr 2025 konnte das gesamte betroffene Personal in die Stadtverwaltung
vermittelt werden.

Fur die Umsetzung des Teilhabechancengesetzes (10. SGB I
Anderungsgesetz), welches zum 1. Januar 2019 in Kraft trat, hat der EfA
gemal Stadtratsbeschluss (V1/2019/04899) vom 28. August 2019 die
entsprechenden Stellen seit dem Jahr 2019 realisiert. Im Jahr 2025 ist ein
Grof3teil der durchgefuhrten Forderungen nach 8 16i SGB Il ausgelaufen.
Fir die Jahre 2026 ff. wird es voraussichtlich nur minimale und punktuelle
Forderungen nach 8 16i und 8§ 16e SGB Il geben.
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BMA BeteiligungsManagementAnstalt
Halle (Saale)

» Im Berichtsjahr 2025 konnten 194 Teilnehmerplatze (MalRnahmen mit
unterjahriger Laufzeit, auch Mehrfachbesetzung maoglich) in verschiedenen
MalRnahmen mit dem EfA realisiert werden. Darlber hinaus hat der EfA bei
Dritten durchschnittlich 137 Teilnehmerplatze im Forderprogramm BIWAQ,
20 Teilnehmerpléatze im Férderprogramm Jobkoordination und 91 Schiiler/
-innen im Forderprogramm Ausbildungsmanagement betreut sowie
131 Teilnehmende mit 242 Kindern im Forderprogramm FAMICO neu
aufgenommen.

» Zur Realisierung aller Projekte und Mal3hahmen waren im Berichtszeitraum
durchschnittlich 30 Mitarbeitende im Eigenbetrieb beschétftigt.

» Das ,Dienstleistungszentrums Arbeitsmarkt” (DLZA), welches im Jahr
2023 bei der Satzungsanderung des EfA berucksichtigt und im Jahr 2024
strukturell umgesetzt wurde, ist im Rahmen der strukturellen
Verschmaélerung ab 2026 in den EfA tGbergegangen. Die Aufgaben werden
durch das bereits vorhandene Personal weiterhin umgesetzt. Die
entsprechende Satzungsanderung des EfA ist im Betriebsausschuss am
12. Januar 2026 sowie im Stadtrat am 28. Januar 2026 (VIII/2025/01871)
beschlossen worden.

Chancen und Risiken:

» Vor dem Hintergrund der Schaffung von Langzeitmallnahmen
(36 Monate) ist, wie in den Vorjahren, eine Verschiebung des Fdrder-
mittelzuflusses weg vom Jobcenter hin zu EU, Bund und Land zu
verzeichnen. Dies ist berichtsgem&R auch bei zukinftigen MaflRnahme-
planungen zu berlcksichtigen.

Im Lagebericht (Anlage 5, S. 8) wird darauf hingewiesen, dass das Land
Sachsen-Anhalt diese Vorgehensweise auch fir diese ESF*- Forder-
periode umgesetzt hat. Die Verschiebung der Budgetverantwortung und
-verwaltung erfolgte auf die kommunale Ebene.

» Die Richtlinie REGIO AKTIV, welche die ESF*-Forderung des Landes
Sachsen-Anhalt fur die ESF*-Forderperiode 2021-2027 regelt, wurde zum
11. Marz 2025 in erweiterter Fassung verdffentlicht und um die
Forderbereiche L (Job-Koordination fur Geflichtete (JOKO)) und M (Aus-
bildungsmanager/-innen berufsbildenden Schulen (Ausbildungsmanage-
ment)) erganzt, welche ausschliellich in kommunaler Tragerschaft
beantragt werden kdnnen.

» Der EfA ist berichtsgemaR in der Lage, sich auch zuklnftigen
Herausforderungen zeitnah und mit hohem Qualitatsniveau zu stellen.

» Zur Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Halle wird berichtet, dass vom
Jobcenter Halle im Jahr 2025 nur 42 Platze der 53 geplanten
MalRnahmeplatze finanziert wurden. Eine zuséatzliche sozialpadagogische
Betreuung wurde nicht mehr finanziert. Fur das Jahr 2026 zeichnet sich, im
Kontext der Umstellung vom Bulrgergeld zur Grundsicherung — eine
ganzlich geénderte und steigende Tendenz ab.
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BMA BeteiligungsManagementAnstalt
Halle (Saale)

Nach Aufforderung zur Abgabe einer Interessenbekundung AGH im
September 2025 durch das Jobcenter Halle (Saale) wurden 226 Platze im
Wirtschaftsplan 2026 des EfA geplant. Alle Erfordernisse, u. a. die
Bereitstellung von  Technik, Mobilitat sowie ein restriktives
Personalmanagement waren vorzubereiten.

BerichtsgemalR wird durch die Neukonstituierung der Bundesregierung
und kriegs- und flichtlingsbedingte Wirtschaftssituation davon ausge-
gangen, dass es fortlaufend zu weiteren Veranderungen kommen wird.

Feststellungen nach § 53 Haushaltsqrundsatzeqgesetz (HGrG):

» Die Prufungsfeststellungen nach § 53 Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG)

sind im Prifungsbericht des Fachbereiches Rechnungsprifung der Stadt
Halle (Saale) dargelegt. Es wurden keine Feststellungen gesondert
hervorgehoben.
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BeteiligungsManagementAnstalt
BMA ) Halle (Saale)

_ Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale)

2.) Wirtschaftliche Verhaltnisse

Ertragslage:

Die Umsatzerlose, Bestandsveranderungen sowie der Material- und Personal-
aufwand sind in grof3em Maf3e von der Anzahl, den Laufzeiten und dem Anfang
und Ende der Mal3nahmen abhangig.

> Die Ertragslage des Eigenbetriebes wurde vorrangig durch die Zuschiisse
der Stadt Halle (Saale) (1.994 TEUR, Vorjahr: 1.994 TEUR), des Landes
Sachsen-Anhalt (795 TEUR, Vorjahr: 630 TEUR), des Bundes (800 TEUR,
Vorjahr: 369 TEUR) sowie FoOrdermittel des Jobcenters (880 TEUR,
Vorjahr: 1.654 TEUR) bestimmt.

Plan Ist Ist Ist Ist Ist
Erfolgsdaten (TEUR) 2025 2025 2024 2023 2022 2021

Umsatzerlose

» Im Berichtsjahr 2025 wurden Umsatzerl6se, aus abgerechneten
Malnahmen, in Hohe von 4.902 TEUR erzielt. Davon entfielen auf die
Zuschusse der Stadt Halle (Saale) 1.947 TEUR (Vorjahr: 1.036 TEUR), den
Zuschuss des Jobcenters 2.856 TEUR (Vorjahr: 3.292 TEUR) sowie auf
den Zuschuss des Bundesverwaltungsamtes 99 TEUR (Vorjahr: 91 TEUR).

Unter den Umsatzerlésen werden die MaRBhahmen ausgewiesen, die zum
Stichtag 31. Dezember 2025 abgeschlossen waren. Noch nicht
abgeschlossene MalRnahmen werden unter ,Bestandsveranderungen®
ausgewiesen.

Plan Ist
Kernleistungsdaten 2025 2025

Eigene MalRnahmen mit Arbeitsvertragen

Ist Ist Ist Ist
2024 2023 2022 2021

57 29 58 62 84 95

(Anzahl)

Eigene MaRnahmen mit

Beschéftigungsvereinbarungen (Anzahl) 88 [ 49 4t 50 46
MaRnahmen bei Vereinen und Verbanden a 4 4 4 5 10

(Anzahl)

» Bestandsverdanderungen werden in Hohe von -2.153 TEUR (Vorjahr:
-531 TEUR) fur jahresuibergreifende Mal3nahmen ausgewiesen.

» Die sonstigen betrieblichen Ertrage in Hohe von 1.403 TEUR liegen um
262 TEUR unter dem Vorjahr und setzen sich im Wesentlichen aus den
Ertragen aus der Erstattung fur Verwaltungskosten (1.177 TEUR) sowie
sonstigen Ertragen (192 TEUR) zusammen.

» Der Materialaufwand hat sich im Jahr 2025 im Vergleich zum Vorjahr um
199 TEUR auf 769 TEUR verringert.
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BeteiligungsManagementAnstalt
BMA > Halle (Saale)

Mitarbeitende

Auszubildende

Plan Ist Ist Ist Ist Ist
Personaldaten (Anzahl) 2025 2025 2024 2023 2022 2021

Der durchschnittliche Personalstand verringerte sich im Vergleich zum
Vorjahr auf 118 Arbeitnehmende. Die Abweichung zum Plan beruht im
Wesentlichen auf der riicklaufigen Anzahl zugewiesener Mal3hahmen und
Teilnehmenden durch das Jobcenter Halle.

In den Personalaufwendungen sind zudem Aufwendungen fir die
Verwaltung und den Projektbereich enthalten.

Der Personalaufwand in Hohe von 3.227 TEUR liegt, aufgrund des
Personalabbaues, um 1.192 TEUR unter dem Vorjahr.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen haben sich, insbesondere
aufgrund gesunkener Kosten fur KFZ-Leasing und sonstigen KFZ-Kosten,
um 11 TEUR auf 139 TEUR verringert.

Vermogenslage:

Umlaufvermdgen

Eigenkapital (nominal)

Verbindlichkeiten bei Kreditinstituten

Plan Ist Ist Ist Ist Ist

Bilanzdaten (TEUR) 2025 2025 2024 2023 2022 2021

Anlagevermoégen

» Im Geschaftsjahr 2025 verringerte sich die Bilanzsumme von 8.251 TEUR

(Vorjahr) um 2.020 TEUR auf 6.231 TEUR.

Aktiva

Das Anlagevermdgen erhohte sich im Vergleich zum Vorjahrum 16 TEUR
auf 36 TEUR.

Im Vergleich zum Vorjahr verringerte sich das Umlaufvermdégen um
2.037 TEUR auf 6.194 TEUR. Dies ist vorrangig auf geringere Vorrate fur
unfertige Erzeugnisse/Leistungen und Anzahlungen (-2.159 TEUR zum
Vorjahr) sowie weniger Forderungen aus Lieferung und Leistung
(-278 TEUR zum Vorjahr) zurtckzufuhren. Dem gegenuber stehen um
404 TEUR hohere Forderungen gegen Gesellschafter.

Die Forderungen gegen die Stadt Halle (Saale) resultieren aus dem
Bestand des Verrechnungskontos zum 31. Dezember 2025 bei der Stadt
Halle (Saale) in H6he von 1.243 TEUR und aus der Weiterberechnung von
Personalkosten (23 TEUR).
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BMA BeteiligungsManagementAnstalt
Halle (Saale)

» Passiva

Das Eigenkapital der Gesellschaft betragt unverandert zum Vorjahr
37 TEUR.

Der Sonderposten fur Zuwendungen erhéht sich im Jahr 2025 um
16 TEUR auf 457 TEUR. Der Sonderposten enthélt die Zuwendungen der
Stadt Halle (Saale) zur Anschaffung von Anlagevermégen sowie noch nicht
verbrauchte Zuschiisse der Stadt Halle (Saale) aus dem Jahr 2014
(Beschlussvorlage: VI/2015/01229).

Die Ruckstellungen haben sich im Vergleich zum Vorjahr von 270 TEUR
auf 272 TEUR erhoht und beinhalten im Wesentlichen Ruckstellungen fir
noch nicht genommenen Urlaub und fir Altersteilzeit sowie fur Reinigungs-
und Archivierungskosten (250 TEUR).

Die Verbindlichkeiten verringern sich im Vergleich zum Vorjahr um
2.039 TEUR auf 5.465 TEUR. Im Wesentlichen resultiert die Veranderung
aus geringeren erhaltenen Anzahlungen auf Bestellungen (-2.114 TEUR
zum Vorjahr).

Unter den erhaltenen Anzahlungen werden die fir die unfertigen
Leistungen eingegangenen Mittel (Eigenmittel, Foérdermittel und
Zuschiisse) ausgewiesen. Darin enthalten sind u. a. 783 TEUR erhaltene
Anzahlungen der Stadt Halle (Saale).

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in Hoéhe von
112 TEUR (-206 TEUR =zum Vorjahr) beinhalten im Wesentlichen
Verbindlichkeiten an Vereine (78 TEUR).

Die Verbindlichkeiten gegenuber Gesellschafter in Hohe von 290 TEUR
resultieren aus dem nicht in Anspruch genommenen Zuschuss der Stadt
Halle (Saale) fur das Jahr 2025.

Die sonstigen Verbindlichkeiten (70 TEUR; Vorjahr: 78 TEUR)
beinhalten Verbindlichkeiten aus Lohn und Gehalt.

Finanzlage:

Plan Ist
Finanzdaten (TEUR) 2025 2025

Cashflow aus der Ifd. Geschéaftstatigkeit LA 387

Ist Ist Ist Ist
2024 2023 2022 2021

Cashflow aus der Investitionstatigkeit

Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit

Verrechnungskonto bei der Stadt Halle
(Stand am 31.12.)

» Der Mittelzufluss aus der laufenden Geschaftstatigkeit wird fur das
Berichtsjahr 2025 in Hohe von 387 TEUR ausgewiesen.

» Der Finanzmittelfonds am Ende der Periode 2025 betragt 1.243 TEUR
und wird unter den Forderungen gegen die Stadt Halle (Saale)
ausgewiesen.
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BMA ) BeteiligungsManagementAnstalt

Halle (Saale)

der Stadt Halle (Saale

» Im Lagebericht wird ausgefuihrt, dass die Liquiditat im Wirtschaftsjahr 2025
ganzjahrig gesichert war.

Investitionen:

Plan Ist Ist Ist Ist Ist
Sonstiges (TEUR) 2025 2025 2024 2023 2022 2021

Investitionen

» Im Berichtsjahr 2025 tatigte die Gesellschaft Investitionen in H6he von
33 TEUR vorwiegend in Betriebs- und Geschaftsausstattungen.
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BMA BeteiligungsManagementAnstalt
Halle (Saale)

_ Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale)

3.) Finanzbeziehungen zum stadtischen Haushalt/Mutterunternehmen

Finanzbeziehungen zum stadtischen Haushalt/Mutterunternehmen:

Plan Ist Ist Ist Ist Ist
Finanzbeziehungen (TEUR) 2025 2025 2024 2023 2022 2021

Transferaufwendungen der Stadt Halle

> Der Eigenbetrieb stellt Sondervermdgen der Stadt Halle (Saale) dar.

» Im Berichtsjahr 2025 hat der Eigenbetrieb zur Durchfihrung von Projekten
Transferaufwendungen in Ho6he von 1.994.000 EUR (Vorjahr:
1.994.000 EUR) erhalten. Dies entspricht dem im Haushaltsplan der Stadt
Halle (Saale) vorgesehenen Betrag flur das Jahr 2025.

» Derim Jahr 2025 gewéhrte Zuschuss der Stadt musste durch den EfA nicht
in voller Hohe in Anspruch genommen werden. Der nicht in Anspruch
genommene Betrag in HOhe von 290 TEUR ist unter den Verbindlichkeiten
gegenuber Gesellschafter dargestellt. Eine entsprechende Beschluss-
vorlage zur Verwendung soll durch den EfA im Rahmen der
Beschlussfassung zum Jahresabschluss 2025 fir die entsprechenden
Ausschusse vorbereitet werden.
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BMA BeteiligungsManagementAnstalt
Halle (Saale)

_ Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale)

Aufsichtsgremium/die Stadt

4.) Vorschlag zur Ergebnisverwendung / Handlungsempfehlungen fir das

Vorschlag zur Ergebnisverwendung:

» Der Jahresabschluss 2025 des
Jahresergebnis aus.

werden.

Empfehlungen:

a) Feststellung des Jahresabschlusses:

b) Vorschlag zur Ergebnisverwendung:

EfA  weist ein ausgeglichenes

» Dem Beschluss Uber die Verwendung des Jahresergebnisses 2025 bereits
vorausgegangen ist die Bilanzierung einer Verbindlichkeit gegenlber der
Stadt Halle (Saale) Uber den nicht in Anspruch genommenen Teil des
Zuschusses 2025 in Hohe von 290 TEUR.

» Auskunftsgemal soll dieser Betrag an die Stadt Halle (Saale) zurtickgefuhrt

Zustimmung

Aufgrund des ausgeglichenen
Jahresergebnisses 2025 entfallt
ein Verwendungsbeschluss.

Im Rahmen der Beschluss-
fassung zum Jahresabschluss
2025 fuar die entsprechenden
Ausschisse sollte jedoch ein
Beschlusspunkt uber die
Ruckzahlung der gegenuber der
Stadt Halle (Saale) passivierten
Verbindlichkeit in Hohe von
290 TEUR (nicht verbrauchter
Zuschuss 2025) mit
aufgenommen werden.

18.08.2026
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