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Beratungsfolge Termin Status 

Stadtrat 23.11.2005 öffentlich 
Kenntnisnahme 
 

 
 
 
Betreff: Anfrage des Stadtrates Thomas Godenrath - CDU - zum städtischen 

Personal in der ARGE SGB II Halle GmbH 
  
 

1. Wie viel Mitarbeiter der Stadtverwaltung und des Eigenbetriebes für Arbeitsförderung 
wurden bisher der ARGE SGB II Halle GmbH insgesamt zugewiesen? 

 
2. Wie viel Mitarbeiter wurden davon wieder zurückversetzt? 
 
3. Wie viel Mitarbeiter der Stadtverwaltung und des Eigenbetriebes für Arbeitsförderung 

sind aktuell der ARGE SGB II Halle GmbH zugewiesen? 
 

• Bitte Alters- und Geschlechtsstruktur sowie die Eingruppierungs- und 
Qualifikationsstruktur (mittlerer, gehobener oder höherer Dienst) angeben. 

 
4. Wie hoch ist der durchschnittliche Krankenstand der städtischen Mitarbeiter in der 

ARGE SGB II Halle GmbH? 
                                             
 
gez. Thomas Godenrath 
Stadtrat 

TOP: 
Vorlagen-Nummer:  IV/2005/05377 
Datum:   28.10.2005 
Bezug-Nummer.   
Kostenstelle/Unterabschnitt:  
Verfasser:   Herr Godenrath, Thomas 
     



Stadt Halle (Saale)       Halle, 14. November 2005 
 
 
 
 
Beantwortung 
der Anfrage des Stadtrates Thomas Godenrath – CDU –  zum städtischen Personal in 
der ARGE SGB II Halle GmbH 
Vorlagen-Nr.: IV/2005/05377 
_________________________________________________________________________ 
 
 
Die Fragen lauten: 
 
1. Wie viel Mitarbeiter der Stadtverwaltung und des  Eigenbetriebe für 

Arbeitsförderung wurden bisher der ARGE SGB II Hall e GmbH insgesamt 
zugewiesen? 

 
Ingesamt wurden der ARGE SGB II Halle GmbH 161 Mitarbeiter/innen zugewiesen. 
Davon sind 147 städtische Mitarbeiter/innen, 14 Mitarbeiter/innen kommen aus dem 
Eigenbetrieb für Arbeitsförderung. 
 
2. Wie viel Mitarbeiter wurden davon wieder zurückv ersetzt? 

 
Aus der ARGE wurden seit Januar 2005 14 städtische Mitarbeiter/innen zurückversetzt bzw. 
die Zuweisung wurde beendet. Ferner endeten bei 6 Mitarbeiter/innen des Eigenbetriebes für 
Arbeitsförderung befristete Zeitverträge im Laufe des Jahres 2005. 
 
3. Wie viele Mitarbeiter der Stadtverwaltung und de s Eigenbetriebes für 
 Arbeitsförderung sind aktuell der ARGE SGB II Hall e GmbH zugewiesen?  
 (Geschlechtsstruktur, Qualifikationsstruktur, Alter sstruktur) 
 
Mit Stand 11.11.2005 sind aktuell 133 städtische Mitarbeiter/innen der ARGE zugewiesen; 
aus dem Eigenbetrieb für Arbeitsförderung sind aktuell 8 Mitarbeiter/innen der ARGE 
zugewiesen. 

 
� Geschlechtsstruktur 

 
In der ARGE SGB II Halle GmbH sind 122 weibliche Mitarbeiterinnen aus der 
Stadtverwaltung und 6 weibliche Mitarbeiterinnen aus dem Eigenbetrieb für Arbeitsförderung 
beschäftigt. 
 
In der ARGE SGB II Halle GmbH sind 11 männliche Mitarbeiter aus der Stadtverwaltung und  
2 männliche Mitarbeiter aus dem Eigenbetrieb für Arbeitsförderung beschäftigt. 
 
 

� Qualifikationsstruktur  
 
In der ARGE SGB II Halle GmbH sind 60 städtische Mitarbeiter/innen und  
3 Mitarbeiter/innen aus dem Eigenbetrieb für Arbeitsförderung im gehobenen Dienst  
beschäftigt. 
 
Ferner sind in der ARGE SGB II Halle GmbH 73 städtische Mitarbeiter/innen und  
5 Mitarbeiter/innen aus dem Eigenbetrieb für Arbeitsförderung im mittleren Dienst  
beschäftigt. 
 



 
� Altersstruktur  

 
In der Altersstruktur bis 30 Jahre  sind 25 städtische Mitarbeiter/innen und  
3 Mitarbeiter/innen aus dem Eigenbetrieb für Arbeitsförderung tätig. 
 
In der Altersstruktur über 30 Jahre sind 85 städtische Mitarbeiter/innen und 
5 Mitarbeiter/innen aus dem Eigenbetrieb für Arbeitsförderung tätig. 
 
In der Altersstruktur über 50 Jahre sind 23 städtische Mitarbeiter/innen tätig. 
 
 
4.  Wie hoch ist der durchschnittliche Krankenstand  der städtischen Mitarbeiter 
 in der ARGE SGB II Halle GmbH?  
 
Der durchschnittliche Krankenstand der städtischen Mitarbeiter/innen in der ARGE SGB II  
Halle GmbH beträgt für den Zeitraum vom 01.01.2005 bis 31.10.2005 7,84 %. 
 
 
 
 
 
Szabados 
Bürgermeisterin 

 
 

 
 


