1. Wie viel Mitarbeiter der Stadtverwaltung und des Eigenbetriebes fiir
Arbeitsforderung wurden bisher der ARGE SGB Il Halle GmbH insgesamt
zugewiesen?

2. Wie viel Mitarbeiter wurden davon wieder zuriickversetzt?

3. Wie viel Mitarbeiter der Stadtverwaltung und des Eigenbetriebes fiir
Arbeitsforderung sind aktuell der ARGE SGB Il Halle GmbH zugewiesen?

e Bitte Alters- und Geschlechtsstruktur sowie die Eingruppierungs- und
Qualifikationsstruktur (mittlerer, gehobener oder héherer Dienst) angeben.

4. Wie hoch ist der durchschnittliche Krankenstand der stadtischen Mitarbeiter in der
ARGE SGB Il Halle GmbH?

Antwort der Verwaltung:

Zu1.

Ingesamt wurden der ARGE SGB Il Halle GmbH 161 Mitarbeiter/innen zugewiesen.
Davon sind 147 stadtische Mitarbeiter/innen, 14 Mitarbeiter/innen kommen aus dem
Eigenbetrieb fir Arbeitsférderung.

Zu 2.

Aus der ARGE wurden seit Januar 2005 14 stadtische Mitarbeiter/innen zuriickversetzt bzw. die
Zuweisung wurde beendet. Ferner endeten bei 6 Mitarbeiter/innen des Eigenbetriebes fiir
Arbeitsforderung befristete Zeitvertrage im Laufe des Jahres 2005.

Zu 3.
Mit Stand 11.11.2005 sind aktuell 133 stadtische Mitarbeiter/innen der ARGE zugewiesen;
aus dem Eigenbetrieb flr Arbeitsforderung sind aktuell 8 Mitarbeiter/innen der ARGE
zugewiesen.

» Geschlechtsstruktur
In der ARGE SGB Il Halle GmbH sind 122 weibliche Mitarbeiterinnen aus der Stadtverwaltung
und 6 weibliche Mitarbeiterinnen aus dem Eigenbetrieb fiir Arbeitsforderung
beschaftigt.
In der ARGE SGB Il Halle GmbH sind 11 mannliche Mitarbeiter aus der Stadtverwaltung und
2 mannliche Mitarbeiter aus dem Eigenbetrieb fir Arbeitsférderung beschaftigt.

* Qualifikationsstruktur
In der ARGE SGB Il Halle GmbH sind 60 stadtische Mitarbeiter/innen und
3 Mitarbeiter/innen aus dem Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung im gehobenen Dienst beschaftigt.
Ferner sind in der ARGE SGB Il Halle GmbH 73 stadtische Mitarbeiter/innen und
5 Mitarbeiter/innen aus dem Eigenbetrieb fir Arbeitsférderung im mittleren Dienst beschaftigt.

= Altersstruktur
In der Altersstruktur bis 30 Jahre sind 25 stadtische Mitarbeiter/innen und
3 Mitarbeiter/innen aus dem Eigenbetrieb fiir Arbeitsférderung tatig.
In der Altersstruktur tiber 30 Jahre sind 85 stadtische Mitarbeiter/innen und



5 Mitarbeiter/innen aus dem Eigenbetrieb flir Arbeitsférderung tatig.
In der Altersstruktur ber 50 Jahre sind 23 stadtische Mitarbeiter/innen tatig.

Zu 4.
Der durchschnittliche Krankenstand der stadtischen Mitarbeiter/innen in der ARGE SGB Il
Halle GmbH betragt flr den Zeitraum vom 01.01.2005 bis 31.10.2005 7,84 %.

gez. Szabados
Blrgermeisterin

Die Antwort der Verwaltung wurde zur Kenntnis genommen.



