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Gewahrung von Anreizen fir Hauseigentimer und
Immobilienmakler, die sich zur Einhaltung des stadtischen
Verhaltenskodex' gegen Diskriminierung verpflichten.
Unterstitzung von Personen, die von Diskriminierung betroffen
sind, bei der Suche nach Wohnraum.

Bekampfung von Rassismus und Diskriminierung durch Bildung und
Erziehung

Entwicklung von MaRnahmen gegen ungleiche Bildungs- und
Erziehungschancen; Férderung von Toleranz und interkultureller
Verstandigung durch Bildung und Erziehung.

Beispiele fir Aktivitaten, u.a.:
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Entwicklung von Mafinahmen, um Chancengleichheit beim
Zugang zu Bildung und Erziehung sicherzustellen.

Einflhrung einer Anti-Diskriminierungs-Charta fur stadtische
Bildungseinrichtungen.

Verleihung des Titels "Schule ohne Rassismus" als Auszeichnung
fur vorbildliche anti-rassistische Aktivitaten und Stiftung eines
Preises, der regelmaRig fiir die besten schulischen Initiativen
gegen Rassismus und Diskriminierung vergeben wird.
Entwicklung von Lehrmaterial zur Férderung von Toleranz,
Menschenrechten und interkultureller Verstandigung.

Foérderung der kulturellen Vielfalt
Férderung der kulturellen Vielfalt in den Kulturprogrammen, im
offentlichen Raum und im stadtischen Leben.

Beispiele fur Aktivitaten, u.a.:
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Forderung der Herstellung von Filmmaterial, Dokumentationen
etc., die es den von Rassismus und Diskriminierung betroffenen
Bevdlkerungsgruppen und Personenkreisen ermdglichen, ihre
Anliegen und Erfahrungen einer breiteren Offentlichkeit bekannt
zu machen.

RegelmaRige finanzielle Férderung von kulturellen Projekten und
Begegnungsstatten, die die kulturelle Vielfalt der stadtischen
Bevolkerung reprasentieren. Integration dieser Programme in die
offiziellen Kulturangebote der Stadt.

Benennung o&ffentlicher Bereiche (StralRen, Platze, etc.) zur
Erinnerung an diskriminierte Personen oder Gruppen, bzw.
entsprechende Ereignisse.

Rassistische Gewalttaten und Konfliktmanagement
Entwicklung oder Unterstlitzung von MaRnahmen zum Umgang mit
rassistischen Gewalttaten und Férderung des Konfliktmanagements.

Beispiele fur Aktivitaten, u.a.:

Einsetzung eines Expertengremiums (Wissenschaftler, Praktiker,
Betroffene), das die Stadtverwaltung und die Bevolkerung berat,
Konfliktsituationen analysiert und vor tbereilten Reaktionen
warnt.

Entwicklung eines Angebots an Konfliktmanagement- und
Mediationsprogrammen fur relevante Institutionen wie Polizei,
Schulen, Jugendzentren, Integrationseinrichtungen etc.

Die Europaische Stadte-Koalition gegen Rassismus

Die Europaische Stadte-Koalition gegen Rassismus hat sich folgende
Organisationsstruktur gegeben:

1.

Der Lenkungsausschuss

Zur Unterstutzung der Kommunen, die der Europaischen Stadte-
Koalition gegen Rassismus beitreten und den Zehn-Punkte-
Aktionsplan unterzeichnen, ist ein Lenkungsausschuss gebildet
worden. Er setzt sich aus Vertretern der Stadte Barcelona, London,
Lyon, Nurnberg, Paris und Stockholm, des Netzwerkes italienischer
Stadte fur Frieden und Menschenrechte, der Organisation United
Cities and Local Governments und der UNESCO zusammen.

Der Lenkungsausschuss trifft sich regelmafig, um

2.

die Implementierung des Aktionsplans auf der Grundlage der
Berichte, die die Mitgliedsstadte alle zwei Jahre dem Ausschuss
vorlegen, zu bewerten,

die Rahmenbedingungen, Zielsetzungen und Aktivitdten der
Koalition weiterzuentwickeln,

die Zusammenarbeit unter den Mitgliedsstadten und die
Kooperation sowie den Erfahrungsaustausch mit anderen
regionalen Koalitionen und Netzwerken gegen Rassismus zu
koordinieren und zu foérdern,

die Konferenzen der Koalition, insbesondere die Tagungen zur
Bewertung der Implementierung des Aktionsplans, durchzufiihren
und

alle MaRnahmen und Entscheidungen zu treffen, die der
Forderung der Koalition und ihrer Zielsetzungen dienen.

Die Geschaftsstelle

Das Menschenrechtsbiiro der Stadt Nurnberg fungiert als
Geschéaftsstelle der Koalition, die vor allem die Aufgabe hat,
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als Ansprechpartner fur die Mitgliedsstadte und interessierte
Kommunen zu dienen,

die Kommunikation und den Informationsaustausch zwischen den
Mitgliedsstadten zu férdern,

die laufenden Geschéafte der Koalition und des
Lenkungsausschusses zu fiihren,

die Sitzungen des Lenkungsausschusses vorzubereiten und seine
Beschlisse durchzufiihren und

Tagungen der Koalition zu organisieren.

Das wissenschaftliche Sekretariat

D.ie UNESCO in Paris hat die Aufgabe des wissenschaftlichen
Sekretariats Ubernommen, die vor allem darin besteht,

die Mitgliedsstadte der Koalition bei der Implementierung des
Aktionsplans durch Beratung zu unterstitzen,

die kommunalen MaBnahmen und Aktivitaten zu evaluieren und
gegebenenfalls Verbesserungen vorzuschlagen,

den Lenkungsausschuss bei der Bewertung der Berichte der
Mitgliedsstadte Uiber ihre MalBnahmen zur Implementierung des
Aktionsplans zu unterstiitzen und

die erforderliche Datenerhebung tber Rassismus und
Diskriminierung in Europa vorzunehmen und an die
Mitgliedsstadte weiterzuleiten.

Europaische Koalition
Stadte gegen
Rassismus

10 Punkte Aktionsplan




Die Internationale Stadte-Koalition gegen Rassismus

Die Stadte-Koalition gegen Rassismus ist eine Initiative der
UNESCO, die 2004 gestartet wurde. Das Ziel ist, ein internationales
Netzwerk von Stadten einzurichten, die sich gemeinsam fiir einen
wirkungsvollen Kampf gegen Rassismus, Diskriminierung und
Fremdenfeindlichkeit einsetzen.

Internationale Konventionen, Empfehlungen und Erklarungen
miissen von den einzelnen Staaten ratifiziert und umgesetzt werden.
Gleichzeitig ist es aber sehr wichtig, dass auch die lokale Ebene, auf
der sich die Menschen tagtaglich begegnen, und die Opfer von
Diskriminierung mit einbezogen werden. Nur so ist sicherzustellen,
dass die internationalen und nationalen Rechtsinstrumente auch
tatsachlich angewandt und konkrete Probleme vor Ort bertcksichtigt
werden. Deshalb sind gerade die Stadte der Schliissel zur
Entwicklung effektiver Synergien. Dies umso mehr, als in Zeiten
fortschreitender Globalisierung und Urbanisierung den Kommunen
eine immer wichtigere Rolle bei der Durchsetzung der
Menschenrechte zukommt. Deshalb hat sich die UNESCO zum Ziel
gesetzt, eine ,Internationale Stadte-Koalition gegen Rassismus” ins
Leben zu rufen. Ein erster Schritt auf diesem Weg ist bereits erfolgt:

Am 10. Dezember 2004 wurde in Nirnberg die ,Européaische Stadte-
Koalition gegen Rassismus” gegrindet und ein ,Zehn-Punkte-
Aktionsplan® mit konkreten Handlungsbeispielen verabschiedet. Um
die speziellen Eigenheiten und Prioritaten der verschiedenen
Weltregionen zu beriicksichtigen, werden in den nachsten zwei
Jahren regionale Koalitionen gebildet, die jeweils eigene
Aktionsprogramme ausarbeiten.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.unesco.org/shs/citiesagaingstracism

Kontakt:

UNESCO Stadt Nirnberg

Abt. fir Menschenrechte Menschenrechtsbiiro
und Kampf gegen Diskriminierung

1, rue Miollis Rathausplatz 2
75732 Paris Cedex 15 90403 Nurnberg
France Deutschland

Fax:

*33-(0)1 - 14568 57 23 *49 - (0)911 - 231 30 40

E-Mail:

j.morohashi@unesco.org menschenrechte@stadt.nuernberg.de

Der Zehn-Punkte-Aktionsplan
zur Bekampfung von Rassismus auf kommunaler Ebene
in Europa

1
Verstarkte Wachsamkeit gegenuber Rassismus
Aufbau eines Uberwachungs- und Solidaritats-Netzwerkes

Beispiele fiir Aktivitaten, u.a.:

o Einrichtung eines Beratungsgremiums, in dem verschiedene
gesellschaftliche Akteure vertreten sind (Jugendliche, Kinstler,
Reprasentanten von Nichtregierungsorganisationen, der Polizei,
der Justiz, der Stadtverwaltung etc.), um die ortliche Situation
einschatzen zu kénnen.

e Entwicklung eines Systems in Zusammenarbeit mit
Organisationen der Zivilgesellschaft, um rasch auf rassistische
Handlungen reagieren und die zustéandigen Behdrden informieren
zu kénnen.

e Thematisierung von Rassismus und Diskriminierung in moglichst
vielen Institutionen und Organisationen in der Stadt.
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Bewertung der 6rtlichen Situation und der kommunalen MaRnahmen
Aufbau einer Datensammlung, Formulierung erreichbarer Ziele und
Entwicklung von Indikatoren, um die Wirkung der kommunalen
MaRnahmen bewerten zu kénnen.

Beispiele fur Aktivitaten, u.a.:

e Zusammenarbeit mit Forschungseinrichtungen, um die Daten und
Informationen regelmafig analysieren und Studien zur 6rtlichen
Situation erstellen zu kénnen.

o Entwicklung konkreter, stadtspezifischer Empfehlungen auf der
Grundlage der Datenanalyse.

3

Bessere Unterstitzung fir die Opfer von Rassismus und
Diskriminierung

Unterstitzung fiir die Opfer, damit sie sich kiinftig besser gegen
Rassismus und Diskriminierung wehren kdnnen.

Beispiele fur Aktivitaten, u.a.:

e Einrichtung der Stelle einer Ombudsperson oder einer Anti-
Diskriminierungs-Abteilung in der Stadtverwaltung, die sich mit
entsprechenden Beschwerden befasst.

e Forderung ortlicher Einrichtungen, die Opfern rechtlichen und
psychologischen Beistand leisten.

o Entwicklung vorbeugender MaRnahmen im Kampf gegen
Rassismus und Diskriminierung.

e Einflhrung von DisziplinarmalRnahmen gegen Mitarbeiter/innen
der Stadtverwaltung, die sich rassistischen Verhaltens schuldig
gemacht haben.

4

Bessere Beteiligungs- und Informationsmdglichkeiten fiir die
Birger/innen

Bessere Information der Birger/innen uber ihre Rechte und Pflichten,
Uber SchutzmaRnahmen, rechtliche Mdglichkeiten und Sanktionen
fir rassistisches Verhalten.

Beispiele fur Aktivitaten, u.a.:

o Verbreitung von Publikationen, die Gber die Rechte und Pflichten
der Birger/innen in einer multikulturellen Gesellschaft, Gber die
Anti-Rassismus-Politik der Stadtverwaltung, Uber Sanktionen flr
rassistisches Verhalten und Uber Kontaktadressen informieren, an
die sich Opfer oder Zeugen gegebenenfalls wenden kénnen.

o Regelmafige Durchfiihrung eines vielfaltigen
Veranstaltungsprogramms zum "Internationalen Tag gegen
Rassismus und Diskriminierung" am 21. Marz, um die
Offentlichkeit zu informieren und zu sensibilisieren.

o Unterstiitzung der Nichtregierungsorganisationen in ihren
Bemuihungen, lGber Rassismus und Diskriminierung aufzuklaren
und Aktionen gegen diese Phanomene zu entwickeln.

5
Die Stadt als aktive Forderin gleicher Chancen
Foérderung gleicher Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Beispiele fiir Aktivitaten, u.a.:

o Aufnahme von Anti-Diskriminierungs-Bestimmungen in stadtische
Vertrédge und bei der Vergabe von Lizenzen (z.B. Gaststatten,
Diskotheken etc.).

o Offentliche Auszeichnung von 6rtlichen Unternehmen, die den
Kampf gegen Rassismus und Diskriminierung aktiv unterstiitzen

o Wirtschaftliche Férderung diskriminierter Gruppen.

o Forderung von interkulturellen Fortbildungsangeboten fiir
Firmenangestellte in Kooperation mit Gewerkschaften,

Berufs-, Handels- und Industrievereinigungen.
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Die Stadt als Arbeitgeberin und Dienstleisterin,

Die gleiche Chancen nachhaltig férdert.

Die Stadt verpflichtet sich, als Arbeitgeberin und Dienstleisterin
Chancengleichheit und Gleichberechtigung zu gewahrleisten.

Beispiele fur Aktivitaten, u.a.:

e Einfihrung von MalRnahmen zur Férderung der interkulturellen
Kompetenz innerhalb der Stadtverwaltung.

e Forderung der Beschaftigung von Personen mit
Migrationshintergrund und aus diskriminierten Gruppen in der
Stadtverwaltung.
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Chancengleichheit auf dem Wohnungsmarkt

Entwicklung konkreter Malnahmen zur Bekampfung von
Diskriminierung bei Vermittlung und Verkauf von Wohnungen

Beispiele fur Aktivitaten, u.a.:

e Entwicklung von Leitlinien oder Verhaltenskodices fiir stadtische
und private Unternehmen, die auf dem Immobilienmarkt tatig sind,
um Diskriminierungen bei Vermietung und Verkauf von Wohnraum
zu bekampfen.



