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30.05.2006

Kostenstelle/Unterabschnitt:
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Gesundheit
Beratungsfolge Termin Status
Sozial-, Gesundheits- und 15.06.2006 offentlich
Gleichstellungsausschuss Vorberatung
Stadtrat 21.06.2006 offentlich
Entscheidung
Betreff: Alt sein in Halle - MaRnahmekatalog zur Um  setzung der festgelegten

Schwerpunkte zur Seniorenpolitik in der Stadt Halle

Beschlussvorschlag:

(Saale)

Dem MalRnahmekatalog zur Seniorenpolitik wird zugestimmt und die Verwaltung mit der

Umsetzung beauftragt.

Finanzielle Auswirkung:

Der Stadt Halle (Saale) entstehen durch die Umsetzung des MaRnahmekataloges keine

zusatzlichen finanziellen Belastungen.

Ingrid Hauller
Oberbirgermeisterin




Begriindung:

Aufgrund des Antrages des Stadtrates Heinz Maluch und der Stadtratin Brigitte Thieme — Die
Grauen-Panther — zur Seniorenpolitik der Stadt Halle (Saale) vom 28.09.2005 wurde die
Stadtverwaltung beauftragt, aus analytischer Sicht, Bezug nehmend auf den Bericht ,Alt sein
in Halle — Schwerpunkte und MalRnahmen der Stadt Halle (Saale) — Vorlagennummer:
IV/2004/04310 — einen konkreten und abrechenbaren Maflinahmeplan zu erarbeiten.

Mal3nahmenkomplex 1 — Seniorenfreundliche Verwaltung

1. Die stadtischen Amter beriicksichtigen im Rahmen ihrer Zustandigkeit und in
selbstandiger Koordination mit anderen beteiligten Partnern seniorenrelevante Belange
in  Planungs- und  Entwicklungsfragen. Die  Arbeitgruppe ,Koordinierung
Stadtentwicklung® steht tber die Seniorenberatungsstelle mit der Interessenvertretung
der Senioren (Seniorenrat) in Verbindung. In regelmafRigen Abstéanden berichtet die AG
dem Seniorenrat Uber seniorenrelevante Bauvorhaben.

T: 2maljahrlich

2. Seniorenberatungsstelle

Die Seniorenberatungsstelle hat sich in den letzten Jahren kontinuierlich zu einer
Anlaufstelle mit gebiindelter Kompetenz entwickelt. Von hier aus erfolgen die Beratung
alterer Menschen und die Hilfeorganisation in  Krisensituationen. Die
Seniorenberatungsstelle fungiert als Mittler zwischen der Interessenvertretung der
Senioren und ihren Gremien und den FB der Verwaltung. Die enge und vertrauensvolle
Zusammenarbeit wird in regelmaligen Beratungen fortgesetzt. Gesprache mit der
Birgermeisterin dienen der Verstandigung und Abstimmung.

T: Beratungen SBST/Seniorenrat monatlich, Burgerme isterin/Seniorenrat
vierteljahrlich

3. Seniorenfreundlicher Service in der Verwaltung
Eine Initiative der Seniorenvertretung ist der ,Seniorenfreundliche Service* in
Geschéften und oOffentlichen Einrichtungen. Nachdem drei Bereiche der Verwaltung
(Burgerservice, Seniorenberatungsstelle, Blrgerbiro) das Zertifikat erhalten haben,
sollten sich weitere Bereiche der Verwaltung (z. B. im FB 50 - Grundsicherung, FB 32,
FB 39) um das Zertifikat bewerben

T: sofort

MalRnahmekomplex Il Senioren als Teil der Birgerscha  ft
Lebenslage Kultur, Bildung, Freizeit, Begegnung

4. Durch den hohen Anteil aktiver alterer Menschen in der Stadt muss auf die wachsende
Bedeutung eines qualitativ hochwertigen Kultur- Sport- und Freizeitangebotes
hingewiesen werden. Die unterschiedlichen Angebote der Vereine und Verbande,
Kirchen und auch private Initiativen sind wichtig fur ein Klima des sich Wohlfihlens in
unserer Stadt und dienen dem Entgegenwirken von Vereinsamung und Isolation.
Zukinftig sollen diese Angebote im Sinne einer effektiven Netzwerkarbeit als
Kooperationsmoglichkeiten far vorhandene Seniorenberatungs- und -
begegnungsstatten verstarkt genutzt.



Zur Realisierung der o. g. MaRnahme wird ein Erfahrungsaustausch aller
Begegnungsstattenleiter und -Leiterinnen zum Aufbau dieses Netzwerkes organisiert.

T: zweimal jahrlich

Lebenslage Gesundheit

5.

Der AK ,Gerontopsychiatrie” innerhalb der Psychosozialen Arbeitsgemeinschaft (PSAG)
organisierte in den vergangenen Jahren neben einer Befragung der Pflegedienste eine
Reihe von Infoveranstaltungen ber gerontopsychiatrische Betreuungsangebote fir
Hausarzte und Pflegedienste. Aufgrund der geringen Beteiligung der Hauséarzte soll
diese Veranstaltungsreihe wiederholt werden.

T: IV Quartal 2006

Gesunde-Stadte-Projekt

Die Uber 70 Projektpartner halten vielféltige Leistungen und Angebote fir Gesundheit
(im umfassenden Sinne), Bewegung, Zufriedenheit und Wohlfiihlen bereit. Eine spezielle
Informationsveranstaltung soll Uber die speziellen Angebote im Seniorenbereich
informieren.

T: Il Quartal 2006

Erarbeitung eines speziellen Berichtes zur gesundheitlichen Situation alterer Menschen
im Zeitraum 1995 bis 2005.

T: Il. Quartal 2007

Lebenslage Wohnen im Alter

8.

Die Stadt Halle verflgt Gber ca. 3 000 altersgerechte Wohnungen mit oder ohne
Betreuungsmdglichkeit. Um sowohl eine zukinftige Planung als auch die
Informationsmdglichkeit &lterer Menschen sicherzustellen missen die Angebote
strukturiert werden. Folgende Inhalte sollten bedacht werden: Unterschiedliche
Angebote, Formen der Angebote, Anbieteraktivititen, Betreuungsmaoglichkeiten,
Vergleichbarkeit der Preise, Erstellung einer tabellarischen und sozialrAumlichen
Ubersicht. Bei Bedarf sollte die Erstellung eines Wegweisers zum Betreuten
Seniorenwohnen geprift werden.

T: sofort, Erstellung des Wegweisers bei Bedarf 200 7/ 2008

Lebenslage Birgerschaftliches Engagement/Freiwillig enarbeit/Ehrenamt

9.

10.

Offene Altenhilfe ist immer auf ehrenamtliche Arbeit angewiesen. Deshalb unterstiitzt die
Stadt alle Formen ehrenamtlichen Engagements in enger Zusammenarbeit mit der
Freiwilligenagentur. Projekte im Seniorenbereich wie das des ,ehrenamtlichen
Seniorenbegleiters” sowie die ,ehrenamtlichen Besuchsdienste in der Altenhilfe* und die
~Seniorensicherheitsberater* werden inhaltlich und personell unterstiitzt.

T: fortlaufend

Seniorenvertretung der Stadt Halle e.V.

Die Interessenvertretung A&lterer Menschen in der Stadt wird insbesondere durch die
Seniorenvertretung wahrgenommen. Dies erfolgt vorrangig durch ihre Tatigkeit in flnf
Arbeitsgruppen, durch die Unterstitzung der Heimbeirdte in den Altenpflegeheimen,
dem Besuchsdienst in Altenpflegeheimen, dem Projekt ,Seniorenfreundlicher Service*
und nicht zuletzt als standiger Sachverstandiger im Sozial-, Gesundheits- und
Gleichstellungsausschuss.



Die Stadt Halle unterstitzt und foérdert dieses Gremium sowohl ideell als auch durch
jahrliche Zuwendungen. Die Zusammenarbeit ist vertraglich festgelegt.

T: fortlaufend

MalRnahmekomplex Il Seniorenpolitik
Information fiir die Senioren

11. Die Stadt Halle hat ihre Offentlichkeitsarbeit fiir die Senioren aktiviert. Das stadtische
Amtsblatt veroffentlicht in regelmaiigen Abstanden Informationen und Berichte (z. B
Uber die Seniorenstadtgesprache, Seniorenveranstaltungen in den Begegnungsstatten,
zu besonderen Aktivitdten der Seniorenvertretung.

T: fortlaufend

12. Die Seniorenberatungsstelle erarbeitet Informationsmaterial fir altere Menschen in Form
von Birgerinformationen zu folgenden Bereichen: teilstationare Einrichtungen,
Kurzzeitpflege, ambulante Dienste, stationare Einrichtungen der Altenhilfe, Angebote der
Begegnungsstatten, Ubersichten iiber Vereine und Verbande mit seniorenrelevanten
Angeboten. Aller zwei bis drei Jahre gibt sie einen Wegweiser fur altere Menschen in der
Stadt heraus.

T: Bdrgerinformationen zweimal jahrlich, Seniorenwe gweiser aller zwei bis drei
Jahre

13. Die Stadt beteiligt sich an Seniorenveranstaltungen, wie Seniorenmessen,
Stadtseniorentagen der Kirchengemeinden, Seniorenstadtgesprachen und kulturellen
Veranstaltungen und unterstitzt die Verantwortlichen inhaltlich, durch Pressearbeit
sowie durch Gewinnung ehrenamtlicher Helfer.

T: fortlaufend
14. Alle Angebote fur Senioren, Einrichtungen der Altenhilfe sowie Senioren interessierende

Themen werden auf www.halle.de verdffentlicht. Es erfolgt eine Aktualisierung der
Seniorenseiten und die Pflege des Seniorenfreizeitkalenders.

T: Seniorenseiten im Internet zweimal jahrlich, Sen iorenfreizeitkalender
monatlich

MalRnahmekomplex IV — Planungsaufgaben
Altenhilfeplanung

14. Die Stadt Halle wertet kontinuierlich die Altenberichterstattung der Bundesregierung aus
und prift die Handlungsempfehlungen auf ihre Relevanz fiir die kommunale Ebene. Das
gleiche gilt fur die Richtlinien des Landes. Sich daraus ergebende Handlungsfelder fur
die Stadt werden in weitere Berichte ,Alt sein in Halle* aufgenommen.

T: fortlaufend
15. Ergebnisse von Forschungsprojekten zu neuen Entwicklungen in der Altenhilfe,

Empfehlungen des Kuratoriums Deutsche Altershilfe sowie Erfahrungsberichte
vergleichbarer Kommunen werden in der Altenhilfeplanung beriicksichtigt.

T: IV Quartal 2007



16.

17.

18.

Die kommunale Pflegestrukturplanung wird fortgeschrieben. Sie gibt Auskunft Gber
geforderte Einrichtungen nach Art. 52 Pflegeversicherungsgesetz, Uber Standorte,
Trager und Kapazitaten der stationaren Einrichtungen der Altenhilfe.

T: jahrlich

Investoren flr den Bau neuer Pflegeheime sowie neuer Angebote des Betreuten
Seniorenwohnens werden amtertibergreifend zu Standortfragen, Ausstattungswiinschen
und Preisvergleichen beraten

T: fortlaufend

Es wird ein altenpolitisches Leitbild erarbeitet. Dieser Prozess soll zum Gegenstand
einer umfanglichen griindlichen Diskussion der Interessenverbénde alterer Menschen,
der in Politik Verantwortlichen und der hauptamtlichen Akteure in der Altenhilfe werden.
Ziel ist, alteren Menschen ein Wohlfihlen in unserer Stadt, Geborgenheit und Sicherheit
zu geben. Ideen und Initiativen sollen friihzeitig eingebunden werden.

T: IV Quartal 2007



