HSatrung

iy des Kommunaluniernehmen BMA BetetilgungsManagementAnstalt Halle (Saabe)”

Autgrund von § 2 Absaty 1

Angtalt des Sffentlichen Rechis der Siadt Halle {Saale}

1 des Gesstres Ober dis kommunalen Anstalien des Sffentlichen

Fechis (Anstalisgesetz — Anst(a) vom 03.04.2001 (GVBL LEA Ni. 15/2001, Seite 13611, ha
der Gladirat der Stadi Halle (Bagle) In der Sitzung vorm 26.05.2004 folgende Sataung be-

schliossen;

()

2)

(3)
(4)

2)

§ 14
Rechtsform, Name, Sitz, Stammkapital

Die ,BMA BeteiligungsManagementAnstalt Halfle (Saale)” ist eine Einrichtung der

Stadt Halle (Saale) in der Rechtsform einer rechtsfahigen Anstalt des offentlichen
Rechis (Kommunalunternehmen).

Das Kommunalunternehmen fithrt den Namen ,BMA. BeteiligungsManagementAnstalt
Halle (Saale)". Es tritt unter diesem Namen im gesamten Geschafts- und Rechtsver-

kehr auf.

Die Anstalt hat ihren Sitz in Halle (Saale).

Das Stammkapital betragt 10.000,00 €.

§2
Ansialiszweck

Zweck der Anstalt ist die Durchfuhrung des Beteiligungsmanagements der Stadt Halle
(Saale) im Sinne von § 118 Absalz 4 der Gemeindeordnung des Landes Sachsen-

Anhalt.

Das Beteiligungsmanagement, bestehend aus Beteiligungsverwaitung sowie Wirt-
schaftlichkeits- und Zielcontrolling, umfasst insbesondere

a) die Beratung des Verwaltungsrates — insbesondere der Oberblirgermeisterin — in
strategischen, konzeptionellen und strukturelien Fragen, die in Zusammenhang
mit der Verbesserung der wirtschaftliichen Situation der Stadt Halle (Saale) ste-

hen; :

die Fuhrung der Gesellschafierakten Uber alle kommunale Unternebmen; kom-
munale Unternehmen sind Unternehmen in einer Rechisform des offentlichen
Rechts oder in einer Rechisform des Privairechts, an denen die Stadi Halle
{Saale) entweder unmittelbar oder mittelbar beteiligt ist, wobei der Grad der mit-

telbaren Betefligung unerheblich ist;

b)

die Uberpriifung, ob die notwendigen, sich aus Gesetzen, Gesellschaitsverirdgen,
Satzungen und Beschlissen des Stadtrates fur die Stadt Halle (Saale) ergeben-
den réchtlichen und organisatorischen Pflichten eingehaiten werden;

die Erstellung eines jahrlich fbrtzuschreibenden Beteiligungsberichtes im- Sinne

d)
von § 118 Absatz 2 der Gemeindeordiwung des Landes Sachsen-Anhalt;

i



(3)

“4)

)

(1)

h)

der Aufbau elnes von den wichligsien kommunalen Unternehmen regaimallig 2
ersteflenden, viertelighrlichen Berichiswesens, das Aufschiuss Uber deren wirt.
schafiliche und unternehmerische Perspekdiven gibi;

die Zusammenfassung, Auswertung und Kommentierung alier Berichte der kom

munaien Unternehmen;

den Aufbau eines an Kommunaipolitischen Zielsetzungen orlentierten Systems
. die Prifung, ob die kom-

des Finanz- una Zielcontroflings der Untermnehmen, d. ¢,
munaien Unternehmen die ihnen aufgegebenen Leistungen erfiller und sie die fi-

nanziellen Vorgaben einhalien; inshesondere die Sicherung der Aufgabenertil-
fung und des jederzeitigen optimalen Einsatzes der zur Verfiigung gesteliten Mit-

fel

die Erarbeitung von Grundziigen eines einheitlichen, vergleichbaren Controlling-
Konzeptes fur die kommunalen Unternehmen, die Einfithrung einer einheitlichen
und konsolidierungsféhigen Rechnungslegung in den kommunalen Untemehmen
sowie die Organisation eines Erfahrungsaustausches dieser Unternehmen Ober

betriebsinterne Controllingmalinahmen.

Die Anstalt unterstitzt und ber&t im Rahmen des geltenden Gesetzesrechis difa durch
die Stadt Halle (Saale) in Unternehmensgremien entsandten Mitglieder. Dies soll

speziell erfolgen durch:

a)
b)
S}
o)

&)

Sichtung, Kontrolle und Kommentierung der Sitzungsvoriagen;

Verfolgung der Vorgange, Beschlusskontrolle;
Vorprifung der Entwiirfe der Niederschriften;
Aktenfihrung for die Vorsitzenden der Aufsichtsgremien im Bedarfsfall

Unterstiitzung und Beratung der Vorsitzenden der Aufsichtsgremien bei der Be-
steflung oder Abberufung von Geschaftsfithrern sowie beim Abschiuss der ent-

sprechenden Arbeitsverirdage.

Die Anstalt erbringt fir die kommunalen Eigen- und Beteiligungsunternehmen der
Stadt Halle (Saale) Beratungs- und Begutachtungsdienstieistungen.

Die Anstalf ist dartber hinaus zu allen Mafinahmen und Geschéften berechtigt, durch
die der Anstaltszweck geférdert wird. Sie kann sich zur Erfullung ihrer Aufgaben an-

derer Unternehmen bedienen und sich an ihnen beteiligen.

§3
Organe

Organe der Anstalf sind

a)

b)

cler Vorstand und

der Verwaltungsrat,



(2)

(3)

(1)

@)

(3)

(4)

Die Mitglieder von Vorstend und Vernwaltungsrat sind zur Verschwiggenhe (bar alle
vertraulichen Angelegenheiten sowie Gber Geschifts- und RPetriehsgeheaeimnisse der
Anstalt verpflichtet. Die Pichi bestehs fir die Milgheder auch nach threm Ausschel
den asus dem Vorstand bzw. dem Verwaitungsral forh Sie gif nicht gegeniiber der
Crganen der Siadi Halle (Baale).

Veorstang

Der Vorstand fihel die Geschéfie der Anstall in eigener Verantwortung, soweit nichi
durch Gesetz, durch die Verordnung Gber die kommunalen Anstalten Offentlichen
Rechts oder die vorliegende Satzung etwas anderes bestimimt ist.

Dier Vorstand besteht aus einem Milglied. Der Vorstand wird vom Verwaliungsrat auf
die Dauer von héchstens funf Jahren bestellt. Eine erneute Bestellung ist zuidssig.

Der Vorstand vertritt die Anstalt gerichtlich und auBergerichtlich. Der Vorstand ist al-
lein vertretungsberechfigt, Er wird im Falle seiner Verhinderung von einem Steliver-

freter vertreten.

55
Aufgaben des Vorstands

Der Vorstand informiert den Verwaltungsrat {iber alle von ihm analysierten Prqbieme
einzelner kommunalen Unternehmen und macht Vorschldge und begriindet Varianten

fur eine eventuell notwendige Entscheidungsfindung.

Der Vorstand hat den Verwaltungsrat Uber alle wichtigen Vorgénge rechtzeitig zu
unterrichten und ihm auf Anforderung in allen Angelegenheiten Auskunft zu geben.
Der Vorstand bereitet die Sitzungen des Verwaltungsrates vor. Er nimmt an den Sit-
zungen des Verwaltungsrates teil, sofern der Verwaltungsrat keine gegenteiligen Be-

schi(isse fasst.

Frgeben sich aus der Wirtschaftsfiihrung der Anstalt Auswirkungen auf den Haushalt
der Stadt Halle (Saale), ist neben dem Verwaltungsrat auch die Stadt Halle (Saale)

unverzliglich schriftlich zu unterrichten.
Der Vorstand gibt dem Stadirat Beschiussempfehiungen hinsichtlich

a) der Anderung von Geselischaftsveriragen und Satzungen kommunaler Unter-
nehmen im Sinne von § 2 Absatz 2 Buchstabe b),

by der Ermichtung, Ubernahme und wesentlichen Erweiterung von kommunalen Un-
ternehmen sowie der unmittelbaren oder mittelbaren Beteiligung an solchen Un-
ternehmen;

der ganzlichen oder teilweisen VerguRerung von Eigen- und Betelfigungsunter-
nehmei; .

der Anderung der Rechisform oder des 6ffentlichen Zwecks kommunaler Unier-
nehmen;

LEy)



(1)

{2}

(3}

(4)

sonstiger wichtiger untemehmerischer Endscheidungen, iy welche die Oberbin
¢ Halle (Saale) in Unlernehmaens.

o
o
e

germaisterin als gesetzliche Vertreterin der Stadi
gremien vorab einer Entscheidung des Stadirates bedarf

wer gemill § 7 Absatz 2 Buchstabe d) zu erstellende Beteligungsbericht is! sellens
des Yorstands dem Stadiral der Stadt Halle (Saale) so rechizeltig vorzulegen, dass
dies zusammen mit dem Endwurf der Haushalissatzung der Stadt Halle (Saale) efal
gen kann. Der Betelfigungsbericht umfdngt alle Beteiligungen und Unterbeteiligungen
an Untermnehmen in einer Rechisform des dffentlichen und Privatrechts, an denen die
Gemeinde mit mindestens § % beteiligt ist. Dem Unternehmensbegriff unterfalien ne-
ben privatrechiiichen Kapital und- Personengesellschafien auch samtliche Anstalten

des Offentlichen Rechis, Eigenbetriebe und Stiftungen. Der Betelligungsbericht soll
insbesondere Angaben enthalten Uber:

den Gegenstand des Unternehmens, die Beteiligungsverhlinisse, die Besetzung
der Organe und die Beteiligungen des Uniernehmens,

a)

b) den Stand der Erfillung des &ffentlichen Zwecks durch das Unternehmen,

die Grundzige des Geschéftsverlaufs, die Lage des Unternehmens, die Kapital-
zufuhrungen und —entniahmen durch die Stadt Halle (Saale) und die Auswirkun-

gen auf die Haushaltswirtschaft,

c)

die Gesamtbezilge nach § 285 Nr. 9 Buchstabe a) des Handelsgesetzbuches, die

d)
den Mitgliedern der Organe des Unternehmens zugeflossen sind.

Die Einwohner sind iber den Beteiligungsbericht in geeigneter Form zu unterichten.
Die geeignete Weise wird durch den Vorstand nach pflichtgeméaRen Ermessen fest-
gelegt. In der Regel soll dies derart erfolgen, dass der Beteiligungsbericht an sieben
Werktagen &ffentlich im Blrgerbiiro der Stadt Halle (Saale) ausgelegt wird. Die Aus-
legung des Beteiligungsberichts ist rechtzeitig im Amtsblatt der Stadt Halle (Saale)

hekannt zu machen.

&6

Verwsaltungsratl

Der Verwaitungsrat besteht aus

a) der Oberbirgermeisterin der Stadt Halle (Saale) als Vorsitzende;

dem vom Stadirat besteliten fur Finanzen zusténdigen Beigeordneten der Stadt
Halle (Saale);

fonf weiteren, vom Stadirat der Stadt Halle (Saale) zu bestellenden Personen,

B)

)
aj einer bei der Anstalf beschéftigien Person als beratendes Mitglied.

Die vom Stadirat der Stadt Halle (Saale) zu bestellenden Mitglieder werden fr funf
Jahre bestellf.

Der Beschaftigtenvertreter wird fir die Dauer von 'r"t'.fmf Jahren von der Mitarbeiter-
schaft (mit Ausnahme des Vorstandes) durch einfache Mehrheit gewahlt.

Die Amiszell von Milgliedern des Ve.maliungsraies, die dem Rat der Siadi Halle
(Saale) angehdren, endet mit der Wahizelt des Stadirates oder dem vorzeitigen Aus-

4



(1)

(2)

(3)

7} die Einsteflung von Mitarbeifern mit

sGheiden aus dem Stadirat der Stadi Malfe ( Saale) bre Milgheder des Verwaliungs
e

rates Uben thr Ami biz zum Amtsaniritt der neuen Mifglieder aus,

Die Miglieder des Verwaliungsrates erhallen eine angemessens Enfschidiguny fin
die Teilnahme an den Sitzungen, deren Héhe sich nach den fr Milglieder des Stad
rates der Sladl Halle (Saale) geltenden Pestimmungen bemisst,

Hufgaben des Vorwaltungsrates
Der Verwaitungsrat Gberwacht die Geschaftsfilvung des Vorstandes. Fr beschlief
iber grundséatzliche Angelegenheiten der Anstalt, soweit nicht gesetzliche Vorschrif-

ten elwas anderes bestimmen. Des Weiteren entscheidef der Verwaltungsrat Ober die
Bestellung und Abberufung des Vorstandes und dessen Steflvertreter sowie die ver-

tragliche Regelung der Dienstverhaltnisse.

Per Verwaltungsrat entscheidet auRerdem (ber
&) die Bestellung des Vorstandes:

b) die Feststellung der Wirtschaftsplanes;

¢) die Bestellung des Abschiusspriifers:

d) die Feststeflung des Jahresabschlusses;

e) dfelErgebnisverwendung;

f) die Entlastung des Vorstandes;

Entscheidungen des Verwaltungsrates in den Féllen der Buchstaben d), e) und f) be-
difen der vorherigen Zustimmung des Stadtrates der Stadt Halle (Saaie).

Der Vorstand bedatf der vorherigen Zustimmung des Verwaltungsrates zu

dem Erwerb, der Verduflerung oder der Belastung von Vermégensgegenstan-

&)
den, der Aufnahme von Krediten sowie dem Verzicht auf Anspriiche und dem
Abschluss von Vergleichen, sofern im Einzeifall eine Werigrenze von 250.000,00
€ Uberschritten wird;

by der Ubernahme von Blrgschafien, des Abschiusses von Gewahrvertragen und
der Bestellung sonstiger Sicherheiten, sofern im Finzelfall eine Wertgrenze von
50.000,00 £€ tberschritten wird;

¢} der Einleitung und Durchfithrung von Rechtsstreitigkeiten, sofern im Einzelfall ei-
ne Wertgrenze von 250.000,00 € iiberschritten wird:

d}y investitionen auferhalb des Investitions- und Finanzplanes, sofern im Einzelfall
eine Werigrenze von 100.000,00 € iiberschritten wird;

e) die Gewdhrung von Krediten aufierhalb des Ublichen Geschéfisbetriebes, sofer

im Einze_!faﬂ ein Betrag von 50.000,00 € Uberschritten wird;
ighriichen Bruttobeziigen von mehr als
75.000,00 €: ' '



(4

(1)

(2)

()

()

{7)

die Erteifung von Versorgungszusagen jenlicher At oder die Zusage von Tonihne

o1
men an Milarbeiter der Anstalt

Peary

Iy unaufschiebbaren Angelegenheiten kenn der Vorsiand im Finvernehimen mil de

Vorsiizenden des Verwsliungsrates die notwendigen Malinahmen freffen, wenn die
Zustimmung des Verwaliungsrates nicht rechizeilig einholbar isl, Der Vorstand hat
den Verwaliungsrat von den gelroffenen Malnahmen unverziiglich zu unierrichien.
Ler Vorstand muss das Einvernehmen mit dem Vorsitzenden des Verwaliungsrales

schriftlich vor Einleitung der Malinahmen herbeifibren.

Ber Vorsiizende des Verwaliungsrats vertriti die Anstalt gerichilich und aullergerichi-
lich gegentiber dem Vorstand.

Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschéftsordnung.

§8

Einberufung und Beschiiisse das Yerwaltungsrats

Der Verwaltungsrat tritt auf schriftliche Einladung des Vorsitzenden des Verwaltungs-
rats zusammen. Die Einladung muss Tagungszeit und -ort und die Tagesordnung an-
geben und den Mitgliedern des Verwaltungsrates spétestens am vierzehnten Tag vor
der Sitzung zugehen. in dringenden Falien kann die Frist bis auf 24 Stunden abge-

kiirzt werden.

Der Verwaltungsrat ist mindestens einmal im Kalenderhalbjahr einzuberufen. Er muss
aullerdem einberufen werden, wenn dies mindestens zwei Mitglieder des Verwal-

tungsrates unter Angabe der Beratungsgegenstinde beantragen.

Sitzungen des Verwaltungsrats werden vom Vorsitzenden des Verwaltungsrats ge-
leitet. Sie finden am Sitz der Anstalt in Halle (Saale) statt. Die Sitzungen des Verwal-

tungsrates sind nicht &ffentlich.

Der Verwaltungsrat entscheidet in der Regel durch Beschlilsse in Sitzungen. Er ist
beschlussfdhig, wenn samtliche Mitglieder ordnungsgemaf geladen sind und der
Vorsitzende sowie die Hélfte der fibrigen stimmberechtigten Mitglieder anwesend
sind. Ein Vertreter der Beschéftigten soll ebenfalls anwesend sein. Uber andere als in
der Einladung angegebene Beratungsgegenstinde darf nur dann Beschiuss gefasst
werden, wenn die Angelegenheit dringlich ist und der Verwaltungsrat der Behandiung

mehrheitlich zustimmt.

Wird der Verwaltungsrat zum zweiten Mal zur Verhandiung iiber denselben Gegen-
stand einberufen, so ist er ohne Rilcksicht auf die Zah! der Erschienenen beschiuss-
fahig. Bel der zweiten Einladung muss auf diese Folge hingewiesen werden. ’

Der Verwaltungsrat kann auch unier Verzicht auf die Formilichkeiten der Einberufung
zZu einer Sitzung zusammentreten, sofern alle Mitglieder hiermit einverstanden sind.

Sofern kein Verwalfungsratsmitglied unverzigiich widerspricht, kénnen nach Frmes-
sen des Vorsitzenden Beschiillsse in eiligen oder einfachen Angelegenheiten auch
durch Einholen der Erklérungen in schriftlicher Form oder per Fax gefasst werden: in
diesem Fall isi eine vom Vorsitzenden zu bestimmende Frist fur den Eingang der
Stimmen festzulegen. Innerhalb dieser Frist nicht eingegangene Stimmen werden bei

der Beschiussfassung nicht mitgezahit.

9
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(1)

(2)

(1)

@)

(3)

(2)

Alie Beschitisse des Verwaliungsrats werden in offener Abstimmung il einfacher
Mehrheil der abgegebenen Stimmen getassl. Stimmenthaliungen werden micht ge
wertet. Bel Stimmengleichhell z8hit die Stimme des Vorsitzenden des Verwatungs.
rates doppeali.

tber die gefassten Beschitsse st eine Niederschrift 7u ferfigen. Die Niederschrifl is
¥oum Vorsitzenden des verwaltungsrates zu unterzeichnen und dem Verwshiungsrat in
der néchsten Sitzung zur Genehmigung vorzulegen. Jedes Verwaltungsratsmitglied
una die Stadi Halle (Saale) erhalten eine Abschiifi der Niederschrifi

&9

Verpflichtungserkirungen

Verpilichtende Erklarungen bedifen der Schriftform. Die Unterzeichnung erfolgi ur-
ter dem Namen ,BMA BetelligungsManagementAnstalt Halle (Saale)", durch die je-

weils Vertretungsberechtigten.

Der Vorstand unterzeichnet ohne Beifiigung eines Veriretungszusatzes, der Stellver-
frefer mit dem Zusatz ,in Vertretung”, andere Vertretungsberechtigie mit dem Zusatz
Jm Auftrag®. Erkidrungen des Verwaltungsrates werden vom Vorsitzenden oder im
Verhinderungsfaill von seinem Stellvertreter unter der Bezeichnung ,BMA Beteijli-

gungsManagementAnstalt Halle (Saale)" abgegeben.

§ 10
Wirtschaftsplan

Der Vorstand hat fur jedes Wirtschaftsjahr einen Wirtschaftsplan aufzustellen, der aus
dem Erfolgsplan, dem Vermobgensplan sowie der Stellentibersicht besteht. Dem Wirt-
schaftsplan ist eine dreijghrige Finanzplanung, die wiederum auf einem Investitions-
programim beruht, zugrunde zu legen. In dieser Finanzplanung sind der Umfang und
die Zusammensetzung der voraussichilichen Ausgaben und die Deckungsmdglich-

keiten darzustellen.

Die Aufsiellung des Wirtschaftsplanes und der ihm zugrunde liegenden dreijhrigen
Finanzplanung hat rechizeitig vor Beginn des Geschéaitsjahres zu erfoigen, 80 das‘,s
der Verwaltungsrat ihn noch im laufenden Geschéftsjahr feststellen kann. Dies gilt

auch fur Nachtrége zum Wirtschaftsplan.

Unmittelbar nach Feststellung durch den Verwaltungsrat ist der Wirtschaftsplan und
die dreijéihrige Finanzplanung der Stadt Halle (Saale) zur Kenntnis zu geben.

&1
Jahresabschiuss und Prilfung

Der Vorstand hat den Jahresabschiuss und den Lagebericht innerhalb von 3 Monaten
nach Ablauf des Geschéfisjahres aufzustelien und dem Abschiussprifer zur Prifung
vorzulegen. Der Prifauftrag hat sich auch auf die Aufgaben nach § 53 des Haus-

halisgrundsétzegesetzes (HGrG) zu erstrecken.

Der vom Abschiussprifer gepriifte Jahresabschiuss, der Lagebericht und der Pri-
fungsbericht sind vom Vorstand unverziiglich nach Eingang dem Verwaltungsrat zur
Fesistellung vorzulegen. Der Verwaltungsrat stellt den Jahresabschluss gemé& §7
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4 onech vorheriger Zustimmung des Stadirates der Sladt

25 Lage-

{3 For die Aufstellung, Feststeliung und Prifung des Jahresabschiusses und de

berichtes sind die fiir grofie Kapitalgeselischafien geltenden Vorschriften des Dritie:
Buches des Handelsgesetzbuches enisprechend anzuwenden, sofern nicht welterge
hende geseltzliche Vorschriften gelien oder andere geselzliche Vorschriften entge.
genstehen. Bel der Prifung des Jahresabschlusses ist § 53 Haushaltsgrundsétzege-
setz (HGrG) entsprechend zu beachten, Dem Fachbereich Rechnungsprifung der
Sladi Halle (Saale) werden die Rechie nach § 54 HGIG eingerdumi.

8§12
Wirtschafisiahr

Das Wirtschafisjahr ist das Kalenderjahy,

E13
Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen des Kommunaiunternehmens erfolgen im Amtsbiatt der Stadt Halle
(Saale}. Dort sind auch die Feststellung des Jahresabschlusses, die Verwendung des Er-
gebnisses sowie das Ergebnis der Priifung des Jahresabschiusses und des Lageberichies
orisiblich bekannt zu machen. Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind an sieben
Tagen Gffentlich auszulegen. In der Bekannimachung ist auf die Auslegung hinzuweisen.

§14
Auflédsung des Kommunalunternehmens

Bei Auflidsung der Anstalt fallt das Vermdgen im Wege der Gesamtrechtsnachfolge an die
Stadt Halle (Saale) zuriick.

§1i6
Sprachliche Gleichsieliung

Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in mannlicher und weiblicher Form.

§ 16
Inkrafttreten

Das Kommunaluniernehmen enisteht am 01.10.2004. Gleichzeitig trift diese Satzung in
Kraft. ,

Halie (Saale), 27.05.2004

Ingrid Hauller
Oberbiirgermeisterin




