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Prifungsberions Pritfungsbericht
Jahresabschluss zum 31.12:2006 und Lagebericht Jahresabschluss zum 31.12.2006 und Lagebericht
PNVG " personennahverkehrsgesellschaft Merseburg-Querfurt mbH, Querfurt 1 Prifun gsa uftra d
PS Priifungsstandard des IDW
RES Reisendenerfassungssystern In der 29. Sitzung des Aufsichtsrates am 12. Juli 2006 der
SPNV Schienenpersonennahverkehr Mitteldeutscher Verkehrsverbund Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (MDYV), Halle,
. --im Folgenden auch kurz ,MDV*,  Verbundgesellschaft” oder ,,Gesellschaft genannt--
ZVNL Zweckverband fiir den Nahverkehrsraum Leipzig, Leipzig

sind wir zum Abschlusspriifer fiir das Geschéftsjahr 2006 gewdhlt worden. Der Aufsichtsrat hat
uns demzufolge den Auftrag erteilt, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2006 unter Einbe-
ziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht zu priifen und dartiber zu berichten.

Ergiinzend wurden wir damit beauftragt, in diesen Priifungsbericht eine betriebswirtschaftliche
Analyse der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Verbundgesellschaft aufzunchmen. Diese
Analyse haben wir in Abschnitt 6 dieses Berichtes dargestellt.

Auftragsgemil erstreckt sich die Pritfung auch auf die OrdnungsmiBigkeit der Geschéftsfiih-
rung und der wirtschaftlichen Verhiltnisse nach § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 Haushaltsgrundsétze-
gesetz (HGrG).

R

Dieser Priifungsbericht wurde nach den Grundstitzen des IDW Pritfungsstandards 450 erstelit.

Dem Auftrag liegen die als Anlage 8 beigefiigten Allgemeinen Auftragsbedingungen flir Wirt-
schaftspriffer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2002 zu
Grunde. Die Haftungshochstsumme bestimmt sich nach Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedin-
gungen und erginzenden schriftlichen Vereinbarungen. Im Verhiltnis zu Dritten sind Nr. 1
Abs, 2 und Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen maB3gebend.

R

e R
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2 Stellungnahme zur Lagebeurteilung der Geschafts-
fihrung

2.1 Wirtschaftliche Lage und Geschéftsverlauf

Der Lagebericht der Geschaftsfiihrung enthilt u. E. folgende Kernaussagen zur wirtschaftlichen
Lage und zum Geschiftsverlauf:

1. Weiterhin positive Entwicklung der Verkehrsnachfrage;

2. Das Gesamtvermogen ist wesentlich durch die Abrechnung der Durchtarifierungsverluste fiir
das 1. bis 4. Verbundjahr seit Verbundstart und die Durchtarifierungsverluste in Zusammen-

hang mit der Verbunderweiterung 2004 beeinflusst;

3. FérdermaBnahmen im Geschéftsjahr bezogen sich im Wesentlichen auf das Forschungspro-
jekt MOSAIQUE,;

4. Trotz Abweichungen zum Wirtschaftsplan ausgeglichenes Ergebnis in 2006.

Zul.

Die Geschiftsfiihrung legt dar, dass die Verkehrsnachfrage auch in 2006 trotz der nach wie vor
unglinstigen Rahmenbedingungen, wie der riicklaufigen Bevolkerungsentwicklung unc‘i Be-
schilftigtenzahlen sowie der sinkenden Schiilerzahlen, weiter angestiegen ist. So waren wieder-
um Zuwichse bei den Fahrgastzahlen und den Tarifeinnahmen zu verzeichnen. Das Ver-
kehrsaufkommen stieg unter Beriicksichtigung der Verbunderweiterungswirkungen in 2906
gegenitber dem Vorjahr um 2,6 % auf 171,6 Mio Fahrgéste. Die Tarifeinnahmen erhﬁiht@ sich
um 8,3 % auf EUR 137,8 Mio. Im Verbundgebiet des Jahres 2001 {(Pool A} konnte ein weiterer
Fahrgastzuwachs von 1,3 % verzeichnet werden.

Aus der Verbunderweiterung 2005 wurden bei 5,3 Mio zusétzlich beférderten Fahrgisten Ein-
nahmen von EUR 4,2 Mio erzielt.
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Zu 2,

Die Zusammensetzung des Gesamtvermogens der Gesellschaft ist im Berichtsjahr neben der
reguldren Geschiftstitigkeit der MDV wesentlich durch die fiir die Verkehrsunternehmen
durchgefiihrte Abrechnung der Durchtarifierungsverluste beeinflusst worden, die sich aus der
Vereinheitlichung der Tarife im MDV-Verbund ergeben.

Zum einen wurde die zum 1. Januar 2006 unter den sonstigen Vermdgensgegenstinden ausge-
wiesene Forderung gegen die NASA in Hhe von TEUR 615 auf Erstattung der Durchtarifie-
rungsverluste fiir die Anwendung des Verbundtarifes im sachsen-anhaltischen Gebiet des Ver-
bundraumes fiir das 1. bis 4. Verbundjahr seit dem Verbundstart durch die NASA bezahlt. Der
von der NASA vereinnahmte Erstattungsbetrag wurde an die anspruchsberechtigten sachsen-
anhaltischen Gesellschafter der MDV (HAVAG, OBS und PNVG) weitergereicht, wodurch sich
die Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern auf der Passivseite um TEUR 615 verringer-
ten.

Zum anderen sind unter den sonstigen Verbindlichkeiten in Héhe von TEUR 744 die Riickzah-
lungsverpflichtungen gegeniiber dem Freistaat Sachsen (TEUR 486) und dem Land Sachsen-
Anhalt (TEUR 258) aus Ausgleichsleistungen fiir Durchtarifierungsverluste in Zusammenhang
mit der Verbunderweiterung 2004 ausgewiesen. Die Verbindlichkeit resultiert aus den geringe-
ren Durchtarifierungsverlusten im Vergleich zur Prognose fiir die Verbunderweiterung. Die
Uberzahlungen der Linder spiegeln sich in dem gegeniiber dem Vorjahr um insgesamt
TEUR 638 angestiegenen Bestand an fliissigen Mitteln wider.

Zu 3.

Im Geschéftsjahr wurde das im Vorjahr begonnene Forschungsprojekt MOSAIQUE fortgefiihrt.
Das vom BMWi geforderte Projekt zur Entwicklung eines integrierten Verkehrsmanagement-
systems soll planmiBig bis zum Jahr 2009 durchgefiihrt werden. Im Berichtsjahr entfallen von
den insgesamt vereinnahmten Foérdermitteln (TEUR 351) auf das Projekt MOSAIQUE
TEUR 308. Den Ertrigen stehen Materialaufwendungen fir das MOSAIQUE-Projekt von
TEUR 348 gegenliber. Des Weiteren wurden in Zusammenhang mit dem MOSAIQUE-Projekt
drei Mitarbeiter eingestellt und notwendige Biirofldchen fiir das Projektbiiro angemietet,

Zu 4.

Die Geschaftsfihrung fithrt aus, dass sich im Vergleich zu den im Wirtschaftsplan 2006 budge-
tierten Werten teilweise Abweichungen ergeben haben. Diese Abweichungen resultieren im
Wesentlichen aus der Verschiebung von Malinahmen der Weiterentwicklung des neuen Ein-
nahmeaufteilungsverfahrens (EAV) aus dem Geschiftsjahr 2006 in das Jahr 2007 (TEUR 144).
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Die MDV hat im abgelaufenen Geschiftsjahr Ertréige einschlieBlich gewdhrter Fordermittel von
insgesamt TEUR 1.083 realisiert. Diesen Ertrdgen standen Aufwendungen von insgesamt
TEUR 3.226 gegentiber. Die von den Gesellschaftern gezahlten und aus dem Vorjahr tibertrage-
nen Zuschisse in Hohe von TEUR 2.433 mussten demnach mit TEUR 2.143 in Anspruch ge-
nommen werden.

Durch die Zuschiisse der Gesellschafter gemal § 5 des Gesellschaftsvertrages errcichte die
Gesellschaft auch im Berichtsjahr ein ausgeglichenes Jahresergebnis.

2.2 Zukinftige Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und
Risiken

Der Lagebericht der Geschiftsfithrung enthélt u. E. folgende Kernaussagen zur zukiinftigen
Entwicklung der Verbundgesellschaft mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken:

1. Einfilhrung der neuen Einnahmeaufteilungsrechnung fiir den Verbundbereich der MDV;
2. Fiir das Wirtschaftsjahr 2007 wird wiederum ein ausgeglichenes Ergebnis erwartet.

Zu l,

Die Geschafisfithrung sieht im Geschéftsjahr 2007 als wesentlichen Arbeitsschwerpunkt der
MDV die Einfiihrung des neuen Einnahmeaufteilungsverfahren (EAV). Dazu gehdren insbe-
sondere die statistische Priffung der Daten iiber die Fahrgastzahlen und die Erstellung von Mo-
delirechnungen sowie Gestaltung des Ubergangs des neuen EAV von der Einfithrungsphase
zum laufenden Betrieb.

Zu 2.

Der Wirtschaftsplan der Gesellschaft fiir das Jahr 2007 weist wiederum ein ausgeglichenes
Ergebnis aus. Dabei ergibt sich das Ergebnis ertragsseitig aus den eigenen Ertrdgen, die iiber-
wiegend aus dem Fahrplanverkauf resultieren, und Ertréigen aus Fordermitteln. Die nicht durch
diese Ertrige gedeckten Aufwendungen werden gemél § 5 Abs. 2 des Gesellschaftsvertrages
durch Betricbskostenzuschiisse der Gesellschafter gedeckt.

Die prospektiven Aussagen der Geschéfisfilhrung im Lagebericht sind durch Planungsrechnun-
gen unterlegt. Die uns vorgelegten Planungsrechnungen und die zu Grunde gelegten Annahmen
erscheinen plausibel.
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2.3 Zusammenfassende Feststellung

Zusammenfassend ist festzustellen, dass der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von

c!er Lage der Verbundgesellschaft vermittelt und die zukiinftige Entwicklung mit ihren wesent-
lichen Chancen und Risiken zutreffend darstellt.

Zu.den vsfirtschftftlichen und gesellschaftsrechtlichen Grundlagen der Verbundgesellschaft ver-
weisen wir im Ubrigen auf die Anlagen 5 und 6.
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3 Durchfiihrung der Prufung

3.1 Gegenstand der Priifung

Wir haben den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der
Mitteldeutscher Verkehrsverbund Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (MDV) fiir das zum
31. Dezember 2006 endende Geschéftsjahr gepriift. Die Buchflihrung, die Aufstellung von Jah-
resabschiuss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den
erginzenden Bestimmungen des Gesellschafisvertrages sowie die uns erteilten Aufkldrungen
und Nachweise liegen in der Verantwortung der Geschaftsfihrung der Geselischaft. Unsere
Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefihrten Prifung unter Einbeziehung der
Buchfiihrung und der uns erteilten Aufklarungen und Nachweise ein Urteil iiber den Jahresab-

schiuss und den Lagebericht abzugeben.

riften gehort nur insoweit zu den Auf-

Die Priifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorsch
Vorschriften tiblicherweise Riickwir-

gaben der Abschlusspriifung, als sich aus diesen anderen
kungen auf den Jahresabschiuss oder den Lagebericht ergeben.

Die Priifung erstreckte sich ferner gemih § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG auf die Ordnungsma-

Bigkeit der Geschiftsfiibrung und die wirtschaftlichen Verhéltnisse.

3.2 Art und Umfang der Priifungsdurchfiihrung

Bei der Durchfithrung unserer Jahresabschlusspriifung haben wir die Vorschriften der
§§ 317 ff. HGB und die vom Institut der Wirtschafispriifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsitze ordnungsméBiger Abschlusspriifung beachtet. Danach ist die Priifung so zu planen
und durchzufithren, dass Unrichtigkeiten und Verstdfe, die sich auf die Darstellung des durch
den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsitze ordnungsmiBiger Buchfithrung und durch
den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich aus-
wirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Im Rahmen der Priifung werden Nach-
weise fiir die Angaben in Buchfihrung, Jahresabschluss und Lagebericht tiberwiegend auf der
Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilan-
zierungs-, Bewertungs- und Gliederungsgrundsétze und der wesentlichen Einschitzungen der
Geschaftsfiihrung sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichtes. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundla-

ge fiir upser Prifungsurteil bildet.
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A G -~ 5‘

der Priifungsplanung zunichst eine Priifungsstrategie erarbeitet

Die hierzu erforderliche Risikoanalyse basiert auf:

¢ Unserem Verstindnis der Gesellschaft. i i
- schaft, ihres Umfeldes, ihrer wesentlichen Ziele und Strate-

Unserem Verstindnis der dami
: amit verbundenen Geschiftsrisi 1 i
gaben im Abschluss zur Folge haben konnen e die wesentliche flsche An

- .

Einer Beurteilung des inte
; men Kontrollsystems und des Risi
schaft, soweit dies fiir die Abschlusspriifung relevant ist iomanagements der Gesell-

Bei der B i isi i

R ha;l;;tei?:iioc:;i]?«i ciner wesentlichen Fehlaussage im Jahresabschiuss oder Lage-

Nascsgocbam e or ﬁ;Sl;n auf .Ebene d.es Abschlusses insgesamt als auch Risiken auf

e Kont;nsalden u;ld ;b 1ehAbb11dung em.zelner Arten von Geschiftsvorfillen und fiir

der Identifizierung bedeutsamersliii?;:zni?: Zti}r,ieiigiz(s)cﬁém‘ gieses o e Tugiich
R nderen Berticksichtigung bei der Priifung

* Priifung des Prozesses der Jahresabschlusserstellong
.

Bestehen und Genauigkeit der Forderungen gegen die Gesellschafier

« B i i
estchen und Genauigkeit der sonstigen Vermdgensgegenstinde

36l




MDYV
Pritfungsbericht
Jahresabschluss zum 31.12.2006 und Lagebericht

s Ausweis und Bewertung der Riicksteliung fiir Pensionen

e Vollstandigkeit und Bewertung der sonstigen Riickstellungen

» Vollstindigkeit der Verbindlichkeiten gegeniiber den Gesellschaftern
e Bestehen und Genauigkeit der sonstigen Verbindlichkeiten

» Plausibilitit der prognostischen Angaben im Lagebericht.

Die Prisfungshandlungen zur Erlangung von Prifungsnachweisen umfassten ‘System- und Funk-
tionstests, analytische Priifungshandlungen sowie Einzelfallpriifungen.

Bei der Beurteilung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sind wir wie
folgt vorgegangen: Entsprechend der im Rahmen der Pritfungsplanung vorgenommenen
Schwerpunktsetzung haben wir Aufban und Implementierung der fiir die einzelnen Prifungszie-
fe relevanten internen Kontrollen gepriift. Im zweiten Schritt der Systempriifung werden Funk-
tionstests ausgewihlter interner Kontrollen durchgeftibrt.

Die Erkenntnisse der Priifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems wur-
den fiir die Beurteilung der Risiken wesentlicher Fehlaussagen im Jahresabschluss oder Lagebe-
richt sowie fiir die Auswahl von Art, Umfang und zeitlicher Einteilung der flir die einzelnen
Priifungsziele durchzufiihrenden analytischen Priifungshandlungen und Einzelfallpriffungen
herangezogen.

Bei der Priifung der versicherungsmathematischen Berechnung der Pensionsverpflichtung ha-
ben wir unser Urteil auf ein Gutachten der Hofer Vorsorge-Management GmbH & Co. KG,
Miihlheim an der Ruhr, vom 23. Januar 2007 gestiitzt. Wir haben uns von der Qualifikation des
versicherungsmathematischen Sachverstandigen tiberzeugt und die Bewertung der Pensionsver-
pflichtung durch Plausibilititskontrollen gepriift. Nach unserer Auffassung ist die Vorgehens-
weise im Rahmen des Gutachtens in allen wesentlichen Schritten sachgerecht und schliissig.

Gegenstand unserer Priiffungshandlungen im Rahmen der Priifung des Lageberichtes war, ob der
Lagebericht mit dem Jahresabschluss sowie den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in
Einklang steht und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Geseli-
schaft vermittelt. Ferner haben wir gepriift, ob die Chancen und Risiken der zukiinftigen Ent-
wicklung im Lagebericht zutreffend dargestellt sind.

Der Priifung gemdB § 53 HGrG liegt der IDW Priifungsstandard ,,Fragenkatalog zur Priifung der
OrdnungsméBigkeit der Geschiftsfihrung und der wirtschaftlichen Verhiltnisse nach
§ 53 HGrG (IDW PS 720} zu Grunde.

R 3161
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Wir haben die Priifung im Monat April 2007 bis zum 30. April 2007 durchgefiihrt.

Alle von uns erbetenen Aufkldrungen und Nachweise sind erteilt worden. Die Geschéftsfithrung

hat uns die Vollstindigkeit der Buchfiihran
g, des Jahresabschiuss d I
sebrifthch bestaint es und des Lageberichtes
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4 Feststellungen zur Rechnungslegung

4.1 Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Dic Biicher der Verbundgesellschaft sind ordnungsméfig gefithrt. Die Belegfunktion ist erfullt.
Die Buchfithrung und die weiteren gepriiften Unterlagen entsprechen nach unseren Feststellun-
gen den gesetzlichen Vorschriften und den ergéinzenden Bestimmungen des Gesellschaftsver-

trages.

4.2 Jahresabschluss

Der uns zur Priifung vorgelegte Jahresabschluss zum 31. Dezember 2006 ist ordnungsméBig aus
den Biichern und den weiteren gepriiften Unterlagen der Verbundgesellschaft entwickelt wor-
den. Die Erdffnungsbilanzwerte wurden ordnungsgeméfl aus dem Vorjahresabschluss iiber-
nommen. Die gesetzlichen Vorschriften zu Ansatz, Ausweis und Bewertung sind beachtet wor-

den.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung sind nach den handelsrechtlichen Vorschrif-
ten tiber die Rechnungslegung von Gesellschaften mit beschrinkter Haftung einschlieflich der
Grundsitze ordnungsméBiger Buchfiihrung aufgestellt. Der Anhang enthélt alle vorgeschriebe-
nen Angaben. Die erginzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages iiber den Jahresab-

schluss sind eingehalten.

Auf die Angabe der Geschéftsfilhrerbeziige ist in Ubereinstimmung mit § 286 Abs. 4 HGB
verzichtet worden.

4.3 Lagebericht

Der Lagebericht der Geschéftsfilhrung entspricht den gesetzlichen Vorschriften und ergénzen-
den Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jah-
resabschluss sowie mit den von uns bei der Priffung gewonnenen Erkenntnissen. Er vermittelt
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Verbundgesellschaft. Unsere Priifung hat zu
dem Ergebnis gefiihrt, dass im Lagebericht die wesentlichen Chancen und Risiken der zuktinf-
tigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind, und dass die Angaben nach § 289 Abs. 2 HGB
vollstindig und zutreffend sind.
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5 Stellungnahme zur Gesamtaussage des Jahresab-
schlusses
5.1 Wesentliche Bewertungsgrundlagen

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der generellen Bilanzierungs- und Bewertungsvor-
schriften der §§ 246 bis 256 HGB sowie unter Beriicksichtigung der besonderen Ansatz- und
Bewertungsvorschriften fiir Kapitalgesellschaften (§§ 269 bis 274, 279 bis 283 HGB) aufge-
stelit. Dabei wurden gemil Gesellschaftsvertrag die fiir grofe Kapitalgesellschaften geltenden

Vorschriften beachtet. Die Bilanzierungs- und Bewertungsvorschriften sind im Anhang (Anla-
ge 3) im Einzelnen angegeben.

Die Forderungen gegen Gesellschafter bzw. die Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern
aus noch au.sstehender Einnahmeaufteilung fiir das Geschiftsjahr 2006 wurden entsprechend
den vertraglichen Regelungen berechnet. Die Forderungen und Verbindlichkeiten der Gesell-

schafter aus der Einnahmeaufieilung werden als Treuhandvermdgen unter der Bilanz ausgewie-
sen.

Pie im Geschéftsjahr 2006 gewéhrten Investitionszuschiisse in Héhe von TEUR 59 wurden in
einen Sonderposten fiir Investitionszuschiisse eingestellt. Dieser wird iiber die Nutzungsdauer
der beglinstigten Vermdgensgegenstinde ertragswirksam aufgelést.

Die Pensionsverpflichtung ist durch die Hofer Vorsorge-Management GmbH & Co. KG unter

Anwendung der Richttafeln 2005 G von Klaus Heubeck berechnet. Der Rechnungszinsful be-
tragt 6,0 %.

52 Feststellung zur Gesamtaussage des Jahresabschilusses

In Gesamtwiirdigung der zuvor beschriebenen Bewertungsgrundlagen sind wir der Uberzeu-
g}lng, dass der Jahresabschiuss unter Beachtung der Grundsitze ordnungsméBiger Buchfithrung
ein den tatsdchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertrags-
lage der Verbundgesellschaft vermittelt.
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6 Analyse der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
der Verbundgesellschaft

6.1 Ertragslage

Zur Darstellung der Ertragslage verwenden wir in der nachfolgenden (Fbers'icht cine u.ntfar be-
triebswirtschaftlichen Gesichtspunkten abgeleitete Ergebnisrechnung. .]?abex hab;.e.n wir insbe-
sondere die Ertrige aus der Auflssung des Sonderpostens filr II]VCStItIOI‘lSZIlSCh?JSSﬁ von den
Abschreibungen abgesetzt und die Zuschiisse der Gesellschafter nach dem periodenfremden

Ergebnis dargestellt.

Ergebnis-
verénde-
2006 2005 rung
TEUR % TEUR % TEUR
Umsatzerlise 429 45,4 348 2&13§ 2?2)
Ertragswirksam vereinnahmte Fordermittel 351 37.2 601 1 ,5 -
Andere betriebliche Ertrége 164 17.4 215 8, -
Betriebsleistung 944  1Q00,0 1.164 1000 —275_>
Materiataufwand -1.679 -167,3 -1.6854 -142,1 »
Personalaufwand -1.115  -118,1 -1.039 -89,3 -
PlanmaRige Abschreibungen abzliglich Aufis- i . o .
sung Sonderposten -43 -4, . 34.2 .
Sonstige betriebliche Aufwendungen 366  -38,7 -39 -34, -
Aufwendungen fir die Betriebsleistung -3.103 -328,7 -3.138 26986
Betriehsergebnis -2.159 -228,7 -1 9:161 -1 6?2 -1 8:3
Zinsergebnis 15 1,6 1 68,2 —
Ordentliches Unternehmensergebnis 2144  -227.% -1.8958 -168, 0
Periodenfremdes Ergebnis 1 22 o
Zuschiisse der Gesellschafter 2.143 1.93 .
i 0
Jahresergebnis 0

Die Ertragslage der MDYV ist im Geschiftsjahr 2006 im Wesentlichen durch c.:len Rﬁck%ang der
Betriebsleistung um 18,9 % auf TEUR 944 bei gleichzeitigem unterproportxfmalen Riickgang
der Aufwendungen fiir die Betriebsleistung um 1,1 % auf TEUR 3.103 geprigt. Dad.urch ver-
minderte sich das Betriebsergebnis um TEUR 185 auf TEUR -2.159, was zu emem um
TEUR 205 auf TEUR 2.143 gestiegenen Bedarf an Zuschiissen der Geselischafter zum Aus-
gleich des Eigenaufwandes der MDV gefuihrt hat.
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Pritfungsbericht
Jahresabschluss zwmn 31.12.2006 und Lagebericht

Der Riickgang der Betriebsleistung um TEUR 220 resultiert inshesondere aus dem Riickgang
der Férdermitte]l. Diese wurden im Vorjahr als Projektférderung zur Verbunderweiterung 2005
durch die Freistaaten Thiiringen und Sachsen und das Land Sachsen-Anhalt sowie durch den
Landkreis Altenburg in Hohe von insgesamt TEUR 601 gewihrt. Demgegeniiber stehen die im
Geschiftsjahr 2006 gewshrten Férdermittel von insgesamt TEUR 351, von denen der wesentli-
che Teil mit TEUR 308 auf die Férderung des Forschungsprojektes MOSAIQUE entfillt. Das
im Jahr 2005 begonnene Projekt MOSAIQUE, dessen Abschluss in 2009 geplant ist, dient der
Entwicklung eines Verkehrsmanagementnetzwerkes fiir den Raum Mitteldeutschland.

Der tiberwiegende Teil der Umsatzerlése wird durch Erlose aus dem Geschiftsbesorgungsver-
trag mit dem Zweckverband fiir den Nahverkehrsraum Leipzig (TEUR 192) und dem Verkauf
von Fahrpldnen an die Verbundunternchmen (TEUR 224) realisiert. Der Anstieg der Umsatzer-
16se resultiert iberwiegend daraus, dass sich die Produktion und der Verkauf von Fahrpldnen
fur Leipzig an die LVB von Dezember 2005 in den Januar 2006 verschoben hatten (TEUR 98).

Der Riickgang des Materialanfwandes um TEUR 75 resultiert insbesondere aus den nur im Jahr
2005 angefallenen Aufwendungen fiir die Verbunderweiterung 2005 (TEUR 551), denen im
Jahr 2006 die héheren Aufwendungen fiir die Produktion der Fahrplédne (um TEUR 118) sowie
die in diesern Geschiiftsjahr deutlich héheren Aufwendungen fiir das Projekt MOSAIQUE (um
TEUR 269 auf TEUR 348) gegeniiberstehen.

Vom Personalaufwand entfallen TEUR 888 auf Gehilter und TEUR 227 auf soziale Abgaben
und Aufwendungen fiir die Altersversorgung. Die Erhdhung des Personalaufwandes um
TEUR 76 ist im Wesentlichen auf die Einstellung von drei Mitarbeitern fur das Projekt
MOSAIQUE zuriickzufiihren, die durch Férdermittel des Bundeswirtschaftsministeriums finan-
ziert werden. Der durchschnittliche Personalbestand der Verbundgesellschaft betrigt im Be-
richtsjahr 24 (i. Vj. 22) Mitarbeiter.

Die um TEUR 32 riickldufigen sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten im Wesentli-
chen Raumkosten (TEUR 97), Rechts-, Beratungs- und Priifungskosten (TEUR 57), Beitrige
und Versicherungsaufwendungen (TEUR 30), Reise- und Fortbildungskosten (TEUR 28), Kfz-
Aufwendungen (TEUR 14) sowie Aufwendungen fiir Wartung, Pflege und Reparatur von Be-
triebsausstattung und Software (TEUR 13).

Im Berichtsjahr standen den Zinsertrigen in Hoéhe von TEUR 19 Zinsaufwendungen von
TEUR 4 gegeniiber.

Das periodenfremde Ergebnis ergibt sich aus Brtriigen aus der Auflosung von Riickstellungen in
Héhe von TEUR 1.

Die Zuschiisse der Gesellschafter (TEUR 2.143) werden gemif § 5 des Gesellschaftsvertrages
fur den laufenden Betriebsaufwand der MDV vereinnahmt.

3161 13




MDV
Priifungsbericht
Jahresabschluss zum 31.12.2006 und Lagebericht

6.2 Vermogenslage

i i i iel-
In der folgenden Bilanziibersicht sind die einzelnen Posten nach w1rtschaftllchf3n und ffn‘anzzu
len Gesichtspunkien zusammengefasst. Dabei haben wir den Sonderposten fur Investitions
schiisse vom Anlagevermdgen abgesetzt.

Verande-
31.12.2006 31.12,2005 rung
TEUR % TEUR % TEUR
-123
i 5 5 242 13,0 365 20,2
Immaterielle Vermagensgegenstinde
Sn;chantagen 135 7.2 75 4,2 60
abziiglich .
0 - -3 -20,2
Sonderposten fur Investitionszuschisse -305 16,4 = - -
& 2 3.8 ,
Anlagevermaogen 7 - > = =
Liefer- und Leistungsforderungen 29 , o v .
Forderungen gegen Gesellschafter 89 4.8 ,
Sonstige Vermogensgegensténde und Rech- 78 o5 - 1.0 599
nungsabgrenzungsposten ' ot
Fiissige Mittel 1.497 80,3 859 47,5 -
Umlaufvermégen 1.763 96,2 1.731 95,8
Gesamtvermogen 1.865 100,0 1.806 1000 8BS
es
i 9 64 35
Gezeichnetes Kapital 73 13 : . by
327 . .
Kapitalricklage
E‘gpenkapital 400 21,4 388 21,5 12
i
Zur Durchfithrung der beschlossenen Kapi- 0 00 o 05 P
talerhdhung geleistete Einlagen ,8 —~ = -
1, .
Pensionsrickstellung 33 - = = :
Langfristiges Fremdkapital 33 ;,5 = - —
Sonstige Rickstellungen 102 .9 e o -
Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten 184 9, o 60,0 iy
Verbindlichksiten gegeniber Geselischafter 372 19,9 . .
{Ubrige Verbindlichkeiten und Rechnungsab- n ais .5 ) 10
grenzungsposten 76.8 — — =
Kurzfristiges Fremdkapital 1.432 78,6 1-409 2 =
ital i 1.465 \ . .
Fremdkapital insgesamt
Gesamtkapital 1866 1000 1.806 1000 59

Das Gesamtvermdgen ist im Geschiftsjahr 2006 um TEUR 59 auf TEUR 1.865 angestiegen.
Dies entspricht einem Anstieg um 3,3 %.
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Die Entwicklung des Gesamtvermdogens im Geschiftsjahr wurde neben der reguléren Geschifts-
tatigkeit der MDV im Wesentlichen durch die fiir die Verkehrsunternehmen durchgefiihrte Ab-
rechnung der Durchtarifierungsverluste fiir das 1. bis 4. Verbundjahr und die Verbindlichkeiten

aus Riickzahlungsverpflichtungen iiberzahlter Ausgleichsleistungen fiir dic Verbunderweiterung
2004 beeinflusst.

Zum einen erfolgte im Berichtsjahr auf der Grundlage des Bescheides der NASA die Abrech-
nung der in den sonstigen Vermoégensgegenstinden ausgewiesenen Forderung fiir Verkehrsun-
ternehmen auf Erstattung der Durchtarifierungsverluste fiir die Anwendung des Verbundtarifes
im sachsen-anhaltischen Gebiet des Verbundbereiches fiir das 1. bis 4. Verbundjahr seit dem
Verbundstart. Die sonstigen Vermdgensgegenstédnde haben sich durch den Zahlungseingang von
der NASA in Hohe von TEUR 615 vermindert. Der von der NASA vercinnahmte Erstattungs-
betrag wurde an die anspruchsberechtigten sachsen-anhaltischen Gesellschafter der MDV

(HAVAG, OBS und PNVG) weitergereicht, wodurch sich die Verbindlichkeiten gegeniiber
Gesellschaftern auf der Passivseite um TEUR 615 verringerten.

Zum anderen sind in den sonstigen Verbindlichkeiten in Héhe von TEUR 744 die Riickzah-
lungsverpflichtungen gegeniiber dem Freistaat Sachsen (TEUR 486) und dem Land Sachsen-
Anhalt (TEUR 258) aus Ausgleichsleistungen fiir Durchtarifierungsverluste in Zusammenhang
mit der Verbunderweiterung 2004 ausgewiesen. Die Verbindlichkeit resultiert aus den geringe-
ren Durchtarifierungsverlusten im Vergleich zur Prognose fiir die Verbunderweiterung. Die

Uberzahlungen der Lander spiegeln sich in dem gegeniiber dem Vorjahr um insgesamt
TEUR 638 angestiegenen Bestand an fliissigen Mitteln wider.

Im Geschéftsjahr sind Investitionen in das Anlagevermdgen in Héhe von TEUR 99 vorgenom-
men worden. Im Einzelnen hat sich das Anlagevermogen wie folgt entwickelt:

2006 2005

TEUR TEUR
1. Januar 75 95
Investitionen 99 128
Abschreibungen -162 -171
Erhaltene Investitionszuschilsse -59 -101
Aufldsung des Sonderpostens fiir Investitionszuschiisse 119 124
31. Dezernber 72 75

Die Investitionen in das Anlagevermdgen (TEUR 99) sind im Berichtsjahr itberwiegend bei den
Sachanlagen erfolgt. Die Zuginge betreffen im Wesentlichen die Beschaffung des Infomobil-

Fahrzeuges (TEUR 48), EDV-Technik (TEUR 34) und Betriebs- und Geschiftsausstattung fiir
das Projektbiiro MOSAIQUE (TEUR 9).
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Die sonstigen Vermdgensgegenstinde enthalten hauptséchlich Forderungen gegen das Bundes-
ministerium fiir Wirtschaft und Technologie aus Fordermitteln fir das Forschungsprojekt
MOSAIQUE (TEUR 62), Umsatzsteuererstattungsanspriiche (TEUR 52) sowie Forderungen
aus dem Aktivwert zur Rilckdeckungsversicherung (TEUR 34). Der aktive Rechnungsabgren-
zungsposten (TEUR 8) weist fiir das Geschéftsjahr 2007 gezahlte Projekt-, Miet-, Versiche-
rungs- und Leasingaufwendungen aus.

Die Bildung der Riickstellung fiir Pensionsverpflichtung (TEUR 33) resultiert aus einer Pen-
sionszusage der MDV an den Geschiftsfiihrer.

Die sonstigen Riickstellungen betreffen insbesondere die Priifungen der Einnahmeanmeldungen
bei den Verkehrsunternehmen sowie der Jahresrechnung ,Einnahmeaufteilung 2006 gemih
Einnahmeaufteilungsvertrag (TEUR 50) und Personalverpflichtungen (TEUR 51).

Die Erhhung der Liefer- und Leistungsverbindlichkeiten um TEUR 48 resultiert im Wesentli-
chen aus den Verbindlichkeiten aus dem Kauf des Infomobils (TEUR 56).

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern betreffen im Wesentlichen die nicht ver-
brauchten Betriebskostenzuschiisse (TEUR 290).

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind neben den Verbindlichkeiten aus Ausgleichsleistungen
gegeniiber dem Freistaat Sachsen und dem Land Sachsen-Anhalt (TEUR 744) tiberwiegend
Riickzahlungsverpflichtungen auf Grund nicht verbrauchter Férdermittel fiir das Infomobil

(TEUR 23) enthalten.
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6.3 Finanzlage

Uber die Liquidititssituation und die finanzielle Entwicklung gibt folgende nach DRS 2 erstelite
Kapitalflussrechnung Aufschluss:

2006 2005

TEUR TEUR
Periodenergebnis 0 0
Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermbgens 162 171
Abnahme der Rickstellungen -10 -43
Auflésung des Sonderpostens fUr Investitionszuschiisse -119 ~124

Abnghme (i. Vij. Zupahme} der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstétigkeit
zuzuordnen sind 576 -386

Zunahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie
anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzu-

ordnen sind 65 305
Cash Flow aus laufender Geschiftstitigkeit 674 =77
Auszahlungen flr Investitionen in das Anlagevermogen -99 -128
Einzahlungen aus Investitionszuschissen 59 101
Cash Flow aus der Investitionstatigkeit -4Q 27
Einzahiungen aus Kapitalerhéhung 2004 0 11
Einzahiungen aus Kapitalerh&hung 2005 0 5]
Einzahiungen aus Kapitalerh&hung 2006 4 0
Cash Flow aus der Finanzierungstatigkeit 4 17
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds 638 -87
Finarzmittelfonds am Anfang der Periode 859 948
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 1.497 859

Die Erhohung der fliissigen Mittel resultiert tiberwiegend aus einem Zufluss aus laufender Ge-
schiftstitigkeit in Hohe von TEUR 674. Der Zufluss ist wesentlich durch die iberzahlten Aus-
gleichsleistungen fiir die Durchtarifierungsverluste aus der Verbunderweiterung 2004
(TEUR 744) beeinflusst.

Die Liquiditdt der Verbundgesellschaft war auch im Geschiftsjahr 2006, insbesondere durch die

Zahlung von Betricbskostenzuschiissen der Gesellschafter und ausgereichte Fordermittel, gesi-
chert.
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7 Feststellungen aus Erweiterungen des Prafungs-
auftrages

Die im Gesetz und in dem einschligigen IDW Prifungsstandard IDW PS 720 geforc.ierten An-
gaben zur Priifung der OrdnungsméBigkeit der Geschiftsfithrung und der wirtschaftlichen Ver-

haltnisse haben wir in Anlage 7 zusammengestelit.

Nach unserem Ermessen wurden die Geschiifte mit der erforderlichen Sorgfalt und in Uberein-
stimmung mit den einschldgigen handelsrechtlichen Vorschriften, den Satzungsbestimmungen
und der Geschiftsordnung fiir den Geschiftsfiihrer gefuihrt.

Unsere Pritfung hat keine Anhaltspunkte ergeben, die nach unserer Auffassung Zweifel an der
OrdnungsmiBigkeit der Geschéftsfiihrung begriinden knnten.

Ferner hat die Pritfung der wirtschaftlichen Verhiltnisse nach unserem Ermessen keinen Anlass

zu Beanstandungen ergeben.
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Bestatigungsvermerk

Den uneingeschrénkten Bestitigungsvermerk haben wir wie folgt erteilt:

RILY:

»Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss --bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie An-
hang-- unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der Mitteldeutscher Verkehrsver-
bund Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (MDV), Halle, fiir das Geschiiftsjahr vom 1. Januar bis
31. Dezember 2006 gepriift. Die Buchfithrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lage-
bericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den erginzenden Bestimmungen
des Gesellschaftsvertrages liegen in der Verantwortung der Geschiftsfihrung der Gesellschaft. Un-
sere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung iiber
den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfithrung und iiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsmiBiger Abschlusspriifung
vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und
Verstofie, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsét-
ze ordnungsméBiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse iiber die Geschiftstitigkeit und iber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen tber mogliche Fehler
berticksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie Nachweise fir die Angaben in Buchfithrung, Jahresabschluss und
Lagebericht liberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurtei-
lung der angewandten Bilanzierungsgrundsitze und der wesentlichen Einschitzungen der Ge-
schiftsfithrung sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richtes. Wir sind der Auffassung, dass unsere Pritfung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unse-
re Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefithrt.
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Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Prufung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den erginzenden Bestimmungen des Gesell-
schaftsvertrages und vermittelt unter Beachtung der Grundsitze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein
den tatsichlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein
sutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und steilt die Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend dar.”

Leipzig, den 30. April 2007

KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft
Aktiengesellschaft
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

TR T
Emmel Schulfze
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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Mitteldeutscher Verkehrsverbund Gesellschaft mit beschrénkter

Haftung (MDV), Halle

Bilanz zum 31. Dezember 2006

Aktiva
31.12.2008 31.12.2006
EUR EUR EUR EUR
A. Ausstehende Einl 0,00 240,00
B. Anlagevermigen
.  Immaterielle Vermbgensgegenstinde
1. Gewerbliche Schutzrechie 2.626,87 3.167,47
2. EDV-Programme 239.820,75 242 447,62 361.981,49 365.148,96
It. Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 134.756,21 74.799,49
377.203,83 439.948,45
C. Umlaufvermégen
{. Forderungen und sonstige Vermigensgegensténde
1, Forgerungen aus Lieferungen und Leistungen 28.812,67 13.591,64
2. Forderungen gegen Geselischafter 88.966,50 81.483,32
3. Sonstige Vermdgensgegenstinde 170.853,71 288.332,78 746.793,88 841.868,84
I, Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 1.496.698,57 858.627,65
1.785.032,35 1.700.496,49
D. Rechnungsabgrenzungsposten 7.624,11 30.608,34
2.169.860,29 2.171.293,28
Trevhandvermégen aus der Einnahmeaufteilung
Forderungen 764.456,27 1.474.462,45
Flissige Mittel 458.287,87 10.891,76
1.222.744,14 1.485.354,21

3161

Passiva
31.12.2006 31.12.2005
EUR EUR
A. Eigenkapital v
I.  Gezeichnetes Kapital 73.500,00 64.030,00
li. Kapitalriicklage 326.841,60 324.133,84
400.341,60 388.163,84
B. Zur Durchfithrung der beschlossenen Kapital-
erhdhung geleistete Einlagen 0,00 8.47G,00
C. Sonderposten fir investitionszuschiisse
zum Antagevermégen 305.278,20 364.938,93
D. Rickstellungen
1. Pensionsriickstellung 33.098,06 29.5621,00
2. Sonstige Riickstellungen 10%,800,00 116‘420'80\
134.885,00 145.941,80
E. Verbindiichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Lelst_ungen _ 183.463,31 136.330,71
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern 371.663,84 1.082.588,09
3. Sonstige Verbindlichkeiten 774.227,34 ?9.858’91
1.329.344,49 1.238.777,71
F. Rechnungsabgrenzungsposten 0.00 25.000,00
2.169.860,29 2.171.293,28
Treuhandschulden aus der Einnahmeaufteilung
Verbindlichkeiten 1.222.744,14 1.485.354,21
1.222.744,14 1.485.354,2%
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Mitteldeutscher Verkehrsverbund Gesellschaft mit
beschréankter Haftung (MDV), Halle

Gewinn- und Verlustrechnung fir die Zeit
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2006

2006 2005
EUR EUR EUR EUR

1. Umsatzerlose 429.022,92 347.737,68
2. Zuschisse der Gesellschafter 2.142 444,84 1.937.925,27
3. Sonstige betriebliche Ertrége 634.680,87 961.611,02
4. Materialaufwand

Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -1.578.718,40 -1.6563.939,04
5. Personalaufwand

ay Gehilter -888.297,04 -828.048,35

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung -226.476,42  -1.114.773,46 -210.695,81 -1.038.744,26

~davon fir Altersversorgung EUR 42.517,28 {i. Vj. EUR 57.321,68}-
6. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegensténde des Anlagevermégens

und Sachanlagen -162.294,23 -171.283,80
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen -365.667,73 -399.033.68
8. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrége 19.144,65 20.265,16
9. Zinsen und dhnliche Aufwendungen -3.839,486 -4.638,55
mrgebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit/Jahresiiberschuss 0,0C 0,00
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Mitteldeutscher Verkehrsverbund GmbH (MDV), Halle

Anhang fiir das Geschéftsjahr 2006

. Angaben zur Form und Darstellung von Bilanz und Gewinn- und Ver-
lustrechnung

Der Jahresabschiuss wurde nach den fiir groe Kapitalgeselischaften mafgeb-
lichen Vorschriften des HGB und den erganzenden Bestimmungen des GmbHG
aufgestelit.

Fir die Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren ge-
mal § 275 Abs. 2 HGB gewahit.

Die Gliederung der Bilanz wurde um die Posten ,Zur Durchfihrung der be-
schiossenen Kapitalerhéhung geleistete Einlage” und ,Sonderposten flir Investi-
tionszuschiisse zum Anlagevermdgen” erweitert.

Forderungen und liquide Mittel sowie die Verbindlichkeiten aus der Einnahme-
aufteilung werden als Treuhandvermégen gesondert unter der Bilanz ausge-
wiesen.

Il. Erlduterungen zu den Posten von Bilanz und Gewinn- und Verlust-
rechnung

1. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Zugange zum Anlagevermdgen sind zu Anschaffungskosten, abziglich An-
schaffungskostenminderungen, bewertet.

Die planmaRigen Abschreibungen werden nach der linearen Methode vor-
genommen; die Abschreibungen beruhen auf steuerlich anerkannten Nutzungs-
dauern. Geringwertige Anlagegegensténde werden im Zugangsjahr geméafl § 6
Abs. 2 EStG voll abgeschrieben und als Abgang erfasst.
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Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstdnde sowie der Kassenbe-
stand und die Guthaben bei Kreditinstituten sind zu Nennwerten bilanziert.

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten umfasst Auszahlungen, die Aufwand
far eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen.

Das Gezeichnete Kapital ist zum Nennwert angesetzt.

Der Sonderposten flr Investitionszuschiisse zum Anlagevermégen wird Uber
die Nutzungsdauer der gef6érderten Vermdgensgegenstédnde ertragswirksam
aufgeldst.

Die Pensionsriickstellung ist mit dem zum Stichtag berechneten Teilwert aus-
gewiesen. Der fir die Rickdeckungsversicherung unter den sonstigen Vermo-
gensgegenstanden bilanzierte Aktivwert entspricht dem Zahlungsbetrag zuztg-
lich einer Verzinsung zum Stichtag.

Bei den sonstigen Ricksteliungen sind alle erkennbaren Risiken sowie unge-
wissen Verbindlichkeiten angemessen und ausreichend bericksichtigt.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihren Riickzahlungsbetrdgen passiviert.
Der passive Rechnungsabgrenzungsposten umfasst Einzahlungen, die Ertrag

fur eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen.

2. Erlduterungen zur Bilanz

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermégens wird in der Anlage
zum Anhang dargestellt.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen betreffen Weiterberechnungen
und Fahrplanverkdufe.

Die Forderungen gegen Gesellschafter betreffen im Wesentlichen Lieferungen
und Leistungen aus der reguldren Geschaftstatigkeit der MDV sowie die Rlck-
zahlung von Ausgleichsleistungen zwischen den Verkehrsunternehmen.
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Die sonstigen Vermdgensgegensténde enthalten hauptsidchlich Steuererstat-
tungsanspriiche (TEUR 52), Forderungen gegen das Bundesministerium fir
Forschung und Technologie im Rahmen des Mosaique-Projekies (TEUR 62)
sowie den Aktivwert der Rickdeckungsversicherung mit TEUR 34. Forderungen
und sonstige Vermdgensgegensténde mit einer Restlaufzeit von mehr als ei-
nem Jahr bestanden nicht.

Im aktiven Rechnungsabgrenzungsposten werden bereits gezahlte Versiche-
rungs-, Miet- und Leasingaufwendungen, die das Folgejahr betreffen, ausge-
wiesen,

Die Stammeinlagen auf das Gezeichnete Kapital von EUR 73.500 werden zum
Bilanzstichtag durch zwdIf Gebietskérperschaften als Aufgabentrager fir den
stralRengebundenen OPNV, drei Aufgabentrager des SPNV und vierzehn Ver-
kehrsunternehmen bzw. deren Zusammenschilisse gehalten.

Die im Geschéftsjahr durch den Freistaat Sachsen, das Land Sachsen-Anhalt
und den Zweckverband fir den Nahverkehrsraum Leipzig zur Verfligung ge-
stellten Zuwendungen im Rahmen des Mosaique-Projektes sowie fir die An-
schaffung des Infomobils wurden in den Sonderposten fiir investitionszuschiis-
se eingestelit. Der Sonderposten wird Uber die Nutzungsdauer der Anlagege-
gensténde ertragswirksam zugunsten der sonstigen betrieblichen Ertrage auf-
gelost.

Die sonstigen Riickstellungen betreffen hauptséchlich die ungewisse Verbind-
lichkeit aus Aufwendungen fir noch nicht abgerechnete Leistungen aus der
Prifung der Einnahmemeldungen bei den Verkehrsunternehmen, der Jahres-
rechnung Einnahmeaufteilung der MDV und die Jahresabschlusspriifung
(TEUR 50). Aufterdem wurden Zufiihrungen flr Urlaubs- und Arbeitszeitgutha-
ben sowie Sondervergiitungen von TEUR 51 vorgenommen.

Die Verbindlichkeiten haben insgesamt eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.
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Die Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern enthalten im Wesentlichen mit
TEUR 290 nicht verbrauchte Betriebskostenzuschlisse des Jahres 2006 sowie
die zum Bilanzstichtag noch nicht verbrauchten Eigenmittel der sachsen-
anhaltischen Gesellschafter fur den Demonstratorenteil des Mosaique-Projekies

(TEUR 48).

Unter den sonstigen Verbindlichkeiten sind hauptsachlich noch nicht verbrauch-
te Ausgleichsleistungen far Durchtarifierungsverluste der Lénder Sachsen und
Sachsen-Anhalt im Rahmen der Verbunderweiterung 2004 (TEUR 744) ausge-

wiesen.

Treuhandverhiltnis im Bereich der Einnahmeaufteilung

Gemal den Vertragen Uber die Einnahmeaufteilung obliegt es der MDV (Treu-
hander), die Aufteilung der Einnahmen der Verkehrsunternehmen (Treugeber)
fiir die Beférderungen, bei denen Quelle und Ziel im Verbundgebiet liegen, zwi-
schen den Verkehrsunternehmen vorzunehmen. Dazu werden auf Basis der
monatlichen Bruttofahrgeldeinnahme-Meldungen der Verkehrsunternehmen die
Einnahmeanspriiche der einzelnen Verkehrsunternehmen berechnet und finan-
ziell ausgeglichen. Die unter der Bilanz ausgewiesenen flissigen Mitte! und
Forderungen gegen die bzw. Verbindlichkeiten gegeniiber den Verkehrsgesell-
schaften, die auch Gesellschafter sind, betreffen die Monatsabrechnungen Ok-
tober bis Dezember 2006 sowie die Jahresrechnung 2006.

3.  Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Bei den Umsatzeridsen von TEUR 429 handelt es sich um Erlse aus dem Ver-
kauf der Fahrplanhefte (TEUR 224), um Erlose aus der Geschaftsbesorgung fur
den Zweckverband Nahverkehrsraum Leipzig (TEUR 192) und um sonstige

Umsatzerlose (TEUR 13).
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Die Zuschiisse der Gesellschafter (TEUR 2.143) wurden auf der Grundlage des
§5 l}bs.. 2 Gesellschaftsvertrag entsprechend dem Wirtschafisplan 2006 im
Verhaltnis der Beteiligung der Gesellschafter am Stammkapital vereinnahmt

U?ter de:n sonstigen betrieblichen Ertragen (TEUR 635) werden vor allem die
Foérdermittel und Weiterberechnungen im Rahmen des Mosaique-Projektes

(TEUR 397) und die Aufidsun (i
g des Sonderpostens flr Investition i
(TEUR 119) ausgewiesen. Fusenisse

Der Materialaufwand enthéit die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
(TEUR 1.579). Die Aufwendungen fir das laufende Geschaft (TEUR 1.231
betreffen hauptsachlich die Bekanntmachung des Verbundtarifs und neue;" An2
gebotle (TEUR 595) und die Herstellung der Fahrplanhefte (TEUR 334). Fir das
Mosaique-Projekt fielen Aufwendungen in Hohe von TEUR 348 an, |

Ple Personalaufwendungen fiir die Beschéaftigten der Gesellschaft betragen
insgesamt TEUR 1.115. Enthalten sind die Arbeitgeberanteile zur Sozialversi-

cherung sowie die Berufsgenossenschaftsbeiira ir di
sbeitrage. Fir die Alters -
den TEUR 43 aufgewendet. vorsorge Wi

Den Abschreibungen von TEUR 162 stehen Ertrdge aus der Auflésung von
Sonderposten in Héhe von TEUR 119 gegeniber.

Drie sonét-igen betrieblichen Aufwendungen (TEUR 366) enthaiten als wesentli-
che Positionen Raumkosten (TEUR 97), Rechts-, Beratungs- und Prifungskos-

ten (TEUR 57), Beitrdge und Versich
| . erungen (TEUR 30) sowie Reise-
Fortbildungskosten (TEUR 28). ) e e

lll. Angaben zum Jahresergebnis

Das Geschafisjahr 2006 schlielt nach Passivierung der nicht verbrauchten Ge-
f./ellschafterzuschusse mit einem ausgeglichenen Jahresergebnis. Uber die
erwendung der nicht verbrauchten Betriebskostenzuschiisse der Gesellschaf-

ter von TEUR 290 wird durch die Geschéaftsfi '
chéaftsfihrung eine Entscheid
sellschafter angestrebt. g derse
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IV. Erginzende Angaben

1. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum 31. Dezember 2006 bestanden sonstige finanzielle Verpflichtungen aus
langfristigen Miet- und Leasingvertradgen von TEUR 151, aus langfristigen Li-
senz- und Pflegevertrégen von TEUR 6 sowie aus ausgeldsten Bestellungen fr
bezogene Leistungen von TEUR 261. Der MDV hat im Berichtszeitraum Zah-
lungen an die Zusatzversorgungskasse des Kommunalen Versorgungsverban-
des Sachsen-Anhalt, Magdeburg, geleistet. Die auf Grund des Finanzierungs-
verfahrens der Kasse in vergangenen Jahren entstandenen Deckungsliicken
sollen seit dem Jahr 2003 durch eine zusatzliche Umlage in Hohe von 4,0 %,
bemessen am zusatzversorgungspflichtigen Entgelt aller Beschéftigten, bis zum

Jahr 2014 ausgeglichen werden.

2. Angaben zu den Organen

Zum Geschaftsfihrer ist bestellt.

Herr Dr.-Ing. Werner Meier.
Auf die Angabe der Bezlige der Geschaftsfihrung wird gema® § 286
Abs. 4 HGB verzichtet.

Der Aufsichtsrat setzte sich im Geschéaftsjahr 2006 wie folgt zusammen:
Herr Martin zur Nedden, Birgermeister der Stadt Leipzig, - Vorsitzender, ab
19.07.2006

Herr Frangois Girard - 1. Stellvertreter, Kaufmannischer Vorstand Hallesche
Verkehrs-Aktiengeselischaft

Herr Knut Bichoel - 2. Stellvertreter, Landrat Landkreis Saalkreis

Herr Michael Carmincke, Geschaftsfiihrer RVL Regionalverkehr Leipzig
GmbH, ab 01.06.2005

Herr Lutz Daumler, Geschaftsflhrer Personenverkehrsgeselischaft Burgen-
landkreis mbH
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Herr Dr. Steffen Eichner, 2. Beigeordneter Landkreis Merseburg-Querfurt
Herr Ridiger Erben, Landrat WeiRenfels, bis 12.04.2006
Herr Dr. Gerhard Gey, Landrat Muldentalkreis

Herr Andreas Glowienka, Geschéftsflihrer Z .
kehrsraum Leipzig weckverband flir den Nahver-

Herr Dr. Manfred Graetz, Landrat Débeln

Herr Bernd Gr( .
13.04.200% Gruneberger, Stellverireter des Landrates WeiRenfels, ab

Herr Ekkard GlUnther, Geschéaftsfihrer Regi .
Renfels mbH r Regionalverkehrsgesellschaft Wei-

Herr Michael Hahn, Vorsitzender der Reqi i ¥ i
, gionalleitung Stdost d
AG Deutsche Bahngruppe, Region Siidost ] er DB Reglo

Herr Dietmar Harbig, Geschéftsfihrer THC
sellschaft mbH r THUSAC Personennahverkehrsge-

Herr Volker Heepen, Geschaftsfithrer Nahverkeh i .
ringen mbH, ab 01.03.2006 rsservicegesellschaft Thi-

Herr Uwe Heft, Angesteliter, Stadirat Halle

(H;c:;rrb HKlaus Heininger, Geschéfisflihrer Leipziger Verkehrsbetriebe (LVB)

Frau Edeltraut Hofer, Leiterin des Amtes fur V
inzZi ' erkehrs
Leipzig, vom 01.01. bis 18.07.2006 planung der Stadt

Gtrar:gHRonald Juhrs, Geschéftsfihrer Leipziger Verkehrsbetriebe (LVB)

Herr Dr. R P _
Arha ramll;ﬁolf Menke, Geschaftsfihrer der Nahverkehrsservice Sachsen-

Herr Otto Meyer, Geschéaftsfuhrer Nahverkehrsservi
¥ S s _
gen mbH, bis 28.02.2006 ervicegeselischaft Thirin

Herr Christoph Naacke, Geschéftsfuhrer Verkehrsgesellschaft Débeln mbH

Herr Wolfgang Parnow, Geschéftsfiihrer, Stadtrat Leipzig
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Herr Albert Pfeilsticker, Rechtsanwalt, Kreisrat Torgau-Oschatz

Herr René Pietsch, Technischer Vorstand Hallesche Verkehrs-
Aktiengeselischaft

Frau Anja Pohl, Promotionsstudentin, Stadtrétin Leipzig

Herr Dr. Thomas Pohlack, Beigeordneter fir Planen, Bauen und Straften-
verkehr der Stadt Halle

Herr Harri Reiche, Landrat Burgenlandkreis,

Herr Lothar Riese, Geschftsfiihrer PNVG Personennahverkehrsgesell-
schaft Merseburg-Querfurt mbH

Herr Wilfried Runge, Geschaftsfiihrer Omnibusnahverkehr Runge-Reisen
Herr Hans-Peter Schulze, Geschaftsfilhrer Reiseverkehr Schulze OHG

Frau Angelika Stoye, Dezernentin fir Recht, Ordnung, Verkehr und Ge-
sundheit, Landratsamt Delitzsch

Herr Ronny Thieme, Fachbereichsleiter Sicherheit und Ordnung, Land-
ratsamt Altenburger Land

Herr Dr. Wolfdietrich Vetter, Geschaftsflihrer OBS Omnibusbetrieb Saalkreis
GmbH

Herr Dr. Thomas Voigt, 2. Beigeordneter Landkreis Leipziger Land
Herr Birk Vélker, Veolia Verkehr GmbH

Herr Stephan Georg Wigger, Leiter Controlling und Personal DB Regio AG
Deutsche Bahngruppe, Region Sidost

Herr Wolfgang Webel, Geschaftsfiihrer Auto Webel GmbH, bis 30.09.2006

Frau Dr. Michaela Wilde, Geschéftsfithrerin SaxBus Eilenburger Busverkehr
GmbH, ab 01.10.2006

Anlage 3/8 3161

3.

3161

Beratende Mitglieder:

Herr Dr. Bernd Rohde, Ministerialdirigent im Sé&chsischen Staatsministerium
fir Wirtschaft und Arbeit,

Herr Ludwig Bauer, Ministerialdirigent im Ministerium fir Bau und Verkehr
des Landes Sachsen-Anhalt,

Herr Hans-Jurgen Hummel, Referatsleiter im Thuringer Ministerium fir Bau
und Verkehr.

Die Aufsichtsratsbeziige belaufen sich auf TEUR 3 (i. Vj. TEUR 3).

Durchschnittlicher Personalbestand geman § 267 Abs. 5 HGB

Im Berichtszeitraum wurden durchschnittlich 24 Arbeitnehmer beschaftigt.

Leipzig, den 23. April 2007

Dr.-Ing. Werner Meier
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Mitteldeutscher Verkehrsverbund Geselischaft mit beschrénkter

Haftung (MDV), Halle

Entwicklung des Anlagevermogens im Geschéftsjahr 2006

Anschatfungs- und Herstellungskosten

1.1.2006 Zugdnge Abgdnge 31.12,2006
EUR EUR EUR EUR
1. Ilmmaterielle Vermbgensgegenstinde
1. Gewerbliche Schutzrechte 5.405,84 0,00 0,00 5.405,94
7. EDV-Programme 890.248,28 2.984,38 0,00 $93.232,66
B95.654,22 2.984,38 0.00 898.638,60
1. Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstatiung 213.565,03 96.565,23 18.402,23 291.728,03
1.109.219,25 09.549.61 18.402,23  1.190.366,63

Kumulierte Abschreibungen
Abschreibun- Buchwene
gen des Ge-
1.1.2006 schaitsjahres Abginge 31.12,2008 31.12.2008 31.12.2005
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2.238,47 540,60 0,00 2.779,07
X A 779, 2.626,87 3.167.47
gggggg?g 125.145.,12 0,00 £653.411,91 239.820,75 361.281,49
.505,26 125.685,72 0.00 £56.190,58 242.447.62 366.148,96
138.765,54 36.608,51 18.402,23 156.971,82 134.756,23% 74.799,49
669.270,80 162.294,23 18.402,23 813.162.80 377.203,83 439.948,45
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Mitteldeutscher Verkehrsverbund GmbH (MDV), Halle
Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2006

Organisationsstruktur

Der Mitteldeutsche Verkehrsverbund erstreckt sich Uber die drei |.&ndergrenzen von
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen. Die Gesellschaftsstruktur ist unveréndert
geblieben. Mit einem Anteil von 51,0 % halten die 15 Aufgabentrager die Mehrheit der
Gesellschafteranteile. Die verbleibenden 49,0 % werden von den im Verbundraum tati-
gen 27 Verkehrsunternehmen des straken- und schienengebundenen &ffentlichen Per-
sonennahverkehrs (OPNV) gehalten.

Entwicklungen und Aufgabenschwerpunkte in 2006

Unter Beriicksichtigung der unglnstigen Rahmenbedingungen insbesondere bei der
weiter riicklaufigen Bevolkerungsentwicklung sowie sinkenden Schillerzahlen konnte
im bisherigen Verbundgebiet gegentiber dem Vorjahr erneut eine Steigerung bei den
Fahrgastzahlen und den Tarifeinnahmen erzielt werden. im Verbundgebiet des Jahres
2004 (Pool A und B) konnten die Tarifeinnahmen um 6,4 % auf EUR 133,6 Mio. bei
einem Fahrgastzuwachs von 0,8 % gesteigert werden. Wahrend die Fahrgastentwick-
lung im Gebiet des Jahres 2001 (Pool A) mit einem Plus von 1,3 % weiterhin positiv
war, sind im Erweiterungsgebiet des Jahres 2004 auf Grund des hohen Anteils der
Schillerbeférderung jedoch ricklzufige Fahrgastzahlen (- 2,7 %) zu verzeichnen.

Aus der Erweiterung des Verbundgebietes um den Landkreis Altenburger Land im Au-
gust 2005 wurden erstmals ganzjghrig Einnahmen von EUR 4,2 Mio. bei 5,3 Mio. be-
forderten Fahrgésten erzieit.

Das Verkehrsaufkommen im MDV stieg unter Beriicksichtigung der Verbunderweite-
rungswirkung insgesamt um 2,6 % auf 171,6 Mio. Fahrgéste gegeniiber dem Vorjahr.
Die abgegrenzten Tarifeinnahmen erhéhten sich um 8,3 % auf EUR 137,8 Mio.

Auch im Jahr 2006 war die Anpassung des Verbundtarifes auf Grund der wirtschaftli-
chen Rahmenbedingungen der Verbundunternehmen notwendig. Dafir hat die Ver-
bundgesellschaft die entsprechenden tariflichen Untersuchungen vorgenommen und
den abschlieRenden Tarifvorschlag entwickelt. Die anschlieRende Umsetzung des fort-
geschriebenen Verbundtarifes in den technischen Systemen der Unternehmen wurde
durch den Verbund koordiniert.

Neben der Tariffortschreibung befasste sich der Verbund mit der Untersuchung neuer
Tarifprodukte (Job-Ticket u. a.}.
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Die Aktualisierung der Vergaberichtlinie fir die Verbundgeselischaft, die endglltige
Abrechnung der Ausgleichsleistungen fir Durchtarifierungsverluste aus der Verbund-
erweiterung 2004, die Abrechnung der Férdermittel aus der Verbunderweiterung um
den Landkreis Alienburger Land sowie die Beantragung von F&rdermitteln fir ver-
schiedene Projekte des MDV und seiner Pariner wurden durch den Verbund im Jahr

2006 realisiert.

Im Rahmen der Vorbereitung des neuen Einnahmeaufteilungsverfahrens wurden in
Zusammenarbeit mit den Verkehrsunternenmen die durch die Automatischen Fahr-
gastzahlsysteme ermitteiten Einsteigerdaten des 4. Verbundjahres ausgewertet. Wei-
terhin wurden die Daten fur die Nicht-MDV-Fahrgéiste zusammengetragen, um diese
als nicht einnahmerelevant innerhalb der vorgenommenen Modelirechnung zu korrigie-
ren. Fur die DB AG wurden die aus dem Reisendenerfassungssystem (RES) berech-
neten MDV-Fahrgaste in die Modellrechnung eingestellt. Die Bewertung und Untersu-
chung der Modellrechnung zum neuen Einnahmeaufteilungsverfahren auf Basis des
4. Verbundjahres bildete einen wesentlichen Aufgabenschwerpunkt fur verschiedene
Fachbereiche des Verbundes.

Far die Weiterentwicklung der Automatischen Fahrgastzahltechnik und zur Ermittlung
der erforderlichen Messgenauigkeit pro Verkehrsunternehmen wurden Vergieichszah-
lungen ausgeschrieben und beauftragt, bei denen neben den Fahrgastzahlsystemen
auch manuelle Z&hlungen durchgefiihrt wurden.

Um zukinftig auch im SPNV die Daten von Automatischen Fahrgastzéhlsystemen nut-
zen zu kénnen, wurde ein Lastenheft ,AFZ im SPNV* erstellt und interessierten SPNV-

Aufgabentragern zur Verfligung gestellt.

Nicht nur fur die neue, sondern auch fiir die laufende Einnahmeaufteilung wurden Ar-
beiten und Berechnungen zur monetéren Bewertung von Angebotsveranderungen er-
stellt. Hierzu zahit die Bewertung der Veranderungen auf der S-Bahnlinie Halle-Leipzig
(S 10), der Bus Linie 131 Leipzig-Merseburg usw.

Im Jahr 2006 fanden in Leipzig insgesamt 5 Spiele der FuRball-WM 2006 statt, bei de-
nen die Zuschauer mit ihrem Kombiticket am Spieltag auch die Verkehrsmittel im MDV
nutzen konnten. Der MDV war auRerdem mafgeblich an der Vorbereitung und Umset-
zung des Kombiticketangebotes in Leipzig beteiligt. Darliber hinaus gab es noch fur die
Volunteers eine Kombiticketregelung. Im Rahmen der Geschéftsbesorgung fur den
Zweckverband fir den Nahverkehrsraum Leipzig (ZVNL) wurde die Angebotsplanung
fiir den SPNV fur die Spiele und sonstigen Veranstaltungen anlasslich der FIFA Fuf3-
ball WM 2006 koordiniert. Hierzu wurde ein MaRnahmenkonzept fur den SPNV erarbei-
tet und dieses gemeinsam mit den Eisenbahnverkehrsunternehmen und dem ZVNL als
zustandigem Aufgabentrager sowie in Abstimmung mit der NASA umgesetzt. Beglei-
tend zu den Spielen wurden Vororterhebungen des An- und Abreiseverkehrs durchge-
filhrt und die Nachfrage erfasst. Neben den Vorbereitungen und der Begleitung der
WM war es im Nachgang notwendig, eine nachfrageorientierte Quote zur Verteilung
der Kombiticketeinnahmen zu ermittein. Als Berechnungsgrundlage diente dabei die
von der Stadt Leipzig durchgeflihrte Zuschauerbefragung. Diese wurde u. a. nach den
Faktoren genutztes Verkehrsmittel fur die Anreise, Wohnort und Verhalten in Leipzig
ausgewertet.
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D_ie Bewertung der im Forschungsprojekt MOSAIQUE realisierten Malnahmen soll
einerseits mit der Erfassung von Qualitétskriterien, andererseits mit kontinuierlichen
Marktforschungen zur Kundenzufriedenheit, zu Verénderungen des Verhaltens sowie
zur Erkennung von Verbesserungspotenzialen erfolgen. Hierzu wurde eine Marktfor-
schung in drei Wellen flir die Demonstratoren Halle, Leipzig - BMW-Korridor und Dé-
beln ausgeschrieben und beauftragt. Im Herbst - nach Abstimmung des Fragebogens -
wurde die erste Befragungswelle mit Erhebungen in Fahrzeugen sowie Telefonbefra-
gungen durchgefihri.

In Abstimmung zwischen ZVNL und MDV werden auf der Strecke Leipzig - Grimma -
Débeln beispielhaft Malnahmen der Angebotsplanung im SPNV und OSPV, verbun-
den mit einer zielgerichteten Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit, umgesetzt wer-
den, um die vorhandenen Potenziale optimal auszuschépfen. Hierzu wurde unter An-
wen_dung des integrierten Verkehrsmodells eine Analyse und Bewertung verschiedener
Bedienungskonzepte flir den SPNV unter Berlicksichtung der spezifischen Anforde-
rungen der Aufgabentréager durchgefiihrt. Die Ergebnisse sind in die aktuelle Ange-
botsplanung eingeflossen. Die entsprechende Umsetzung erfolgte zum Fahrplanwech-
sel im Dezember 2006.

Das Linienkonzept fir das mitteldeutsche S-Bahnnetz mit dem City-Tunnel Leipzig als
zentral_em Bauwerk wurde im Hinblick auf Linienfiihrung und Bedienungshaufigkeit vor
dem Hintergrund der zukiinftig vorhandenen Infrastruktur weiter modifiziert.

Im Zusammenhang mit der Zielstellung, den Landkreis Débeln besser an die drei Ober-
zentren Leipzig, Dresden und Chemnitz anzubinden, wurde fiir den Korridor Débeln -
Dregden eine Grundlagenermittlung durchgefiihrt und auf dieser Basis verschiedene
Bedienungsvarianten betrachtet, die nach Abstimmung mit dem Aufgabentrager Land-
kreis D&beln nd&her untersucht werden sollen.

Weiter wurde im Berichtszeitraum die Erarbeitung der Fortschreibung des Nahver-
kehrsplans fir den Nahverkehrsraum Leipzig des ZVNL begleitet sowie die Angebots-
konzeption flir den SPNV im Nahverkehrsraum Leipzig fir den Fahrplan 2006/2007
vorbereitet, die als Grundlage fir die Bestellung bei den Eisenbahnverkehrsunterneh-
men diente und im Dezember 2006 umgesetzt wurde. Zur Bewertung des SPNV-
Angebotes im Nahverkehrsraum Leipzig wurden Daten aus dem Reisendenerfas-
sungs-System der DB AG ausgewertet, aufbereitet und grafisch dargestelit.

Weitere planerische Aufgaben im Jahr 2006 waren:
« Koordinierung der Pianungen zur Anbindung des DHL Hub Leipzig an den OPNV

» Unterstitzung des Landkreises Muldentalkreis und der Personenverkehrsgesell-
sghaft Muidental mbH bei der Planung eines Busverkehrs nach der Einstellung der
Eisenbahnstrecke Beucha - Brandis

. Er?rbeitupg eir'!er verkehrlichen Bewertung fir den SPNV im Korridor Oschatz -
Migeln einschlieBlich einer Betrachtung der finanziellen Auswirkungen fiir die Auf-
gabentrager
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. Erarbeitung eines Umsetzungskonzepts fur die Einrichtung eines dynamischen In-
formations- und Anschlusssicherungs-Systems fur den OPNV

. im Rahmen der Arbeitsgruppe Verbund-Verkehrsplanung
. Erarbeitung eines Kriterienkatalogs zur Bestimmung von Parallelverkehren
. Erarbeitung von Empfehlungen flr alternative Bedienformen.

ikati ivitd i 2006 die Stéar-
Schwerpunkt der Kommunikationsaktivitéten des MDV waren im Jahr
kung deps Verbundgedankens sowie die Bewerbung der.Verbundproduifte und des
Verbundfahrplanes mit dem Ziel, mehr Fahrgaste zu gewinnen und damit mehr Ver-

bundeinnahmen zu erzielen,

Erstmals wurde die Kundenzeitschrift ,Nahverkehr Mittgldeutschland“ in qen Mitteiz_ent-
ren des Verbundgebietes direkt an alie Haushalte gellefer_t, um auch bisherige NE.Cht-
nutzer ffentlicher Verkehrsmittel zu erreichen. Neu waren im Jahr. 2006 kontmuner_hche
Anzeigenschaltungen in der Leipziger Volkszeitung und in der Mltteld.eutsche Zeitung
im Rahmen einer Medienkooperation. Weiter ausgebaut wurde auch die MDV-i_nternet-
plattform zu einem Internetportal. Derzeit besuchen taglich Uber 1.000 Nutzer die MDV-

Homepage.

Tarifwechsel am 01.08. wurden die bewéhrten Broschi]renlLeporqus produziert
ﬁr%n iber ein vielschichtiges Verteilsystem vertrieben. Ergéngt wurden diese Infome-
dien durch Aushénge/Aufkleber in verschiedenen Formaten fur Halteste?len und Fahr-
zeuge sowie die Basisunterlagen far Fahrkarten-Abonr_lemer}ts. Zum Tarifwechsel wur-
den auberdem die Trainer der Verkehrsunternehmen intensiv geschult und_ das Hand-
buch fur das Servicepersonal aktualisiert. Zum Fahrplanwechsel wrurden im Sommer
die verschiedenen Regionalausgaben der Fahrplanblicher _p{odumert und zum Zug-
fahrplanwechsel im Dezember durch Erganzungshefte aktualisiert.

¥ i i i ikati Rnahmen: ,Fahr-
Dariiber hinaus gab es folgende weitere diverse Kommunikationsma »

Rad*, ,Wanderlust’, FuRball-WM, Offizieller Start des Forschungsvorhabeng JMOSAI-
QUE*, Einflhrung des neuen ,Saale-Unstrut-Express” (Bus 723), Semesterpcket Hglle
(Frishjahr und Herbst), SchilerEerienTicket, Zugverbindung Beucha - Brandis und eine

spezielle Kampagne zum Abonnement.
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Realisierung des Wirtschaftsplans 2006

Der Wirtschaftsplan fir das Geschéftsjahr 2006 wurde auf der Gesellschafterversamm-
lung am 06.12.2005 beschlossen. In der Gesellschafterversammlung am 12.07.2006
wurde zusétzilich beschlossen, einen Teil der nicht verbrauchten Mittel des Jahres
2005 in Héhe von TEUR 252 fir die FortfGhrung der MaRnahmen ins Jahr 2006 zu
Ubertragen. Auf dieser Basis erfolgte die Finanzierung des Betriebsaufwandes der Ge-
sellschaft im Geschaftsjahr 2006 durch Abschlagszahlungen der Gesellschafter ent-
sprechend § 5 Abs. 2 des Gesellschaftsvertrages sowie durch Férdermittel des Frei-
staates Sachsen, des Landes Sachsen-Anhalt, des Bundesministeriums fur Wirtschaft
und Technologie (BMWi) und des Zweckverbandes fir den Nahverkehrsraums Leipzig
(ZVNL). Weitere Ertrage wurden aus der Realisierung des Geschaftsbesorgungsver-
trages mit dem ZVNL sowie aus dem Verkauf der Fahrplanhefte 2006/2007 entspre-
chend den mit den Verkehrsunternehmen des Verbundes geschlossenen Vertragen
erzieit.

Insgesamt betrachtet standen den Aufwendungen von TEUR 3.226 Ertrége einschlief3-
lich Férdermittel von TEUR 1.083 gegenuber. Die von den Gesellschaftern gezahlten
und aus dem Vorjahr Ubertragenen Zuschiisse von TEUR 2.433 mussten daher nur in
Hoéhe von TEUR 2.143 in Anspruch genommen werden, um ein ausgeglichenes Er-
gebnis zu erzielen. Der nicht verbrauchte Zuschussbetrag von TEUR 290 wurde passi-
viert. Dabei wurden aus dem laufenden Geschéft TEUR 322 nicht in Anspruch ge-
nommen; im MOSAIQUE-Projekt kam es zu einer Uberschreitung von TEUR 32.

Der nicht verbrauchte Zuschuss im laufenden Geschéft resultiert im Wesentlichen aus
der Verschiebung von Malinahmen in das Jahr 2007 (TEUR 249). Dies betrifft mit
TEUR 144 im Wesentlichen die Weiterentwicklung des neuen Einnahmeaufteilungsver-
fahrens. Dariiber hinaus wurden inshesondere im Personalaufwand und in den sonsti-
gen betrieblichen Aufwendungen TEUR 73 eingespart. Die Uberschreitung im
MOSAIQUE-Projekt ergab sich im Wesentlichen aus den in den einzelnen Jahren un-
terschiedlichen Anteilen von Fremd- und Eigenieistungen und wird sich erst Uber die
Laufzeit des Projekies ausgleichen. Zusétzliche Mittel der Gesellschafier werden da-
durch aus heutiger Sicht nicht notwendig sein.

Uber die weitere Verwendung der nicht verbrauchten Zuschiisse werden die Gesell-
schafter entscheiden. Die Geschéaftsfiihrung empfiehit, von den nicht verbrauchten Zu-
schissen TEUR 249 fur die nach 2007 verschobenen Maf3nahmen auf das Folgejahr
zu Gbertragen. Der verbleibende Betrag von TEUR 41 solite fir die sachsen-
anhaltischen Gesellschafter entsprechend ihres Anteils von TEUR 17 teilweise flr die
noch erforderlichen Eigenmittel des léanderfinanzierten Teils des MOSAIQUE-Projektes
(TEUR 11) verwendet werden. Der brige Betrag sollte den Geselischaftern auf deren
Betriebskostenzuschiisse des Jahres 2007 angerechnet werden.
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Die Veranderungen in der Ertragsiage resultieren wesentlich aus dem Abschiuss der
Verbunderweiterungen. Insbesondere bei den sonstigen betrieblichen Ertragen wird
der Wegfall der dafiir im Vorjahr gewahrten Zuschisse von TEUR 601 sichtbar. Aus-
geglichen wird er zum Teil durch die Fordermittel und Weiterberechnungen im Rahmen
des MOSAIQUE-Projektes von TEUR 397. Der entsprechenden Minderung bei den
bezogenen Leistungen stehen Aufwendungen far das MOSAIQUE-Projekt von
TEUR 348 gegeniber. Uberlagert wird die Entwicklung der Aufwendungen f(r bezoge-
ne Leistungen von den hoheren Aufwendungen fir die Fahrplanproduktion. Ursache
dafiir war die Verschiebung der Herausgabe des Fahrplanheftes flr die Stadt Leipzig
von Dezember 2005 in das Jahr 2006 aufgrund von BaumaRnahmen. Ausgeglichen
wird diese Mehrbelastung durch die zusétzlichen Erlése aus dem Fahrplanverkauf.

Die gestiegenen Personataufwendungen sind hauptséchlich auf die Erhoéhung des Per-
sonalbestandes zurtickzufiihren. Fir das MOSAIQUE-Projekt wurden zu Jahresbeginn
2006 drei Mitarbeiter eingestellt, die (iber die Férderung des BMWi finanziert werden.

Die Bilanzsumme ist mit TEUR 2.170 nahezu unveréndert gegentiber dem Vorjahr. Als
Treuhandbereich unter der Bilanz ausgewiesene Forderungen und Verbindlichkeiten
im Rahmen der Einnahmeaufteilung haben sich gegeniiber dem Vorjahr um TEUR 262

vermindert.

Die Veranderungen in der Vermégens- und Finanzlage betreffen insbesondere den
Anstieg der liquiden Mittel. Dieser ergibt sich hauptséchlich aus noch nicht verbrauch-
ten Ausgleichsleistungen fr Durchtarifierungsverluste der Lander Sachsen und Sach-
sen-Anhalt im Rahmen der Verbunderweiterung 2004. Nach der Abrechnung der tat-
sachlichen Anspriiche im Kalenderjahr 2006 wurden die (berzahlten Betrage von den
Unternehmen zuriickgefordert und zum laufenden Ausgleich dieser Anspriiche ver-
wendet. Die eingeforderten Betrage sind unter den sonstigen Verbindlichkeiten ausge-

wiesen.

Die im Vorjahr unter den sonstigen Vermdgensgegenstanden ausgewiesenen Forde-
rungen gegeniiber dem Land Sachsen-Anhait gem&f der Anderung des Verbundver-
trages von TEUR 615 sowie die entsprechenden Verbindlichkeiten gegeniber den be-
troffenen Verbundunternehmen wurden im Kalenderjahr 2006 ausgeglichen.

Der MDV verfiigt Uber eine mehrjahrige Planung, die zurzeit bis 2011 reicht. Der darin
eingebundene Wirtschaftsplan fir das Geschaftsjahr 2007 wurde von der Gesellschaf-

terversammlung am 09.11.2006 beschlossen.

Ausblick auf 2007

Auch im Jahr 2007 wird die neue Einnahmeaufteilung einen Aufgabenschwerpunkt
darstellen. Hierzu zéhit die Datenbereitstellung fir weitere Modellrechnungen nach
dem neuen Einnahmeaufteilungsverfahren, d. h., die Auswertung der AFZ- und RES-
Daten gemeinsam mit den Verkehrsuntermehmen, die Abstimmung der Verfahren zur
Ermittlung der nicht einnahmerelevanten Fahrgéste (Haustarife usw.) sowie die statisti-

sche Prifung der Zahldaten.
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Dariiber hinaus soll bei den AFZ die Ausgestaltun § [
; ‘ g des Ubergangs in den laufenden,
operativen Betrieb nach Abschiuss der Einfiihrungsphase weiterverfoigt werden.

Zur Abbildung von tariflichen Effekten und Angebotsverdnderungen sind schlanke Er-

hebungen mit dem Ziel i i
Messe%. iel geplant, das Nachfrageverhalten zu analysieren (z. B. Leipziger

Auf der Basis der Modelirechnungen ist die technisch i
IR e Implementier .
zung der eridsorientierten EAV vorgesehen. P ung zur Umset

gg][ulr\]ﬂr?s*_lAIQUE V\;]erdenddie Aktivitdten im Bereich Marktforschung/Evaluation weiter-
. rierzu gehdren die Auswertungen der 1. sowie die Vorberei i-
tung der 2. Erhebungswelle. roereliung tnd Beglel

Mit _Untgrstiitzung von Praktikanten soll der Verkehrsmarkt im MDV analysiert werden
sowie die Datengrundlagen fiir eine verbundweite Datenbank geschaffen werden:.

Die voraussichtiichen Aufgabenschwerpunkte im Bereich Tari i i
rifent
des Jahres 2007 werden folgende sein: wiekllng und Vertrieb

» Weiterentwicklung des Verbundtarifes und Verhandlun (
mesterticketangebotes g zur Fortfihrung des Se-

« Erstellung einer Konzeption zur Verbesserung der Fahrschei
L eink .
optimierung im Vertrieb 9 ontrolle und Kosten

» Fertigstellung des Betriebs- und Erléskonzeptes zur Anbindung von DHL Hub

+ Analyse der Tarifergiebigkeit im Vergleich zwischen 4. und 5. Verbundjahr sowie

dterrtgenerelien Entwicklung der Einnahmen und Fahrgéaste im MDV seit Verbund-
start.

Der Geschéftsbesorgungsvertrag mit dem Zweckverband fur den Na

Leipzig (ZVNL) wurde zum 31.12.2006 gekiindigt und durch eine Koopg\l'/:t?c()igrvzfel?m
barung abgel6st. Diese Kooperationsvereinbarung dient dazu, den OPNYV - ausgehend
von den Rechten und Pflichten der beiden Partner und entsprechend der Zielstellungen
der Geselischafter bzw. Verbandsmitglieder - gemeinsam weiterzuentwickeln und aus-
zugesta!ter?. Im Rahmen dieser Vereinbarung tibernimmt der MDV ausgewahite Auf-
gaben der integrierten Planung im Auftrag des Zweckverbandes.

Weitere Schwerpunkte sind die Fortfihrung des MOSAIQUE-Proj i i

re : -Projektes, die Begleitun
def Elnfuhrung der OPNV-Anbindung des DHL-Standortes sowie die Projektbegleitunél
bei der Erarbeitung des Nahverkehrsplanes fur den ZVNL.

Im Jahr. 2007 werden die bewahrten Elemente der Kommunikation fortgefiihrt und wei-

terentwickelt. Ein neuer Baystein der Kommunikationsoffensive ist das MDV-Infomobil

gas at})1 Fe:a_.rL;(al; 20{\),\7, m; Einsatz ist. Es bedient wochentags in einem Umilaufplan dié
esucnerstarksten Wochenmarkte im Verbundgebiet und wird an Wo

groBeren Veranstaltungen eingesetzt. chenenden af
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Weiter ausgebaut wird die Kooperation mit dem Zwe{;kverbgnd fu.r den Nahverkeg.rsl-
raum Leipzig mit einem neuen gemeinsamen I*:{Iarketmg_prqekt. Dieses hat zum ‘k|6’:il
entlang der Kursbuchstrecke 506 (Leipzig - Ddbeln) mit Systerp- _und Kom{r)r:)l;nl a h
onsmafnahmen mehr Fahrgéste zu gewinnen. Abgeschlossen wird im Jahr 2 daLg:_

die in 2006 begonnene Freizeit-Analyse durch dlen “Verkeh'r_sciub Dggtﬁchla'n -S ie
hieraus gewonnenen Erkenntnisse bilden die Basis fir verstarkte Aktivitaten Im Seg-

ment Freizeitverkehr.
Fir das Wirtschaftsjahr 2007 wird wiederum ein ausgeglichenes Ergebnis erwartet, da

i a i tenzuschiisse der
i lanten Aufwendungen durch eigene Ertrage und Betrlgbskos : 3
(gBIZs%ﬁzchafter gedeckt sind. Die Fortfuhrung der Gesellschaft ist daher nicht geféhrdet.

Risiken der zukiinftigen Entwickiung

Die Risiken der kiinftigen Entwicklung werden durch die"Ge.sch'aftsthrung als ger:lng
eingestuft, da die Finanzierung wesentlich von der vollstangigen und termlcrlwgergc :;E
Bereitstellung von beantragten Férdermittein upd der gem&l § 5 Abs. 2 ez ?s o
schaftsvertrages von den Geselischaftern zu leistenden Abschlagszahlungen bestim

wird,

(gt O in Risi . Das aktuell giitige Risi-
Das Unternehmen verfligt (ber ein Risikomanagementsystem. D
kohandbuch datiert vom 21.09.2005 und wurde zum 17.10.2005 in Kraft gesetzt.

Leipzig, den 23. April 2007

Dr.-Ing. Werner Meier
Geschéftsfuhrer
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MDV
Priifungsbericht
Jahresabschhuss zum 31.12.2006 und Lagebericht

Wirtschaftliche Grundlagen

Die Mitteldeutscher Verkehrsverbund Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (MDV), Halle, hat
gemdl § 1 des Gesellschaftsvertrages die Aufgaben des offentlichen Personennahverkehrs,
insbesondere auf dem Gebiet der konzeptionellen Planung und Koordinierung des betrieblichen
Leistungsangebotes, zu erfiillen und die tarifliche Integration dieses Verkehrs durch einen Ge-
meinschaftstarif herbeizufiihren und kiinftig sicherzustellen. Weitere Aufgaben der Gesellschaft
sind die Erfassung und Zuscheidung der im Rahmen des Verbundverkehrs von den Verbundun-
temmehmen erzielten Einnahmen.

Die Gesellschaft betreibt thr Unternehmen in gemieteten Réumen in der Geschiiftsstelle Leipzig,
Karl-Liebknecht-Strafie 8 und 14 (MOSAIQUE-Projektbtiro).

Die Gesellschafter decken gemdB § 5 des Gesellschaftsvertrages den sich aus dem jeweiligen
Wirtschaftsplan ergebenden Eigenaufwand der Gesellschaft, soweit dieser nicht durch eigene
Ertriige der Gesellschaft gedeckt ist, im Verhdltnis ihrer Beteiligung am Stammkapital der Ge-
sellschaft durch Zuschiisse ab. Eigene Ertrfige in diesem Sinne sind auch die Zuschiisse des
Freistaates Sachsen und des Bundeslandes Sachsen-Anhalt an die Gesellschaft. Die Gesellschaft
kann im Rahmen des Wirtschaftsplanes Abschlagszahlungen anfordern.

Die Gesellschaft hat im Geschéftsjahr 2006 durchschnittlich 24 (i. Vj. 22) Mitarbeiter (ohne
Geschiftsfithrer) beschiftigt.

Wesentliche Vertriige zum Verbundtarif

¢ Der Einnahmezuscheidungsvertrag (EZV) vom 14. Juni 2001 definiert die Bruttogeldein-
nahmen des Verbundes und regelt die Aufteilung der Bruttogeldeinnahmen auf OPNV und
SPNV.

e Der Einnahmeaufteilungsvertrag (EAV) vom 14, Juni 2001 regelt die Einnahmeaufteifung
fir die Verkehrsunternehmen des straBengebundenen OPNV. Die erste Anderung des Ein-
nahmeaufteilungsvertrages datiert vom 18. Mai 2004.

* Die Zusatzvereinbarung zum Einnahmezuscheidungs- und -aufteilungsvertrag iiber das Fort-
schreibungsverfahren zur Einnahmeaufteilung vom 14. Juni 2001 regelt eine leistungs- und
erlosorientierte Zuordnung der Bruttogeldeinnahmen auf alle Verkehrsunternehmen.

¢ Der Einnahmeverteilungsvertrag im Rahmen der Verbunderweiterung (EVV-VE) vom 6. Ju-

li 2004 regelt, welcher Einnahmeanteil der Verbundeinnahmen dem Verbundgebiet im Rah-
men der Verbunderweiterung 2004 zugewiesen wird.
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MDV
Priifungsbericht
Jahresabschluss zum 31.12.2006 und Lagebericht

e Der Vertrag iiber dic Einnahmeaufteilung im Rahmen der Verbunderweiterung (EAV-VE)

vom 6. Juli 2004 regelt die Aufteilung der Einnahmen aus den im Rahmen der Verbunder-
weiterung 2004 hinzugekommenen Verbundverkehren.

Vertrige zwischen den Gebietskorperschaften und den Verbundunternehmen iiber den Aus-
gleich verbundbedingter Belastungen auf Grund von Durchtarifierungs- und Harmonisie-
rungsverlusten sowie der Finanzierung verbundbedingter Investitionen flir Verkehrsunter-
nehmen des straBengebundenen OPNV zwischen den jeweiligen kommunalen Gebietskor-
perschaften und den Verkehrsunternehmen des straengebundenen OPNV. Vertrige vom
14. Juni 2001 im séchsischen Teil des Verbundgebietes zwischen dem Zweckverband fur
den Nahverkehrsraum Leipzig (ZVNL) und der DB Regio AG und im s#chsisch-
anhaltischen Teil des Verbundgebicetes zwischen dem Land Sachsen-Anhalt (vertreten durch
die NASA) und der DB Regio AG iiber den Ausgleich verbundbedingter Belastungen auf
Grund von Durchtarifierungs- und Harmonisierungsverlusten sowie der Finanzierung ver-
bundbedingter Investitionen fiir den SPNV. Die Vertriige iiber den Ausgleich verbundbe-
dingter Belastungen im Rahmen der Verbunderweiterung 2004 (VAVB-VE) zwischen den
Gebietskorperschaften und den Verbundunternehmen datieren vom 28. Juni 2004. Der Ver-
trag iiber den Ausgleich verbundbedingter Belastungen im Rahmen der Verbunderweiterung
2005 (VAVB-VE) zwischen dem Landkreis Altenburger Land und dem Verbundunterneh-
men datiert vom 14. Juli 2005. (MDV iibernimmt hierzu die Clearing-Funktion.)

Der Verbundvertrag vom 18. April 2001 mit dem Freistaat Sachsen regelt einen Ausgleich
fiir investive und weitere Belastungen aus der Verbundeinfihrung fur die Verkchrsunter-
nehmen des straBengebundenen und schienengebundenen OPNV.

Der Verbundvertrag vom 18. April 2001 mit dem Bundesland Sachsen-Anhalt regelt einen
Ausgleich fiir investive und weitere Belastungen aus der Verbundeinfuhrung fiir die Ver-
kehrsunternchmen des straRengebundenen OPNV.

Der Vertrag zur Anderung des Verbundvertrages mit dem Bundesland Sachsen-Anhalt ent-
hilt eine Neuregelung zum Ausgleich der durch die Einflihrung des Verbundtarifes entste-
henden verbundbedingten Aufwendungen.

Der Ergiinzungsvertrag vom 9. Oktober 2003 zum Verbundvertrag vom 18. April 2001 mit
dem Freistaat Sachsen regelt die einmalige Anschubfinanzierung und den Ausgleich der
durch die Einfihrung des Verbundtarifes in den beitretenden Landkreisen Torgau-Oschatz,
Muldentalkreis und Dobeln entstehenden verbundbedingten Aufwendungen (Durchtarifie-
rungsverluste).
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Priifungsbericht
Jahresabschluss zum 31,12.2006 und Lagebericht

Der Erginzungsvertrag vom 28. Oktober 2003 zum Verbundvertrag vom 18. April 2001 mit
dem Land Sachsen-Anhalt regelt die Anschubfinanzierung und den Ausgleich der durch die
Verbunderweiterung um den Burgenlandkreis und den Landkreis Weillenfels entstehenden
verbundbedingten Aufwendungen.

Die Vereinbarung zur Durchfithrung der technischen Integration des Verkehrsunternehmens
des Landkreises Altenburger Land in den Mitteldeutschen Verkehrsverbund regelt die Schaf-
fung der technischen und vertraglichen Voraussetzungen des Verbundbeitritts und die Rege-
lung der dazu notwendigen Finanzierung.

Sonstige wesentliche wichtige Vertriige

3161

Geschiftsbesorgungsvertrag mit dem ZVNL vom 3. Mai 1999. Der letzte Nachtrag datiert
vom 2. Februar 2004. Die Geschéftsbesorgung des MDV umfasst u. a. die Planung, Organi-
sation und Ausgestaltung des SPNV im Zweckverbandsgebiet sowie alle sonstigen sich aus
der Aufgabentrigerschaft SPNV ergebenden Aufgaben. Der Geschiéftsbesorgungsvertrag ist

zum 31. Dezember 2006 beendet und durch eine Kooperationsvereinbarung mit dem ZVNL
ersetzt worden.

Mietvertrige zwischen Dr. Liibke und dem MDV vom 22. Juni 1998 und 16. Februar 2000
mit letzten Nachtrigen vom 15. Februar 2006 und 27. November 2006 tiber die Anmietung
der Geschiftsrdume in Leipzig, Karl-Liebknecht-Strafle 8 und vom 21. Dezember 2005 mit
Nachtrigen vom 15. Februar 2006 und 27. November 2006 tiber die Anmictung von Ge-
schiftsriumen in Leipzig, Karl-Liebknecht-Strafie 14.

Weitere Miet-, Leasing- und Dienstleistungsvertrige.
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Pritffungsbericht
IJahresabschluss zum 31.12.2006 und Lagebericht

Gesellschaftsrechtliche Grundlagen

Griindung

Firma

Sitz

Gesellschaftsvertrag

Handelsregister

Gegenstand

Geschiéftsjahr

Stammkapital

361

27. Mirz 1998

Mitteldeutscher Verkehrsverbund Gesellschaft mit
beschrinkter Haftung (MDV)

Halle

Der Gesellschaftsvertrag in der derzeit giiltigen Fas-
sung datiert vom 20. Juli 2005. Die Eintragung ins
Handelsregister erfolgte am 18, Dezember 2006.

Die Gesellschaft ist im Handelsregister beim Amtsge-
richt Halle-Saalkreis unter der Nr. HR B 11520 einge-
tragen.

Der letzte uns vorliegende Handelsregisterauszug
datiert vom 10. Januar 2007.

Die Gesellschaft hat im Mitteldeutschen Verkehrsver-
bundgebiet Aufgaben des Offentlichen Personen-
nahverkehrs im Sinne der OPNV-Gesetze fiir den
straBengebundenen Verkehr und den Schienenver-
kehr, insbesondere auf dem Gebiet der konzeptionel-
len Planung und der Koordinierung des betrieblichen
Leistungsangebotes, zu erfilllen und die tarifliche
Integration dieses Verkehrs durch einen Gemein-
schaftstarif herbeizufithren und kinftig sicherzustel-
len sowie die im Rahmen des Verbundverkehrs von
den Verbundunternehmen erzielten Einnahmen zu
erfassen und zuzuscheiden.

Kalenderjahr

Das  Stammkapital der Gesellschaft betrigt
EUR 73.500,00.
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Kapitalverhialtnisse
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Pritfungsbericht
Jahresabschluss zum 31.12,2006 und Lagebericht

Gesellschafter der MDYV sind:

EUR

Stadt Leipzig 11.700,0G
Stadt Halle 9.150,00
Landkreis Delitzsch 1.300,00
Landkreis Leipziger Land 1.300,00
Landkreis Merseburg-Querfurt 1.300,00
Landkreis Sagltkreis 1.300,00
Leipziger Verkehrsbetriehe GmbH 11.700,00
Hallesche Verkehrs-Aktiengesellschaft 8.050,00
OBS Omnibusbetrieb Saalkreis GmbH 1.250,00
Personennahverkehrsgesellschaft Merseburg-

Querfurt mbH 1.260,00

Geselischaft biirgerlichen Rechts der Verkehrs-

unternehmen RVL Regionalverkehr Leipzig

GmbH und der THUSAC Personeanahverkehrs-

geselischaft mbH 1.260,00

Gesellschaft blrgertichen Rechts der Verkehrs-
unternehmen Sax-Bus Eilenburger Busverkehr
GmbH, Auto-Webel GmbH, Omnibusverkehr

Leupold OHG und Busverkehr Geifler GmbH 1.250,00
DB Regio Aktiengesellschaft 4.400,00
Connex Verkehr GmbH 300,00
Nahverkehrsservice Sachsen-Anhalt GmbH 2.200,00
Zweckverband flir den Nahverkehrsraum Leipzig 1.850,00
Nahverkehrsservicegesellschaft Thiringen mbH 750,00
Landkreis Torgau-Oschatz 1.300,00
Muldentatkreis 1.300,00
Landkreis WeiRenfels 1.300,00
Burgenlandkreis 1.300,00
lL.andkreis Altenburg 750,00
Personenverkehrsgesellschaft Burgenlandkreis

mbH 1.250,00
Regionalverkehrsgeselischait Weillenfels GmbH 1.250,00

(Gesellschaft birgerlichen Rechts der Verkehrs-
unternehmen Personenverkebrsgesellschaft
Muldental mbH, Bus- und Reiseunternehmen
Alberto Ludwig, Reise- und Omnibusunterneh-
men Volker Kaltofen, Vetter Reisen GmbH,
Omnibusnahverkehr Runge und dem Omnibus-

Reiseunternehmen Naundorf 1.250,00
Ubertrag 70.000,00
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EUR

Uberirag 70.000,00
Gesellschaft birgerlichen Rechts der Verkehrs-
unternghmen Omnibus- und Reiseverkehr Heinz
Wittig (LVW], Omnibusverkehrsgesellschaft mbH
«Heideland" (OVH), Reiseverkehr Schulze OHG,
Schmidt-Reisen und Ddlinitzbahn GmbH 1.25G,00
l.andkreis Ddbeln 750,00
THUSAC Personennahverkehrsgesellschaft mbH
Altenburg 750,00
Verkehrsgesellschaft D&beln GmbH 75G,00

73.500,00

Die Gesellschaft weist auf Grund der vertraglichen

Regelungen stets ein ausgeglichenes Jahresergebnis
aus.

Das Geschiftsjahr 2006 schlieft nach Passivierung
der nicht verbrauchten Gesellschafterzuschiisse mit
einem ausgeglichenen Jahresergebnis. Uber die Ver-
wendung der nicht verbrauchten Betricbskostenzu-
schiisse der Gesellschafter in Hohe von TEUR 290
wird durch die Geschiftsfihrung die Entscheidung
der Gesellschafter angestrebt.

In der Gesellschafterversammlung am 12. Juli 2006
ist

(1) der von der Geschiftsfilhrung aufgestelite, von
uns gepriifte und mit dem uneingeschrinkten Be-
stitigungsvermerk  versehene Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2005 nebst Lagebericht vorge-
legt und der Jahresabschluss festgestellt worden;
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(2) beschlossen worden, die nicht verbrauchten Be-
triebskostenzuschiisse des Geschiftsjahres 2005
von insgesamt TEUR 371 in Hohe von TEUR 252
auf das Geschiftsjahr 2006 zu ibertragen. Der
verbleibende Anteil in Héhe von TEUR 119 ist
fir die sachsen-anhaltischen Gesellschafter ent-
sprechend ihres Anteils als Eigenmittel fiir den
linderfinanzierten Teil des MOSAIQUE-Projek-
tes zu verwenden (TEUR 51) bzw. den Gesell-
schaftern auf ihre Betriebskostenzuschiisse fiir
2007 anzurechnen;

(3) der Geschiftsfiihrung und dem Aufsichtsrat fir
das Geschaftsjahr 2005 Entlastung erteilt worden.

Die Gesellschaft ist i. S. d. § 267 Abs. 1 HGB eine
kleine Kapitalgesellschaft.

GemiB § 25 Gesellschaftsvertrag gelten fiir die Auf-
stellung des Jahresabschlusses die Vorschriften des
Dritten Buches des Handelsgesetzbuches fiir grofie
Kapitalgesellschaften.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind im Anhang der
Gesellschaft (Anlage 3) aufgefiihrt.

Der Anhang enthilt die Angaben nach § 285 Nr. 9
und 10 HGB.

Herr Dr.-Ing. Wemer Meier

Auf die Angabe der Geschiftsfilhrerbeziige wurde
gemif § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.

Die Mitteldeutscher Verkehrsverbund Gesellschaft
mit beschrinkter Haftung (MDV) wird beim Finanz-
amt Leipzig unter der Steuernummer 231/ 114/07193
gefiihrt.
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Fragenkatalog zur Prifung nach 8 53 Haushaltsgrundsétze-
gesetz

OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfilhrungsorganisation

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung
sowie individualisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschiiftsordnungen fiir die Organe und einen Geschiiftsverteilungsplan fiir die
Geschiiftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche
Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschiifts- sowie ggf. fiir
die Konzernleitung (Geschiftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirf-
nissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Geschiiftsfiihrung

Nach § 21 Abs. 1 des Gesellschaftsvertrages hat die Gesellschaft einen oder mehrere Geschéfts-
fithrer. Im Geschiftsjahr 2006 war Herr Dr.-Ing. Werner Meier alleiniger Geschiftsfithrer.

Die Aufgaben der Geschiftsfiihrung sind in der Geschiftsordnung fiir die Geschiftsfithrung in
der Fassung vom 14. Februar 2001 geregelt.

Gesellschafterversammlung

Die Aufgaben der Gesellschafterversammlung gehen aus § 17 des Gesellschaftsvertrages her-
vor. Die Regelungen beinhalten dabei sémtliche betriebliche Angelegenheiten, die der Zustim-
mung der Gesellschafterversammlung bediirfen.

Aufsichtsrat

GemdB § 14 des Gesellschaftsvertrages hat die Gesellschaft einen Aufsichtsrat, dessen Aufga-
ben neben den gesetzlichen Regelungen in § 20 des Gesellschaftsvertrages und in der Ge-
schiftsordnung fiir den Aufsichtsrat vom 14. Februar 2001 festgelegt sind. Die Mitglieder des
Aufsichtsrates sind in Anlage 3 aufgefiihrt.

Nach unserer Auffassung entsprechen die Regelungen den Bediirfnissen der Gesellschaft.
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b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wur-
den Niederschriften hieriiber ersteltt?

Im Geschiftsjahr 2006 wurden drei Sitzungen der Gesellschafterversammiung und drei Sitzun-
gen des Aufsichtsrates jeweils am 1. Miérz, 12. Juli und am 9. November abgehalten. Ferner
fanden im Berichtsjahr vier Sitzungen des Finanz- und Rechtsausschusses, drei Sitzungen des
Verkehrsausschusses sowie eine Sitzung des Personalausschusses statt.

Uber die jeweiligen Sitzungen sind Protokolle angefertigt worden.

¢) In welchen Aufsichtsriiten und anderen Kontroligremien i.S.d. §125 Abs.1
Satz 3 AktG sind die einzelnen Mitglieder der Geschiftsleitung titig?

Der Geschiftsfithrer gehort gemiB den uns erteilten Auskiinften keinen der genannten Gremien

arn.

d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungsorgan)
individualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach
Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreiz-
wirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Die Beziige des Aufsichtsrates sind im Anhang (Anlage 3) angegeben. Auf die Angabe der
Beziige der Geschiftsfilhrung im Anhang wird geméiB § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.

OrdnungsmaéaBigkeit des Geschéftsfithrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundiagen

a) Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustindigkeiten/Weisungsbefug-
nisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelm:iBige Uberpriifung?

Die organisatorischen Grundlagen der Gesellschaft sind in einem Organisationsplan niederge-
legt, der die verschiedenen Arbeitsbereiche und Aufgabengebicte, die Zuordnung der Mitarbei-
ter und der verantwortlichen Leiter bestimmt. Der Organisationsplan wird durch Stelienbe-

schreibungen ergénzt.
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Der Organisationsplan wird nach unserer Einschitzung den betrieblichen Erfordernissen gerecht
und ldsst die Zustandigkeiten klar erkennen. Er unterliegt einer regelmaRigen Uberpriifung und
Anpassung an die Bediirfnisse der MDYV,

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?

Wir haben keine Anhaltspunkte dafiir festgestellt, dass nicht entsprechend dem Organisations-
plan verfahren worden ist.

¢) Hat die Geschiiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionsprivention ergriffen und do-
kumentiert?

Die Geschiftsleitung der MDV hat organisatorische MaBnahmen zur Trennung wesentlicher
miteinander unvereinbarer Funktionen insbesondere in den Bereichen Kreditoren und Personal
(Stammdatenanlage, Bearbeitung der Bewegungsdaten und Ausfiihrung von Uberweisungen)
getroffen.

Daneben wurden von den Mitarbeitern, die Zuarbeiten fiir die Ausschreibungen von Verkehrs-
leistungen durch den ZVNL erbringen, schriftliche Verschwiegenheitserklirungen eingefordert.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungs-
prozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen,
Kreditaufnahme und -gewihrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese
nicht eingehalten werden?

Fur wesentliche Geschiftsablaufe und Vorgénge liegen Geschiftsanweisungen vor oder waren
in Vorbereitung. Bine Geschiftsanweisung regelt Aufgabenbereiche und Zustindigkeiten. Fer-
ner liegen eine Vergaberichtlinie, eine Kassenordnung, eine Dienstreiseordnung und eine Ar-
beitsanweisung zur Arbeitszeitregelung vor.

Nach unserer Auffassung sind die vorgenannten Richtlinien fiir wesentliche Entscheidungspro-
zesse geeignet. Wir haben im Rahmen unserer Priifung keine Anhaltspunkte dafir festgestellt,
dass nicht nach diesen Richtlinien verfahren worden ist.

¢) Besteht eine ordnungsgemifie Dokumentation von Vertriigen (z. B. Grundstiicksver-
waltung, EDV)?

Die ordnungsmiBige Dokumentation der Vertrige ist gewihrleistet. Die Ubersicht iiber die
wesentlichen Vertriige wird regelmiBig aktualisiert.
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Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem
und Controlling

a) Entspricht das Planungswesen —-auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fort-
schreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Projek-
ten-- den Bediirfnissen des Unternehmens?

Die Planungsinstrumente der MDV setzen sich aus dem Wirtschaftsplan fiir das Jahr 2007 und
der Mittelfristplanung fir die Jahre 2007 bis 2011 zusammen. Der Planungshorizont und die
Fortschreibung der Planung entsprechen den Bediirfnissen des Unternehmens.

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Die Planabweichungen des Geschiftsjahres 2006 sind systematisch untersucht worden. Diesbe-
ziigliche Unterlagen haben uns vorgelegen.

Die Planerfiillung wird monatlich durch die Fachbereichsleiterin Einnahmeaufteilung und Fi-
nanzen ausgewertet. Berichterstattungen an die Geschaftsfiihrung erfolgen quartalsweise.

¢) Entspricht das Rechnungswesen cinschlieflich der Kostenrechnung der Grifle und den
besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen ist hinsichtlich der GroBe und der Organisation auf die Anforderungen
der Gesellschaft ausgerichtet.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liquidi-
titskontrolle und eine Kreditiiberwachung gewiihrleistet?

Es besteht ein Liquidititsmanagement, in dessen Rahmen die Kontostande sowie die voraus-
sichtlichen Einnahmen und anstehenden Ausgaben laufend iberwacht werden.

Kredite hat die Geselischaft im Berichtsjahr nicht in Anspruch genommen.

e) Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten

worden sind?

Die Gesellschaft ist nicht in ein zentrales Cash-Management eingebunden.
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f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstindig und zeitnah in Rechnung gestellt werden?

Isii durch das bestehende Mahnwesen gewiihrleistet, dass ausstehende Forderungen
zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Den Entgelten liegen Vertrige und Vereinbarungen zu Grunde. Im Rahmen der Priifung haben

sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass Entgelte nicht vollstindig und zeitnah in Rechnung
gestellt und eingezogen wurden.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und um-
fasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Es besteht kein eigenstédndiges Controlling. Die Aufgaben des Controllings werden durch Mit-
arbeiter des Rechnungswesens wahrgenommen. Davon werden alle wesentlichen Unterneh-
mensbereiche erfasst. Das Controlling erfolgt monatlich anhand von systemseitigen Auswertun-
gen zwischen den Ist-Werten und den hinterlegten Wirtschaftsplandaten.

h) Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Stewerung und/oder Uberwa-
chung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Be-

teiligung besteht?

Die Gesellschaft hat weder Tochterunternehmen, noch ist sie an Unternchmen beteiligt.

Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a) Hat die Geschifts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frithwarnsignale definiert

und Mafinahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefihrdende Risiken rechtzeitig
erkannt werden kénnen?

Die Gesellschaft hat ein Risikofritherkennungssystem. In dessen Rahmen sind nach Art und

Umfang Frithwarnsignale definiert, mit deren Hilfe bestandsgefihrdende Risiken rechtzeitig
erkannt werden kénnen.

b) I?eichen die Mafinahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Mafinahmen nicht durchgefiihrt werden?

Nach unsc?ren Feststellungen sind die von der Geschifisfiihrung eingeleiteten MalBnahmen
grundsétzlich geeignet, ihren Zweck zu erfilllen.
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¢) Sind diese Mafinahmen ausreichend dokumentiert?

Das Risikofritherkennungssystem ist in einem Risikohandbuch in der Fassung vom 21. Septem-
ber 2005 dokumentiert. Im Rahmen der Priifung haben sich keine Anbhaltspunkte ergeben, dass
die Mafnahmen nicht beachtet oder durchgefithrt wurden.

Die Berichterstattung iiber die Risiken erfolgt im Rahmen der alle zwei Wochen stattfindenden
Fachbereichsleiterrunde. Uber die Sitzungen wurden Protokolle angefertigt. Die Dokumentation
ist nach unserer Auffassung angemessetl.

d) Werden die Frithwarnsignale und Mafinahmen kontinuierlich und systematisch mit
dem aktuellen Geschiiftsumfeld sowie mit den Geschiiftsprozessen und Funktionen ab-
gestimmt und angepasst?

Die Friihwarmnsignale und Mafinahmen werden jahrlich, jeweils im Juli ¢ines Jahres abgestimmt
und sofern erforderlich angepasst. Im Geschafisjahr 2006 wurde keine Anpassung vorgenoms-

mern.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und
Derivate

a) Hat die Geschifts-Konzernleitung den Geschiiftsumfang zum Einsatz ven Finanzin-
strumenten sowie von anderen T ermingeschiften, Optionen und Derivaten schriftlich

festgelegt? Dazu gehort:
« Welche Produkte/Instrumente diirfen eingesetzt werden?

« Mit welchen Partnern diirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betriigen einge-
setzt werden?

« Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Um-
fang dérfen offene Posten entstehen?

» Sind die Hedge-Strategien peschrieben, z. B. ob bestimmte Strategien ausschlieBlich
zuliissig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiithrt werden diirfen (z. B. anti-
zipatives Hedging)?

b) Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkon-
ditionen und zur Risikobegrenzung?
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¢) Hat die. Geschiifts-/Konzernleitung ein dem Geschiftsumfang entsprechendes Instru-
mentarium zur Verfiigung gestellt insbesondere in Bezug auf

+ Erfassung der Geschiifte
* Beurteilung der Geschiifte zum Zweck der Risikoanalyse

* Bewertung der Geschiifte zum Zweck der Rechnungslegung

+ Kontrolle der Geschiifte?

d) G.lbt es eilte Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende De-
rivatgeschiifte und werden Konsequenzen auf Grund der Risikoentwicklung gezogen?

¢} Hat die Geschifts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

f) Ist die unte‘rj.ﬁhrige Unterrichtung der Geschifts-/Konzernleitung im Hinblick auf die
offenen Positionen, die Risikoiage und die ggf, zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Die MDYV setzt keine Finanzinstrumente im Sinne dieser Fragestellungen ein.

Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Glbf -es eine den Bediirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne
l?evnsmn/Ko.nzernrewsmn? Besteht diese als eigenstiindige Stelle oder wird diese Funk-
tion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Es besteht keine eigensténdi isi - . .
ge Interne Revision. Die Funktion wird durch die Priifu
der Zuwendungsgeber wahrgenommen. rifungsstellen

b} Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Kon-

zern? Besteht bei ihrer Titigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Es besteht keine Interne Revision. Hinsichtli i
. . ich der Priifungsstellen der Zuwend -
steht keine Gefahr von Interessenkonflikten. endungsgeber be
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¢) Welches waren die wesentlichen Titigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Kon-
zernrevision im Geschiftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander unver-
cinbare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug) erganisatorisch ge-
trennt sind? Wann hat die Interne Revision/Konzernrevision das letzte Mal iiber Kor-
ruptionsprivention berichtet? Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Die MaBnahmen der Priifungsstellen der Zuwendungsgeber bezogen sich insbesondere auf die
Zuschiisse fiir den Verbundstart und die Verbunderweiterungen und den Verwendungsnachweis
fiir die Durchtarifierungsverluste. Das Priifungsergebnis spiegelt sich in den Schlussbescheiden

wider.

d) Hat die Interne Revision/Konzernrevision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem Ab-
schlusspriifer abgestimmt?

Eine Abstimmung mit dem Abschlusspriifer fand nicht statt.

¢) Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Miingel aufgedeckt und um
welche handelt es sich?

Im Rahmen der Priifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass bemerkenswerte Mingel

aufgedeckt wurden.

f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen
Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/Konzern-

revision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Da keine Mingel aufgedeckt wurden, waren keine Konsequenzen geboten.
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OrdnungsmaRBigkeit der Geschéftsfihrungstaitigkeit

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschéfte und MaBnahmen
mit Gesetz, Satzung, Geischéftsordnung, Geschéftsanweisung und bin-
denden Beschlitssen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwa-
chungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschiiften und MaBnahmen nicht ein-
geholt worden ist?

Im Rahmen der Priifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschifte nicht in
Einklang mit gesetzlichen Vorschriften, dem Gesellschaftsvertrag und den Geschéftsordnungen
fiir die Geschiftsfithrung und den Aufsichtrat standen.

b) Wurde vor der Kreditgewiihrung an Mitglieder der Geschiiftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Im Geschéftsjahr 2006 sind keine Kredite an Mitglieder der Organe der MDV gewihrt worden.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass an Stelle zustimmungsbediirftiger Malnah-
men iihnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftigc behandelte Malinahmen vorge-
nommen worden sind (z. B. Zerlegung in Teilmafinahmen)?

Derartige MafBnahmen wurden im Rahmen unserer Priifung in Stichproben nicht festgestellt.

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschifte und MaBnahmen nicht mit Ge-
s“etz, Satzung, Geschiftsordnung, Geschiiftsanweisung und bindenden Beschliissen des
Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Im Rahmen unserer Priifung haben sich keine derartigen Anhaltspunkte ergeben.
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Fragenkreis 8: Durchfithrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immate-
rielle Anlagewerte und Vorriite) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabi-
litit/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Die Investitionsplanung beruht auf den Bedarfsplanungen der einzelnen Fachbereiche, die im
Rahmen der Jahresplanung zwischen diesen Bereichen, der Fachbereichsleiterin Einnahmenauf-
teilung und Finanzen und der Geschiftsfuhrung fur das Gesamtunternehmen abgestimmt wer-
den. Hierbei werden technische und wirtschaftliche Erfordernisse ebenso wie die Finanzierbar-

keit der geplanten Investitionen angemessen bewertet.

Die Investitionen werden im Rahmen der Erarbeitung des Wirtschaftsplanes im Voraus durch
den Finanz- und Rechtsausschuss der MDV gepriift.

Im Rahmen unserer Pritfung haben wir keine Anhaltspunkte gefunden, dass die Investitionen
nicht mit der notigen Sorgfalt und unter Zugrundelegung ausreichender Unterlagen geplant

worden sind.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermitt-
lung nicht ausreichend waren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit des Preises zu
ermiglichen (z. B. bei Erwerb bzw. Verduferung von Grundstiicken oder Beteiligun-

gen)?
Unseres Erachtens sind Preisinformationen in angemessenem Umfang eingeholt worden.

¢) Werder Durchfiihrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investitionen laufend
iiberwacht und Abweichungen untersucht?

Die Durchfithrung und Anpassung von Investitionen wurde durch die jeweiligen Fachbereiche
und die Geschiftsfiihrung laufend iiberwacht.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?
Wenn ja, in welcher Héhe und aus welchen Griinden?

Die im Geschéftsjahr 2006 insgesamt getétigten Investitionen in immaterielle Vermogensge-
genstinde und Sachanlagen von TEUR 99 liegen mit TEUR 89 unter dem Planansatz im Wirt-
schaftsplan 2006. Die Unterschreitung resultiert iiberwiegend aus der Verschiebung einer Inves-
tion in eine Software im Zusammenhang mit dem Forschungsprojekt MOSAIQUE

(TEUR 73).
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¢) Haben fich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertriige nach
Ausschépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Derartige Anhaltspunkte haben wir im Rahmen unserer Priifung nicht festgestellt.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeuti i)
ge Verstille gegen Vergaberegelungen (z. B.
VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben? : son |

b) Werden fiir Geschiifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzan-
gebote (z. B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

In‘ Abhingigkeit vom Wertumfang wurden Konkurrenzangebote eingeholt und beriicksichtigt,
Die Angebotszuschlage erfolgen auf Grundlage des wirtschaftlichsten Angebotspreises.

Ir‘n Geschiftsjahr 2006 erfolgten keine Kapitalaufnahmen. Fiir die im Geschiftsjahr durchge-
fithrten Geldanlagen bei Kreditinstituten wurden Vergleichsangebote eingeholt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan
a) Wird dem Uberwachungsorgan regelmiiBBig Bericht erstattet?

D'ie Geschéftsfihrung hat die Gesellschafterversammlung und den Aufsichtsrat durch regelmi-
Bzget Berichte iiber die Lage der Geselischaft informiert. Schwerpunkte waren dabei dieglnfor—
mation {iber den Stand und die Weiterentwicklung des Verfahrens zur Einnahmeaufteilung ein-
schiieBlich der damit im Zusammenhang stehenden Vertriige sowie Tarifve:réinderunge:f;I und
-anpassungen. Ferner wurden dem Aufsichtsrat der Entwurf des Wirtschafisplanes fiir das Ge-

schéftsjahr 2007 und die mittelfristi ir di i
o ie mittelfristige Planung fiir die Jahre 2007 bis 2011 zur Beratung vorge-
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b) Vermitteln die Berichte einen sutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des
Unternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Nach unserer Auffassung wurde dem Gesellschafter durch die Unterlagen ein zutreffendes Bild
von der wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft gegeben.

¢) Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorginge angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungs-
gemift abgewickelte Geschiiftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder we-
sentliche Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Die Gesellschafter und der Aufsichtsrat der MDV wurden nach unseren Feststellungen {iber die
relevanten Geschaftsvorfille zeitnah informiert. Ungewdhnliche, risikoreiche und nicht ord-
nungsgemaf abgewickelte Geschiftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen und wesentli-
che Unterlassungen haben wir im Rahmen unserer Priifung nicht festgestelit.

d) Zu welchen Themen hat die Geschiifts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 Akt(G)?

Berichterstattungen der Geschéftsfiihrung auf besonderen Wunsch des Uberwachungsorgans
sind im Geschaftsjahr 2006 nicht erfolgt.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG
oder unternchmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fiillen ausreichend war?

Wiihrend unserer Priifung haben wir keine Anhaltspunkte festgestellt, die auf cine nicht ausrei-
chende Berichterstattung hindeuten. -

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan
erdrtert?

Die MDV hat am 21. September 2005 mit Nachtrag vom 18. September 2006 eine D&O-
Versicherung abgeschlossen. Ein Selbstbehalt ist nicht vereinbart. Der Inhalt und die Konditio-
nen der D&O-Versicherung sind dem Finanz- und Rechtsausschuss der MDV in der Beratung
am 2. Juni 2005 vorgestellt worden.
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g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschifts-/Konzernleitung oder des
Uiberwachungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan
offen gelegt worden?

Wihrend unserer Priifung haben wir keine Anhaltspunkte festgestellt, die auf derartige Intercs-
senskonflikte der Geschaftsfithrung oder des Uberwachungsorgans hindeuten.

Vermogens- und Finanzlage

Fragenkreis 11: Ungewéhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermigen?
Die Gesellschaft verfligt iiber kein nicht betriebsnotwendiges Vermdgen.

b) Sind Bestéinde auffallend hoch oder niedrig?

Die Gesellschaft verfiigt auf Grund ihrer Geschiftstitigkeit tber keine Vorratsbestéinde.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermigenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermogens-
gegenstinde wesentlich beeinflusst wird?

Derartige Anhaltspunkte haben wir im Rahmen unserer Priifung nicht festgestellt.
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Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen
zusammen? Wie sollen die am Abschluss-Stichtag bestehenden wesentlichen Investiti-

onsverpflichtungen finanziert werden?

Das langfristig gebundene Vermdgen ist volistindig durch langfristig verfigbare Mittel finan-
ziert, Zum Bilanzstichtag besteht eine rechnerische Uberdeckung durch Eigenkapital und Son-

derposten, die sich aus folgender Betrachtung ergibt:

TEUR
Anlagevermdgen 377
abziiglich
Eigenkapital -400
Sonderposten -305
Uberdeckung -328

b) Wie ist die Finanziage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kre-
ditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Diec Gesellschaft gehort keinetn Konzern an.

¢) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieBlich Garan-
tien der bffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die da-
mit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mitteigebers nicht beachtet wur-

den?

Mit Ausnahme der Ertrige aus dem Verkauf von Fahrplénen und der Geschiftsbesorgung er-
hielt die Gesellschaft Finanz- und Fordermittel der 6ffentlichen Hand.

Die Férdermittel des Geschéftsjahres von TEUR 351 (i. Vj. TEUR 601) wurden insbesondere
fir MaBnahmen im Rahmen des Forschungsprojektes MOSAIQUE (TEUR 308) gewiéhrt.

Dariiber hinaus hat die Gesellschaft Zuschiisse der Gesellschafter von TEUR 2.143 (i. Vj.
TEUR 1.938) vereinnahmt.
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Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme auf Grund einer evtl, zu niedrigen Eigenkapitalaus-
stattung?

Die Gesellschaft weist zum 31. Dezember 2006 eine Eigenkapitalquote von 21,4 % (i. Vj.
22,0 %) aus. Dic Eigenkapitalausstattung erscheint dem Unternehmensgegenstand angemessen,
Finanzierungsprobleme auf Grund der Eigenkapitalausstattung bestehen nicht.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit
der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Die Gesellschaft schlieBt das Geschéftsjahr 2006 gemif} gesellschaftsvertraglicher Regelungen
mit einem ausgeglichenen Ergebnis ab.

Ertragslage

Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmen-
ten/Konzernunternehmen zusammen?

Eine segmentbezogene Ermittlung des Betriebsergebnisses ist auf Grund der Art des Geschéftes
nicht erforderlich.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgiingen geprigt?

Das Jahresergebnis des Geschiftsjahres 2006 ist nicht entscheidend von wesentlichen einmali-
gen Vorgéngen gepragt.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbe-
ziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Geselischaftern eindeutig zu
unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Derartige Geschiftsbeziehungen beruhen grundsitzlich auf angemessenen Konditionen, die
jeweils vertraglich fixiert sind.
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Im Rahmen der in Stichproben durchgefiihrten Priifung haben wir keine Anhaltspunkte dafiir
festgestellt, dass die Leistungsbezeichnungen nicht entsprechend der vertraglichen Vereinba-
rungen abgewickelt werden.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Auf Grund des Gegenstandes der Gesellschaft entfillt die Beantwortung dieser Frage.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschafte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschiifte, die fiir die Vermigens- und Ertragslage von Be-
deutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Im Rahmen der Priifung haben sich keine Anhaltspunkte fur verlustbringende Geschifte erge-
ben.

b) Wurden Mafinahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
MaRnahmen handelt es sich?

Wir verweisen auf Fragenkreis 15, Punkt a).

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaRnahmen zur
Verbesserung der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?
Die MDV schlieft das Geschiftsjahr 2006 mit einem ausgeglichenen Jahresergebnis ab.

b) Welche Mafnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternchmens zu verbessern?

Besondere Mafinahmen zur Verbesserung der Ertragslage wurden nicht eingeleitet und sind
derzeit auch nicht beabsichtigt.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgeselischaften vom
1.Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir die Vertrage zwischen
Wirtschaftspriiffern  oder  Wirtschaftsprifungsgeselischaften  {im
nachstehenden zusammenfassend Wirschaftsprifer” genannt) und
jhren Auftraggebern iiber Prifungen, Beratungen und sonstige
Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen
auch zwischen dem Wirtschaftspriifer und anderen Personen als dem
Auftraggeber begriindet, so gelten auch gegentiber solchen Dritten die
Bestimmungen der nachstehenden Nr. 8.

2. Umfang und Ausfihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein be-
stimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen
ordnungsméafiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer ist
berechtigt, sich zur Durchilihrung des Auftrages sachverstdndiger
Parscnen zu bedienen.

{2} Die Beriicksichtigung austindischen Rechts bedarf - auRer bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen - der ausdriicklichen schriftlichen
Vereinbarung.

{3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht
auf die Prifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder
Sondervorschriten, wie z. B. die Vorschriflen des Preis-,
Wettbewerbsbeschrankungs- und Bewirischaftungsrechts beachtet
sind; das gleiche gilt fir die Feststellung, ob Subventionen, Zutagen
oder sonstige Verglnstigungen in Anspruch genommen werden
k6hnen. Die Ausfiihrung eines Auftrages umfasst nur  dann
Prafungshandlungen, die gezielt auf die Aufdeckung von
Buchfalschungen und sonstigen Unregelméiigkeiten gerichtet sind,
wenn sich bei der Durchfihrung von Priffungen dazu ein Anlass ergibt
oder dies ausdriicklich schrifflich vereinbart ist,

{4} Andert sich die Rechislage nach Abgabe der abschliefenden
veruflichen AuRerung, so st der Wirlschaltsprifer nicht verpflichtet, den
Aufiraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Aufklarungspflicht des Auftraggebers

{1) Der Aufiraggeber hat daftir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer
auch ohne dessen besondere Aulforderung alle fir die Ausfihrung des
Auftrages notwendigen Unlariagen rachizoltlg vorgelegt werden und
ihm von allen Vorgangen und Umatiindon Kenntnis gegeben wird, die
fiir die Ausfiihrung des Auftragoes von Bodeutung sein kdnnen. Dies gilt
auch fir die Unterlagen, Vorglinge und Umsténde, die erst wéhrend der
Tatigkeit des Wirtschaftspritfors boknnnt worden.

{2) Auf Verlangen des Wirtachuftspritfors hat der Auftraggeber die
Vollsténdigkeit der vorgelagton Unlarlagen und der gegebenen
Auskiinfte und Erkldrungen In oinor vom Wirtschaftspriifer formulieren
schriftlichen Erklarung zu bastiitigon,

4, Sicherung der Unabhlingigkelt

Der Auftraggeber steht dafiir oln, dnat sllos unterlassen wird, was die
Unabhangigkeit der Mitarboitor des  Wirtschaftsprifers geféhrden
kdnnte. Dies gilt insbesondore fliir Angobote auf Anstellung und flr
Angebote, Auftrage auf elgeno Rachnung zu Ghernehmen.

§. Berichterstattung und mdindiche Ausk(infte

Hat der Wirschaftsprifer dis Frgobnlaso selner Tatigkeit schriftlich
darzustellen, so ist nur die schrifilche Darstellung maRgebend. Bei
Prifungsaufiragen wird dor Borichl, sowol nichls anderes vereinbart ist,
pohriftlich  erstattet. MOndliche Erklérungen und  Auskiinfte von
Mitarbeitern des Widschaftupriors aullerhalb des erteilten Auftrages
sind stets unverbindlich.

8. Schutz des geistigon Elgontums dos Wirtschaftsprifers

Der Auftraggeber stehl dafOr oln, dasa dle lm Rahmen des Auftrages
vom Wirschafisprifer gofartijten  Gulochton, Organisationspléne,
Ertwirfe,  Zeichnungen,  Aufstellungon  und  Berechnungen,
insbesondere Massen- und Koatanbuashnungon, nur fir seine eigenen
Zwecke verwendet werdon,

€ I1IW-Varlng GrbH — Postiach 32 05 80 — 40420 Doanotdosf - Vubsbis 48 §E 88 84 80

7. Weltergabe einer beruflichen AuBerung des
Wirtschaftgpriifers

(1) Die Wollorgabe berufiicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers
{Berichlo, Gutachton und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen
Zustimmung dos Wirlschaftspriifers, soweit sich nicht bereits aus dem
Aufiragsinhonll dlo Einwilligung zur Weitergabe an einen bestimmten
Dritten argi.

Gegon(ibor alnom Dritlon haftet der Wirtschaftsprifer (im Rahmen von
Nr. 9) nur, wonn dio Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Dio Vorwondung boruflicher AuRerungen des Wirtschaftsprifers zu
Werbazwockon It unzuléssig; ein  VerstoR  berechtigt  den
WirtschaflsprQifor — zur - fristlosen  Klindigung  aller noch  nicht
durchgolifwton Aultrfipn dos Auftraggebers.

8. Mingathoueitigung

(1) Bol aolwnlgen Midngoln hat der Aufiraggeber Anspruch auf
Nachorfiliung dirch den Wirlschaftsprisfer. Nur bei Fehlschiagen der
NachorfOllung  kany or anuch  Herabsetzung der Vergiitung oder
Rickgingigmaatung) den Vortages verlangen; ist der Auftrag von
ginom  Kaufmann fm Rahmon  seines  Handelsgewerbes, einer
juristiachen Peraon des Bilentlichon Rechts oder von einem offentlich-
rachtlichon Gondorvarmiigon ortollt worden, so kann der Auftraggeber
die Rickphngipnaciiing des Veortrages nur verlangen, wenn die
erbrachto Lalalung wogsi Felisehingens der Nacherfiliung fur thn ohne
Interesne  Inl,  Howasll dniibar hinaus  Schadensersatzanspriiche
bestahon, (it Nr. 9,

(2) Dar Anspruch sl Bosslliguig von Méngeln muss vom Auftraggeber
unverzOglicl solaiftiols getland gomncht werden. Anspriiche nach Abs,
1, die nloht aul wlner voitziichen Hondlung beruhen, verjhren nach
Ablaul olnes Jabres nb dem gesalzllchon Verjdhrungsbeginn.

(3) Offonbate {ntedilkatlen, wie 2. 13, Schreibfehler, Rechenfehler und
formello Mingel, s 10 sine horulchen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgh.} dos Wilsshallapiitais enthalton sind, kénnen jederzeit vom
Wirschaltnpitifr sl Dllan  gogonOber  berichtigt  werden,
Unrichligkalan, dle gauignet shwl, in dor beruflichen Aufierung des
Wirtschaftaptifene  nibhwilleie  Btgobnibeo  in Frage zu  stellen,
berachligen  diuaun, e Auftarung  auch  Dritten  gegeniber
zurdckzunalimen i dw vorgoanannten Fillon st der Auftraggeber vom
WirtschaoflapiOfe Badichet vorier 20 hdron,

9. Haftunyg

(1) Fitr pevpsslich e gon B debense Pratfimgen it die Haftungsbeschrénkung
dex § A0 Ab f il

(2} Haftung bel Fadv Esseighetd, Sinselive Sohodonsfall

Falls wader Ahs | sigisilt naed sing Hegelung Im Einzelfall besteht, ist
die Heflung dos Widsthallepiiiders ik Bohadennorsatzanspriche jeder
Art, mit Ausnatiese vony Bolhiisdan sim et Vatlstzung von Leben, Kérper
und  Cloauivihilt, el sinam {fahdsslg  verursachien  einzelnen
Schadanufnll gen § Bde Alw 0 # WP aul 4 Mio. € beschrénkt;
dies gl auch st wans sini Halung goganliber einer anderen
Person st Auflisgpstisg bispiorddel seln nollte. Ein einzelner
Schadlansfall sl ausds esuglich slaes sm ivalvaren Plichtverletzungen
stammenden  siilisiiichsll Bolusdsns gegeben,  Der  einzelne
Schadlonatall umfassl sintiihe Faljan altee Plilcitverletzung  ohne
Ricksloht  darauf, sk Bedidist 8 eloem oder In mehreren
aufeinondmfuigeidan Jaluan sidstanden stnd. Dabal gilt mebrfaches
auf gloloher ol z;!m&i&iitig;ﬁf Fubilgigualle Borilondes Tun oder
Unterlnasen aly shilisliichy Plisidsadetzang, wann dlo betreffenden
Angolegenhailan  jwilekigisie Uy jeaitilsham odor wirtschaftlichem
Zusammuonheig stebsey b sy Fall kata g Witschaftsprifer nur
bis zur Mohs voir 6 b & @ Asmjiel genommen werden. Die
Begranzung anf e Figdtmde der Mindjestvmsichorungssumme gitt
nicht bol goneizid vosyssshsigamann Fllidilmofungen.

{3) Augschlisshiisten

Ein Schedlunnsiaikiaigg
von alneny ek g
Anspruchalarschigis

ansprushalisgtiie i
innarhath von & Jaliren i
Der Anspruch sihesdd, w5
Monaton aoll dei salgi
erhabon wird i e Ay
Das Racht, dis Ehigds o
unbarQirt,  1He
vorgaschielisig §

peedt Baim il Hisduth elner Ausschlussfrist
st wenlen,  nnchdem  der
Behilan und von  dem
si sty witphgt hal, sapilostens aber
t%ﬁgmeimha?lf)mlnndr,m Ereignis.
toinngihiil alnsr Frist von sechs
sy die Boeleleintung Klage
s tnan Fulge hinjowleaon wurde.,
wig yellsid g0 mnchon, bleibt
saftey auale bal  goselzlich
i ifisiypnhnachriinkung.
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18, Ergénzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrige

(1) Eine nachfragliche Anderung oder Kirzung des durch den
Wirtschaftspriifer gepriften und mit einem Bestétigungsvermerk
versehenen Abschlusses oder lLageberichts bedarf, auch wenn eine
Verdffentlichung nicht stattfindet, der schriftichen Einwiligung des
Wirtschaftspriifers. Hat der Wirtschaitspriifer einen Bestatigungsvermerk
nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer
durchgefiihrte Prifung im Lagebericht oder an anderer fur die
Offentiichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftiicher Einwilligung des
Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zulgssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk  nicht  weiterverwendet werden. Hat  der
Auttraggeber den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf
Verlangen des Wirlschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen.
Weitere Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestelit.

11. Ergénzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in
Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprafer ist berechtigt, sowchi bej der Beratung in
steverlichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom
Auftraggeber genannten Tatsachen, insbesondere Zahienangaben, als
richtig und volistdndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir
Buchfithrungsauftrdge. Er hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm
festgestellte Unrichiigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von
Fristen erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der
Wirtschaftsprifer hierzu ausdriicklich den Auftrag tibernommen hat. In
diesem Falle hat der Auftraggeber dem Wirtschaftsprifer alle fir die
Wahrung von Fristen wesentlichen Unterlagen, insbesondere
Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass dem Wirtschaftsprifer
sine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Verfragsdauer fallenden
Tatigkeiten:

a} Ausarbeilung der  Jahressteuererklrungen fir  die
Einkommensteuer, Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie
der Vermtgensteuererklérungen, und zwar auf Grund der vom
Aufiraggeber vorzulegenden Jahresabschliisse und sonstiger, flr
die Besleuerung erforderlicher Aufstelfungen und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten
Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit
den unter a} und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden

d} Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der
Ergebnisse von Betriebspririungen hinsichtlich der unter a)
genannten Steuern

) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich
der unter a) genannten Steuern,

Der Wirtschaftsprifer berlicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veroffentfichte Rechtsprechung und
Verwaltungsauffassung.

{4) Erhélt der Wirtschafisprifer fiir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar. se  sind  mangels anderweitiger  schriftlicher
Verelnbarungen die unter Abs. 3d) und e) genannten Tatigkeiten
gesondert zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer,
Kérperschafisteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewartung und
Vermégensteuer sowie aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer,
sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf Grund eines besonderen
Auftrages. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steverangelegenheiten, z.
B. auf dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer,
Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstraf-
sachen und

¢) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang g
Umwandlung,  Verschmelzung, Kapitalerhdhung  unit
herabsetzung, Sanierung, Eintit und Ausscheiden ol

Gesellschafters,
dergleichen,

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung ate
zusétzliche Tatigkeit (bermommen wird, gehdrt dazu nicht dis
Uberprtfung etwaiger besonderer buchméfiger Voraussetzungen nowie
die Frage, ob afle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechbichus
VergUnstigungen wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fiy e
vollsténdige Erfassung der Unierlagen zur Geltendmachung  dua
Vorsteuerabzuges wird nicht (thernommen.

BetriebsverduRerung, Liquidation il

12. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1} Der Wirtschaftsprifer ist nach MaBgabe der Gesetze verpiflichiat,
Uber alle Tatsachen, die thm im Zusammenhang mit seiner Tétigkel! fit
den Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu  bewahran,
gleichviel, ob es sich dabel um den Aufiraggeber selbst oder desnan
Geschaftsverbindungen handelt, es sei denn, dass der Auftraggeber
von dieser Schweigepflicht entbindet,

{2} Der Wirschaftspriffer darf Berichte, Gutachten und sonsligge
schriftliche AuRerungen aber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten
mit Einwilligung des Auftraggebers aushéndigen.

(3} Der Wirtschaftspriifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogeri
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers
verarbeiten oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des
Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftsprilfor
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlasst der Auftraggeber elno
ihm nach Nr. 3 oder sonstwie obliegende Mitwirkung, so ist dor
Wirlschaftsprifer zur fristiosen Kiindigung des Vertrages berechtigi.
Unbertihrt bleibt der Anspruch des Wirtschaftspriifers auf Ersatz der ihen
durch den Verzug oder die unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers
entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens,
und zwar auch dann, wenn der Winschaftsprifer von dem
Kindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

14. Vergiitung

(1) Der Wirnischaftsprifer hat neben seiner Gebthren- oder
Monorarforderung  Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die
Umsatzsteuer wird rzusétzlich berechnet. Er kann angemessene
Vorschilsse auf Vergiltung und Ausfagenersatz verlangen und die
Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befriedigung seiner
Anspriche abhénglg machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesarmntschuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftsprilfers auf
Vergltung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder
rechtskriftig festgesteliten Forderungen zulssig.

135. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Wirtschaftsprifer bewahrt die im Zusammenhang mit der
Erledigung eines Auftrages ihm dbergebenen und von ihm selbst
angefertigten Unterlagen sowie den (iber den Auffrag gefithrien
Schriftwechsel sieben Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der
Wirlschaftspritfer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen
herauszugeben, die er aus Anlas seiner Tatigkeit fir den Auftrag von
diesem oder filr diesen erhalien hat, Dies gilt jedoch nicht fur den
Schriftwechsel zwischen dem  Wirtschaftsprifer und  seinem
Auftraggeber und flir die Schriftstiicke, die dieser bereits in Urschrift
oder Abschrift besitzt. Der Wirtschaftspriifer kann von Unterlagen, die er
an den Auftraggeber zurlickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen
und zuriickbehaiten.

16. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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