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Mit _Einflihrung des SGB Il wurden die Arbeitslosenhilfe _und Sozialhilfe in der

Grundsicherung fur Arbeitsuchende zusammengefabrt, P {

Die ARGE SGB Il Halle GmbH nimmt seit dem 01.01.2005 Aufgaben der Bundesagentur fiir
Arbeit und der Stadt Halle wahr, die diesen als gesetzlichen Tragern nach § 6 SGB Il

zugewiesen sind und die vereinbarungsgemar ibertragen wurden.

Durch die Arbeit der Arbeitsgemeinschaft ARGE SGB Il Halle GmbH (im folgenden ARGE)
nach § 44 b SGB Il ist eine einheitliche Wahrnehmung der Aufgaben der Leistungstrager
maglich.

Nach einem organisatorischen und inhaltlichen Aufbaujahr 2005 konnte sich die ARGE 2006
personell, fachlich und strukturell festigen und ihr Dienstleistungsprofil scharfen.

Die _Arbeit im_Jahr 2006 war davon gepragt, in der Rechtsform der GmbH offentlich-

rechtliche Aufgaben, die von zwei Leistungstragern Ubertragen wurden, fir eine bis
Jahresmitte ansteigende Anzahl von Bedarfsgemeinschaften und erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen zu erfiillen. Diese Leistungen umfassen den Grundsicherungsbedarf zum
Leben (fur Ernahrung, Bekleidung, Wohnen etc.) und sie betreffen die Leistungen zur
Integration in Arbeit, Beschéaftigung und Ausbildung unter den Bedingungen eines ab Mitte
2006 sich langsam belebenden Arbeitsmarktes in einer dennoch arbeitsmarktlich

schwierigen Region.

Diese Konstellation der privatrechtlichen Rechtsform und der offentlich-rechtlichen

Aufgabenwahrnehmung, des zugewiesenen Personals beider Leistungstrager mit

unterschiedlichem  Wissensstand, einem hohen Rickstand an unbearbeiteten

Leistungsvorgadngen und Widerspriichen aus 2004_sowie einem hohen Widerspruchs- und

Klageaufkommen seit Beginn an u.v.a. stellten die Geschaftsfihrung und die Mitarbeiter in

der ARGE vor hohe Herausforderungen.

Zudem wurde 2006 erstmals ein Steuerungs- und Controllingsystem eingefiihrt, dass
ausgehend von Zielvereinbarungen zu bestimmen Kriterien des Bundes und der Stadt, eine
erfolgsorientierte Arbeit der ARGE, eine Senkung der passiven Leistungen und eine auf

Vermittlung und Integration gerichtete Tatigkeit der Mitarbeiter sichern soll.

Diese Ziele und das daraus abgeleitete Arbeitsmarktprogramm waren der Leitfaden fir

geschéftspolitische Entscheidungen hinsichtlich der Verteilung der vom Bund zur Verfiigung
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gestellten Mittel des Eingliederungstitels,, o {Gelascm:

Die Vorlaufigkeit des Bundeshaushaltes bis Sommer 2006 behinderte dabei einen
kontinuierlichen und gleichmaRigen Mitteleinsatz. Neue rechtliche Regelungen zum

01.04.2006 sowie zum 01.08. 2006 erforderten Anpassungen im Verwaltungshandeln.
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Im Zeitraum vom 01.01.2006__bis 30.04.2007 entwickelte sich die Zahl der

Bedarfsgemeinschaften und der erwerbsféahigen Hilfebedurftigen wie folgt:

e ™)
Entwicklung der Anzahl an Bedarfsgemeinschaften in der ARGE Halle
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a . . u
Entwicklung der Anzahl Leistungsempféanger
35000 50000
ke
o 48000
g 30000 46000
3 5
3 25000 44000
= (=]
9 42000 g
< 20000 40000 £
[ 4=
= 38000 £
i© [}
g 15000 35000 B
£ c
w 34000 2 P
% 10000 5
N 32000 —
<
5000 30000
Jan 06 Feb 06 | Mrz 06 | Apr 06 | Mai 06 | Jun 06 | Jul 06 |Aug 06|Sep 06 | Okt 06 |Nov 06 |Dez 06 | Jan 07 | Feb 07 | Mrz 07 | Apr 07
== Empfager ALG Il 32776 | 33152 | 33567 | 33614 | 33734 | 33584 | 33609 | 33671 | 33354 | 32858 | 32622 | 32605 | 31545 | 31838 | 31708 | 31673
mmmm Empféager Sozialgeld 9709 | 9775 | 9879 | 9846 | 9903 | 9845 | 9930 | 9964 | 9941 | 9896 | 9936 | 9938 | 9627 | 9654 | 9656 | 9637
| s |_eistungsempfanger gesamt | 42485 | 42927 | 43446 | 43460 | 43637 | 43429 | 43539 | 43635 | 43295 | 42754 | 42558 | 42543 | 41172 | 41492 | 41364 | 41310 J
- J
Abb. 2: Entwicklung Anzahl Leistungsempfanger , __ -1 Formatiert: Schriftart:
~~_ | (Standard) Arial, 11 pt
« Formatiert: Schriftart:
B o oo S (Standard) Arial, 11 pt
NN
e ) . I N ) N {Gel&scht: 1 ]
Entwicklung der Anzahl an erwerbsféahigen Hilfebedur ftigen W -
" 1 Formatiert: Links, Einzug: ’
_ 40000 \\\\ Links: 0 cm
) \ o .
_g 25000 \{ Geloscht: | ]
=} Formatiert: Schriftart: 11 pt,
B 30000
2 Fett
o
= 25000
S 20000
2
e 15000
2
S 10000
[}
z 5000
S
< 0
Jan 06 |Feb 06 Mrz 06 | Apr 06 |Mai 06 | Jun 06| Jul 06 |Aug 06 |Sep 06| Okt 06 |Nov 06 [Dez 06| Jan 07 |Feb 07 |Mrz 07| Apr 07
@ eHb gesamt 32776 | 33152 | 33567 | 33614 | 33734 | 33584 | 33609 | 33671 | 33354 | 32858 | 32622 | 32605 | 31545 | 31838 | 31708 | 31673
® eHb unter 25-jahrige | 7.440 | 7.523 | 7.659 | 7.663 | 7.741 | 7.733 | 7.692 | 7.668 |7.442 | 7.037 |6.941 | 6.853 | 6376 | 6331 | 6257 | 6253
. J
Abb.3: Entwicklung der Anzahl der erwerbsfahigen Hi Ifebedurftigen

In Bezug auf die Gesamtbevolkerung der Stadt Halle erhielten am 31.12.2006 ca. 18 %

Leistungen der Grundsicherung.

Von den Kindern und Jugendlichen bis zum 15. Lebensjahr bezogen ca. 9.500, das

entspricht 40 % aller Kinder in diesem Alter, Sozialgeld.




Die Tabellel , Vergleich allgemeiner Eckwerte” enthalt weitere Daten und Angaben zur
Entwicklung der_Anzahl der Empfanger von Grundsicherung fiir Arbeitssuchende.

v _ _ _ _ _ L

Vergleich allgemeiner Eckwerte

o AP Dez. 2005 Dez. 2006 Apr. 2007
Kriterien

BG's gesant 24.898 22.890 22.979

Leistungsempfanger/Pers. In BG's 42.035 42.543 41.310

Sozialgeldempfanger 9.621 9.938 9.637

ALGII Empfanger 32.414 32.605 31.673

davon:

1 Personen BG 15.061 13.089 12.711

2 Personen BG 5.351 5.483 5.319

3 Personen BG 2.642 2.980 2.922

4 Personen BG 1.227 1.389 1.341

5 Personen BG und mehr 617 715 686

erw erbsfahige Hilfebedurftige 32.414 32.605 31.673

Alleinerziehende 3.863 4.031 3.816

Auslander 2.247 2.247 2.321

u2s5 6.575 6.417 6.253

Uss 3.486 3.821 3.903

Alo-Quote 12,0% 17,1% 13,3%

Bestand Arbeitslose 13.112 13.287 14.382

davon: u2s5 152 623 886

uss 912 1.056 1.140

* Werte fur Apr. 2007 unrevidiert
Tabelle 1: Vergleich allgemeiner Eckwerte

2.2 spezielle Personengruppen

Die Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (BA) macht nur zu bestimmten sozialstrukturellen

Gruppen Angaben, daher muss sich diese Analyse auf die genannten Gruppen

beschranken.

Mit ca. 4.000 Personen ist die Anzahl der Alleinerziehenden im Leistungsbezug beachtlich

grol3. Diese hohe Zahl der Alleinerziehenden in der halleschen Gesamtbevdlkerung ist auf

eine verbreitete Lebensform zurlickzufiihren und stellt nicht in erster Linie eine besondere

strukturelle Benachteiligung auf Grund unzureichender Kinderbetreuungsmoglichkeiten dar.

__{ Geléscht: 1



Vertiefende Aussagen zur Erwerbsneigung von Alleinerziehenden oder zur These der Flucht

gerade sehr junger Frauen in die Rolle der Mutterschaft sind auf Grund der zur Verfiigung

stehenden Daten derzeit nicht moglich. Zur Entwicklung spezifischer Angebote und

Strategien bedarf es hier weiterer Analysen und Uberlegungen.

Grundsatzlich steht in Sachsen Anhalt und in Halle fir Eltern ein im Vergleich zu andern

Bundeslandern gutes Betreuungsangebot auf Grund des gesetzlichen Anspruches auf einen

Betreuungsplatz zur Verfiigung.

Das Angebot an_Kinderbetreuungsméglichkeiten, eine_kurzfristige Bereitstellung_bei Arbeits-

oder Qualifikationsangeboten fir die Eltern oder Betreuungsmdglichkeiten_zu unudblichen

Zeiten (fur Mutter und Vater im Dienstleistungsbereich oder im Handel) sind vorhanden und

nutzbar. Mit den Fachbereich Kinder, Jugend und Familie wird diese Bedarfslage regelmaRig

erortert.

Per 31.12.2006 bezogen 2.352 Auslander Leistungen zur Grundsicherung. Das entspricht

einem Anteil von ca. 5% an allen Leistungsbeziehern und einer Quote von ca. 25 % an den

in Halle lebenden Auslandern.

Weitere Personen mit Migrationshintergrund (wie Spéataussiedler) kdnnen derzeit statistisch

nicht gefiltert und abgebildet werden.

Diese Gruppe hat oft sprachlich bedingte besondere Vermittlungshemmnisse, die weitere

FordermaRnahmen, wie den Erwerb von Schulabschliissen oder die erfolgreiche

Absolvierung einer beruflichen Ausbildung oder die Vermittlung in Arbeit erschweren.

Keine oder ungeniigende Berufsabschliisse behindern oftmals auch die Vermittlung in

existenzsichernde Beschéftigung.

Mit den Netzwerkpartnern wurden_2007 erneut intensive Gesprache gefuhrt,_um_die Arbeit

der beteiligten Partner, wie Beratungsstellen, Migrationsnetzwerk, Bildungstrager, Agentur

fur Arbeit, Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge enger und vernetzter zu gestallten.

Ohne_eigenverantwortliche Bemiihungen der Betroffenen, die Sprachkompetenzen in der

Form zu erlangen und zu festigen, dass sie im taglichen Leben und im Beruf abgewandt

werden kénnen, wird bei weiterfilhrenden Integrationsbemiihungen der Erfolg ausbleiben.

Fur Migranten wurden 2006 verschiedene MaRnahmen entwickelt und angeboten, die z. T.

Diese wurden unmittelbar nach Integrationskursen, z.B. TrainingsmafBnahmen und Praktika

-5-
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mit berufskundlichem Sprachunterricht oder im Rahmen von Arbeitsgelegenheiten speziell

mit_dem Integrationsgedanken z. B. in der Jugendwerkstatt Bauhof der Frankeschen

Stiftungen oder mit dem Slavia-Kulturcentrum durchgefoort,

Die hier integrierten Qualifikationsanteile dienten ausdriicklich der Verbesserung

sprachlicher Kompetenzen.

Besonders zielfihrend erwiesen sich gemischte MaRhahmen, in denen Migranten nicht unter
sich, sondern in Gemeinschaft mit Deutschen gemeinsam lernten oder arbeiteten und so vor
allem die Alltagssprache trainierten.

An der Schwelle zur Integration in den ersten Arbeitsmarkt haben es Personen mit
Migrationshintergrund in unserer Region immer noch besonders schwer. Dies fuhrt im

Regelfall dann auch zu langeren Zeiten der Arbeitslosigkeit und Hilfebedurftigkeit.

2.3 finanzielle Rahmenbedingungen

Nachfolgend werden finanzielle Rahmenbedingungen Daten der Téatigkeit der ARGE SGB |l
Halle GmbH aus dem Geschéftsjahr 2006 vorgestellt.

Aus der Tabelle 2 sind die durch die ARGE verausgabten Mittel fir Grundsicherung, Kosten

der Unterkunft, Eingliederungsmittel und Verwaltungskosten zu entnehmen.

Vergleich - div. Ausgaben der ARGE Halle

Fnanzbudget/ Ausgaben 2005 2006 2007
Plan gem.
Ist ISt Zielvereinbarung

Verwaltungskosten gesamt 22,8 Mio "124,5 Mio
davon Bund 19,7 Mio 20,5 Mio 22,2 Mio
davon Stadt . 2,3 Mio 32,3 Mio|

Eingliederungleistungen (Bund) 24,2 Mio 38,3 Mio 38,6 Mio

zuzugl. Sonderprogramme 0,67Mio 3,6 Mio 2,1 Mio

Grundsicherungsleistungen (Bund) 94,5 Mio 100,1 Mio 98,3 Mio

Kosten der Unterkunft und
einmalige Leistungen (Kommune) 71,6 Mio 82,1 Mio 80,6 Mio

" incl. Umschichtungung aus Eingliederungstitel
2 Stadt. Mittel waren noch nicht im Gesamtbudget abgebildet
"3 z.Zt. vereinbarte 10,28%der Gesamtkosten
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Die Stadt Halle trug 2005 die Verwaltungskosten fur 37 Mitarbeiter in Hohe von ca. 1,9_Mio.
€ zur Erledigung der kommunalen Aufgaben. Da damals noch keine direkte Darstellung im
ARGE - Budget erfolgte, sind die Zahlen 2005 und 2006 / 2007 in Tabelle 2 nur bedingt
vergleichbar.

Die Ausgaben der Grundsicherung sind abhéngig von den Fallzahlen, den Regelsatzen und

den Durchschnittskosten pro Person. Die Eingliederungsmittel und das ye[qul'gung§bg<qut4x’{?elascm:ﬂ
stellen dagegen ein vorab von den Leistungstragern vorgegebenes Budget dar, das
zwingend eingehalten werden muss und nicht tiberschritten werden darf.

__{ Geléscht: 1

Die Tabelle 3 gibt einen Uberblick uber die durchschnittlichen Zahlbetrédge, die an eine

Bedarfsgemeinschaft oder Person hinsichtlich der einzelnen Leistungsbestandteile gezahlt

wurden.
Vergleich ausgewéahlter Kosten
Zeitpunkt Dez. 2005 | Dez. 2006 Apr. 2007
durchschn. Kosten je BG
01 02 03
Arbeitslosengeld I 01 325,71 € 335,29 € 326,53 €
Sozialgeld 02 9,06 € 10,40 € 10,11 €
Leistung fir Unterkuntt 03 251,94 € 270,91 € 269,65 €
SV-Beitrage 04 206,47 € 199,44 € 147,20 €
sonst. Leistungen 05 1,09 € 1,50 € 3,08 €
Leistungen je BG gesamt 07 794,27 817,54 € 756,57 €
Zeitpunkt Dez. 2005 | Dez. 2006 Apr. 2007
durchschn. Kosten pro Person je BG
01 02 03
Arbeitslosengeld I 01 175,00 € 170,00 € 169,00 €
Sozialgeld 02 5,00 € 6,00 € 6,00 €
Leistung fur Unterkunft 03 149,00 € 151,00 € 150,00 €
Summe o7 329,00 € 327,00 € 325,00 €

Jabelle 3: Vergleich ausgewahlter Kosten
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Seit 2005 unterscheidet die Statistik der BA nach Arbeitslosen in den Rechtskreisen SGB Il (Standard) Arial, 11 pt
in der Stadt Halle vom 01.01.2006 bis

und SGBIII. Die Entwicklung der Arbeitslosigkeit
30.04.2007 und die Differenzierung nach Rechtskreisen ist den nachfolgenden Diagrammen

zu entnehmen.
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Etwa dreiviertel der Arbeitslosen entfallen auf den Rechtskreis des SGB 1l. Ein

wirkungsorientierter Einsatz der arbeitsmarktpolitischen Instrumente ist notwendig, um

zeitnah Integrationen fur die erwerbsfahigen Hilfebedirftigen zu erreichen. Deshalb ist es

besonders wichtig, vorhandene zugeteilte Mittel gezielt und wirkungsvoll einzusetzen.

Von der konjunkturellen Belebung des Arbeitsmarktes profitieren Arbeitslose im

27258
Bestand sozialversicherungspflichtiger Beschaftiger
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‘—soz,vers.pﬂ, Beschiftigte 92405 90189 89814 91444 91612 88605 89381 90803

. S

Rechtskreis SGB Il in unserer Region in geringerem Mal3e. Bezieher von Leistungen nach
dem SGB Il, vor allem Langzeitarbeitslose, finden deutlich schwerer eine neue Anstellung.
Fur sie bildeten 2005 und 2006 Angebote des 2. Arbeitsmarktes wie
ArbeitsbeschaffungsmaBhnahmen  und  Arbeitsgelegenheiten  eine  Chance  um
Integrationsfortschritte zu erreichen.

Dennoch sind Langzeitarbeitslose (im Rechtskreis SGB Il waren es im April 2007 6.637
Personen) eine besonders groRe Gruppe. Zwar kénnen auch Langzeitarbeitslose integriert
werden, aber es folgen immer wieder neue Arbeitslose mit einer recht langen Verweildauer
bis zum Ende statistisch nach.

Die nachfolgende Tabelle_4 lasst den Einsatz der einzelnen Arbeitsmarktinstrumente von
2005 bis 2007 erkennen.

| Geléscht:
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Abb. 6: Bestand Arbeitsloser
nach Rechtskreis




Vergleich des Einsatzes Arbeitsmarktpolitischer Ins trumente

Dez 05 Dez 06 Apr 07
Arbeitsmarktinstrument
Soll Ist Soll Ist Soll Ist
Forderung der beruflichen Weiterbildung 825 906 1000 1081 695 558
TrainingsmaRRnahmen (schulisch / betrieblich) 4000 3511 5100 5925 5000 2051
Vermittlungsgutschein 700 243 500 612 368 206
Einstiegsgeld (fur die Aufnahme einer
selbststandigen Tatigkeit) = =8 o el e <
Einstl_egsgeld (fur die Integration in den regularen 200 71 600 524 500 123
Arbeitsmarkt)
Eingliederungszuschuss (EGZ) 740 316 620 518 500 167
Einstellungszuschuss bei Neugrindung (EZN) 105 19 75 26 50 9
Einstellungszuschuss bei Vertretung (EZV) 65 1 5 2 2 1
Einbeziehung Dritter nach §37 SGB Il 900 1176 80 90 100 16
Freie Leistung nach §16 Abs.2 SGB Il * 1040 891 1900 5159 1471 5917
Leistungen nach 8421i SGBII 420 585 | - | ---mmmm- 60 63
Forderung von Arbeitsbeschaffungsmalnahmen 460 200 550 605 531 427
Beschaftigungsschaffende Infrastrukturmafnahmen 20 1 20 15 16 1
Arbeitsgelegenheiten
(Mehraufw andsentschadigung) 2900 4129 2900 3401 1635 1032
Arbeitsgelegenheiten (Entgeltvariante) 1641 1417 650 1481 736 945
Summe 14786 13554 14200 19651 11844 11607

Tabelle 4: Einsatz von Arbeitsmarktinstrumenten von 2005-2007 (Standard) Arial, 11 pt
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Stark angestiegen ist seit Ende 2006 der Einsatz des Instrumentes freie Forderung nach\‘\IFormatiem Schriftart:

816(2) SGB II.

o

Ursache dafur ist in erster Linie das Projekt _,Jobkontakt’. Bei diesem Projekt arbeitet die

ARGE verstarkt mit _Zeitarbeitsfirmen_zusammen und nutzt deren Stellenangebote fir ihre

Arbeitslosen. So sind alle erwerbsfahigen Hilfebedurftigen, die zur Arbeit bei einer
Zeitarbeitsfirma bereit und in der Lage sind, gesondert erfasst. Fir den Zeitraum von
12/2006 bis 05/2007 konnten durch den Einsatz dieses Instrumentes bereits 164
Einstellungen erzielt werden.

Damit wird das Einsatzfeld der Zeitarbeit systematisch in die Arbeitsvermittiung einbezogen

und genutzt.

, { Formatiert: Schriftart:
7/

(Standard) Arial, 11 pt

2.5, Jugendliche unter 25 Jahren g {Formatiem Schriftart:

(Standard) Arial, 11 pt

Der Gesetzgeber erteilt in 83(2) SGB Il den besonderen Auftrag, ,erwerbsfahige
Hilfebedurftige, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, unverziglich nach
Antragstellung auf Leistungen nach diesem Buch eine Arbeit, eine Ausbildung oder eine
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Arbeitsgelegenheit zu vermitteln.”

Dabei ist zu beriicksichtigen, dass sehr viele Jugendliche Uber keine abgeschlossene Schul-
und Berufsausbildung verfigen. So verlassen derzeit in Sachsen- Anhalt ca. 16 % eines
Jahrganges die Schule ohne Abschluss, dies ist auch fir die Stadt Halle in dieser

GrolRenordnung zu beobachten.

Die Nachfrage nach Fachkréaften erhoht sich zunehmend. Ungelernte Arbeitnehmer haben in
naher Zukunft kaum noch Integrationschancen. Fir Ungelernte stehen, wenn Uberhaupt, nur

noch gering bezahlte Tatigkeiten zur Verfigung, wobei Arbeitgeber auf geniigend

qualifizierten Bewerbern zurtickgreifen kdnnen.

A

Ausbildung antreten zu kénnen und erfolgreich abzuschliel3en, erfiillen viele Jugendliche
nicht die formalen Bildungsanforderungen, die der Arbeitsmarkt stellt. Immer Ofter werden
vor allem Defizite bei den sozialen Kompetenzen wie Zielstrebigkeit, Pinktlichkeit,

Lernbereitschaft u._a. festgestellt.

-11 -
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Hinzu kommen weiterhin_mangelnde Kenntnisse Uber die praktischen Anforderungen desJ,/’{

Arbeitsmarktes und der einzelnen Berufsfelder. Friihzeitige Berufsorientierung in den

Schulen wird immer wichtiger, um den_Ubergang von der Schule_in den Beruf erfolgreich zu

meistern.

Formatiert: Schriftartfarbe:
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Formatiert: Schriftartfarbe:

JFir_diese Jugendlichen kommen Regelistrumente des SGB JII wie berufsvorbereitendex/’{Automatisch

Bildungsmafinahmen, Uberbetriebliche Ausbildungen, Einstiegsqualifizierunag,

standen.

2006 2007 (Plan)
Berufsausbildung in auf3erbetrieblichen
Einrichtungen (BaE) 69 Platze 65 Platze
Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) 25 Platze 15 Platze
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen (BvB) 217 Platze * 217 Platze*
Einstiegsqualifizierung fur Jugendliche (EQJ) 76 Platze *x

*gemeinsame Platze mir der Agentur fur Arbeit
** genaue Zahl ist bis 10/2007 in Abstimmung mit der Agentur, Malnahmen beginnen erst im

Herbst jeden Jahres

Zusatzlich zu diesen Regelinstrumenten_des SGB Il wurden eigene Projekte _initiiert, die

gemeinsam mit Bildungstragern oder mit Tragern der Jugendhilfe entwickelt wurden, um
spezifische Vermittlungshemmnisse von Jugendlichen abzubauen. So konnte 32
Jugendlichen der Erwerb des Hauptschulabschlusses angeboten werden z.B. in der
Jugendwerkstatt ,Frohe Zukunft® und 74 Jugendliche besuchten spezielle MalRnhahmen in

Kombination von Praktika und Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatzvermittlung.

Ca. 80 Jugendliche nutzten das Landesprogramm GAJL Plus (Gegen Abwanderung Junger

Landeskinder) und fanden den Weg in Arbeit Giber geférderte Probearbeitsverhaltnisse.

Alle fur diese Altersgruppe initierten  ArbeitsbeschaffungsmaRnahmen  und

Arbeitsgelegenheiten beinhalteten Qualifikationsanteile.

Zwei Trager der Stadt Halle konnten in einem Landeswettbewerb ,Jugend in Arbeit"
ausgeschriebene Sonderférderungen nach Halle holen.
So finden im Projekt des Freundeskreises des Thaliatheaters ,Jugendhotel” 11

Jugendliche ohne Berufsabschluss eine Aufstiegsfortbildung und somit eine Chance zur

-12 -
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beruflicher Orientierung.
Im Projekt “ich pack das “ des Bildungsverbundes kénnen 6 Jugendliche tber ein Praktikum

in Arbeit oder Ausbildung vermittelt werden.

Die Tabelle_5 gibt einen Uberblick iiber wesentliche, fiir diese Zielgruppe, in 2006 erbrachte

Forderleistungen,,

[Geléscht: ,

Forderleistungen U25 2006

Chancen auf dem 1. Arbeitsm. verbessern 1.617

P37 (Beauftragung Dritter m. Vermittlung) 24

dav. FbW (berufliche Weiterbildung) 272

TM (Eignungsfeststellung/Trainingsmafin.) 1.321

Beschaftigungsbegleitende Massnahmen 171

EGZ (Eingliederungszuschusse) 86

dav. EZN (Einstellungszusch. fur Neugrindungen) 5

ESG (Einstiegsgeld) 80
Beschaftigungschaffende Massnahmen

ABM+BSI 106

Arbeitsgelegenheiten 2.729

dav. AGH (Entgeldvariante) 1.208

AGH (Mehraufwandsvariante) 1.521

sonst. Forderungen/Sonderprogramme 1.515

| SWL (sonst.weitere Leistungen 816(2)SGB II) 1.515

Zusammen 6.138

Tabelle 5: Forderleistungen U25 fir 2006

Y

Dadurch konnte die Jugendarbeitslosigkeit in der Stadt Halle im Dezember 2006 auf 4,4% i {

Geldscht: Tabelle 5:
Forderleistungen U25 20061

gesenkt werden, dies ist im Landesvergleich ein Spitzenplatz.
Das folgende Diagramm verdeutlicht den Trend der Anzahl der hilfebedirftigen und der

arbeitslosen Jugendlichen. Es lasst erkennen, dass der gesetzlichen Auftrag , jedem

Jugendlichen ein Angebot zu unterbreiten, in hohem Male erfiillt werden konnte
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Entwicklung U25 Arbeitslose und erwerbsfdhige
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erfordert es weiterhin hohe Anstrengungen. Die Griinde hierfir sind, dass immer noch zu
viele Jugendliche ohne bzw. ohne ausreichend guten Schulabschluss von Jahr zu Jahr
nachkommen.

Selbst bei Jugendlichen mit geringen Vermittlungshemmnissen bzw. fehlender Berufspraxis

ist die Integration in den ersten Arbeitsmarkt nicht immer in kurzer Zeit erreichbar.

Hinzu kommt, dass auf Grund des_ geringen Lohnniveaus in der Region eine
Arbeitsaufnahme oft nicht auch zu einer Beendigung der Hilfebedurftigkeit fuhrt.

Ebenso sind Beschéftigungs- und FortbildungsmalRnahmen immer nur eine Etappe auf
dem Weg zu einer nachhaltigen Integration in eine Erwerbstétigkeit, die Sozialleistungen
entbehrlich macht.

Gerade bei Jugendlichen ist der Grundsatz des Férderns und Forderns  konsequent umzu-

_ _ - 7| Formatiert: Schriftart:
(Standard) Arial, 11 pt

| Formatiert: Schriftart:
(Standard) Arial, 11 pt
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Kontaktdichte fur die Mitarbeiter und Kunden ermdglicht.

So werden die ca. 6.250 Jugendlichen von 46 Persénlichen Ansprechpartnern und
Fallmanagern betreut,
Nur so kdnnen zeitnah die erforderlichen Integrationsschritte umgesetzt werden. Mit allen
Jugendlichen wird dieser Integrationsplan in Form einer Eingliederungsvereinbarung fest-
und auch nachgehalten.

Ergeben sich dann Pflichtverletzungen oder MitwirkungsverstoRe, wird auf gesetzlicher

-14 -
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Grundlage sanktioniert.

2.6 Ziele, 2006 und deren Erfillung e

Am 08.06.2006 schlossen die Gesellschafter sowie die Geschéftsflihrerinnen fur das Jahr

2006 eine Zielvereinbarung ab.

’

- ‘{Formatiert: Schriftart:

Dem war ein Abstimmungsverfahren mit dem BMAS und der BA vorausgegangen, in dem fur

alle ARGEnN (und getrennte Aufgabenwahrnehmungen) Ziele und Zielindikatoren und deren
zahlenmafige, quantitative Untersetzung vereinbart wurde.
Diese Ziele und Zielindikatoren werden in der nachstehenden graphischen Darstellung

konkretisiert.

Grundsicherung fur Arbeitssuchende SGB II
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Besonderheiten wurden fur die ARGE Halle folgende Zielwerte vereinbart:

Summe passiver Leistungen

(Grundsicherung und Kosten der Unterkunft)

Dies beinhaltete Mehrausgaben gegeniber dem Vorjahr von 5%

-15 -
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Integrationen 4.843
Dies beinhaltete eine Steigerung gegentiber dem Vorjahr um

364 Integrationen, bzw. 8,1%
Integrationen U 25 1.222
Dies beinhaltete eine Steigerung gegentiber dem Vorjahr um

97 Integrationen, bzw. 8,6 %

Kosten je Integration 1.525€
Dieser erstmals beplante Wert sollte nicht Uberschritten werden.

In dieser Zielvereinbarung wurden die kommunalen Kosten als Teilsumme der

gesamten passiven Leistungen  bericksichtigt.

Die Erreichung dieser Ziele ist in Anlagel detailliert dargestellt

Zielerreichungsstand ARGE Halle (Saale), Stadt

Passive Leistungen

97,3%

Kosten je Integration (informativ)
189,5%

Integrationen
129,8%

105,2%
Integrationen U25

Fallzahlsteigerungen, die Regelsatzerhdhung ab 01.07.2006 und weitere nicht zu

beeinflussende Faktoren der tatsachliche Bedarf, der als Leistungsanspruch auszuzahlen

war, um insgesamt ca. 4,7Mio_€ hoher lag_als geplant, Durch Fallzahlsenkungen im

2.Halbjahr setzte jedoch ein Trend der Verringerung der Monatsausgaben ein.
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In anderen ARGEnN unseres Benchmarkingvergleichstypes und im Bundesvergleich war die

Uberschreitung des vereinbarten Zielwertes teilweise noch deutlich héher, so dass hier

unsere Anstrengungen zu vergleichsweise guten Ergebnissen fihrten.

Die vereinbarten Integrationen (4.843) wurden mit 6.288 deutlich tGberboten.

Ebenso konnte das Ergebnis bei den Integrationen U 25_iberboten werden. _ Ziel war hier,

_ - | Formatiert: Schriftart: Nicht

1.222 Integrationen_zu erreichen, integriert wurden 1.286 Personen uber 25 Jahre. - {Fett

Davon erfolgten als Integration in Erwerbstétigkeit 1.060
und als Integration in Ausbildung 226

davon wiederum in betriebliche Ausbildung 105

Bei den Kosten je Integration wurde ebenfalls die ZielgroRe von 1.525 € deutlich
unterboten, der Istwert betrug im Jahresdurchschnitt lediglich 805 €.

Diese Ergebnisse dokumentieren die erfolgreiche und engagierte Arbeit aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der ARGE Halle.

Darauf aufbauend wurden fiir 2007 erneut anspruchsvolle Ziele formuliert und vereinbart.

Fur 2007 fand dies u.a. in einem auf diesen Erfahrungswerten basierendem

Arbeitsmarktprogramm seinen Niederschlag.

/| Formatiert: Schriftart:
7| (Standard) Arial, 11 pt

3 Schwerpunktgruppen in der Betreuung 2007 7

Das Ziel in diesem Bereich ist die Erhdhung der beruflichen Entscheidungs- und
Handlungskompetenz von Berufseinsteigern und die Erhéhung des Anteils nachhaltiger

Integrationen in Arbeit und Ausbildung.

Bei der MafRnahmeplanung wird verstarkt Wert auf Angebote zum Erwerb von

Teilqualifikationen, Projekte zum Nachholen von Schulabschliissen oder auf Modellprojekte
zum Erlangen von Berufsabschlissen gelegt. Dazu wurden bereits Aussagen unter dem

Punkt 2.5. getroffen.

FEur die Planung 2008 werden die bendétigten Platzzahlen deutlicher am Bedarf auszurichten
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sein.

«--" {Formatiert: Block J

Dariiber hinaus laufen in Halle zwei erfolgreiche Bundesprojekte aus dem Wettbewerb

Jugend in Arbeit, Uber die u.a. zur Jugendkonferenz am 11.05.2007 berichtet wurde.

Mit der Kooperationsvereinbarung der BA und dem Kultusminis terium des Landes
Sachsen Anhalt sollen ab 2007 neue Wege gegangen werden, den Ubergang von der
Schule in_den Beruf erfolgreicher zu gestalten. Hauptelement ist hier eine verstarkte

Berufsorientierung bereits in den Klassenstufen 7 bis 9 fiir alle Sekundarschulen.

- {Geléscht: —Seitenumbruch~]

Erfahrungen vorgestellt und vermittelt werden. Die Berufsfindung _soll erleichtert und die

Jugendlichen sollen motiviert werden. Sie sollen erkennen, dass durch fleiBiges Lernen ein

qguter Schulabschluss und dadurch eine gute Chance auf einen Ausbildungsplatz bestehen.

Ab September 2007 wird das Projekt BRAFO — Berufswahl Richtig Angehen Friihzeitig

Orientieren - auch in halleschen Schulen umgesetzt. _
Zusatzlich und vernetzt werden in diesem préaventiven, berufsvorbereitenden Bereich ebenso
Projekte der ARGE, von Tragern oder auch des FB Kinder, Jugend und Familie den
beruflichen Einstieg begleiten.

Dazu ist die im Februar zwischen der ARGE SGB Il Halle GmbH und dem FB Kinder,
Jugend und Familie abgeschlossene Kooperationsvereinbarung eine gute Basis. Sie sieht
vor, bereits mit Planungsbeginn das gemeinsame Handeln abzustimmen. Erste Treffen der

Steuerungsgruppe haben hier Arbeitsschritte festgelegt. Das gemeinsame Ziel_ist dabei, den

wichtigen Partner Schule mit einzubinden. Dazu fand ebenfalls eine erste gemeinsame
Gesprachsrunde mit den Sekundarschulleitern statt.

Dabei werden auch andere Instrumente des SGB Il wie z.B. Arbeitsgelegenheiten und
Trainingsmaflnahmen zum Einsatz kommen. So fiuhrt der Trager Berufliches Bildungswerk
e.V. seit Herbst 2006 das Projekt ,Lotsencenter* durch. _Im Rahmen ihrer

Arbeitsgelegenheit gehen_15 ALGII Bezieher selbst in Schulen, stellen Berufsperspektiven

vor, helfen Berufspraktika zu finden, fuhren Eltern und Schilergesprache durch und
versuchen vor Ort und niederschwellig berufsorientierend zu beraten. Die ersten
Erfahrungen aus der Kastanienschule sind hier vielversprechend.

So wurden durch die geschulten Beratungskrafte (ehemalige SGBII Bezieher) 146

Jugendliche aufgesucht, 103 sind in standiger Betreuung. 18 Schiler konnten mit dieser
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aktiven Hilfe in Ausbildung vermittelt werden, 15 Schiler der 9. Klassen wurden erfolgreich

bei der Suche nach einem Praktikumsplatz unterstitzt.

In die gleiche Richtung der besseren Berufsorientierung und —vorbereitung zielte das Projekt
.Medienwerkstatt* des Beruflichen Bildungswerkes_e.V., in dem gemeinsam mit jugendlichen
Hilfebeziehern ein sog. Jobpass entwickelt wurde, in dem alle Praktika, Interessen,
Bewerbungsbemiihungen etc. eingetragen werden kénnen, um die Bewerbungen und
Gesprache mit kinftigen Arbeitgebern zu erleichtern und Starken und Ressourcen der
Jugendlichen auf einen Blick parat zu haben. Dieser Jobpass wird schrittweise allen

Jugendlichen in den Schulen ausgehandigt.

Ein weiteres wichtiges Arbeitsfeld 2007 ist die Mitwirkung der ARGE SGBII Halle GmbH in
dem Ausbildungspakt fir unsere Region , da in diesem Gremium viele Aktivitaten zu einer

bedarfsgerechten Vermittlung der Schulabganger in eine Ausbildung koordiniert werden.

Angesichts der anstehenden demografischen Entwicklungen werden Ideen und Angebote fir

Menschen dieser Altersgruppe zunehmend wichtiger.
Zum 31.04.2007 standen 3.903 Personen U55 im Leistungsbezug.
Davon nutzen viele die Mdglichkeit nach § 65 SGB Il zum frihstmdglichen Zeitpunkt in

Rente zu gehen und damit weitere Vermittlungen und Integrationen in Arbeit nicht zu nutzen.

Ca 1.600 altere erwerbsfahige Hilfebedurftige machen hiervon Gebrauch.
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Andere Leistungsbezieher sind weiter an Arbeit und Beschéftigung interessiert.

Hierbei konnen z.B. 129 Platze der ,Bund-Lander-Initiative zur Verbesserung der
Beschaftigungssituation Alterer — 50.000 Zusatzjobs fir Aaltere Langzeitarbeitslose”
angeboten werden, fiir die der Bund Uber das Eingliederungsbudget hinaus zusatzlich Mittel

in_Hohe von 2,1 Mio€ bereitstellt. Die Umsetzung erfolgt fir die Kunden in

Arbeitsgelegenheiten in sozialen Vereinen und Projekten fir einen Zeitraum von 3 Jahren.

Der Beschaftigungspakt ,Jahresringe “ konnte in Halle als eine weitere Form zur

Integration genutzt werden.

Im Rahmen des Bundesmodellprojektes ,Perspektive 50plus” — Beschéaftigungspakte in den
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Regionen konnte die ARGE SGBII Halle GmbH mit ihrem Konzept auf dem bundesweit 7.

Platz die Foérderung fur ein Projekt in die Region Halle holen.

Seit 01.10.2005 kooperieren nunmehr die ARGE Halle und ein differenzierter Tragerverbund
mit mehr als 17 Partnern im Forderzeitraum 10/2005 bis 12/2007 mit dem Ziel, spezifische
Angebote fur Uber 50 Jahrige zu entwickeln. Daflir stehen insgesamt ca. 4,8 Mio€ zur

Verfligung.

Geplant war ca. 970 arbeitslose erwerbsfahige Hilfebedirftige einzubeziehen und ca. 465

eine sozialversicherungspflichtige oder selbstéandige Tatigkeit einminden zu lassen.

Im April war diese Zielstellung fiir 450 in Arbeit vermittelte Personen weitgehend erreicht,

Wesentliches Ziel dieses Projektes war auch, fiir diese Altersgruppe eine andere &ffentliche
Wahrnehmung vor allem bei Arbeitgebern zu erreichen, die Kenntnisse und die personalen
Ressourcen (wie Punktlichkeit, Zuverlassigkeit, Berufserfahrung oder Einsatzbereitschaft)

herauszustellen.

Dies gelang z.B. durch eine gezielte Unternehmensansprache und durch eine breit
angelegte intensive Offentlichkeits- und Lobbyarbeit fir diese Altersgruppe. So begleitete
z.B. TV Halle das Projekt mit seiner Serie Blickpunkt Arbeit. Dadurch konnte zu einer neuen
Sichtweise auf die Fahigkeiten und Ressourcen Alterer beigetragen werden, auch wenn

gesamtgesellschaftliches Umdenken weitere Zeit brauchen wird.

Da diese Altersgruppe vor allem durch Langzeitarbeitslose gepragt ist und der Zugang zum
ersten Arbeitsmarkt sich besonders schwierig gestaltet, besteht fir diesen Personenkreis
eine geschéftspolitische Orientierung, hier vor allem die Instrumente des 2.Arbeitsmarktes
(ABM und AGH) einzusetzen.

In nicht wenigen Féllen erwéchst daraus auch das Interesse und die Bereitschaft am Ende
einer MaRnahme dem Projekt oder Trager weiter ehrenamtlich verbunden zu bleiben und
sich sozial und sinnstiftend zu engagieren. Fiur das soziale Wohlbefinden und das Geflihl,
auch aufRerhalb einer Erwerbsarbeit gebraucht zu werden, ist es ein sehr begrilRenswerter

Nebeneffekt, auch wenn weiterhin vorrangig existenzsichernde Erwerbsarbeit gesucht wird.

Quantitative Angaben zu dieser Personengruppe wurden unter 2.2. ausgefihrt.
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Hauptproblem und gréRtes Vermittlungshemmnis dieser Gruppe ist die Beherrschung der

deutschen Sprache.

Aufbauend auf sprachlichen Grundlagen, die in den Integrationskursen gelegt werden,
konnen vertiefend Mafinahmen ,Deutsch fir den Beruf‘ angeboten werden. Dies reicht
jedoch oft noch nicht fiir eine Arbeitsaufnahme aus, da sich selbst der Alltagsgebrauch der

deutschen Sprache als sehr schwierig erweist.

Sofern diese Personen Probleme mit ihrer sozialkulturellen Integration in unserer Stadt
haben kénnen dafir viele Angebote des Integrations- und Migrationsnetzwerkes  genutzt
werden.

Um hier die Kooperationen und Kontakte besser zu biundeln ist die ARGE mit den
verschiedenen Akteuren im engen Gesprach.

Arbeitsmarktchancen sind aber in anderen Regionen Deutschlands dennoch oft besser.

Geschéftspolitisch stehen Personen mit Migrationshintergrund dann im besonderen Fokus,
wenn sich hieraus eine Vielzahl von Vermittlungshemmnissen (z.B. fehlender
Schulabschluss, Berufsabschluss, fehlende Sprachkompetenz, soziale
Integrationsprobleme) ergeben. Dann sind oft Betreuung im Fallmanagement oder
Integrationsangebote auf dem 2.Arbeitsmarkt notwendig.

Jedoch dirfen auch hier langjahrige ,MaRnahmekarrieren” nicht angestrebt werden, da auch

bei dieser Personengruppe die Integrationsfortschritte in der weiteren Vermittlungsarbeit
berlcksichtigt werden missen.

3.4 Menschen mit gesundheitlichen Beeintrachtigunge n

A e e O Y e e Y Y Y . ____

Leistungsbezieher mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen sind haufig langer arbeitslos und

In_der ARGE Halle betrifft das ca. 4.000-4.500 , Personen die deutliche gesundheitliche

Beeintrachtigungen als Vermittlungseinschrankung angeben, wobei sich nicht jeder Kunde
voll offenbart.
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Sofern die BA als Reha-Trager nach SGBIX fir die Leistungserbringung zustandig ist, wird
dies Uber de BA, auch wenn der Betroffene dem Rechtskreis SGB Il zuzuordnen ist.
MaRnahmen der beruflichen oder medizinischen Rehabilitation sind hier oft der erste Schritt

einer Verbesserung der Leistungsfahigkeit.
Treffen bei diesen erwerbsfahigen Hilfebedurftigen mehrere Vermittlungshemmnisse
zusammen, wurden vorzugsweise MalRnahmen des zweiten Arbeitsmarktes zur Erreichung

von Integrationsfortschritten geschaftspolitisch vorgesehen und eingesetzt.

Die gesundheitlichen Beeintrachtigungen manifestieren sich verstarkt in Folge zunehmender

_ { Gelbscht:

Hiervon Betroffene bendtigen spezifische Angebote, weil die oft nur eingeschrankte
Belastbarkeit oder das schrittweise Training von Alltags- und Berufsfertigkeiten
berlcksichtigt werden miussen. Gerade auch nach stationdren Aufenthalten ist es wichtig,
nicht im hauslichen Alltag allein zu verbleiben, sondern tagesstrukturierend gefordert zu
werden (Arbeit und Beschaftigung als Therapie). Hierfir werden spezielle Manahmen z.B.
mit dem Trager TSE vorgehalten, die auch variabel ganzjahrig Teilnehmer aufnehmen

kénnen und nicht nur zu bestimmten einmaligen Stichtagen.

Auch in diesem Bereich kooperiert die ARGE SGBII Halle GmbH mit zahlreichen Partnern
die mit z.B. der Psychosozialen Arbeitsgemeinschaft zusammenwirken.

~
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Dies sind: -sonstige weitere Leistungen,
-Betreuung von Kindern und die hausliche Pflege von Angehdrigen,
-Schuldnerberatung,
-Psychosoziale Betreuung

-Suchtberatung
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-Einstiegsgeld nach § 29 SGB Il und

-Leistungen nach dem Altersteilzeitgesetz.

Damit kdnnen sehr individuell und einzelfallbezogen bisherige Instrumente des SGB lli
erganzt werden. Die spezifische Problematik langzeitarbeitsloser erwerbsfahiger
Hilfebezieher, die vor 2005 eher keine Leistungsbezieher nach dem SGB Ill waren, da sie
nicht verfugbar waren, wird somit beriicksichtigt.

Hierin besteht auch ein vollig neuer sozialpolitischer Anspruch an das SGB Il, der Uber die

bisherigen Aufgaben der Arbeitsverwaltung hinausgeht.

Die Leistungen der Kinderbetreuung, der Pflege von Angehdrigen, die Schuldner- und
Suchtberatung und die psychosoziale Betreuung sind Leistungen fir die finanziell die

Kommune aufkommen muss. Im Haushaltsplan 2007 sind hierfiir 501.000€ eingestellt.

Laut Errichtungs- und Aufgabenibertragungsvertrag 8§ 2 (5) nutzt die ARGE fur die
Erbringung dieser flankierenden Dienstleistungen die bestehende Netzwerkstruktur der
Stadt.

Dies geschieht im Bereich der Kinderbetreuung auf Basis der Kooperationsvereinbarung
der ARGE und des FB Kinder, Jugend und Familie. Praktisch ist der Zugang zu ,normalen*
Kinderbetreuungsangeboten durch den Rechtsanspruch nach dem Kinderférderungsgesetz

Sachsen Anhalt relativ einfach durch die betroffenen Eltern selbst zu organisieren.

Lediglich fur besondere Fallkonstellationen: sehr kurzfristiger Bedarf, Bedarf zu unublichen
Zeiten, Bedarf in bestimmter Region der Stadt, Bedarf eines Ganztagsplatzes 0.4. wird den

Eltern ggf. Gber die ARGE Unterstitzung vermittelt.

Hierfir hat der FB Kinder, Jugend und Familie gegeniber dem Eigenbetrieb
Kindertagesstatten der Stadt und den freien Tragern eine Koordinierungs- und
Planungsfunktion. Als grof3tes Problem stellt sich hier die Versorgung mit Platzen dar, wenn
noch alte Gebuhrenschulden bestehen.

Hier wird die Klarung der Probleme auf Basis der benannten Kooperationsvereinbarung

fortgesetzt.

Weiterer Handlungsbedarf wird derzeit durch die ARGE nicht gesehen. Ein fehlender KITA-
Platz ist kein untiberwindbares Vermittlungshemmnis.
Fur die Erbringung der Leistung Suchtberatung besteht seit vielen Jahren ein sehr gut

funktionierendes Netzwerk mit 3 Beratungsstellen von freien Tragern.
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Bereits 2005 wurde hier zwischen den Beratungsstellen und der ARGE eine
Kooperationsvereinbarung zur Regelung der Verfahrensablaufe geschlossen.

Dabei wurden Fragen des Datenaustausches und des Sozialdatenschutzes, des
Informationsaustausches  zwischen  Beratungsstelle, ARGE und erwerbsféahigem
Hilfebedurftigen, Verfahrensformblatter, Konzepte etc. geregelt.

aroRten Teil durch das Fallmanagement betreut. Dieses Suchtproblem steht meist im
Zusammenhang mit weiteren multiplen Vermittlungshemmnissen und bedarf oft zeitlich
langwieriger Klarung und Bearbeitung. Freiwilligkeit und Problemeinsicht zur
Verhaltensanderung spielen hier eine besondere Rolle und erfordern vom Fallmanager viel

soziales Einfuhlungsvermdgen_und Geduld.

Die Bearbeitung des Suchtproblems vereinbaren Fallmanager und Betroffener im Hilfe- und
Eingliederungsplan und damit ist oft auch der Besuch einer Sucht- und
Drogenberatungsstelle als Leistung nach § 16 (2) Nr.4 SGB Il verbunden. In diesen Féllen

werden die Kunden mit einem sogenannten Laufzettel zur Beratungsstelle geschickt.

Diese Falle werden von den Beratungsstellen bisher einmal jahrlich an die Stadt als
erbrachte Leistung nach §16(2) SGB Il abgerechnet.

Die Suchtberatungsstellen erbrachten diese flankierende Leistung 2006 fir 150

Kunden auf Veranlassung der ARGE.

Insgesamt 795 Klienten der Sucht- und Drogenberatungsstellen bezogen hingegen SGBII
Leistungen.

Das heildt, dass bereits einige Kunden vor Errichtung der ARGE in Betreuung der
Beratungsstellen standen, so dass der Besuch einer Beratungsstelle nicht zwingend als
Integrationsleistung neu zu vereinbaren war. AuRerdem heif3t das, dass viele Klienten den
Weg in die Suchtberatung auch unabhéngig von einer Vermittlung durch die ARGE finden
und ferner, dass ein Sucht- oder Drogenproblem dem personlichen Ansprechpartner oder

Fallmanager nicht in jedem Fall offenbart wird.

Fur die Mitarbeiter ist es schwierig, eine Diagnose vorzunehmen und zu entscheiden, wann
besteht ein Suchtproblem, wann wird Missbrauch zur Abhangigkeit, wann erwachsen daraus
Vermittlungshemmnisse bzw. wann ist dieses Verhalten die Ursache fur
Vermittlungshemmnisse. In Schulungen und in Fallbesprechungen werden diese

Fachthemen sukzessive vertieft.
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Diese derzeitigen Kooperationsformen haben sich bewahrt. Die Fallmanager erhalten
Ruckmeldungen Uber ausbleibende Teilnahme an der Beratung und vor allem Uber
Fortschritte der Uberwindung des Suchtproblems. Sie stimmen sich ferner tber weitere

Handlungsbedarfe ab, um den Eingliederungsplan fortzuschreiben.

Auch die personliche Kenntnis der Akteure férdert hier eine erfolgreiche Kooperation.

Erfolgreiche Sucht- und Drogenberatung mit dem Ziel abstinenter Lebensweise oder
»verninftigem Umgangs“ mit z.B. der Droge Alkohol ist zumeist ein sehr langwieriger
Prozess, der haufig auch Rickschlage beinhaltet und der nicht ohne freiwillige Mitwirkung
der Betroffenen gelingen kann. In diesem Prozess ist zumeist das gesamte personliche
Lebensumfeld zu betrachten und einzubeziehen. Das geht nur durch die Kooperation aller

Beteiligten__und im Besonderen mit der Mitwirkung aller Mitglieder einer

Bedarfsgemeinschatft.

Weiterzuentwickeln sind nahtlose Angebote der ARGE, die einen Suchtentwéhnungsprozess
nach der Akutbehandlung (wie Entgiftung, medizinische Rehabilitation) erfolgreich fortsetzen.

Arbeit und Beschéftigung kdnnen auch hier eine wichtige Therapie sein.

Zeitliche Zugangsprobleme oder Uberlange Wartezeiten sind nicht festzustellen.

Wichtig ist besonders, dass der Zugang zu diesem Beratungsangebot weiterhin sehr einfach

und niederschwellig ist.

Wirkungsmessung mit einem Fachverfahren der ARGE erfolgen, um inhaltlich differenzierter

aussagefahiger zu sein.

Im Bereich der Schuldnerberatung kommen diese flankierenden Leistungen, die 4
Beratungsstellen (eine stadtische und 3 von freien Tragern) anbieten ahnlich strukturiert zum

Einsatz.

Es besteht  zwar keine schriftliche Kooperationsvereinbarung mit  den
Schuldnerberatungsstellen, aber es gibt Verfahrensabsprachen, einheitliche Laufzettel und
personliche Kontakte vor allem der Fallmanager zu den Beratungsstellen. Auch Schulungen
und Problemdiskussionen wurden 2006 durchgefihrt.

Die Beratungsstellen haben abgerechnet, dass 2006 99 Kunden der ARGE mit einem
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Laufzettel in die Beratung kamen. Insgesamt bezogen von allen laufenden Fallen der

Schuldnerberatungsstellen 2.152 Personen Leistungen nach dem SGB 1l.

Auch diese Diskrepanz erklart sich dadurch, dass Betreuungen durch die Schuldnerberatung
oft viele Jahre dauern, dass also oft schon vor 2005 Beratungsprozesse begannen, fir die
durch die ARGE keine neue Vereinbarung (Laufzettel) getroffen wurde. Ebenso suchen viele
Birger diese Beratung ohne Veranlassung der ARGE, z.B. zur Vorbereitung von

Ratenvereinbarungen bei Energieschulden auf.

Belastungen aber in den wenigsten Fallen gravierende Vermittlungshemmnisse, die tber
den personlichen Ansprechpartner oder Fallmanager im Rahmen der Integrationsstrategie

bearbeitet werden muissen.

Dariiber hinaus empfehlen die persénlichen Ansprechpartner und Fallmanager den Besuch
der Schuldnerberatungsstellen auch ohne daraus eine MalRhahme der Eingliederung zu
machen. Entscheidendes Kriterium ist hier immer die H6he der Schulden, die GroRe des

sozialen Problems bezogen auf die Eigenaktivitaten, sich um Arbeit zu bemihen.

Schulden kénnen vermittlungshemmend wirken, wenn dadurch die betroffene Familie/Person
vor Angsten handlungsunfahig wird, oder wenn keine Arbeit mehr angestrebt wird, da alle
erzielten Einkinfte von Glaubigern gepfandet werden. Hier muss in jedem Fall gezielte
professionelle Beratung einsetzen. Erfolgreiche Beratung geht immer nur bei vorhandener
Mitwirkungsbereitschaft zur Verhaltens&nderung und entsprechendem individuellen

Leidensdruck, dass Schulden zum Problem werden.

Und ebenso wie bei Suchtproblemen sind Schuldenprobleme ein Tabuthema, zu dem sich
nicht jeder Kunde in der ARGE zu erkennen gibt.

Die Beratungsstellen bieten alle wochentlich eine offene Sprechstunde an, in der akute
Sofortprobleme (Kundigung von Wohnraum, Stromsperren, Ersatzstrafen 0.4.) beraten
werden kdnnen. Folgetermine fir eine systematische Schuldenanamnese und strukturierte
Beratung kénnen allerdings oft nur nach bis zu 3- monatigen Wartefristen vergeben werden.
Das ist fur eine ziigige Hilfe oft eine lange Zeit. Eine schnellere Beratung wirde vermehrte
personelle Kapazitaten der Beratungsstellen erfordern oder ginge bei Priorisierung von
SGBII Kunden zu Lasten der allgemeinen Schuldnerberatung fur alle Biirger.

In ganz dringenden Féllen kann aber Uber den personlichen Kontakt der Mitarbeiter der

ARGE zu den Beratungsstellen eine Verkiirzung der Wartezeit erreicht werden.
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Die flankierende Leistung der psychosozialen Betreuung erfolgte bislang am wenigsten
strukturiert. Fir diese Leistung steht in Halle ein vielfaltiges Netz an ambulanten und
stationaren Diensten zur Verfligung.

Bei stationaren Diensten gibt es in der Regel andere Kostentrdger als die Stadt und der

Betroffene ist dann zumeist auch nicht (mehr) erwerbsfahig.

vor allem nach professioneller Beratung bei psychosozialen Problemen oder
tagesstrukturierende Formen wichtig. Hierflr bestehen Angebote beim Stadtinsel e.V., bei

Labyrinth e.V. oder dem Sozialpsychatrischen Dienst der Stadt.

Auf diese Angebote verweisen die Fallmanager gezielt, mit den dortigen Fachkraften werden
Integrationssschritte  abgesprochen, aber ein streng reguliertes Zugangs- und
waren.

So betreuten Labyrinth e.V. und Stadtinsel e.V. 2006 insgesamt nur 111 Personen im ALG I
Bezug. Diese Angebote haben auch einen bewusst niederschwelligen Zugang, um
Bertihrungsangste u._&. zu vermeiden. Diese Formen nutzen die Fallmanager eher im

Rahmen ihrer allgemeinen Netzwerkarbeit und einzelfallbezogen.

2007 kamen zwei neue stadtische Angebote hinzu. So stehen seit Marz 2007 je 10 Platze fur
das ambulant betreute Wohnen und in einer Tagesstatte fiir Suchtbetroffene  zur
Verfligung.

Hierfir wurden detaillierte Absprachen mit der Stadt und den Tragern getroffen. Die
Zuweisung in diese MalRnahmen ist auch immer Bestandteil der Eingliederungsvereinbarung,
bzw. der Hilfeplanung.

Uber den Erfolg und die Kapazitat dieser Angebote besteht mit der Stadt ein planméaRiger

Austausch.
Nach diesen Erkenntnissen zur Nutzung und verfahrenstechnischen Einbindung dieser
flankierenden Leistungen in die einzelfallbezogene Integrationsplanung sind die

Mechanismen der Erfolgsmessung weiter zu implementieren.

So wird 2007 ein Konzept der Betreuungsstufen zur Messbarmachung von
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In diesem Zuge werden fir alle Kunden Betreuungsstufen festgelegt. Nach Abschluss
bestimmter Integrationsschritte und MaBnahmen ist die Wirkung bezogen auf den Abbau von

Intregrationshemmnissen, dem Vorhandensein von Integrationsfortschritten oder auch in

Einzelfallen Rickschritten zu dokumentieren und nachzuhalten.

In diesem Kontext werden auch MaBnahmen des Controllings des Fallmanagements und der
Wirkungsmessung der flankierenden Mafnahmen nach 8§16(2) SGB Il eingefihrt und
erprobt.

Wobei sich grundsétzlich nicht jeder Fortschritt z.B. der allgemeinen Stabilisierung der
Lebenslage, die Fahigkeit mit Schulden oder Sucht eigenverantwortlich zu leben, die
Herausarbeitung zuversichtlicher Lebensstrategien, die diese flankierenden Leistungen mit
bewirken, sich als messbarer Fortschritt zum Abbau von Integrationshemmnissen darstellen

zu lassen.

5 Arbeitsgelegenheiten als Form der Heranfuhrung an Arbeit

b~ g~ et e

Mit einem Pilotprojekt seit Herbst 2004 wurden Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwand
(1Euro - Jobs) als Instrument der Beschéftigungsforderung eingefihrt.

Trotz viel Kritik war zu verzeichnen, dass viele damalige Arbeitslosenhilfeempfanger
interessiert waren, an einer solchen MafRnahme teilzunehmen, um am Arbeitsleben wieder
teilzuhaben und eine sinnvolle und personlich sinnstiftende Beschaftigung ausfiihren zu

kénnen.

finden. Die bisherigen Erfahrungen zeigen, dass dies direkt und unmittelbar nur in den

wenigsten Fallen gelingen kann.

Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwand dirfen nur in Projekten stattfinden, die
gemeinniutzig und zusatzlich  sind. Das sind in Uberwiegendem MalRe Projekte bei
offentlich finanzierten Tragern im Nonprofitbereich. Reelle Chancen auf die direkte
Ubernahme in regulére Beschéftigung waren und sind hier recht gering.

Ferner ist zu bertcksichtigen, dass diese MaRnahmen oft als niedrigschwellige Angebote fir
Kunden mit groRen Vermittlungshemmnissen konzipiert sind.

Fur eine Verbesserung der Integrationschancen ist es wichtiger, sich in der Zeit der
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Teilnahme an einer Arbeitsgelegenheit Wissen und Qualifikation anzueignen oder
aufzufrischen. Auf einen Qualifikationsanteil von ca. 20% wurde bei den meisten

MaRnahmen dieser Art in Halle verstarkt Wert gelegt.

Wichtig ist ebenso, in dieser Zeit die Erfahrung zu haben, gebraucht zu werden, mit anderen
zusammenzuarbeiten, eine sinnvolle Aufgabe zu I6sen. Sehr viele MalRnahmeteilnehmer,
gerade in sozialen Einsatzfeldern, berichten von wiedergefundenem Selbstwertgefuhl und
kadmpfen um Verlangerung und Fortsetzung. Hier haben die Tréager ein wichtiges Stiick

Aufbau- und Motivationsarbeit geleistet.

Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwand dienen bei einigen Langzeitarbeitslosen auch der
Arbeitsgewohnung, der Heranflhrung an elementare Strukturen des Arbeitsalltages. So sind
oft nach langer Unterbrechung wieder Arbeitszeiten einzuhalten, gilt es pinktlich zu sein,
muss ein Arbeitsergebnis abgeliefert werden. Auch hierin bestehen wichtige angestrebte
Wirkungen.

Arbeitsgelegenheiten stellen somit ein Instrument dar, das auf sehr verschiedene Wirkungen

abzielen kann.

Bislang waren es die Trager die Konzepte einreichten und die dann von der ARGE mit
geeigneten Teilnehmern ,bestiickt* wurden. 2007/2008 wird es hier zu einem anderen
Herangehen kommen.

So wird starker durch die ARGE, ausgehend von der vorhandenen Kundenstruktur,

vorgegeben, welche MalRRnahmen konzipiert oder ausgewahlt werden (bzw. welche nicht

bewilligt werden kénnen), um bestimmte Effekte fir bestimmte Zielgruppen zu erfillen.

Dabei ist zu berlcksichtigen, dass die Erfolge der ARGE kinftig an Integrationsfortschritten
gemessen werden, d.h. es muss gelingen, je nach Einzelfall und Ausgangskompetenzen die
einzelnen Instrumente wie flankierende soziale Leistungen, Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwand oder Entgelt, ABM, Forderung der beruflichen Weiterbildung,
Trainingsmalnahmen, Vermittlungsvorschlage, Eingliederungszuschiisse oder andere
geeignete Instrumente so einzusetzen, dass die beruflichen und persdnlichen Kompetenzen
sich im Laufe eines Betreuungsprozesses schrittweise verbessern, bis letztlich die am

Arbeitsmarkt bendétigte Eignung vorliegt.
Arbeitsgelegenheiten werden dabei noch starker als bisher fir sogenannte

Betreuungskunden, fir Kunden die integrationsfern sind, zum Einsatz kommen.
Im Arbeitsmarktprogramm der ARGE 2007 sind die Ziele, die mit Arbeitsgelegenheiten
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erreicht werden sollten wie folgt beschrieben.
- Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt
- Teilhabe und Integration in die Gesellschaft
- Erhalt bzw. Erlangung der Erwerbsféahigkeit oder Heranfiihrung an Ausbildung /
Beschaftigung
- Vermittlung von Qualifikationen zur Erhéhung der Integrationschancen auf dem 1.
Arbeitsmarkt

- zumutbarer Beitrag des Hilfebedurftigen zur Verringerung seiner Hilfebedurftigkeit.

Das Instrument der Arbeitsgelegenheit kam bisher wie folgt zum Einsatz:

2005 2006 2007
IST IST Plan IST 5/07
Arbeitsgelegenheiten
- mit Mehraufwand 4.129 3.401 1.635 1.032
- mit Entgelt 1.417 1.481 736 945

Als Instrumente des 2. Arbeitsmarktes nach dem SGB Il wurden zusatzlich ABM eingesetzt,
siehe dazu Tabelle 4: S.9.
Bei _diesen Zahlen ist die Tendenz zu erkennen, eher weniger Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwand anzubieten. Dies korrespondiert mit dem Ziel, passive Leistungen_zu sparen,
das eher Uber die Entgeltvariante oder Gber ABM erreicht werden kann.

| Damit werden auch Befurchtungen von Arbeitgebern, mit diesen Arbeitsgelegenheiten wiirde

| regulare Beschaftigung verdrangt, entkraftet, da die Anzahl an diesen Zusatzjobs deutlich
rucklaufig ist.

| Eine einzelfallbezogene Evaluation, welchen Status ein MalRhahmeteilnehmer nach 6 oder
12 Monaten hat, ob er auf Grund dieser MaRnahme in Arbeit kam erfolgt bisher nur anhand

der Erfolgsbeobachtungen und Ergebnisse der Trager.
Die aktuellen Bemiihungen der ARGE sind jedoch darauf gerichtet, die projektbezogenen

Ergebnisse und die individuellen Entwicklungsfortschritte der Teilnehmer nachhaltiger

auszuwerten, und bei FolgemalRnahmen zu bertcksichtigen.
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Zu Abbrechern liegen keine systematisch erhobenen Zahlen vor, aber der geschatzte
Prozentsatz liegt bei ca. 10%. Dies ist nicht nennenswert hoch und nicht groRer als bei
anderen Malinahmeformen.

Auch die Zahl derer, die eine solche MaRnahme von vornherein verweigern so dass deshalb
sanktioniert werden muss, ist eher recht klein. Dieses Angebot einer

Beschaftigungsmaoglichkeit wird durchaus akzeptiert.

Der Malnahmeerfolg spiegelt die zielgenaue Vorbereitung, die Auswahl der Teilnehmer
entsprechend der Anforderungen und der Eignung wieder. Hier wird durch die
Betreuungsstufen eine hohere Passgenauigkeit erwartet. Das teilnehmerbezogene Agieren

des Tragers ist entscheidend fiir einen erfolgreichen Abschluss des Teilnehmers.

Trager haben mehrfach angesprochen, dass sie gern ein leistungsdifferenziertes Entgelt
Uber einen Euro hinaus an die Teilnehmer zahlen wollen, die besonders fleil3ig und engagiert

mitwirken.
Ab 2008 sollen hier 3 Pilotprojekte gestartet werden. Dabei sind die Kriterien zu definieren,

ab wann eine besonders gute Leistung honoriert werden kann und es sind Erfolgskriterien zu

bestimmen, ob damit eine schnellere Integration nach MalRnahmeende erreicht werden kann.

6.zeepooz,

Fur 2007 fand seit Herbst 2006 ein Zielvereinbarungsprozess fir die ARGEn statt in dessen

Ergebnis in mehreren Planungsschritten sich die Gesellschafter Agentur fiir Arbeit Halle und

die Stadt Halle_sowie die Geschaftsfiihrung der ARGE auf bestimmte Ziele, entsprechend

den regionalen Gegebenheiten einigten.

Dabei wurden die grundlegenden Ziele und Zielindikatoren aus 2006 Ubernommen, bzw.

weiterentwickelt.
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der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende abgeschlossen:

1. Verringerung der Hilfebedurftigkeit —
Zielindikator ,Summe passive Leistungen® (Alg Il und Sozialgeld)
Verringerung der Summe passiver Leistungen gegentiber 2006 um mindestens
1,8%, das entspricht einer Ausgabe von maximal 98,27Mio Euro fir diese
Grundsicherungsleistung

2. Verringerung der Hilfebedurftigkeit —
Zielindikator ,Summe passive Leistungen Kommune* (KdU und Heizung, sonstige
Leistungen nach §23(3) SGB II)
Ausgabe von maximal 80,6Mio Euro fur die KdU, dies entspricht einer Reduzierung
der Ausgabe gegeniiber 2006 um 1,9 %

3. Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit —
Zielindikator ,, Integrationen”
Erh6éhung der Integrationsquote gegeniiber 2006 um mindestens 9% auf 19,8%, das

entspricht insgesamt 6.845 Integrationen (bei gleicher Kundenanzahl)

4. Verbesserung der Eingliederung unter 25-jahrger —
Zielindikator Integrationen unter 25-Jahriger
Erh6hung der Integrationsquote gegeniiber 2006 um mindestens 16,7% auf 21,8 %.
Das entspricht 1.505 Integrationen (bei gleicher Kundenanzahl)

5. Sicherung des Lebensunterhaltes —
Zielindikator ,Bearbeitungsdauer”
Erreichen einer durchschnittlichen Bearbeitungsdauer von vollstandig vorliegenden
Erst- oder Fortzahlungsantragen innerhalb von hdchstens 15 Arbeitstagen

6. Steigerung von Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit der Leistungsgewahrung —
Zielindikator ,Kosten je Integration”

Einhaltung von maximal 1.365 E Kosten je Integration

Formatiert: Einzug: Links: 0

Die Nachhaltung der Zielerreichung ist Aufgabe der Gese lIschafter im Rahmen der"”{Cm

Gesellschafterversammlung. Hier berichtet die Geschéftsfuhrung regelmaRig auf Basis
der Controllingberichte. Fur den Stand Marz 2007 kann folgender Zwischenstand festestellt

werden.
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6.1 Passive Leistung — Gesamtubersicht (Standard) Arial, 11 pt
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3,0% unterschritten werden, auch die Ausgaben zum vergleichbaren Vorjahresmonat wurden

um 2,6% unterschritten

6.2 Integration — gesamt (Standard) Arial, 11 pt
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Mit einer Quote an Integrationen von 7,0% wurden bis zum Berichtsmonat April 15
Integrationen mehr erfilllt als es in den Zielen vereinbart wurde. Somit kann eine
Gesamtanzahl von 1.710 Integrationen nachgehalten werden. Diese Entwicklung macht sich

unter anderen auch bei den Ausgaben fir passive Leistung positiv bemerkbar.

,,,,,,,,,,, A_ Ll

- {Geléscht: —Seitenumbruch~]

SollIst Vergleich Integrationen U25 - kumulierter ~ Zahlen AN _ | (Standard) Arial, 11 pt
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wurde in der ARGE Halle zu keiner Zeit Uberschritten.
Mit einer Dauer von nur 7 Tagen zur Antragsbearbeitung erreicht die ARGE Halle, im

Vergleich zu anderen ARGEnN des Regionalbezirkes, den Bestwert.

s

6.5 Stei

I A~ S St~ S i B~ A

Fur diese Kennzahl wurde im Controllingbericht kein aktueller Wert ausgewiesen, so dass

hierfur keine Auswertung zur Verfiigung steht.

6.6 Resumee Zielerreichung 2007

A

Fur das erste Quartal 2007 liegt die ARGE SGB Il Halle damit auf Zielerreichungskurs.

7. Neue inhaltliche Schwerpunkte / Ausblick

A T Ty AT e L L EmEETYY A

Im Rahmen der Eingliederung erwerbsfahiger Hilfebedurftiger, und damit zur Erreichung der
Senkung passiver Leistungen stehen vor der Geschaftsfiihrung der ARGE folgende

Aufgaben und Uberlegungen:

Oberstes Ziel bleibt die Erreichung hoher Integrationszahlen in Ausbildung oder den

1.Arbeitsmarkt als wirksamstes und nachhaltigstes Mittel der Senkung passiver Leistungen.

Das kann erreicht werden durch:

» frilhzeitige Konzipierung eines neuen Arbeitsmarktprogramms — mit*

Uberlegungen zum wirtschaftlichen und nachhaltigen Einsatz der

Eingliederungsmittel fiir Zielgruppen wie Jugendliche, Altere, Integrationsnahe

und Integrationsferne

Nutzung des Betreuungsstufenkonzeptes fur eine passgenaue Vermittlung

(Verbesserung der Matchingprozesse in der Vermittlung nund Erarbeiten

passgenauerer Angebote zur Erreichung von Integrationsfortschritten).
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Dies setzt voraus, dass die Daten der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen stets
die Aktualitat Qualitat

Integrationsfortschritte in den Personendaten nachgehalten werden.

erforderliche und aufweisen und dass

Verbesserung Kooperation mit dem FB Wirtschaftsforderung, insbesondre bei

geplanten Neuansiedlungen und Betriebserweiterungen

Uberprifung und ggf. Neuausrichtung des bewerberorientierten Ansatzes des

Arbeitgeberservices

Nutzung zusatzlicher Forderprogramme des Bundes und des Landes zum

Einwerben von Kofinanzierungsmittelln,

Zur Erreichung einer héheren Integrationsstufe ist als Vorstufe die Planung* ™~

von  Arbeitsgelegenheiten und  Arbeitsbeschaffungsmaf3nahmen  zu
verbessern. Entsprechend der Potentiale der erwerbsfahigen Hilfebedirftigen
sind die inhaltlichen Angebote der Trager und deren zeitliche Staffelung im
Jahresverlauf 2008

Zielstellungen der Gemeinwesenarbeit in Ubereinklang zu bringen.

besser abzustimmen und mit den kommunalen

die
integrationsprozessbezogener Daten der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen zur

Fortzusetzen st weitere  Analyse  sozialstruktureller

Identifikation von Schwerpunktgruppen aus dem nunmehr zugénglichen

Datensatz und den Erfahrungswerten der Mitarbeiter.

Friihzeitige Einbeziehung von Schiilern (ab 15 Jahren) in die b
Integrationsplanung um den Schulabschluss zu férdern und die .
Berufsorierentierung zu erleichtern und zu begleiten DR
Aufbau eines zielgerichteten Controllings fur das Fallmanagement “

Verbesserung der Ausgestaltung der Ausbildungsvermittiung, insbesondere™ {

der Nutzung der Benachteiligtenprogramme
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8 Anhang - Zielerreichung 2006
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ARGE Halle, Stadt

Zielerreichung SGB I

2006

Zielerreichungsstand ARGE Halle (Saale), Stadt

Passive Leistungen

97,3%

Integrationen

Kosten je Integration (informativ)
129,8%

189,5%

105,2%
Integrationen U25




SOLL-IST-Verlauf passive Leistungen gesamtin T€
= ARGE Halle (Saale), Stadt
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SOLL-IST-Verlauf BA-Leistungen in T€
= ARGE Halle (Saale), Stadt
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SOLL-IST-Verlauf kommunale Leistungen in T€
= ARGE Halle (Saale), Stadt
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04402 ARGE Halle (Saale), Stadt

Summe passive Leistungen - Benchmarking

Tabelle 1- vgl. innerhalb des Regionaltypes

Dezember 2006 \Wert

04402 ARGE Halle (Saale), Stadt 7,80%

Mittelwert 9,41%

Median 10,09%

Tabelle 2 — vgl. zu den néchsten Nachbarn

Dezember 2006 \Wert \Vergleichbarkeit
04402 ARGE Halle (Saale), Stadt 7,80%

N1: 07502 ARGE Leipzig, Stadt 8,77% Gut vergleichbar
N2: 04502 ARGE Magdeburg,

Landeshauptstadt 11,70% \Vergleichbar
N3: 03202 ARGE Rostock, Hansestadt 10,45% \Vergleichbar
N4: 03402 ARGE Stralsund, Hansestadt 9,92% \Vergleichbar
N5: 03102 ARGE Neubrandenburg, Stadt 5,84% \Vergleichbar

SOLL-IST-Verlauf Integrationen
= ARGE Halle (Saale), Stadt

6.000
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04402 ARGE Halle (Saale), Stadt
Integrationen - Benchmarking

Tabelle 1 — vgl. innerhalb des
Regionaltypes

Dezember 2006 \Wert
04402 ARGE Halle (Saale), Stadt 18,20%
Mittelwert 17,99%
Median 17,92%

Tabelle 2 — vgl. zu den nachsten Nachbarn

Dezember 2006 \Wert Vergleichbarkeit
04402 ARGE Halle (Saale), Stadt 18,20%
N1: 07502 ARGE Leipzig, Stadt 18,59% Gut vergleichbar

N2: 04502 ARGE Magdeburg,

Landeshauptstadt 17,03% \Vergleichbar
N3: 03202 ARGE Rostock, Hansestadt 18,78% \Vergleichbar
N4: 03402 ARGE Stralsund, Hansestadt 17,40% \Vergleichbar
N5: 03102 ARGE Neubrandenburg, Stadt  |17,63% \Vergleichbar

SOLL-IST-Verlauf Integrationen U25
= ARGE Halle (Saale), Stadt
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O SOLL Integrationen U252006 | 58 107

172

250 | 328 | 404
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04402 ARGE Halle (Saale), Stadt

Integrationen U25 - Benchmarking

Tabelle 1 — vgl. innerhalb des Regionaltypes

Dezember 2006 \Wert

04402 ARGE Halle (Saale), Stadt 18,71%

Mittelwert 25,46%

Median 24,53%

Tabelle 2 — vgl. zu den nachsten Nachbarn

Dezember 2006 \Wert \Vergleichbarkeit
04402 ARGE Halle (Saale), Stadt 18,71%

N1: 07502 ARGE Leipzig, Stadt 25,61% Gut vergleichbar
N2: 04502 ARGE Magdeburg,

Landeshauptstadt 24,97% Vergleichbar
N3: 03202 ARGE Rostock, Hansestadt 31,69% \Vergleichbar
N4: 03402 ARGE Stralsund, Hansestadt 25,24% \Vergleichbar
N5: 03102 ARGE Neubrandenburg, Stadt 23,85% Vergleichbar

SOLL-IST-Verlauf Kosten je Integration
(informativ)
= ARGE Halle, Stadt
2.500
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Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [1] Formatiert NebeD 08.08.2007 08:55:00
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [2] Formatiert NebeD 08.08.2007 08:55:00
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [2] Formatiert NebeD 08.08.2007 08:55:00
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [3] Formatiert NebeD 08.08.2007 08:55:00
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [3] Formatiert NebeD 08.08.2007 08:55:00
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [4] Formatiert NebeD 08.08.2007 08:55:00
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [4] Formatiert NebeD 08.08.2007 08:55:00
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [5] Formatiert NebeD 08.08.2007 08:55:00
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [5] Formatiert NebeD 08.08.2007 08:55:00
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [6] Formatiert Unknown
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [7] Formatiert NebeD 08.08.2007 08:55:00
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite 1IV: [7] Formatiert NebeD 08.08.2007 08:55:00
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [8] Formatiert Unknown
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [9] Formatiert NebeD 08.08.2007 08:55:00
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [9] Formatiert NebeD 08.08.2007 08:55:00
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [10] Formatiert Unknown
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [11] Formatiert NebeD 08.08.2007 08:55:00
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [12] Formatiert NebeD 08.08.2007 08:55:00
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [13] Formatiert Unknown
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [14] Formatiert NebeD 08.08.2007 08:55:00
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [14] Formatiert NebeD 08.08.2007 08:55:00
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [15] Formatiert Unknown
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [16] Formatiert NebeD 08.08.2007 08:55:00

Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt



Seite IV: [17] Formatiert
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

NebeD

08.08.2007 08:55:00

Seite IV: [18] Formatiert

Einzug: Links: 0 cm, Hangend: 8,57 cm, Rechts: -1,78 cm

NebeD

08.08.2007 08:55:00

Seite IV: [19] Formatiert NebeD 08.08.2007 08:55:00
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [20] Formatiert NebeD 08.08.2007 08:55:00
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [21] Formatiert Unknown
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [22] Formatiert NebeD 08.08.2007 08:55:00
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [22] Formatiert NebeD 08.08.2007 08:55:00
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [23] Formatiert Unknown
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [24] Formatiert NebeD 08.08.2007 08:55:00
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [24] Formatiert NebeD 08.08.2007 08:55:00
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [25] Formatiert Unknown
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [26] Formatiert NebeD 08.08.2007 08:55:00
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [26] Formatiert NebeD 08.08.2007 08:55:00
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [27] Formatiert Unknown
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [28] Formatiert NebeD 08.08.2007 08:55:00
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [28] Formatiert NebeD 08.08.2007 08:55:00
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [29] Formatiert Unknown
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [30] Formatiert NebeD 08.08.2007 08:55:00
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [30] Formatiert NebeD 08.08.2007 08:55:00
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [31] Formatiert Unknown
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [32] Formatiert NebeD 08.08.2007 08:55:00
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [32] Formatiert NebeD 08.08.2007 08:55:00
Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt

Seite IV: [33] Formatiert Unknown

Schriftart: (Standard) Arial, 11 pt



