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1 Einleitung

1.1 Inhalt und Zweck des Arbeitsmarktprogramms

Mit dem Arbeitsmarktprogramm 2008 beschreibt die ARGE SGB Il Halle GmbH die

Strategie zur Erreichung der 2008 anvisierten Ziele.

Das Arbeitsmarktprogramm basiert auf dem regionalen Arbeits- und Ausbildungsmarkt und
einer Analyse des im SGB Il zu betreuenden Kundenkreises. Durch die hier vorgestellten /
beschriebenen geschéftspolitischen Ziele und operativen Strategien soll die Zielerreichung
gesichert werden.

Den Beteiligten des Arbeitsmarktes wird ein Einblick Uber die prognostizierte Entwicklung,
die geplanten Aktivitditen und die dafur erforderlichen Mittel gegeben um ein breites und
transparentes Arbeitsbindnis

aller Akteure am Arbeitsmarkt zu ermdglichen. Das Arbeitsmarktprogramm dient intern als
Handlungsanleitung mit wichtiger Orientierungs- und Informationsfunktionen fir die
Mitarbeiter.

Das Arbeitsmarktprogramm bildet die Grundlage interner Steuerungsprozesse und stellt die

Nachhaltigkeit der Zielerreichung sicher.
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1.2  Zielstellung

Die Planung und Ausrichtung des Arbeitsmarktprogramms fiir das Berichtsjahr 2008 muss

sich am gesetzlichen Auftrag und den eigens dafir entwickelten Zielen des
Steuerungssystems des SGB Il orientieren.
Zu folgenden Zielen wird eine Zielvereinbarung mit den Gesellschaftern der ARGE SGB I
Halle GmbH abgeschlossen:

« Verringerung der Hilfebedurftigkeit

» Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit

* Verbesserung der Eingliederung unter 25-jahriger

« Sicherung des Lebensunterhalts

« Steigerung der Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit

Diese Ziele sind Bestandteil der fir alle ARGEn entwickelten Steuerungslogik, die mit
nachfolgender Systematik des Kennzahlensystems des SGB Il untersetzt ist. Diese
Kennzahlen werden mit Hilfe von Zielindikatoren und RichtgroRen abgebildet. Das

Gesamtsystem lasst sich wie folgt darstellen:

Grundsicherung fur Arbeitssuchende SGB I

z
I|E Verringerung der Verbesse(ungl der Verbessgrung der Sicherung des . Stelgerlung von
- L Integration in Integration unter Wirtschaftlichkeit und
L Hilfebedrftigkeit i - Lebensunterhalts S
E Erwerbstatigkeit 25-jahriger Nachhaltigkeit
S Integrati Kosten | h’\ljacl?_'
= Passive Leistungen Integrationen ntegrations- Integrationen U25 Bearbeitungsdauer osten je altigkeit
% o) fortschritte* Integration der
£+ Integration*
« Abgéange aus * Quote der offentlich « Durchschnittliche Dauer « Anteil erhobener « Kosten je Abgang aus
Hilfebedrftigkeit geférderten Kundenkontakt U25 Widerspriiche Hilfebed irftigkeit
« Durchschnittlich BB « Anteil geférderte « Anteil stattgegebener « Aktive Leistungen und
anrechenbares « Durchschnittliche Dauer Integrationen U25 Widerspriiche Verwaltungskosten
EtemiEn UmEEi @il « Anteil ungeforderte + Anteil Klagen  Verwaltungskosten
S « Durchschnittlich « Anteil geférderte Integrationen U25
2 .
.g} ;nreczen?e:(res Integrationen « Quote der ffentlich
S USIDSSIIKOMImEn « Anteil ungeforderte geforderten
x

Integrationen

Abbildung 1: Steuerungslogik SGBII

Beschéftigung U25

« Anteil Integrationen in

Ausbildung U25

« Anteil Integrationen in

Erwerbstéatigkeit U25
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Die sich aus der Steuerungslogik ergebenden und aus den spezifischen Zielen

abgeleiteten Zielindikatoren werden durch folgende Kennzahlen abgebildet:

» Summe der passiven Leistung

* Integration (gesamt)

* Integration U25

» Dauer von der Antragstellung bis zur Entscheidung

 Kosten je Integration

Im Umkehrschluss bedeutet dies, dass durch vermehrte Integrationen, die durch mdglichst
geringe Kosten realisiert werden, ein Maximum an Einsparung passiver Leistung erzielt
werden kann.

Dabei ist zusatzlich dem sozialen Auftrag des SGBII gerecht zu werden, der bei vielen
erwerbsfahigen Hilfebedurftigen (eHb) vorrangig eine individuelle soziale Stabilisierung (auch
unterstitzt mit den Instrumenten des SGB Il) erfordert und erst zu einem spateren Zeitpunkt
eine direkte Arbeitsmarktintegration erméglicht.

Hieraus ergeben sich fir das Arbeitsmarktprogramm weitere Zielstellungen:

« Steigerung der Beschaftigungsmaoglichkeit
« Steigerung der beruflichen Handlungsfahigkeit von eHb

« Steigerung des beruflichen und schulischen Bildungsstandes

Dartber hinaus erfolgt eine Steuerung des finanziellen Mitteleinsatzes unter den
Gesichtspunkten von Wirkung und Wirtschaftlichkeit. Die der ARGE SGB Il Halle GmbH
2008 zugeteilten Haushaltsmittel liegen dieser Planung zu Grunde.

2008 wird die auch 2007 angewandte Steuerungslogik des SGB Il weiter genutzt, Wirkung
und Wirtschaftlichkeit werden noch starker als im Vorjahr miteinander verknipft.

Dieses abgestimmte und zielgerichtete Arbeitsmarktprogramm ist Voraussetzung und

operatives Steuerungsinstrument zur Zielerreichung und Nachhaltung.
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Unter Einbezug der ©ortlichen Gegebenheiten ist das Arbeitsmarktprogramm den
Bedurfnissen des Kundenkreises des SGB Il angepasst, um somit mogliche
Integrationsprozesse, mit dem Ziel von Integrationen auf dem ersten Arbeitsmarkt, in Gang
Zu setzen bzw. zu festigen.

Dartber hinaus werden fir besondere Zielgruppen diverse Malinahmen des zweiten
Arbeitsmarktes vorgehalten, um auch den Bedarfslagen dieser Kundengruppen gerecht
werden zu kénnen.

Durch die Kombination verschiedener Instrumente zur Reduzierung von Ausgaben soll 2008
eine Senkung der passiven Leistungen um 1,68% realisiert werden. Dies wird im
entscheidenden Maf3e von der gesamtgesellschaftlichen und wirtschaftlichen Entwicklung im
Jahr 2008 abhéngen. Es wird von einer positiven wirtschaftlichen Entwicklung vor allem in
der Region Halle/Leipzig ausgegangen. Daraus entstehen neue Arbeits- und
Ausbildungsplatze und bestehende Arbeitsverhaltnisse werden gesichert. Das Lohnniveau
ist ein entscheidender Faktor, um ein Leben unabh&ngig staatlicher Alimentation zu
ermdglichen.

Damit wird 2008 das Hauptaugenmerk noch deutlicher auf Erzielung von Integrationen
gerichtet sein und der Vermittlungstatigkeit durch jeden einzelnen persdnlichen
Ansprechpartner kommt noch grof3re Bedeutung zu. Dazu wurden gute personelle und
strukturelle Bedingungen geschaffen.

Die personelle Situation der ARGE SGB Il Halle GmbH hat sich im Jahr 2007 gefestigt.
Durch die Neuausrichtung des gemeinsamen Arbeitgeberservice (AGS) mit der Agentur fur
Arbeit Halle und der ARGE Landkreis Anhalt —Bitterfeld und eine strukturelle Akzentuierung
bewerberorientierter Mitarbeiter im AGS soll die Ansprache von Arbeitgebern noch schneller
und zielorientierter erfolgen.

Unter Berilcksichtung der wirtschaftlichen Entwicklung und der weiterhin schwierigeren
Situation auf dem ostdeutschen Arbeitsmarkt liegen fiir die Quantifizierung der Ziele fir 2008

folgende Eckwerte der Zielplanung zu Grunde:
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* Anzahl der Integration 2008 wird auf eine Gesamtzahl von 6.390, das
entspricht einer Quote von 20,0% gesteigert

* Anzahl der Integrationen U25 werden auf eine Quote von 25,4%
gesteigert — entspricht einer Anzahl an Integrationen von 1.530 eHb

« Anzahl kumulierter Kunden gesamt soll die Marke von ca. 32.000 nicht
Uberschreiten

» Kundenvolumen im Bereich U25 darf die Anzahl der Kunden im

Kundenkontakt von ca. 6. 000 nicht Gberschreiten
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2 Ausgangslage

2.1  Entwicklung Anzahl der Bedarfsgemeinschaften

2007 konnte die Zahl der Bedarfsgemeinschaften kontinuierlich von durchschnittlich 25.156
des Jahres 2006 auf 23.176 im Jahr 2007 reduziert werden. Dies entspricht einem Rickgang
um 7,87%. Ziel fir 2008 wird es sein, die Anzahl an Bedarfsgemeinschaften weiterhin zu

senken.

Entwicklung der Anzahl an Bedarfsgemeinschaften in der ARGE Halle
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Abbildung 2: Entwicklung Anzahl der Bedarfsgemeinsc haften

2.2 Bestand Arbeitsloser nach Rechtskreisen

Unterteilt nach den beiden Rechtskreisen SGB 11l und SGB Il ist zu erkennen, dass sich die
Anzahl der Arbeitslosen im Rechtskreis SGB Il seit Beginn des Jahres 2007, kontinuierlich

reduziert hat.



Die Zahl an Erwerbslosen konnte hier um 1.670, von 5.342 am Anfang des Jahres auf 3.672
zum Ende des Jahres, gesenkt werden.

&

*

Dies entspricht einem Rickgang um 31,26%.

Diese positive Entwicklung, wie sie im Rechtskreis SGB Il verzeichnet werden konnte,
wurde im Bereich des SGB Il leider nicht erreicht. Durchschnittlich waren hier im Jahr 2007
14.509 Personen arbeitslos gemeldet. Im Vergleich der Anzahl an Arbeitslosen zu Beginn
des Jahres 2007 erhohte sich die Zahl von 13.882, um 28, auf 13.910, so dass im

ARGE
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Jahresverlauf nominell keine Reduzierung der Anzahl an Arbeitslosen erfolgte.
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Abbildung 3: Bestand Arbeitslose nach Rechtskreisen
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2.3  Entwicklung der Anzahl an Leistungsempfangern i m SGB I

Positiv ist zu vermerken, dass die Anzahl der Leistungsempfanger gesamt gegeniiber dem
Jahresdurchschnitt 2006 deutlich gesenkt werden konnte. Waren 2006 im Durchschnitt
43.142 Personen im Leistungsbezug, so wurden 2007 im Durchschnitt 4,7% weniger, also
41.097 Leistungsempfanger registriert.

Bei der Differenzierung nach Beziehern von ALG Il und Sozialgeld lasst sich fur 2007
feststellen, dass die Entwicklung der Empfanger von Sozialgeld weitestgehend linear
verlauft, wahrend bei den Beziehern von ALG Il ein abnehmender Verlauf zu erkennen ist.
Damit sind vor allem Kinder und Jugendliche bis 14 Jahren in weiterhin hohem Mal3e von
Sozialgeldleistungen abhangig.

Auch bei der separaten Betrachtung der oben genannten Untergruppen ist ein positiver

Trend gegeniiber 2006 zu erkennen.

Entwicklung der Anzahl an Leistungsempféngern
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Betrachtet man die Gruppen U25 und U55 getrennt von dem Gesamtergebnis der Anzahl an
erwerbsfahigen Hilfebedurftigen, ergibt sich im Bereich U25 ein ahnliches Bild, vergleichbar
dem des Gesamtergebnisses. Auch hier kam es zu einer Reduzierung. So wurden 856
erwerbsfahige Hilfebedirftige weniger zum Ende des Jahres registriert. Dies bedeutet einen
Rickgang um 12,65%.

Anders verhielt es sich bei den erwerbsfahigen Hilfebedirftigen Gber 55. Hier kam es tber
das gesamte Jahr zu einem kontinuierlichen Anstieg von anfanglich 3.847 erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen auf 4.057 zum Ende des Jahres. Dies bedeutet eine Zunahme um 210
erwerbsfahigen Hilfebedurftigen oder 5,45% innerhalb dieser Altersgruppe. Graphisch lasst

sich diese Entwicklung wie folgt darstellen:

Entwicklung der Anzahl an erwerbsfahigen Hilfebedur ftigen
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Abbildung 5: Entwicklung der erwerbsféhigen Hilfebe darftigen
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3. Aktivitaten

Dem Grundsatz des Forderns von Eigeninitiative und Fordern von Eigenverantwortlichkeit,
der durch die gesetzgeberische Intention des SGBII gepragt wird, soll durch verschiedene
Arbeitsmarkinstrumente Nachdruck verliehen werden.

Ahnlich der individuellen, auf den jeweiligen Kunden zugeschnittenen Integrationsstrategie,
muss fir das Arbeitsmarktprogramm eine allseitige Integrationsstrategie entwickelt werden.
Um diese zu erreichen sollten im Vorfeld verschiedenen Fragen zur Herleitung dieser

beantwortet werden.

* Wo sind die grof3ten Defizite in Hinblick auf die Schulbildung/-abschluss und
dem Qualifikationsniveau

» Welche Mdglichkeiten bietet der regionale Arbeitsmarkt hin Hinsicht auf div.
Beschaftigungsmoglichkeiten

» Was und welche Instrument sind notwendig, um eine Verbesserung des
Bildungs- und Qualifizierungsniveaus zu erreichen.

» Welche Arbeitsmarktpolitischen Aktivitdten erhéhen die Chancen auf eine
nachhaltige Integration auf dem ersten Arbeitsmarkt

» Wie konnen verschieden Instrumente gekoppelt werden, um deren

Wirksamkeit zu erh6hen

Eine zentrale Rolle hierbei spielt der persdnliche Ansprechpartner oder der Fallmanager der
die Kunden / Bedarfsgemeinschaften ganzheitliche betreut.

Im Erstgesprach erfolgen die Kundendifferenzierung und das Profiling sowie, bei direkter
Integrationsfahigkeit, die Sofortvermittlung. Bei der Sofortvermittlung handelt es sich um die
schnellstmogliche Wiedereingliederung des Kunden aus einer beendeten Beschéftigung,
abgeschlossenen Ausbildung, Schule, Studium etc., in eine berufliche Tatigkeit. Die

Pramisse liegt darin, den Leistungsbezug nicht oder so kurz wie méglich, eintreten zu lassen.

10
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Sollte die Sofortvermittlung aus Griinden zwingender Vermittlungshemmnisse nicht direkt
madglich sein, wird mit dem zwingenden Abschluss einer Eingliederungsvereinbarung
fortgefahren und eine Trainingsmafinahme zur integrativen Unterstiitzung angeboten.

Hier setzten bei den Gesichtspunkten der Wirksamkeit und der Wirtschaftlichkeit die
einzelnen Strategien und weiteren Schritte der Arbeitsvermittlung ein, die auch den weiteren
Beratungsbedarf und notwendigen Férderumfang einbeziehen.

Besonderes Augenmerk bei dem Einsatz von Eingliederungsleistungen und
Integrationsansatzen wird auch im Berichtsjahr 2008 auf die Kundengruppen der
Jugendlichen und jungen Erwachsenen bis 25 Jahre sowie den Kunden der Kundengruppe
50+ gerichtet.

Das Ziel in diesem Bereich U25 ist die Erhéhung der beruflichen Entscheidungs- und
Handlungskompetenz von Berufseinsteigern und die Erhdhung des Anteils nachhaltiger
Integrationen in Arbeit und Ausbildung. Projekte aus dem Wettbewerb ,Jugend in Arbeit",
das Erwerben von Teilqualifikationen, die Verbesserung der Ausbildungsvermittiung, dem
Nachholen von  Schulabschlissen sowie Modellprojekte zum  Erlangen  von
Berufsabschlissen werden verstarkt eingesetzt, um eine Integration der genannten
Zielgruppe zu ermdoglichen.

Erganzend zu eigenen Ausgabemitteln ist die konsequente Nutzung von Drittmitteln
insbesondere von Landesmitteln und Mittel aus dem Europdaischen Sozialfond vorgesehen.
Auch 2008 erfolgt der Einsatz des beschéaftigungsorientierten Fallmanagements zur
integrativen Betreuung fur Personengruppen mit multiplen Vermittlungshemmnissen.

Dieser Einsatz wird in enger Zusammenarbeit mit vorhandenen Netzwerken der Stadt Halle
und der Unterbreitung der Angebote nach § 16 (2) SGB II durchgefihrt.

Bei der Auswahl der Programme wurde besonders auf die enge begrenzte Mobilitét
geachtet, sowie der Mdoglichkeit zur Durchfihrung von individuellen, einzelfallbezogen

Malnahmen.

11
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Bei Bedarf wird die sozialpadagogische Beratung und eine Begleitung der Kunden
angeboten. Inhaltich werden die MaRnahmen den verschiedenen multiplen
Vermittlungshemmnissen so angepasst, dass bei der Vielzahl der Probleme und der
unterschiedlichen Mischung der zu betreuenden Kunden eine nachhaltige Integration auf den
ersten Arbeitsmarkt erreicht werden kann.

Die Handlungsschwerpunkte innerhalb der MalRnahmen und Projekte liegen bei der
Erlangung grundlegender sozialer Kompetenzen, psycho-sozialer Betreuung, Suchtberatung,
Flexibilisierung der Arbeitszeit, der Partizipation am Leben der Gesellschaft. Somit soll der
Individualitat Rechnung getragen und die Chancengleichheit gewahrt werden.

Erganzend dazu erfolgt das Training von lebenspraktischen Fahigkeiten, Fertigkeiten und
von grundlegenden Computerkenntnissen einschlieBlich Bewerbertraining. Um die

Nachhaltigkeit zu unterstitzen werden erforderliche MalZnahmen kombiniert.

12
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4 Finanzen

Gemall Eingliederungsmittelverordnung stehen der ARGE Halle SGBII GmbH, fir
Eingliederungsleistungen in Héhe von 44,29 Mio. Euro zur Verfigung.

Davon sollen 2,66 Mio. Euro fur Beschaftigungsférderung nach 816a SGBIlI verwendet
werden.

Somit verbleiben fir den Einsatz der weitern arbeitsmarktpolitischen Instrumenten zur
Eingliederung in Arbeit 41,63 Mio. Euro.

Hinzukommen 1.864.000 € im Rahmen des Sonderprogramms Beschaftigungspakt fir
Altere; hier Jahressringe I, die durch den Tragerverbund Halle/Altkreis SK und BTF genutzt
werden kénnen.

Durch eine umfangreiche Nutzung aller Mdglichkeiten, die der Européische Sozialfond bietet,

kann durch sinnvolle Kofinanzierung der Finanzrahmen erweitert werden.

5 Arbeit statt Leistung - Arbeitsmarktpolitik 2008

5.1 Integrationen durch verbesserte Beratung und Un  terstlitzung

Ungeforderte Integrationen sind die kostengunstigsten Moglichkeiten, um die
Erwerbslosigkeit zu beenden. Im Idealfall hat der in Arbeit Kommende auch die Chance, die

Hilfebedurftigkeit zu beenden um somit soziale wie finanzielle Stabilitét zu erlangen.

13
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Damit wird die Erzielung ungeforderter Integrationen absoluter Vorrang eingeraumt.
Gleichwohl zeigt die Betrachtung der Kundenstruktur, die mit Einfihrung der
Betreuungsstufen objektiver strukturiert werden kann, dass in den weitaus tberwiegenden

Fallen die Notwendigkeit besteht, dass Forderinstrumente ihren berechtigten Einsatz finden.

5.1.1 Starkung der Arbeitgeberorientierung

Der gemeinsame Arbeitgeberservice wird weitergefiihrt. Der bewerberorientierte Bereich
wird personell aufgestockt, um den individuellen Bedirfnissen der Arbeitnehmer und
Arbeitgeber gerechter zu werden. Durch passgenaue Stellensuche und Vermittlung sowie
durch einen hohen Qualitatsstandard bei der Datensatzpflege, soll die Vermittlung auf dem
ersten Arbeitsmarkt verstarkt. Zu den Qualitatsstandards einer passgenauen Vermittlung
zahlt ein abgeschlossenes Profiling, eine Integrationsstrategie, die in Abstimmung der
erforderlichen Fahigkeiten und Kenntnisse erarbeitet wird sowie die kontinuierliche Pflege

der personlichen Kundendaten.

5.1.2 Sofortvermittlung

Im Rahmen einer wirkungsvollen Zugangssteuerung wird der Kreis derer, die nach einer
beendeten Beschéftigung oder nach abgeschlossener Ausbildung Leistungen des SGB I
beantragen und die unmittelbar bei der ersten Vorsprache bereits Vermittlungsvorschlage
erhalten, erhoht. Ziel ist, den Leistungsbezug nicht oder nur so kurz wie méglich, eintreten zu

lassen. Dazu soll die Neukundenberatung qualifiziert verbessert werden.

14
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5.1.3 Qualitative Verbesserung des Vermittlungsprozesses

Voraussetzung ist eine genaue Standortbestimmung des Kunden. Daraus folgen die
Festlegung des Integrationszieles und die erforderlichen Schritte sowie des erforderlichen
Unterstitzungsbedarfes.

Im Focus steht der Abschluss einer konkret auf den Kunden abgestimmten
Eingliederungsvereinbarung, die die Dokumentation der Verpflichtung der zu erbringenden
Aktivitaten vom Kunden und die festgelegten Vermittlungs-/ Unterstitzungsaktivitaten des

personlichen Ansprechpartners enthélt. Durch die Festlegung bestimmter Kernpunkte:

* Einfihrung und Festlegung der Integrationsstufen
* Erarbeiten einer fundierten Integrationsstrategie
* konkrete und nachvollziehbare Eingliederungsvereinbarung

» Kontaktdichte entsprechend der Mindeststandards

wird die Grundlage fur einen beschleunigten und qualitativ hochwertigen Integrationsprozess
gelegt.

5.2 Nutzung arbeitsmarktpolitischer Instrumente

Da die Analyse der Kundenstruktur, insbesondere nach Einfilhrung der Betreuungsstufen
zeigt, dass in den weitaus Uberwiegenden Féllen die Notwendigkeit besteht, dass weitere
Forderinstrumente ihren berechtigten Einsatz finden, sind geférderte Integrationen im

Einzelfall das wirksamste Mittel .
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Durch die Differenzierung der erwerbsféahigen Hilfebedurftigen mit der Einfihrung der
Integrationsstufen richtet

sich die Forderung am jeweiligen Unterstitzungsbedarf und damit an der individuellen
Bedarfslage aus.

Die Forderung konzentriert sich auf die Personen, bei denen sich integrative Wirkungen
erzielen lassen. Der Umfang des notwendigen Unterstitzungsbedarfs ist unverziglich
festzustellen. Die Einmindung in eine erforderliche Malinahme ist zeitnah zu realisieren.
Hierbei ist die Art des zu wahlenden Instrumentes nach der N&he zum ersten Arbeitsmarkt

von grof3er Wichtigkeit. Dabei unterscheidet man in:
« Instrumente zur beruflichen Integration
* Instrumente zur beruflichen Qualifikation

« Instrumente des offentlich finanzierten Arbeitsmarktes

Nach Abschluss der Forderung gilt es, die Teilnehmer verstarkt in Vermittlungsbemiihungen

einzubinden und Eigenaktivitat zu fordern.

5.2.1 Unterstitzung der Beratung und Vermittlung/Mobilitatsbeihilfen

Leistungen zur Unterstitzung der Beratung und Vermittlung (UBV) sowie die Leistungen, die
erbracht werden, um die Integration auf dem ersten Arbeitsmarkt (Mobilitatsbeihilfen) zu
fordern, stehen als Forderinstrumente zur beruflichen Integration zur Verfigung.

Ein Einsatz dieser richtet sich nach den gesetzlichen Vorgaben des SGB Il und den
ermessenslenkenden Weisungen der ARGE SGB Il Halle GmbH.

Wie auch schon 2007 werden im Arbeitsmarktprogramm 2008 keine konkreten Fallzahlen
benannt. Die Planung und die Auswertung der Zahlen erfolgt auf Grundlage des

verwendeten Mittelvolumens fir diese Leistungen.
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5.2.2 Forderung der beruflichen Weiterbildung

Fur die Einstellung bendtigen die Bewerber geeignete fachliche Qualifikationen. Gerade bei
Langzeitarbeitslosen sind Qualifikationen, Kenntnisse und Fertigkeiten oft nicht
marktgerecht. Um den Fachkréftebedarf des Marktes und den Qualifizierungsbedarf der
Kunden und um somit auch die Méglichkeit zur Eingliederung zu erhéhen, ist das Instrument
der beruflichen Qualifikation, die Forderung der beruflichen Weiterbildung, weiterhin von
entscheidender Bedeutung.

Das Angebot an Weiterbildungs- und Qualifizierungsmoéglichkeiten erfolgt tberwiegend
modular und richtet sich nach den individuellen, durch die perstnlichen Ansprechpartner
gemeinsam mit den Kunden erarbeiteten Integrationsstrategien. Diese sind an den
Erfordernissen konkreter Stellenagebote festzumachen. Anwendung findet dieses Instrument
bei allen Altersgruppen und Berufsklassen.

Arbeitslose, die uber keinen qualifizierten Abschluss verfiigen und in der Lage sind die
Anforderungen einer verkirzten Ausbildung fur Erwachsene zu erfiillen, werden durch die
Forderung von Umschulungsmaflnahmen unterstiitzt.

In der Altersgruppe der 25-35-jahrigen, welche die Hauptzielgruppe fir Umschulungen
darstellt, sind von 4.328 Arbeitslosen derzeit 1.772 (das entspricht 41% der Arbeitslosen in
dieser Altersklasse) ohne Berufsabschluss.

Fur das Jahr 2008 werden 1255 Eintritte geplant, bei denen 1017 Platze auf die
Kundengruppe U25 und 238 Platze auf die Kundengruppe U25 entfallen.

Auskunft Uber den voraussichtlichen Bedarf und Uber die Schwerpunkte der ARGE SGBII
Halle GmbH im Bereich der beruflichen Weiterbildungen gibt die Bildungszielplanung, die im

Intranet unter der Adresse http://www.arbeitsagentur.de. eingestellt ist.
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Die inhaltliche Orientierung erfolgt entsprechend der Entwicklung des Arbeitsmarktes,
insbesondere des regionalen Arbeitsmarktes im Agenturbezirk Halle, aber auch in
angrenzenden Regionen ggf. auch bundesweit.

Bezuglich der im Anschluss zu erreichenden Integrationen wird ein Absolventenmanagement

realisiert.

5.2.3 MalRnahmen zur Eignungsfeststellung / Schulische Trainingsmalnahmen/

Betriebliche TrainingsmalRnahmen

Diese MalRnahmen werden in der Regel Uber Ausschreibungen nach § 48 SGB Il i.V.m. §
16(1) als Gruppenmal3nahmen durchgefiihrt, bei denen nach den Grundsatzen des Forderns
und des Forderns agiert wird.

Kapazitaten werden des Weiteren fir betriebliche TrainingsmalRnahmen, aber auch fir
individuelle  TrainingsmalBhahmen  fr  kirzere  Qualifizierung  (Kenntnis-  und
Fahigkeitsvermittlung) fur die SGB Il Kunden vorgehalten.

Bei den angebotenen Inhalten der MalRhahmen handelt es sich um die Feststellung der
Arbeitsfahigkeit und Arbeitsbereitschaft sowie Aktivierungstrainingsmalinahmen. Neben der
Eignungsabklarung und Aktivierung der Eigenbemihungen sind Informationen Uber
wesentliche Rechtsgrundlagen des SGB 1l sowie die Erstellung aussagefahiger
Bewerbungsunterlagen Inhalt der Malinahme.

Weiterhin bilden die angebotenen MalRhahmen durch berufsspezifische Eignungsfeststellung
bzw. durch die Vermittlung beruflicher Kenntnisse den Grundstein fur die Steigerung der
Vermittlungschancen und Integration auf dem ersten Arbeitsmarkt.

Die Anzahl der Forderfélle in betrieblichen Trainingsmaflnahmen richtet sich nach den
tatsachlichen Erfordernissen des reguléaren Arbeitsmarktes im Jahresverlauf und kann daher
mengenmallig nur grob geplant werden. Als Richtwert dienen hiefiir die bewilligten Eintritte

der vorangegangenen Jahre.
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Fur das Jahr 2008 werden insgesamt fir 5.000 Trainingsmafnahmen geplant, bei denen
1.000 fiir die Gruppe U25 und 4.000 fur die U25-Jahrigen vorgesehen sind.

Betriebliche Trainingsmal3nahmen sind vorrangig vor schulischen TrainingsmafRnahmen zu
fordern. TrainingsmalRnahmen in Unternehmen, die zur Kenntnisvermittiung und der
Feststellung der Eignung dienen, kénnen bis max. 8 Wochen geférdert werden.
TrainingsmalRnahmen bei gewerblichen Téatigkeiten in Bau- und Baunebenberufen werden
grundséatzlich nicht geférdert. Eine abweichende Regelung obliegt der Genehmigung der

Geschaéftsfuihrung.

5.2.4 Einstiegsgeld

Arbeitslose  erwerbsfahige  Hilfebedirftige, die eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung von mindestens 15h wochentlich aufnehmen, kénnen zur Uberwindung der
Hilfebedurftigkeit ein Einstiegsgeld erhalten, wenn dieses zur Eingliederung auf dem ersten
Arbeitsmarkt erforderlich ist. Die Bewilligung des Einstiegsgeldes kann auch erfolgen, wenn
die Hilfebedurftigkeit durch den Schritt in die Selbststandigkeit gemindert oder beseitigt wird.
Fur das Jahr 2008 werden 180 Forderfalle des Einstiegsgeldes fur die Aufnahme einer
selbststandigen Tatigkeit und 300 Forderfdlle des Einstiegsgeldes fur die Aufnahme einer

sozialversicherungspflichtigen Anstellung geplant.

5.2.5 Eingliederungszuschiisse an Arbeitgeber (EGZ / EZN /EZV)

Fur das Jahr 2008 wird von 743 Forderfallen ausgegangen. Der Einsatz dieser Instrumente
hat hauptsachlich zum Ziel, die Nachhaltigkeit der geforderten Beschéaftigungsverhaltnisse

madglichst auf hohem Niveau zu sichern.

19



@ ARGE Q

* SGB Il Halle GmbH

Eingliederungszuschiisse werden nur gewahrt, wenn die betriebliche Einarbeitung im
Unternehmen Gber das normale Mal3 hinausgeht und die entsprechende Minderleistung des
Arbeitnehmers vorliegt. Die Hohe der Forderung und die Dauer werden an der
Minderleistung gemessen.

DarUber hinaus werden bei den neu geschaffenen Instrumenten, ,Qualifizierungszuschuss
fur jungere Arbeitnehmer* nach dem 84210SGBIll, ,Eingliederungszuschuss fir jungere
Arbeitnehmer* nach dem 8421p SGBIII sowie dem Zuschuss fur betriebliche
Einstiegsqualifizierung nach §235b SGBIII 225 Férdermdglichkeiten nachgehalten.

Orientiert wird sich an einer moglichst langen Foérderdauer, um eine nachhaltige Integration
zu erreichen (Nachbeschaftigung).

Fur altere Arbeitnehmer kann der Eingliederungszuschuss lber einen langeren Zeitraum

gewahrt werden.

5.2.6 ABM

Da nicht fir jeden erwerbsfahigen Hilfebedurftigen ein unmittelbarer Einstieg in den ersten
Arbeitsmarkt realistisch ist und oft auch soziale Kompetenzen der Absolvierung eines
Normalarbeitstages wieder trainiert werden missen, stehen mit den
Arbeitsbeschaffungsmassnahmen und den Arbeitsgelegenheiten (AGH) Instrumente fur
einen 2. Arbeitsmarkt/Marktersatz zur Verfiigung, die als sinnvolle Elemente zu einer
Verbesserung der Integrationschancen eingesetzt werden kénnen. Zu dem dienen ABM und
Arbeitsgelegenheiten mit Entgelt dem Ziel der Senkung passiver Leistungen ( siehe unter
Punkt 1.2), da hier die Betroffenen eine Entgeltersatzleistung erhalten.

Beim Einsatz des Instrumentes ABM richtet sich der Fokus auch 2008 auf besondere
Zielgruppen, die nach dem Betreuungsstufenschlissel in die Gruppe IG und IF eingestuft
wurden und somit hoher Forderbedarf notwendig ist. Dabei kann das Instrument ABM ein
sinnvolles Anschlussinstrument nach einer durchgefiihrten AGH in der Anschlusskette einer

Integrationsstrategie sein.
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Wenn sich nach erfolgreicher Teilnahme an einer AGH kein oder noch kein Bedarf oder
keine sinnvolle Moglichkeit an einer weiteren Férderung durch Instrumente der beruflichen
Qualifizierung  bzw. Integration abzeichnet, bietet ABM einen aufbauenden
Stabilisierungseffekt. Insbesondere werden hier Kunden bertcksichtigt, bei denen sich eine
Integration auf dem ersten Arbeitsmarkt durch Vermittiungshemmnisse momentan unméglich
oder sehr schwierig gestaltet.

Ziel dabei ist es, die Marktfahigkeit fur diese Kundengruppe durch Zuweisung fir einen
bestimmten Zeitraum wieder herzustellen.

Somit kann unter anderen realisiert werden, dass auch hier eine temporéare Beendigung bzw.
Minderung des Leistungsbezuges eintritt.

Fur Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 werden 74 MalRBhahmeplatze vorgehalten.
Bei insgesamt 570 geplanten MalRnahmeplatzen verbleiben somit 496 fir Kunden aus dem
Bereich U25.

5.2.7 Arbeitsgelegenheiten

Mit der Schaffung von Arbeitsgelegenheiten soll den erwerbsfahigen Hilfebeddrftigen, die auf
Grund zu langer Dauer der Arbeitslosigkeit oder aus verschiedenen anderen Griinden
absehbar nicht in den regularen Arbeitsmarkt integriert werden kdnnen, eine Chance zur
Reintegration in das Arbeitsleben er6ffnet werden.

Dabei wird weiterhin in Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwandsentschadigung und

Arbeitsgelegenheit mit Entgelt unterschieden.

Die Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung sind ein unverzichtbares und
auch notwendiges Mittel, um in einem ersten Schritt den realen Umfang der Erwerbsfahigkeit
bzw. Defizite im Bereich der sozialen Integrationsfahigkeit und der Arbeitsmotivation

festzustellen und dies dem Inanspruchnehmenden bewusst zu machen.
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Im Rahmen von zumutbaren — aber nicht sozialversicherungspflichtigen - Beschaftigungen
werden diese MalRnahmen bei einem Trager bzw. organisiert durch einen Trager
gemeinnitzige und zuséatzliche Aufgaben verrichtet.

Dem Arbeitnehmer wird dafiir eine angemessene Mehraufwandsentschadigung gezahlt. Die
Arbeitszeit betragt bis max. 30 Stunden in der Woche. Die Verweildauer eines Teilnehmers
innerhalb einer MalRnahme wird auf zwéIf Monate (U25) bzw. sechs Monate (U25) begrenzt.
Da die gezahlten Mehraufwandsentschadigungen auf die Regelleistungen der eHb nicht
anrechenbar sind, hat diese Art der Férderung keinen Einfluss auf die Reduzierung von
passiven Leistungen.

Die Anzahl der Eintritte fir das kommende Jahr werden zu Gunsten der kostenintensiveren,
aber ergebnisorientierten Arbeitsgelegenheiten mit Entgelt herabgesetzt, so dass fir das

kommende Jahr mit 516 Eintritten geplant wird.

Fur das Jahr 2008 sind 430 MalRnahmeplatze geplant.
Der Einsatz dieser Foérderung gilt fir besondere Einsatzfelder und Zielgruppen, um die
Chancen einer dauerhaften Integration zu verbessern. Der gréf3te Teil der Forderfalle wird,

wie auch im Jahr 2007, fur Jugendliche konzipiert.

5.2.8 Zusammenarbeit mit Dritten nach 816 SGB 1l i.V.m. 837 SGB Il

Fur 2008 werden fur die erwerbsfahigen Hilfebedurftigen der ARGE SGBIlI Halle GmbH
insgesamt 90 Platze in dieser MalRBhahmeart vorgesehen, davon fiur unter 25 Jahrige 40
Platze sowie 50 Platze fiir die Gruppe der U25-jahrigen.
Die Verweildauer der Teilnehmer an dieser MalRnahme wird in Abhé&ngigkeit von der
Zielgruppe zwischen drei und neun Monaten betragen.
Eine Ausschreibung sowie die Konzeptprifungen erfolgen in Abstimmung mit der ARGE

SGBII Halle GmbH (iber das Regionale Einkaufszentrum.
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5.2.9 Sonstige weitere Leistungen nach § 16 (2) SGB Il

Die Sonstigen weiteren Leistungen (SWL) gliedern sich in zwei Bereiche. Neben den
individuellen Leistungen, die auf die Bedurfnisse des einzelnen Hilfebedlrftigen abgestimmt
werden, kénnen Uber dieses Instrument auch MaRnahmen und Projekte geférdert werden.
Hierbei handelt es sich um individuelle, auf die Besonderheit des Einzelfalles ausgerichtete
und erforderliche Leistungen zur Eingliederung erwerbsfahiger Hilfebedirftiger, die nicht
durch den Gesetzgeber bereits geregelt wurden. Das besondere Merkmal des SWL ist, dass
diese nicht Gber Regelinstrumente des SGB Il bzw. SGB Il abgedeckt werden.

Der Sonderkatalog der SWL orientiert sich grundsatzlich an den Bedarfen der einzelnen
Hilfebedurftigen mit dem Ziel, die Eingliederung auf dem ersten Arbeitsmarkt wesentlich zu
erleichtern. Hierfur hat die ARGE SGB |l Halle GmbH eine Geschaftsanweisung Nr. 3/2005
gemanR § 16(2) Satz 1 SGB Il erstellt.

Bei dem Einsatz dieser Foérdermdglichkeit ist zu beachten, dass eine Aufstockung von
Regelinstrumenten durch diese Leistung ausgeschlossen ist.

Wie bei den bisher genannten Forderinstrumenten hat auch der Einsatz der Sonstigen
weiteren Leistungen im Einzelfall nach Notwendigkeit, Wirtschaftlichkeit und Wirksamkeit zu
erfolgen.

Die Leistungen koénnen fir den Hilfebedurftigen direkt, fir Arbeitgeber oder fir Trager
erbracht werden. Mdéglich ist in diesem Férderrahmen auch die Gewahrung eines Darlehens.
Fur Projektforderung bzw. zielgruppenspezifische MalRnahmen sowie die Einzelférderung

werden fur das Jahr 2008 2.800 Teilnehmer geplant.

5.2.10 Forderung nach § 16a SGB |l

Fur Grundsicherungsempféanger, bei denen mehrere Vermittlungshemmnisse einer
Integration auf dem ersten Arbeitsmarkt entgegenstehen, die mindestens 12 Monate
erwerbslos waren und die dariiber hinaus bereits mehr als 6 Monate erfolglos aktiviert sind
und bei denen in den nachsten 2 Jahren eine Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
ausgeschlossen werden kann, kann seit 01.10.2007 ein Beschéaftigungszuschuss nach § 16a

SGB Il gewéhrt werden.
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Die Hohe des Zuschusses betragt maximal 75% des Arbeitsentgelts zuziiglich pauschalierter
Arbeitgeberanteile am Gesamtsozialversicherungsbeitrag ohne Arbeitslosenversicherung fir
die Dauer von maximal 2 Jahren.

Die Finanzierung erfolgt aus Bundesmitteln und wurde im Kapitel 4 naher erlautert.

Fur die Anwendung dieses Instrumentes wurden 276 Fdrderfalle in der Planung vorgesehen.
Dieses Instrument wird bis zum 31.03.2008 inhaltlich in Anlehnung an ABM realisiert. Die
Entscheidung durch die Bundesregierung fiir eine Offnung fiir alle Arbeitgeber steht noch

aus.

5.2.11 Foérderung benachteiligter Jugendlicher

Fur die MaRnahmen zur Vertiefung der Berufsorientierung sowie fur Mallnahmen zur
Forderung benachteiligter Jugendlicher in aul3erbetriebliche Ausbildung,
ausbildungsbegleitende Hilfen, Ubergangsbeihilfen plant die ARGE SGB Il Halle GmbH ein
Mittelvolumen von ca. 1.750.000 Euro .

Diese MaRnahmen werden gemeinsam mit der Agentur fur Arbeit durchgefuhrt.

5.3 Integration in Ausbildung und Arbeit bei Jugen dlichen unter 25 Jahren

Die ARGE SGB Il Halle GmbH hat sich zum Ziel gesetzt, mindesten 1.530 Jugendliche und
junge Erwachsene unter 25 in Erwerbstétigkeit oder Ausbildung zu integrieren und dabei die
Anzahl kumulierter Kunden zum Ende des Berichtsjahres 2008 nicht tber 6.018 ansteigen zu
lassen.

Diesem ambitionierten Ziel, und der daraus resultierenden Aufgaben, ausreichende

Integrationsmaoglichkeiten zu schaffen, wird eine hohe gesellschaftliche Bedeutung zu teil.
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Die Zusammenfilhrung von Bewerbern und der Arbeitgebern muss mit zahlreichen
Aktivitdten unterstiitzt werden. Die Anforderungen der Arbeitgeber an die Auszubildenden
steigen, jedoch das Niveau der Jugendlichen sinkt. Diesem muss entgegengewirkt werden.
Bewerberseitig steht im Fokus die Kontaktdichte entsprechend der Mindeststandards
einzuhalten und falschen Bewerbungsstrategien entgegenzutreten.

Primar soll die gezielte Berufsorientierung durch Modellprojekte, praktische Erprobungen bei
Tragern und Arbeitgebern der Region im Rahmen der Projektwochen oder zu
unterrichtsfreien Zeiten, das BiZ und weitere Méglichkeiten genutzt werden.

Der immer groRer werdenden Diskrepanz zwischen Bewerberqualifikationen,
Anforderungsprofil und den noch hohen Bewerberzahlen méchte die ARGE SGB Il Halle
GmbH wie folgt begegnen:

» umfassende Information, Intensiver Kontakt zu Schilern und Eltern im
Rahmen von Schulveranstaltungen
* Intensivierung Zusammenarbeit Schule — Agentur fiir Arbeit - ARGE

* Intensivierung zu Kontaktbetrieben, Innungen, Kammern und Verbanden

5.4 Weitere Fordermoglichkeiten

Die Zielgruppe der ber 50-jdhrigen wird durch die zweite Programmphase des
Bundesprogramms ,Perspektive 50plus - Beschaftigungspakte fiir Altere in den Regionen*
abgedeckt. Dies erfolgt durch die Fortfiihrung des Projektes ,Jahresringe®.

Fur die Realisierung dieses Vorhabens stellt das BMAS im neuen Férderzeitraum von
01/2008 bis 12/2010 zusatzlich 240 Mio. Euro zur Verfugung wovon fir 2008 insgesamt

80Mio zur Verteilung bereitgestellt werden.
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Fur das Projekt Jahresringe, das gemeinsam durch die ARGE Halle, die ARGE Anhalt-
Bitterfeld und die Agentur fur Arbeit Halle- gT Saalkreis durchgefiihrt wird, stehen insgesamt
ca.1,86 Mio. Euro zur Verfigung. Einbezogen werden ca. 900 arbeitslose erwerbsfahige
Hilfebedurftige.

Als Zielstellung fir den Kooperationsverbund wird fur ca. 43% (387 Personen) eine

Integration in Beschaftigung bzw. die Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit angestrebt.

Das Land Sachsen-Inhalt stellt auch in der neuen Forderperiode 2007-2013 Gelder aus dem
Europaischen Sozialfond zur Verfligung, die zur Integration in Beschaftigung beitragen
sollen. Es gibt verschiedene Schwerpunkte. Es werden MalBnhahmen gefordert, die die
Arbeitsaufnahme besonderer Zielgruppen (z.B. fur

Jugendliche das Programm gegen Abwanderung junger Landeskinder- GAJL), richten sich
aber auch an den Personenkreis der Existenzgrinder und unterstiitzen die Berufswahl und
Berufsaushildung benachteiligter Jugendliche.

Neu aufgelegt wird das Programm ,Aktiv zur Rente, welches ABM oder

Arbeitsgelegenheiten fiir Gber 50-jahrige kofinanziert.

Mit dem Kommunal-Kombi wird ebenfalls ein neues Instrument aufgelegt, um
Langzeitarbeitslose in sozialversicherungspflichtige Beschéftigung im kommunalen Bereich
zu ermdoglichen. Hier ist ein Eigenanteil der Kommune einzubringen.

Die genannten Mdglichkeiten sollen sowohl zur Erhéhung der Integrationen als auch zur
daraus resultierenden Einsparung der passiven Leistungen (Grundsicherung und Kosten der

Unterkunft) dienen.
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5.5 Weitere Zielgruppen

Fur alleinerziehenden Mutter und Vater werden Instrumente mit einer anderen Lage und
Verteilung der Arbeitszeit angeboten.

Der Personenkreis psychisch Beeintrachtiger wird durch spezifische Angebote geférdert und
unterstutzt.

Migranten werden zur Verbesserung der Sprachkenntnisse und der Integration in die

Gesellschaft in verschiedene MalRnahmen einbezogen.

5.6  Sozialintegrative Leistungen

Sozialintegrative Leistungen sind erforderlich, um die erwerbsfahigen Hilfebedurftigen mit
besonderen Problemlagen zu unterstiitzen und so die Integration in den Arbeitsmarkt zu
ermdglichen. Es erfolgt eine enge Zusammenarbeit zwischen der Fallmanagern der ARGE
SGB Il Halle GmbH und den Mitarbeitern der Kommune bzw. der Freien Trager, die im

Auftrag der Stadt diese Angebote sicherstellen.

Die Stadt Halle stellt folgende Leistungen zur Verfligung:
- Schuldnerberatung
- Suchtberatung
- psychosoziale Betreuung

- Kinderbetreuung

Die Zusammenarbeit erfolgt Giber Kooperationsvereinbarungen.
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