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Auswertung der Entwicklung der Personalsténde

&

HALLE 3k Die Stadt

0. Allgemeine Hinweise

Grundlage des Kennzahlenvergleichs ist die Umfrage des Deutschen Stédtetages (DST) bei
den unmittelbaren Mitgliedsstédten in den neuen Landern zum Personalstand 2007/2008.

Die Vollzeit- und Teilzeitbeschéftigten wurden jeweils zum 30.06. des Jahres erfasst
und auf Basis von 40 Wochenstunden umgerechnet und als fiktive Vollzeitbeschiftigte
ausgewiesen.

Die Darstellung erfolgt als reelle Zahl und jeweils umgerechnet auf 10 T. Einwohner (EW).
Ausgeschlossen wurden ABM-Kréfte und geringfiigig Beschéftigte.

In Auswertung der Kennzahlen wurde je Aufgabenbereich ein Ranking durchgefiihrt zur
Standortbestimmung der Stadt Halle innerhalb des Stadtevergleichs.

Desweiteren wurde mit Hilfe von graphischen Darstellungen (Best Practice 2008) Halle im
direkten Vergleich mit der besten und schlechtesten Kommune auf Basis der
Vollzeitbeschéftigten je 10 T. EW des Jahres 2008 dargestelit.

Es ist darauf hinzuweisen, dass es bei der Abfrage der Stadte zu
Interpretationsmdglichkeiten hinsichtlich der Einbeziehung von Organisationseinheiten
verschiedener Rechtsformen wie Regiebetriebe und Eigenbetriebe gekommen sein kdnnte.

Stadt Eigenbetriebe

- Stadtreinigung; Stéadtisches Bestattungswesen; Oper; Gewandhaus; Schauspiel; Theater;

LeiPZ9 | Musikschule; Stidtisches Klinikum; Behindertenhilfe; Verbund Komm. Kinder- u. Jugendhilfe
niesdsi | IT-Dienstleistungen; Sportstétten- u. Baderbetrieb; Krankenhaus Friedrichstadt/ Neustadt:
Kindertageseinrichtungen; Friedhofs- u. Bestattungswesen; Stadtentwisserung
) - Abfallentsorgungs- u. Stadtreinigungsbetrieb; Entsorgungsbetrieb; Friedhofs- und
Chemnitz ;
Bestattungsbetrieb
Halle - Psychiatrisches Krankenhaus; ZentralesGebédudeManagement; Kindertageseinrichtungen;
Arbeitsforderung; Kulturinsel; Thalia; RB Oper/Staatskapelle
M -Theater/ Puppenthaeter; Konservatorium; Stadtischer Abfallwirtschaftsbetrieb; Stadtgarten u.
agdeburg

Friedhdfe; kommunales Gebdudemanagement

Erfurt nicht bekannt

Rostock |- Tourismuszentrale; kommunale Objektbewirtschaftung; Klinikum Siidstadt

Cottbus nicht bekannt

Schwerin  |nicht bekannt
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1. Einwohnerentwicklung
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HALLE 3 Dje Stadt

Jahr | Dimension | Leipzig Dresden | Chemnitz Halle Magdeburg Erfurt Rostack Cottbus Schwerin
Einwohner zum 30.06.
2007 Anzahl 507.476 507.059 243.085 232.744 229.437 198.733 198.158 101.817 94.465
2008 Anzahl 511.426 508.242 241.978 231.364 228.894 198.954 198.033 100.444 94.037
Veranderung 3.950 1.183 -1.107 -1.380 -543 221 875 -1.373 -428

Die Stadt Halle weist das hochste negative Saldo und somit auch
Einwohnerschwund 2007 zu 2008 auf.
Im gleichen Zeitraum konnten Grolistadte wie Leipzig und Dresden aber auch Kommunen
gleicher GréRenordnung wie Erfurt und Rostock einen Einwohnerzuwachs verzeichnen.

den hochsten

In der weiteren Verhaltnisbetrachtung Vollzeitbeschaftigte je 10 T. EW (VB je 10. T.EW)

wirken sich daher diese Trends unmittelbar auf die Kennzahl aus.

2. Entwicklung des Kernhaushaltes

Der Kernhaushalt umfasst

It.

Definition des Deutschen Stadtetages nachfolgende
Aufgabenbereiche: Allgemeine Verwaltung; Offentliche Sicherheit und Ordnung; Schulen,
Wissenschaft, Forschung, Kulturpflege; Soziale Sicherung; Gesundheit, Sport, Erholung;
Bau- und Wohnungswesen, Verkehr; 6ffentliche Einrichtungen, Wirtschaftsforderung;
Wirtschatftliche Unternehmen, Allgemeines Grund- und Sondervermogen.

| |
Jahr Dimension Leipzig ‘ Dresden | Chemnitz ‘ Halle Magdeburg | Erfurt Rostack ‘ Cottbus Schwerin Median E;:‘: |von
1 ]
fiktive Vollzeitbeschaftigte Im Kernhaushalt gesamt
Fio Anzahl 5.441 5.878 3.255 2.555 2348 | 2748 2.587 1.550 941 2.587
e 10T EW 107,41 116,5 132,48 108,40 102,16 135,61 120,41 149,27 97,76 116,45 4 | 9
|
3008 Anzahl 5.779 5.914 3.330 2.484 2.239 2,796 2469 1.432 910 2.484
je10T.EW 114,08 17,2 135,54 105,38 97,43 137,98 123,53 137,89 94,55 117,15 a1 9
H-in% | je 10T. EW 6.2% 0,6% 2,3% -2,8% -4,6% 1.7% -4,5% -7.6% -3,3%

In Betrachtung des Median verglichener Stadte kommen 2007 auf 10 T. EW 116,45 VB und

2008 117,15 VB.

In Halle sind dies 2007 108,40 VB und 2008 105,38 VB.

Halle weist im Kernhaushalt 2007 zu 2008 eine Reduzierung von 2,8% VB je 10. T.Ew auf

und liegt damit deutlich unter dem Median.

Dies ist um so mehr positiv zu bewerten, dass Halle eine Reduzierung Gber den hohen EW-

Riickgang hinaus erzielen konnte.

Im Ranking bedeutet dies einen Platz im oberen Drittel.
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HALLE %¢ Die Stadt

Best Practice 2008 (je 10 T. EW)
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Halle
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Zur Stadt Schwerin mit dem niedrigsten Wert ergibt sich eine Differenz von rd. 10 VB je 10.
T.EW und von der Stadt Erfurt mit dem hdchsten Wert konnte Halle sich mit rd. 32 VB je 10.
T.EW abgrenzen.

3. Spezielle Betrachtung der Aufgabenbereiche

Zur  detaillierteren  Betrachtung des Kernhaushaltes wurde nachfolgend ein
aufgabenbereichsspezifischer Vergleich erarbeitet.

3.1 Allgemeine Verwaltung

Jahr Dimension Leipzig ‘ Dresden ‘ Chemnitz | Halle Magdeburg Erfurt Rastock ‘ Cottbus Schwerin I Median :l:tll:
fiktive Vollzeitbeschiftigte Allgemeine Verwaltun
2007 Anzahl 1.048 1.152 849 | 551 530 840 403 400 285 551
je 10 T. EW 20,68 2282 26,41 2337 23,47 31,60 2014 38,54 27,51 | 2347 4
2008 Anzanl 1.094 1.158 663 545 630 637 363 347 244 630
je 10 T.EW 21,60 22,90 26,98 2313 23,05 31.42 18,18 33,42 25,36 2313 5
+H-in% | je 10 T.EW 4,4% | 0.4% 2,2% -1.0% -1.8% -0,6% -8.7% -13,3% -T.B%

Die allgemeine Verwaltung stellt den zweitgroten Aufgabenbereich gemessen an der
Anzahl der Stellen innerhalb der Kernverwaltung von Halle dar.

In Betrachtung des Median verglichener Stadte kommen 2007 auf 10 T. EW 23,47 VB und
2008 23,13 VB.

In Halle sind dies 2007 23,37 VB und 2008 23,13 VB.

Halle liegt damit 2007 unter und 2008 auf dem Niveau des Median verglichener Stadte.

Im Ranking bedeutet dies einen Platz im Mittelfeld.
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HALLE % Die Stadt

Best Practice 2008 (je 10 T. EW)

. | | '

|

- |

Halle ; ! i SR r =* 55 | !
|

T L T

0,00 500 10,00 15,00 20,00 2500 30,00 3500 40,00

Zur Stadt Rostock mit dem niedrigsten Wert ergibt sich eine Differenz von rd. 5 VB je 10.
T.EW und von der Stadt Cottbus mit dem hochsten Wert konnte Halle sich mit rd. 10 VB je
10. T.EW abgrenzen.

3.2 Offentliche Sicherheit und Ordnung

Jahr ’ Dimension Leipzig ‘ Dresden | Chemnitz ‘ Haille Magdeburg Erfurt Rostock Cottbus ‘ Schwerin Median ﬁ:}: von
fiktive Vollzeitbeschaftigte Offentliche Sicherheit und Ordnung
2607 Anzahl 092 1.100 522 567 547 429 620 336 285 547
e 10 T. EW 19,58 21,80 21,25 24,07 23,79 21,19 31,00 32,39 27587 23,78 6
2008 Anzahl 1.043 1.100 527 962 546 433 601 335 . 270 546
je 10T EW 20,60 21,80 21,46 23,84 2378 21,35 30,08 32,25 28,08 23,78 &
+-in% | je10T. EW 52% 0,0% 1.0% -1.0% 0.0% 0,8% -3,0% -0,4% 1.8%

Der Aufgabenbereich Offentliche Sicherheit und Ordnung stellt gemessen an der Anzahl der
Stellen innerhalb der Kernverwaltung von Halle den grofiten Anteil dar.

In Betrachtung des Median verglichener Stadte kommen 2007 auf 10 T. EW 23,79 VB und
2008 23,78 VB.
In Halle sind dies 2007 24,07 VB und 2008 23,84 VB.

Halle liegt damit in diesem Bereich tiber dem Median.

Im Ranking bedeutet dies einen Platz im unteren Dirittel.
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Best Practice 2008 (je 10 T. EW)
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HALLE ¥ Die Stadt

Zur Stadt Leipzig mit dem niedrigsten Wert ergibt sich eine Differenz von rd. 3 VB je 10.
T.EW und von der Stadt Cottbus mit dem hochsten Wert konnte Halle sich mit rd. 9 VB je 10.

T.EW abgrenzen.
3.3 Schulen
Jahr Dimension Leipzig I Dresden | Chemnitz ‘ Halle Magdeburg Erfurt ‘ Rostock ‘ Cottbus Schwerin Median E:l:: Jvnn
- fiktive Vollzeitbeschéftigte Schulen
o ~ Anzahl 424 234 228 129 106 268 194 56 101 194
je 10 T.EW 8,37 4,63 9,26 5,48 4,60 13,21 9,73 544 10,44 8,37 4 2]
2008 Anzahl 445 244 23 125 110 277 170 a7 44 170
jet0T EW 8,79 4,83 9,39 528 4,80 13,67 8,52 5,44 4,52 5,44 4 9
+H-in% | je 10T, EW 5,0% 4,3% 1,4% -3.6% 4,3% 3,5% -12 4% 0,0% -56.7% ]

In Betrachtung des Median verglichener Stédte kommen 2007 auf 10 T. EW 8,37 VB und

2008 5,44 VB.

In Halle sind dies 2007 5,48 VB und 2008 5,28 VB.

Halle liegt damit in diesem Bereich 2007 und 2008 unter Median.

Der direkte Vergleich mit dem Median stellt hier um so mehr die BezugsgréRe dar, da Erfurt

hier eine absolute Ausreil3errolle einnimmt.

Im Ranking bedeutet dies einen Platz im Mittelfeld.
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Best Practice 2008 (je 10 T. EW)
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HALLE 3¢ Die Stadt

Zur Stadt Schwerin mit dem niedrigsten Wert ergibt sich eine Differenz von weniger als 1 VB
je 10. T.EW und von der Stadt Erfurt mit dem héchsten Wert konnte Halle sich mit rd. 8 VB je

10. T.EW abgrenzen.

3.4 Wissenschaft, Forschung, Kulturpflege

Jahr Dimension Leipzig ‘ Dresden ’7 Chemnitz Halle Magdeburg Erfurt ‘ Rostock Coltbus Schwerin Median 5:}: von
fiktive Vollzeitbeschiftigte Wissenschaft, Forschung, Kulturpflege
2007 Anzahl 280 856 55 174 200 177 429 166 &7 177
2 10T.EW 5,52 16,85 225 737 8,69 8,73 21,46 15,95 6,99 8,69 4 9
2008 Anzahl 303 857 59 148 130 180 418 143 7 148
je10T.EW 5,98 16,98 2,39 6,29 5,67 8,88 20,83 1377 7.4 741 4 g
H-in% | je 10 T. EW 8,3% 0.2% 6.2% -14,7% -34,8% 1,7% -2,9% -13.7% 6,0%

In Betrachtung des Median verglichener Stédte kommen 2007 auf 10 T. EW 8,69 VB und

2008 7,41 VB.

Iin Halle sind dies 2007 7,37 VB und 2008 6,29 VB.

Halle weist in der Entwicklung 2007 zu 2008 nach Magdeburg den héchsten Abbau von
Stellen auf und liegt 2007 und 2008 unter dem Median. Dies ist u.a. der Ausgliederung des

Héandelhauses in eine Stiftung geschuldet.

Im Ranking bedeutet dies einen Platz im Mittelfeld.

Bekannte Spezifika der Stadte:

- Halle:
- Magdeburg
- Leipzig

Dezernat Finanzen und Personal
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HALLE % Die Stadt

Zur Stadt Chmenitz mit dem niedrigsten Wert ergibt sich eine Differenz von rd. 3 VB je 10.
T.EW und von der Stadt Rostock mit dem héchsten Wert konnte Halle sich mit rd. 14 VB je
10. T.EW abgrenzen.

Die hohen Werte in Rostock sind zum Grofteil auf das Vorhalten des stidtischen
Volkstheaters Rostock und in Dresden auf das Vorhalten der stadtischen Staatsoperette,

Philharmonie und Junges Theater zuriickzufiihren.

3.5 Soziale Sicherung

Jahr Dimensian Leipzig ‘ Dresden | Chemnitz ‘ Halle ‘ Magdeburg Erfurt | Rostock ‘ Cottbus Schwerin Median EE;‘: von
T fiktiv;a Velizeitbeschiftigte Soziale Sicherung o
2007 Anzahl 1.664 735 964 494 424 517 M7 299 15 494
Je 10T, EW 32,86 14,57 39,23 20,94 18,45 25,53 | 15,84 28,80 11,98 20,94 5 9
2008 Anzahl 1.777 767 1.016 494 411 533 ! 310 283 166 494
je10T.EW 35,09 15,19 41,37 20,95 17,687 26,30 ' 15,52 27,29 17,19 20,95 a 9
+H-in % | je 10 T. EW 6,8% 4,3% 5,5% 0,0% -3,1% 3,0% -20% 0 -52% 43,5%

In Betrachtung des Median verglichener Stadte kommen 2007 auf 10 T. EW 20,94 VB und
2008 20,95 VB. In Halle sind dies 2007 20,94 VB und 2008 20,95 VB.

Halle liegt damit in diesem Bereich 2007 und 2008 auf dem Niveau des Median.

Im Ranking bedeutet dies einen Platz im Mittelfeld.

Ein wichtiger Einflussfaktor bei der Stellenausstattung der Stadte im Bereich der Sozialen
Sicherung sind die individuellen Sozialstrukturen, welche hier nicht betrachtet wurden.
Gegentliber dem leicht steigenden Trend ist das Halten der VB positiv zu bewerten.

Bekannte Spezifika der Stadte:

- Halle:
- Dresden

EB Kita
EB Kita

Dezernat Finanzen und Personal
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HALLE %t Die Stadt

Best Practice 2008 (je 10 T. EW)
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Zur Stadt Dresden mit dem niedrigsten Wert ergibt sich eine Differenz von rd. 5 VB je 10.
T.EW und von der Stadt Chemnitz mit dem hochsten Wert konnte Halle sich mit rd. 21 VB je
10. T.EW abgrenzen.

3.51 Spezielle Betrachtung der Kindertageseinrichtungen innerhalb der Sozialen

Sicherung:

Jahr Dimension Lelpzig Dresden | Chemnitz Halle IMagdeburg Erfurt ‘ Rostock ‘ Cottbus Schwerin Median

fiktive Volizeitbeschiftigte Soziale Sicherung - darin enthalten Kindertageseinrichtungen

2007 Anzahl 826 553 153 51 353
e 10T.EW 16,31 22,50 7,53 4,94 11,92

2008 Anzahl 876 606 161 48 384
je 10T EW 17,29 24,29 7,96 4,76 12,63

+-In% | je10T. EW 6,0% 8,0% 57% -3,6%

Hier zeigt sich deutlich, dass noch 4 Stddte kommunale Kindertageseinrichtungen
(Beschéftigte) im eigenen Organisationsbereich vorhalten.
Desweiteren zeichnet sich hier ein steigender Trend von Vollzeitbeschéftigten 2007 zu 2008

ab.

Dezernat Finanzen und Personal 9
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HALLE > Die Stadt

3.6 Gesundheit, Sport, Erholung

Jahr | Dimension | Leipzig ‘ Dresden ‘ Chemnitz | Halle | Magdeburg| Erfurt ‘ Rostock ‘ Cottbus | Schwerin | Median | P von
fiktive Vollzeitbeschaftigte Gesundheit, Sport, Erholung
oy | Anzani 244 273 375 208 142 ‘ 205 269 o8 40 244
le10T.EW| 481 5,40 15,26 12,54 ale | 10 13,46 6,54 4,20 6,54 7
a0 | Anzan! 264 266 363 285 136 | 217 266 63 28 264
l10T.EW| 522 5,27 15,61 12,09 P 13,41 6,02 2,86 6.02 7
in%| e 10T.EW| 85% 2,4% 2,3% 44% | 40% | 58% o4% | B0% | -31.9%

In Betrachtung des Median verglichener Stadte kommen 2007 auf 10 T. EW 6,54 VB und
2008 6,02 VB. In Halle sind dies 2007 12,64 VB und 2008 12,09 VB.

Halle weist 2007 zu 2008 eine rlickgéngige Entwicklung auf und dennoch deutlich Uber
Median.

Im Ranking bedeutet dies einen Platz im unteren Drittel.
Der Median ist hier die realistische BezugsgroRe auf Grund der AusreiRerrolle der Stadt

Schwerin. In Dresden fuhrte die Eigenbetriebsgriindung des Sport- und Béderbereiches zu
dem niedrigen Wert.

Best Practice 2008 (je 10 T. EW)

e R
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Zur Stadt Schwerin mit dem niedrigsten Wert ergibt sich eine Differenz von rd. 10 VB je 10.
T.EW und von der Stadt Chemnitz mit dem hochsten Wert konnte Halle sich mit rd. 3 VB je
10. T.EW abgrenzen.

Dezernat Finanzen und Personal 10
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HALLE 3 Dije Stadt

3.7 Bau- und Wohnungswesen, Verkehr

Jahr Dimension Leipzig ‘ Dresden \ Chemnitz ‘ Halle Magdeburg Erfurt ‘ Rostock Cottbus ‘ Schwerin ‘ Median El:i}: von
fiktive Vollzeitbeschéftigte Bau- und Wohnungswesen, Verkehr
i Anzah| 677 810 347 224 371 396 262 188 75 347
je10 T.EW 13,36 16,04 14,11 9,52 16,12 19,52 14,60 18,11 7,83 14,60 i} 9
208 Anzahl 733 806 330 218 358 396 285 170 T4 330
e 10 T.EW 14,48 15,97 1342 9,03 15,59 19,54 14,26 16,38 7,66 14,48 4 9
H-In% | je10T. EW 8,4% -0,4% -4,9% -5,2% -3,3% 0.1% -2,3% -9.5% -2,2%

In Betrachtung des Median verglichener Stadte kommen 2007 auf 10 T. EW 14,60 VB und
2008 14,48 VB. In Halle sind dies 2007 9,52 VB und 2008 9,03 VB.

In der Entwicklung von VB je 10. T.EW weist Halle den zweithdchsten Rickgang auf und
liegt in diesem Bereich 2007 und 2008 unter dem Median.

Im Ranking bedeutet dies einen Platz im Spitzenfeld.

Griinde fiir eine niedrige Quote in diesem Bereich konnten Griindungen von EB fur
Gebaudemanagement sein.

Bekannte Spezifike der Stadte:

- Halle EB ZentralesGebaudeManagement
- Magdeburg EB Gebaudemanagement
- Rostock EB kommunale Objektbewirtschaftung

Best Practice 2008 (je 10 T. EW)
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Zur Stadt Schwerin mit dem niedrigsten Wert ergibt sich eine Differenz von weniger als 2 VB
je 10. T.EW und von der Stadt Erfurt mit dem hochsten Wert konnte Halle sich mit rd. 10 VB

je 10. T.EW abgrenzen.
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3.8 offentliche Einrichtungen, Wirtschaftsférderung

&

HALLE ¥k Dije Stadt

Jahr

Dimension

Laipzig ‘ Dresden

Chemnitz

Halle ‘ Magdeburg

Erfurt ‘ RostﬂckJ Cottbus ‘ Schwerin ‘ Median

fiktive Vollzeitbeschéftigte difentliche Einrichtungen, Wirtschafisférderung

2007

2008

+-in %

Anzahl
je 10 T. EW

Anzahl
je 10 T.EW

je 10T, EW

2,24

118
| 2,33

I 4,0%

|

718 112
14,23 4,54
Al 17
14,20 4,75
-0,2% 4,6%

109
4,63

84
4,19

-9,5%

20
0,85

17
0,75

-11,8%

12
5,52

120
5,90

6,9%

64
318

55
2,76

-13,5%

30
2,89

29
2,84

-1,7%

8
0,82

10
1,04

26,8%

109
319

99
2,84

In Betrachtung des Median verglichener Stadte kommen 2007 auf 10 T. EW 3,19 VB und

2008 2,84 VB. In Halle sind dies 2007 4,63 VB und 2008 4,19 VB.

Halle weist in diesem Bereich groflte prozentuale Riicklaufigkeit auf, aber liegt 2007 und
2008 Uber dem Median.

Im Ranking bedeutet dies einen Platz im unteren Drittel.

In diesem Bereich wird zudem das starke Gefélle der Stéddte deutlich, welches auf EB-

Grlindungen im Friedhofs- und Bestattungswesen zurlickzufiihren sein kénnte.

Bekannte Spezifika der Stadte:

- Magdeburg
- Chemniz

- Dresden

- Leipzig

Dresden

Halle

Magdeburg @

EB Friedhdfe
EB Friedhof- und Bestattungen
EB Friedhof- und Bestattungen
EB stadtisches Bestattungswesen

Best Practice 2008 (je 10 T. EW)
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Zur Stadt Magdeburg mit dem niedrigsten Wert ergibt sich eine Differenz von weniger als 4
VB je 10. T.EW und von der Stadt Dresden mit dem héchsten Wert konnte Halle sich mit rd.
10 VB je 10. T.EW abgrenzen.

3.9 Wirtschaftliche Unternehmen, Allgemeines Grund- und Sondervermégen

In diesem Bereich ist ein umfassender Vergleich nicht méglich. Das Fehlen von Kennzahlen
verschiedener Stadte Iasst unterschiedliche Interpretationen zu.

Dezernat Finanzen und Personal
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Auswertung der Entwicklung der Personalsténde

4. Gesamtbewertung der Verdnderungen 2007 zu 2008

&

HALLE 3¢ Dje Stadt

Ubersicht der Veridnderungen fiktiver Vollzeitbeschiftigte 2007 zu 2008 in % gemessen an 10 T. EW

je Aufgabenbereich
Leipzig Dresden | Chemnitz Halle Magdeburg Erfurt Rostock Cotthus Schwerin
Allgemeine Verwaltung
%) R 1OT.EW| 44% | 04% | 22% | 0% | -18% | 06% | -07% | 133% | 78%
Offentliche Sicherheit und Ordnung
s-in%| e10T.EW| 52% | 00% 1,0% ‘ 1,0% ‘ 0,0% ‘ 0,8% ‘ 3,0% ‘ 0,4% ‘ 1,8%
e e L
H-in%| e10T.EW| 50% | 43% 14% | 36w | 43w | asw | -124% | oow | 6%
Wissenschaft, Forschung, Kulturpflege
+-in%| je10T.EW| 83% ‘ 0,2% 6,2% ‘ -14,7% -34,8% I 1,7% ‘ 2,9% ‘ 13,7% W 6,0%
Soziale Sicherung
tin%| e 0T.EW| 68% | 43% ss% | oo% | 1% | sow | a0 | sow | 4asw
Gesundheit, Sport, Erholung
s-in%| e10T.EW| 8% | -24% 23% | 4% | 40% | 58w | 04w | so% | 319%
Bau- und Wohnungswesen, Verkehr
shin%|jet0TEW| 8a% | 04w [ 49w | 2% | B3% | oa% | 23% | -95% | -22%
sffentliche Einrichtungen, Wirtschaftsforderung
+-in%| je10T.EW| 4,0% -0,2% 4,6% -9,5% -11,8% 6,9% -13,5% 1,7% 26,8%

Halle weist mit Ausnahme des Bereiches der Sozialen Sicherung tiberall eine rlicklaufige
Entwicklung von VB je 10. T.EW 2007 zu 2008 auf.

Dies ist gerade im Hintergrund der im gleichen Zeitraum sich riickldufig entwickelnden
Einwohnerzahlen als besonders positiv zu bewerten.

Im Gegenzug verzeichnete die Halfte der betrachteten Stadte im gleichen Zeitraum eine
Erhéhung von VB je 10. T.EW.

Wie anfangs erwahnt wurden jedoch beinflussende Faktoren, welche sich dirket auf die
individuellen Stellenausstattung der Stadte auswirken, nicht betrachtet.

Beispielhaft waren hier:

® @ @ @

Strategische Zielsetzungen
Rechtsformen von Einrichtungen

Sozialstrukturen

regionale Gegebenheiten der Kulturlandschaft

ZU nennen.

Der vorliegende Bericht ist somit als objektive Zahleninterpretation zu verstehen.

Dezernat Finanzen und Personal
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