Beschluss (modifiziert):

1. Der Betriebsausschuss stimmt dem Vorschlag zur Einleitung der Umsetzungsphase der
Restrukturierung und Neuausrichtung des EigenBetrieb Zentrales GebaudeManagement
(EB ZGM) auf der Grundlage des Detailkonzeptes von Rauschenbach & Kollegen GmbH mit
Anpassungen und dem Zeitplan fir den Ablauf zu.

Im Detailkonzept vorgeschlagene Struktureinheiten der Zielstruktur werden in angepasster
Form gebildet.

2. Die Aufgaben der Nichtgebdudemanagementleistungen werden zunachst in einem
Servicepool zusammengefiihrt. Der von der Rauschenbach & Kollegen GmbH
vorgeschlagene anteilige Aufgabenlibergang an die Stadtverwaltung Halle, Zentrale Dienste,
wird in der Form Ubergangsweise zweckmafiger in der Aufgabenstruktur des EB ZGM
eingeordnet.

3. Nach Erstellung der Aufgabenbeschreibungen wird die Personalbemessung berechnet.
Daraus resultierende Personalanpassungen finden nach Abschluss der Personalbemessung
statt.

4. Der EB ZGM soll nach der Restrukturierung und Neuausrichtung in der Lage sein, die
satzungsgemaRen Aufgaben effizient und effektiv zu erflllen und als kompetenter
Dienstleister fur die Stadt Halle (Saale) zu fungieren. Der Betriebsausschuss spricht sich
daher daflir aus und unterstitzt, dass die Kompetenz des EB ZGM durch die gesamte
Stadtverwaltung Halle genutzt wird.



