1.

2.

Stimmt es, dass im EB KITA Erzieherlnnenstellen mit Sozialassistenten besetzt werden?

Wenn ja, warum, denn es ist davon auszugehen, dass die Qualitat darunter leidet?

gez.: Sabine Wolff gez.: Prof. Dr. Dieter Schuh
Stadtratin NEUES FORUM Stadtrat UNABHANGIGE

Antwort der Verwaltung:

1) Im Eigenbetrieb Kindertagesstatten sind Stellen, die Explizit als Erzieherinnenstelle im

2)

Stellenplan gefuhrt werden nicht vorhanden. Vielmehr beschaftigt der Eigenbetrieb
Kindertagesstatten padagogische Fachkréafte. Dies auch vor dem Hintergrund, da die
Bandbreite moéglicher Abschliisse im Land Sachsen-Anhalt weiter gefasst wurde. Das
KiF6g des Landes Sachsen-Anhalt legt fest, dass die Betreuung, Bildung, Erziehung und
Forderung der Kinder in den Kindertageseinrichtungen durch eine ausreichende Zahl
geeigneter padagogischer Fachkrafte gewahrleistet sein muss. Geeignete padagogische
Fachkraft ist, wer einen der folgenden Berufsabschliisse nachweist:

1. Staatlich anerkannte Erzieherin oder Staatlich anerkannter Erzieher,
2. Diplom-Sozialpadagogin oder Diplom-Sozialpadagoge,
3. Abschliisse nach der Verordnung zur Anerkennung von abgeschlossenen

Ausbildungen in Erzieherberufen vom 25. November 1991 (GVBI. LSA S. 472), wobei
eine Beschrankung von Ausbildungsabschliissen auf die Betreuung bestimmter
Altersgruppen zu beachten ist.

GemaR der Anderung des KiFdg's vom 17.12.2008 wurde im $ 21 weiterhin angefiigt,
dass sowohl Diplom-, Magister-, Bachelor- oder Masterabschlisse mit der
Schwerpunktausbildung Frihpadagogik anerkannt werden.

Bezogen auf die Anfrage beschreibt das KiFo6g:

Abweichend von oben angegebenen Abschlissen kdnnen gemal $ 21 Abs. 3 in
Kinderkrippen geeignete Hilfskrafte, insbesondere Kinderpfleger/Kinderpflegerinnen oder
Sozialassistenten/Sozialassistentinnen im Verhdaltnis von einer Hilfskraft zu zwei
padagogischen Fachkraften eingesetzt werden. Im Ubrigen kann das Landesjugendamt
abweichend von Satz 1 den Einsatz geeigneter Hilfskrafte in angemessenem Umfang
zulassen. Im Eigenbetrieb Kindertagesstatten sind derzeit von 600 Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen 20 Kolleginnen als geeignete Hilfskrafte mit 0.g. Abschliissen tatig.

Jede padagogische Fach- und Hilfskraft hat die Pflicht, sich sténdig fortzubilden. Der
Trager hat dem Personal Fortbildung zu erméglichen. Es ist daher und auf Grund der
auBBerordentlich guten Erfahrungen nicht von einer Verminderung der Qualitat
auszugehen.

Tobias Kogge
Beigeordneter

Die Antwort der Verwaltung wurde zur Kenntnis genommen.






