Arbeitsvermerk des Rechnungsprifungsamtes zum Themd&Vafialand Deutschland” von
Jurgen Roth

I. Ausgangsbasis

Der Autor Jurgen Roth hat in seinem neuesten Bitafialand Deutschland” u. a. auf Unge-
reimtheiten in der Stadt Halle (Saale) hingewiesesbesondere im Abschnitt 8 des v. g. Buches
-Seite 90 - 97 wurden Aussagen getroffen, die zdeshden Anschein fiir doloses Handeln in-
nerhalb der Offentlichen Hand als Wahrscheinlicbeden.

Die sich darauf beziehenden Zitate aus dem BucHidléad Deutschland” bilden in der Folge
die Grundlage fir die Vorgehensweise der Rechnuiifspg, die als Anlaufstelle fir die Kor-
ruptionspravention in der Stadtverwaltung Halletdodig ist.

Zitate aus dem Abschnitt 8 des Buches “Mafialand Butschland” von Jirgen Roth
-Seite 90 - 97-

Tatsé&chlich ist Antonio Lai Gesellschafter der NRistoranti GmbH in Halle im Handelsregister
von Halle eingetragen.

Seite 92

Unterdessen hatten Lai und sein Kompagnon in Hadle Ristorante Caruso eroffnet, und sie
planten, konnte man in der Leipziger Volkszeitiesgh, zwei weitere Lokale fur den Hallenser
Hauptbahnhof und den Samenkrug am Markt. Dabi ggbtlort schon einige Italiener, wie das
Ristorante Al Capone, das Ristorante San Luca,BH Italia und ein Ristorante, dessen Na-
men einmal nichts mit einer bewegten Vergangeuzheitin hat, das Fellini.

Mit dem Unternehmensberater Lothar Larsson ausAtewaltskanzlei Schwennen in Kéchen —
er vertritt Lais wirtschaftliche Interessen- geheir im Spéatherbst 2007 zu Antonio Lai. Direkt
im Zetnrum von Halle, an das Nobelhotel Kempingigranzend, empfangt er uns geradezu
tberschwanglich freundlich in seinem Restauranm @&aruso. Fur mein Empfinden ist das Lo-
kal etwas Uberdimensioniert, ziemlich kitschig nmaffelig. Fast alle Tische sind besetzt.

Seite 93

Alles Unsinn, weist er die Vorwurfe kategorisch ga. Dafur erzahlt er ausfihrlich von seinen
Problemen mit der Stadtverwaltung, dem Ordnungsantt der Polizei, den unverschamten
Schikanen und Repressionen, den standigen Konirdfér ihn sei das unbegreiflich. Alles sei
bei ihm doch tipptopp.

Aber den anderen Verbrechern hier in Halle wird Igedt, und ich werde als Al Capone ange-
sehen. Einmal wurde er wegen einer Lappalie kolrol wie er sagt. Da seien sage und schrei-
be 62 Polizeibeamte, mit Maschinenpistolen bewgfimsein Restaurant einmarschiert.
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Und Antonio Lai fugt verbittert hinzu: Die Leutentten dann, alle Italiener sind Mafiosi. Aber
die anderen lItaliener hier in Halle werden nichtnkwlliert. Wir sind das einzige Restaurant, in
dem alle Angestellten ordnungsgemaf angemeldet sind

Der Unternehmensberater Lothar Larsson erzahlt @mem Vorfall, der in Halle gang und gabe
sei. Da kam wegen einiger Probleme, die Herr Lai d&r Bezahlung seiner Sozialversiche-
rungsbeitrdge hatte- die Geschéfte liefen damathitngut-, doch eine Frau von der AOK und
sagte ihm, das Preis-Leistungs-Verhaltnis wirdétngtimmen. Alles sei viel zu teuer. Uns sie
erzahlte ihm, beim anderen ltaliener, in der UlsttaRe, bekomme sie jedes Mal Wein und Es-
sen. Da brauche sie nicht zu bezahlen. Hier seud@soglich. Das ist kein Handelsverhaltnis.

Seite 94

Alle am Tisch schitteln den Kopf. Denn in er Taiegat die alltagliche Korruption kein Einzel-
fall zu sein, glaubt man den Beteuerungen von Amtbai, seiner Anwaltin und seinem Unter-
nehmensberater.

Im Ordnungsamt habe ich gefragt: Warum macht its dar gegen mich und nicht die anderen?
Die Antwort war: Sie haben bessere Beziehungenh&kee ich keine Worte mehr. Das ist hier
aber die Normalitat. Antonio Lai versteht die anljgbso saubere deutsche Welt nicht mehr.

So lauft es eben, in Halle wie da unter, in SUditgl denke ich bei den Erzahlungen Lais und
seines Unternehmensberaters. Ein klein wenig gedienklein wenig nehmen und man macht
sich gute Freunde, die bei eventuellen Problemtrelah zur Seite stehen.

Er berichtet von einer typischen Erpressung nacHiddat. Manches wird dariiber seit Jahren
gemunkelt, Beweise gibt es kaum. Niemand wagtueeden, weil eine schiitzende Hand der
Mafia allemal sicherer ist als die einer Polizeie dvegen Personalmangels die Betroffenen lang-
fristig nicht schitzen kann. Deshalb, ich habe dash in anderen Stadten bemerkt, sagt ja die
Polizeifiihrung voller Uberzeugung, wir wissen nichon Schutzgelderpressung.

Folgendes hatte sich laut Antonio Lai zugetragemt A Marz 2006 wurde kurz vor Mitternacht
sein Restaurant Uberfallen. Das Lokal war voll @dsten. Plotzlich stirmten sie herein, mehre-
re mit Pistoln bewaffnete Italiener begannen asdlaki demoliere und hielten Antonio Lai eine
Pistole an den Kopf. Verzweifel versuchte Lai seiResund im Anwaltsbiro anzurufen. Der
sagte ihm, er solle sofort die Polizei alarmierBie kam auch, gemé&chlich.

Seite 95

Ich frage Antonio Lai und seine Anwaltin, warum d@n keine Anzeige wegen des Uberfalls er-
stattet hatten.

Wir haben doch eine Strafanzeige gestellt, antwede. Bei der Staatsanwaltschaft Halle lag in

der Tat eine Anzeige gegen Angestellte von Antaai®italienischem Wettbewerber vor- wegen
gefahrlicher Kdrperverletzung. Einer derjenigeny dagezeigt wurde war Gennaro, der in ei-

nem italienischen Lokal arbeitete und als der Mé&ims Grobe in der Szene bekannt war.

Am 10. Mai 2006 schrieb die Staatsanwaltschaft ais Anwaltin: Ich bitte um ergdnzende An-
gaben zum Hintergrund der Auseinandersetzung, zemawgn Ablauf, welche Waffe von wem
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gefuhrt wurde, und zur Verletzung lhres Mandanten.
Eine Antwort erhielt die Staatsanwaltschaft ni¢gktonio Lai hatte sich entschieden, die Anzeige
zurtickzunehmen.

Und Lothar Larsson, sein Unternehmensberater, fiigku: Seine Familie wurde ja auch be-
droht. Er hat vier Séhne. Die haben Schreiben bekem es wird etwas passieren.

Seite 96

Die Erpresser, erzahlt Lothar Larsson, mussen ifldHdgute Beziehungen haben. Ein Schwager
des Restaurantbetreibers sein ein ehemaliger CDhdtaggsabgeordneter, und die FDP wirde
sich dort manchmal treffen. Aber natirlich nicht @g&enscher. Deshalb wird dieses Lokal der
Neapolitaner auch nie kontrolliert, obwohl es dakele gute Grinde gibt. Im Lokal seines Man-
danten seien keine Schwarzarbeiter beschaftigsediaichts mit Drogen und alles sei sauber. Da
fragt man sich, warum gehen die nicht in diese &agen und kontrollieren, sondern genehmi-
gen dort alles.

Antonio Lai fugt hinzu: Ich habe beim Am angerufenl gesagt, da arbeiten Marokkaner mit
italienischen Papieren. Das hat die nicht interessiDie Familie aus Neapel besitze, sagt er,
mehrere Restaurants, unter anderem in Gottingeankurt und Wiesbaden. Standig wurden die
Angestellten untereinander ausgetauscht.

Ein Blick in die Bilanz dieser Neapolitaner zeigti¢nfalls, dass das Restaurant keine sprudelnde
Geldquelle ist........

Dies sind nur einige Impressionen uber italienis@eschaftserfolge und Erpressungen in Halle
an der Saale.

Und wahrend wir Uber die braven Jungs aus San Lsm@chen, wirft Unternehmensberater
Larsson kurz ein, dass es sowohl hier in Halle wigeipzig ein hochkriminelles Unternehmen
gebe, eine Art Sicherheitsfirma.

Dann flgt er hinzu: Razzien werden denen verrdbea.Firma, von der er spricht, sie ist ein-
schlagig bekannt- ein deutsches Unternehmen misdeen Angestellten!

Welche allgemeinen Schlisse lassen sich aus dahrlrigen von Antonio Lai aus Halle ziehen,
der die Jungs aus San Luca in Leipzig gut kannte?

Zum einen gibt es innerhalb der italienischen Rastatszene zumindest in Halle heftige Revier-
auseinandersetzungen, von denen die Polizei weteg i@erhaupt nichts erfahrt. Wichtiger ist
jedoch das Milieu von Gefalligkeiten gegentber Ridan, Amigos. Das unterscheidet sich inte-
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ressanterweise Uberhaupt nicht von dem Kalabriesr &itzilien.

II. Stellungnahme des Ordnungsamtes der Stadt HalléSaale)

Im Rahmen einer innerdienstlichen Mitteilung vom212009 wird seitens des Amtes 32 eine
Ubersicht zur Gewerbetatigkeit des Antonio Lai wath ihm zeitweise geflhrten Gesellschaften
im Stadtgebiet Halle (Saale) zur Verfiigung gestellt

Auf den Vorwurf des Antonio Lai, der wahrend den&eng des RTL erhoben wurde, ihm eine
Genehmigung fir den Betrieb eines Eiscafes verwkeige haben, obwohl er renoviert hatte,
wurde explizit eingegangen und die sachlichen Gelgehannt.

Bezlglich der Durchsuchung der Gaststatte “Cartaotielte es sich seinerzeit um den Verdacht
einer illegalen Beschaftigung, den das Hauptzolleiate durchfihrte. Die Mitarbeiter der Er-
mittlungsgruppe Schwarzarbeit des Ordnungsamtesrwhadiglich als unabh&ngigen Zeugen
zugegen.

Eine weitere Ubersicht des Ordnungsamtes gibt AafsKiber Kontrollen italienischer Gaststat-
ten in Halle (Saale), ohne dass daraus Besondenhditloser Handlungen abgeleitet werden
konnen.

Ill. Pressekonferenz am 13.2.2009

Die Hinweise des Bestzellerautors Jurgen Rothimese Buch “Mafialand Deutschland” wurden
u. a. auch thematisiert in der Pressekonferen&tdeit Halle am 13.2.2009.

Es wurde dabei insbesondere zum Ausdruck gebrdaks, die Angelegenheit sehr ernst zu neh-
men sei, und die Hinweise bei folgenden Aktenprg&mBericksichtigung finden wirden.

Die Fachleute der Korruptionsbekdmpfung sind sidrdings dartiber einig, dass man es in Sa-
chen Korruption mit einer sehr Dunkelziffer zu taie Aufklarung demgegeniber im Regelfall
als sehr schwierig darstelle, zumal es in vielditeR&n den erforderlichen schliissigen Informa-
tionen und zudem glaubhaften Informanten mangele.

Im Rahmen der Pressekonferenz wurde auch deuttictaght, dass die Stadt Halle und hier ins-
besondere die Rechnungsprifung, die innerhalb tett\&rwaltung Halle als Anlaufstelle fir
Korruptionspravention zustéandig sei, keine Ermitgstatigkeit durchfiihren dirfe. Dieses obliegt
allein den Strafverfolgungsbehdrden wie der Staatatischaft und der Polizei.

Vorab durchgefuhrte fernmindliche Anfragen bei St&ratsanwaltschaft Halle und Transparency
Deutschland e.V. fihrten zu keinen weiteren sactidiegen Erkenntnissen.



V.

Organisations- und Vorgangsprufung im Ordnungsant

Zum Zwecke einer rationellen Vorgehensweise wufdigende Prifindikatoren ausgewahlt und
in der Folge entsprechende Unterlagen vom Ordnumigabgefordert:

Gesetzliche Grundlagen  (1.)

Zustandigkeiten in der Stadtverwaltung (2.)

Statistische Erhebungen (3.)

Besonderheiten und Problemfélle aus den letzteiahfen (4.)

Fachkonzept (5.)

Stellenbeschreibungen aller Beteiligten im Ordnangs (6.)

Entscheidungsschienen (7.)

Kontrollintervalle (regelmaRig, Anlass bezogen) (8.

Aufbau- und Ablauforganisation (9.)

Zustandigkeiten aulRerhalb der Stadtverwaltung H8keale) -LRH, Fachaufsicht etc.- (10.)
Ordnungsmanigkeit der Aktenbearbeitung einschiéltler Erledigungskontrolle durch
Vorgesetzte (11.)

Vorgange des Rechtsamtes (12.)

Strafrechtsféalle (13.)

Compliancemanagement in den beteiligten Amterndig@ngsamt, Bauordnungsamt,
Gesundheitsamt etc.) (14.)

Datenschutz (15.)

Finanzrahmen in den beteiligten Bereichen -in eé¢zrtén 10 Jahren- (16.)

1.) Gesetzliche Grundlagen
Gaststattengesetz
Gewerbeordnung
Verwaltungsverfahrensgesetz LSA
Verwaltungsgerichtsordnung
Verwaltungszustellungsgesetz
Verwaltungskostengesetz LSA
Allgemeine Gebuhrenordnung LSA und Kostentarife
Jugendschutzgesetz
Nichtraucherschutzgesetz LSA
Bundesimmissionsgesez LSA
TA-Larm

Sperrzeitenverordnung
Preisangabenverordnung
Spielverordnung

GO LSA

GemHVO LSA

GemKVO LSA

Stadtische Regelungen

Die Aufzéhlung der Regelungen ist nicht abschliel3en



Zu 2.) Zustandigkeiten in der Stadtverwaltung Hé&Beale)

- Es handelt sich hierbei lediglich um die Zustanditgn, die aufgrund der besonderen Prob-
lematik im Fokus der Rechnungsprifung stehen.

- Erteilung von Sondernutzungsgenehmigungen auf danktiglatz -32.1-.

- Fuhrung von Ordnungswidrigkeiten -Verfahren -32.3-

- Erteilung stral3enrechtlicher Sondernutzungsgenaimen -32.4-

- Anlassbezogene Kontrollen in Gaststatten -32.2-

- Behindertenbeauftragter - Beurteilung von Ausnahitrégen zur barrierefreien Gestaltung

- -39.0-

- Beitreibung offener Forderungen (Erhebung von Vegymgs- und Gewerbesteuer)

- Uberpriifung der Zuverlassigkeit -20-

- Vertretung von Rechtsstreitigkeiten -30-

- Uberwachung der Einhaltung umweltrechtlicher Ertasge -31-

- Erteilung auslanderrechtlicher Erlaubnisse, Ubehuag deren Befolgung -33-

- Kooperationsvereinbarung zur Durchsetzung des disgbntzes -53-

- Uberwachung der Befolgung lebensmittelrechtlichedt ueterinarhygienischer Vorschriften,

- Uberwachung der Befolgung des Nichtraucherschuétges LSA und der Arbeitsstatten-

- Verordnung -53-

- Bauordnungsrechtliche Genehmigungsverfahren flrNsigeinrichtungen und Nutzungsén-
derungen, Verhinderung unrechtmafiger Nutzung tiaediAnlagen-63-

Zu 3.) Liste der erteilten Gaststattenerlaubnissdeatzten 10 Jahre

Die entsprechende Liste wurde mit Schreiben vora2l2009 vom Ordnungsamt zur Verfliigung
gestellt.

Es wurden im vorgenannten Zeitraum 24 Gaststattari@risse widerrufen.

Zu 4.) Besonderheiten und Problemfalle
In der Praxis vorkommende Besonderheiten bei darliggtung:

- Der Beginn eines erlaubnispflichtigen Gaststéattemddees ohne hierfur Gberhaupt die erfor-
derliche Erlaubnis beantragt zu haben,

- der Beginn eines erlaubnispflichtigen Gaststatterdiees ohne im Besitz der hierfur erfor-
derlichen Erlaubnis zu sein (diese lediglich besgttvorden ist),

- die Beantragung einer Stellvertretererlaubnis rig@lGaststattengesetz,

- die Beantragung einer vorlaufigen Gaststattenenisuitach 8§ 11 Gaststattengesetz zur
Ubernahme eines bestehenden Betriebes untenfamieien Bedingungen,

- die Beantragung einer Gestattung nach § 12 Gdstsgi@setz zum voriibergehenden
Betrieb einer Gaststatte aus besonderem Anlass,

- die durch Gesetzesanderungen innerhalb der letftdahre erfolgten Anderungen
im Erlaubnisverfahren,

- die durch politische Willensbildung im Stadtrat uementsprechende Anweisung durch
die Oberburgermeisterin bewirkten Erlaubniserteggleman Gastwirte in der Innenstadt-
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Kneipenmeile.
- die Duldung eines Gaststattebetriebes im Fall “earte” die schriftliche Weisung im Falle
“Riveufer”

Zu 5.) Fachkonzept des Ordnungsamtes
Das zur Verfugung gestellte Fachkonzept datiert 2d007.2007.

Da sich in der Zwischenzeit einige organisatorisBhderungen ergeben haben, ist das Fachkon-
zept zu aktualisieren. Hierbei sind auch die Haltskansolidierungsbestrebungen der Stadt Hal-
le (Saale) zu berticksichtigen.

Zu 6.) Stellenbeschreibungen aller Beteiligten @ednungsamtes

Die aktuellen Stellenbeschreibungen des Teamkoatalis 32.1, der Sachbearbeiterin Gewerbe
mit besonderer Verantwortung 32.1.3, der Sachbgarlve Gewerbe 32.1.3 (3 Stellen) und der
Sachbearbeitung Bekampfung der Schwarzarbeit 3&@den vorgelegt.

Zu den jeweiligen Einstufungen wurden vom Ordnungdeeine Angaben gemacht.
Das Amt fur Organisation und Personalservice hatfehlenden Angaben inzwischen nachge-
reicht.

Zu 7.) Die Entscheidungsschienen
Zu 8.) Die Kontrollintervalle
Aussagen des Amtstierarztes -vgl. Schreiben voi®212009:

“Allgemein gilt, dass bis Ende 2006 gemal} einemdaikin gultigen Aufsichtserlass entspre-
chend gastronomische Einrichtungen routinemalig leim zweimal pro Jahr zu kontrollieren
waren. Mit Beginn des Jahres 2007 wurden entspretieines zu diesem Zeitpunkt in Kraft
getretenen Erlasses zur risikobasierten Lebendifigevachung alle Lebensmittelunternehmen
schrittweise einer Risikobeurteilung unterzogers, @eren Ergebnis sich eine einzuhaltende Kon-
trollfrequenz ergibt. Aufgrund dieser Risikobeutag sind die 1531 gastronomischen Einrich-
tungen in Halle (Speisegaststatten, SchankwirtsehaCafes, Imbisse, Pensionen) z. Z. viertel-
jahrlich einer Routinekontrolle zu unterziehen.

Zusatzlich zu den planmaRigen Kontrollen sind aflagzogene Kontrollen z.B. zur Uberpriifung
von Beschwerden oder der Einhaltung explizit gistedForderungen durchzufiihren.”

Zu 9.) Die Aufbau - und Ablauforganisation

Die entsprechenden Unterlagen wurden zu Verfigestett.

Die Ablauforganisation wird gepragt durch das \Aergenprinzip. Die Transparenz unterstitzen
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ein Merk- und Hinweisblatt fir GewerbetreibendeajeeiCheckliste fur die Aktenbearbeitung
(Gaststattenerlaubnis) und eine nunmebhr liickerBesehreibung der Verwaltungsablaufe.

Zu 10.) Zustandigkeiten auf3erhalb der StadtvenngltdLRH, Fachaufsicht des LVwWA)

Das Regierungsprasidium Halle hat mit Schreiben 26n3.1997 lber die Ergebnisse einer Ge-
schaftsprifung durch die Fachaufsicht Gber BehoddgerGefahrenabwehr berichtet.

Eine Stellungnahme zu den seinerzeit festgestdiliéangeln zum Geschaftsablauf, der personel-
len Situation, der Ausstattung, des Geschaftsgatog&onnte nicht vorgelegt werden.

Es wird allerdings fur erforderlich gehalten, diésaterlage der Rechnungsprifung bereitzustel-
len, um eine liickenlose Aufarbeitung der seineigesit Defizite evaluieren und in der Folge die

notwendige Ordnungsmafigkeit bestatigen zu kénnen.

Zu 11.) OrdnungsmaRigkeit der Aktenbearbeitungatilnsilich der Erledigungskontrolle durch
Vorgesetzte

Hierzu erfolgt ein gesonderter Bericht, der beréés Ordnungsamt zur Verfligung gestellt wur-
de. Er wird in ndchster Zeit im Rahmen einer Dibasprechung im Einzelnen erértert und erhalt
danach seine abschlie3ende Fassung.

Zu 12.) Vorgange des Rechtsamtes
Auf diese Unterlagen ist bis auf weiteres noch nzehtickgegriffen worden.
Zu 13.) Strafrechtsfalle

Die laufenden Strafrechtsféalle werden durch dashBamt zeitnah begleitet. Soweit diese fur die
Rechnungspriifung im Einzelfall von Belang sind lgtfeine gegenseitige Information.

Eine strenge Vertraulichkeit sorgt dabei dafiir,sddi€ Ermittlungserfolg der Strafverfolgungs-
behorden nicht vereitelt wird.

Zu 14.) Compliancemanagement der beteiligten Bleeg{Ordnungsamt, Bauordnungsamt,
Gesundheitsamt)

Es werden jahrlich Belehrungen entsprechend demdba@weisung zur Korruptionsvermeidung
vorgenommen. Es ware in diesem Zusammenhang wimsebd, wenn die jahrlich durchge-
fuhrte gemeinsame Veranstaltung der Martin-Lutheiversitat Halle, der Friedrich-Ebert-
Stiftung und des Rechnungsprifungsamtes zum Theonauptionspravention starker als bisher
frequentiert wirden.

Am 28.5.2009 wurde eine Veranstaltung zum Themaufdionsindex und Schattenwirtschaft
wie Schwarzarbeit durchgefihrt, ohne dass sichagsentlicher Teil der Mitarbeiter sensibler
Bereiche der Stadtverwaltung daran beteiligte. deagit waren ca. 100 interessierte Zuhorer
anwesend.



Zu 15.) Datenschutz

Uber die aktuellen Datenschutzregelungen sind\iliarbeiter regelméaRig jedes Jahr zu beleh-

ren. Die Belehrungen sind schriftlich zu dokumenetne

Zu 16.) Finanzrahmen der beteiligten Bereiche imld&ten 5 Jahren

Ubersicht der Ausgaben in Plan und Rechnungsergebsfiir die Haushaltsjahre 2004 bis

2008

AUSGABEN

Plan 2004/UA

Rechnungsergebnis
2004/UA

UA 1100 6.530.100 €|UA 1100 6.364.803 €
UA 1102 68.200 €]UA 1102 68.990 €
UA 7300 1.221.100 €]UA 7300 1.115.032 €
UA 6750 3.836.300 €|UA 6750 3.683.293 €
Amt 32 Gesamt 11.655.700 €|Amt 32 Gesamt 11.232.118 €
Plan 2005/UA Rechnungsergebnis

2005/UA
UA 1100 6.228.100 €|UA 1100 6.017.673 €
UA 1102 77.400 €]JUA 1102 80.020 €
UA 7300 1.120.800 €|UA 7300 897.234 €
UA 6750 3.955.200 €|UA 6750 3.924.138 €
Amt 32 Gesamt 11.381.500 €|Amt 32 Gesamt 10.919.065 €
Plan 2006/UA Rechnungsergebnis

2006/UA
UA 1100 6.148.100 €|UA 1100 5.778.776 €
UA 1102 79.500 €]JUA 1102 79.142 €
UA 7300 1.082.900 €|UA 7300 1.048.937 €
UA 6750 4.130.100 €|UA 6750 3.998.845 €
Amt 32 Gesamt 11.440.600 €|Amt 32 Gesamt 10.905.700 €
Plan 2007/UA Rechnungsergebnis

2007/UA
UA 1100 5.837.500 UA 1100 5.616.832 €
UA 1102 43.300 €UA 1102 67.869 €
UA 7300 1.139.000 £UA 7300 1.046.913 €
UA 6750 4.170.100 8UA 6750 4.801.373 €
Amt 32 Gesamt 11.189.900 €Amt 32 Gesamt 11.532.987 4

~
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Plan 2008/UA Rechnungsergebnis
2008/UA
UA 1100 6.295.700 fUA 1100 6.148.209 €
UA 1102 in den UA 1100UA 1102 in den UA 1100
integriert integriert

UA 7300 1.230.300 £UA 7300 1.129.247 €
UA 6750 4.144.700 JA 6750 4.309.616 €
Amt 32 Gesamt 11.670.700 €Amt 32 Gesamt 11.587.072 €

Zusammenfassende Feststellungen der Rechnungspriufyin

Betrachtung der Hinweise méglicher doloser Handkmg

Die von der Rechnungsprifung ausgewahlten VorgélegeOrdnungsamtes geben weder Aus-
kunft auf vage noch auf konkrete Hinweise fur aktbder passive Korruption.

Das heifl3t, es ist insbesondere keine BestechungBestechlichkeit von Mitarbeitern der betei-
ligten Amter der Stadtverwaltung Halle (Saale) abée.

Dabei wurden fur die Prifung folgende Merkmale nogle gelegt:

- Der Missbrauch eines 6ffentlichen Amtes........

Neben den v. g. Mal3gaben wurden Aspekte der siargtstrukturellen und systematischen Kor-
ruption bertcksichtigt.

Um die Transparenz des Verwaltungshandelns zu seebe, sind allerdings weitere Anstren-
gungen erforderlich, die insbesondere den Umgartggnindlegenden Verwaltungstechniken
wie die ordnungsgemalie schliissige AktenfihrungNdehvollziehbarkeit des Verwaltungshan-
delns etc. betreffen, die durchgangige Dokumentader Vorgesetzten- und Erledigungskontrol-
len (Internes Kontrollsystem -IKS) sowie die pfligaméfRe Ermessensaustbung.
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