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» Die Anzahl der Beschaftigten in der Kernverwal-
tung verminderte sich von 2008 zu 2009 um 524,
in den Eigenbetrieben um 282 Personen.

Grofte Positionen sind die Bildung der
TOO GmbH und Verkauf des Eigenbetriebes
Psychiatrisches Krankenhaus.

» Die Kernverwaltung setzt sich zusammen aus:
87,8 % Beschaftigten nach TVoD und
12,2 % Beamten (vJ: 9,9 %).

* 67,5 % der Beschaftigten sind weiblich (vJ: 64,2 %),
32,5 % mannlich.
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Entwicklung der Beschaftigten (Personen)
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Beschiftigte in Eigenbetrieben zum 31.05.2009 (995 MA)
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Kindertageseinrichtungen
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Entwicklung der Beschaftigten nach

Mitarbeitergruppen
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Entwicklung der Beschaftigten nach Geschlecht
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Beschaftiqung schwerbehinderter Menschen

Die Anzahl ist seit 2000 schwach ricklaufig.

Sie nimmt aber langsamer ab als die Zahl der
Gesamtbeschaftigten.

Die Schwerbehindertenquote bleibt daher
relativ konstant.
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Entwicklung der Beschéftigung von schwerbehinderten Menschen
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Anzahl der schwerbehinderten Menschen in der Stadtverwaltung

450

413

374

341 346
350 | 336 336 | 399

314 | 309

300 | 284 | 290 | 293

250

200

Anzahl schwerbehinderter Menschen

50

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Jahr

Amt 11 hallesaale’ 10

Organisation und Personalservice




wm}sﬂmmmmlmumnﬁ

Krankenstand

Die steigende Tendenz aus den
beiden Vorjahren setzte sich 2009 fort.

Im Jahr 2006 war mit 5,9 Prozent der
geringste Krankenstand der letzten
14 Jahre zu verzeichnen.

_
Amt 11 hallesaale 11
Organisation und Personalservice

wm}sﬂmmmmlmumnﬁ

Entwicklung des Krankenstandes der Stadtverwaltung Halle (Saale)
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Lohnkosten in Mio €
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Ein Hauptaugenmerk der Personalentwicklung bleibt in
den nachsten Jahren:

* Reaktion auf langere Beschaftigungszeiten bis zum
Renteneintritt sowie

» die Entwicklung zu einer alter werdenden
Belegschaft.

Das Durchschnittsalter der Mitarbeiter/innen in der
Stadtverwaltung Halle (S.) liegt Anfang 2010 bei 46,9
Jahren. In einigen Bereiche liegt es uiber 50 Jahre.

(Rechnungspriifungsamt, Kulturbiiro, Schulsekretarinnen,
Gesundheitsamt, Marktwesen).
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Altorsstruktur Stadtvarwaltung Hall (Saale) - Stand 30.06.2003 Altorsstruktur Stadtverwaltung Halko (Saale) - Stand 30.06.200%
Beschaftigte: Altersstruktur in Gruppen Beschaftigte: Altersstruktur in Gruppen
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013 Altersstruktur Stadtvervwaltung Halle (Saale) - Stand 30.06 2018

Beschaftigte: Altersstruktur in Gruppen In Grupper
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Erwartetes Durchschnittsalter: 49,2 Jahre 52,4 Jahre
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Entwicklung bis 2009:

» Ende 2009 sollten laut Prognose aus 2007 bei der
Stadtverwaltung 3.150 Personen beschaftigt sein

* bereinigt (./. 459 Mitarb. zur Bildung TOO GmbH):
2.691 Personen

» Stand zum 31.12.2009 2.654 Personen

* Eine Reduzierung um zusatzlich
37 Mitarbeiter/innen wurde erreicht
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Entwicklung der Mitarbeiteranzahl (Stichtag 31.12.)

‘ untersetzte Reduzierung 2010 - 2019: insg.152 ‘ B Einsparung 200 Stellen ab 2010
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Stellenplan 2010:

» Abbau bei Beschaftigtenstellen (Saldo) in der
Kernverwaltung in 2009 um -26,30 VZS

» Anzahl der Stellen flr Beamte durch
Umwandlungen leicht vermindert -3,00 VZS

» Abnahme der Stellen in Eigenbetrieben durch
Auflésung des Eigenbetriebes Psychiatrisches
Krankenhaus (Verkauf) -135,94 VZS
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Gesamtzahl der Planstellen (in VZS)
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Gesamtzahl der Planstellen (VZS laut
Haushaltsplan)
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Prognose der Planstellen
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abs. Anteil der Personalausgaben am
Verwaltungshaushalt
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rel. Anteil der Personalausgaben am
Verwaltungshaushalt
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Durch die Vermittlung von Transfer-
personal auf freie Stellen konnte der
Abbau der kw-Stellen wieder
beschleunigt werden.

erfolgreiche Vermittlungen im Jahr 2009:

* 9 Mitarbeiter/innen des Transferpersonals

10 Berufsanfanger aus befristeten Vertragen heraus
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Bestand an kw-Stellen
Fortschreibung der Prognose bis 2014

Jahr 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
AT 94,6 83,6/ 71,6/ 57,9 51,6
Nov. 2008
Prognose 76,0, 63,5/ 49,8 41,3 393
Feb. 2010
Diff. zu 11/2008 -7,6 -8,1 -8,1 -10,3
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Bestand an kw-Stellen
Vergleich der Prognosen 2007 bis 2010

Abbauprognose der kw-Stellen
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Auszubildende der Stadt Halle (Saale)
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Einstellung von Auszubildenden ab 2003

Ausbildungsberuf

[Stadtsekretaranwarter/in

1

2003 | 2004

2005

2006

2007

1

2008*

2009

Plan

2010 | Summe

Brandinspektoranwarter

2

Brandmeisteranwarter

4

12

10

erwaltungsfachangestellte/r

9

7

®

Fachang. f. Blirokommunikation

Fachang. f. Medien- und Informationsdienste, FR
Bibliothek

Fachang. f. Medien- und Informationsdienste, FR Archiv

Fachanc lite f. B&derbetriebe

Immobilienkaufleute

[NRINHINRING

/ermessungstechniker

N

® &AW |w

Gartner

N
-
®

[StraBenbauer

[Tischler

Informatikkaufmann/frau

Bauzeichner/in

NN N R[N

Hauswirtschafterin

Kfz-Elektriker

ala |-

Kfz-Mechatroniker

1

Fachkraft f. Veranstaltungstechnik

3

olontér/in

1

1

1

1

_[Summe

29

19

31

23

37

17

32
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Ausbildungsdauer:
Regelausbildungszeit 3 Jahre

* seit dem Jahr 2008 erfolgt die Ausbildung aufgrund der Pers

auBer:

ing
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Feuerwehr, Stadtsekretaranwarter, Volontar
Kfz-Mechatroniker

hallesaale”

2 Jahre
3 1/2 Jahre
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Auszubildende nach Berufsgruppen (Gesamt)

= Oper
(Maske, Tischler, Veranstaltungstechniker)

Handwerklich
(Gartner, Kfz, StraBenbauer, Hauswirtschaft)

= Nebenberufe
(Bauzeichner, Bader, Informatik, Medien,
Immobilien, Vermessung)

Beamte
(Brandanwérter, Sekr.-Anwarter)

mVerwaltung
Sep. 03 Sep. 04 Sep. 05 Sep. 06 Sep. 07 Sep. 08 Sep. 09 (Verw.-Fachangestellte, Biirokauffrau)
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Bedarfsgerechte Qualifizierung mit

Personalentwicklungs-Bogen:
+ zielgerichtete Personalentwicklung moglich
» bessere Planbarkeit und Organisation der Seminare

* Qualitdtserhéhung durch zielgruppenorientierte
MaRnahmen

« Evaluation der Personalentwicklung wird verbessert
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Fortbildungskosten 2009 - 2010 (Plan/Ist) B Ausgaben aller Amter
B zentrale Mittel

500.000

400.000

freigegeben:

. 261.900 324.000

300.000 314.900
£
“ 200.000 156.849

100.000 165.400 . 141.658 . 172.800

0 m
Plan 2009 IST 2009 Plan 2010
* - davon freigegeben: 261.900 EUR
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