Anlage 1

Jugendbhilfe - Ubergreifende Angebote

Trager/Einrichtung

Begrundung

Jugend- und Familienzent-
rum St. Georgen e.V.
Mehrgenerationenhaus

Bundesmodellprojekt mit verbindlicher Ko-Finanzierung
wichtiges Projekt generationsspezifischer und generations-
Ubergreifender Bildungs-, Sozial- und Integrationsarbeit,
Gemeinwesen orientierte Mehrgenerationenarbeit,
Mobilisierung und Forderung ehrenamtlichen Engage-
ments,

vielfaltige Projekte in Kooperation mit Kitas und Schulen,
Netzwerkarbeit im Quartier, Sozialraum, gesamtstadtisch,
bundesweit

SKV KITA gGmbH
Familienzentrum Schopfkelle

wichtige generationsiubergreifende soziale Arbeit u. kultu-
relle Bildung,

Kreativbereich, PC Nutzung fir Kurse

Kinder und Jugendschreibring,

Forderung von ehrenamtlichem Engagement in verschie-
densten Kursen

Fahrradselbsthilfewerkstatt

Silberhéher Mittagstisch,

Betreuung von Stundenleistenden

Freiwilligen-Agentur
Halle-Saalkreis e.V.
Fundraisingberatungsstelle

SozialraumuUbergreifende Beratungsstelle fir Trager der
Jugendhilfe, Vereine u. Initiativen zur Stabilisierung der Ju-
gendhilfeangebote in Halle durch Mittelakquise u. individu-
elle Projektberatung.

Im Focus der Beratung lokaler Akteure steht dabei die Ef-
fektivitdt und Nutzbarmachung von Landes-, Bundes- u.
EU-Programmen.

Die Fortfihrung der Beratungsstelle aktiviert und vernetzt
lokale Akteure u. starkt den sozialen u. territorialen Zu-
sammenhalt.




Angebote § 13 SGB VIlI- Jugendsozialarbeit - sozial raumuibergreifend
Angebot § 14 SGB VIII - Kinder- und Jugendschutz -  sozialraumubergreifend

Trager/Einrichtung

Begriindung

Jugend- und Familienzent-

rum St. Georgen e.V.
Integrationsprojekt - sozialpad.
Begleitung f.d. berufl. u.

soz. Integr. junger Erwachsener

Sozialpadagogische Begleitung zur beruflichen und sozia-
len Integration von jungen Erwachsenen — Integrationspro-
jekt mit Kompetenzagentur

wichtiges Angebot der Jugendsozialarbeit nach § 13 SGB
VI,

langjahrige erfolgreiche Arbeit auf dem Gebiet der berufli-
chen und sozialen (Re)Integration von jungen Erwachse-
nen

Verbesserung der Zugangsmoglichkeiten von benachteilig-
ten jungen Erwachsenen zum Ausbildungs- und Arbeits-
markt (Casemanagement),

Verbesserung der Startbedingungen fiir junge Erwachsene

Jugendwerkstatt Bauhof Hal-
le in den Franckeschen Stif-
tungen gGmbH

Pro Motion - "Reif fir die Ar-
beit"

Pro Motion - "Reif fur die Arbeit" ( berufliche, interkulturelle,
schulische und soziale Kompetenz von jugendlichen
Migranten )

Verbesserung der beruflichen und sozialen Integration von
jugendlichen Migranten durch interkulturelle und sozial-
kundliche Bildung, Sprachkurse, berufliche Trainings- und
Qualifizierungsangebote, Nachholen von Schulabschliissen
ein wesentliches Projekt mit mehrjahrigem erfolgreichen
Verlauf zur Integration von Migrantinnen in Deutschland

Jugendwerkstatt Bauhof Hal-
le in den Franckeschen Stif-
tungen gGmbH
"Werk-statt-Schule"

bereits langjahrig erfolgreich arbeitendes Projekt mit Ziel-
gruppe 14 — 17 Jahrige (hartnéckige Schulverweigerer) mit
dem Ziel der (externen) Erlangung des Hauptschulab-
schlusses, damit

Verbesserung der beruflichen Chancen fur benachteiligte
Jugendliche u. a. auch durch Kooperation mit Kompetenz-
agentur St. Georgen,

durch Einbeziehung des Systems Familie ganzheitlicher
Ansatz im Sinne systemischer Hilfe,

in Einzelfallen wirksames Projekt zur Vermeidung von Hil-
fen zur Erziehung

Jugendwerkstatt Bauhof Hal-
le in den Franckeschen Stif-
tungen gGmbH
Schulverweigerung die 2.
Chance

bereits erfolgreich arbeitende Projekte fur 11 — 14 jahrige
mit dem Ziel der Wiedereingliederung in den reguléren
Schulbetrieb u. a. durch enge Kooperation mit Schulsozial-
arbeit vom Bauhof

durch Einbeziehung des Systems Familie ganzheitlicher
Ansatz im Sinne systemischer Hilfe ( z.B. aufsuchende El-
ternarbeit) ,

in Einzelfallen wirksames Projekt zur Vermeidung von Hil-
fen zur Erziehung

auf Grund steigender Nachfrage in 2009 Erweiterung des
Projektes in Kooperation mit dem CVJIM




Jugendwerkstatt Bauhof Hal-
le in den Franckeschen Stif-
tungen gGmbH

"Scout”

"SCOUT-Management Berufsorientierung" bei Schilern mit
besonderem Forderbedarf in enger Kooperation mit dem
Forderzentrum "Comeniusschule” und der Schule fiir geis-
tig Behinderte "Am Lebensbaum"

wichtiges Projekt zur Férderung der sozialen Kompetenzen
von Schulern mit besonderem Férderbedarf,

Ausrichtung auf eine Zielgruppe, fiir die es neben der be-
sonderen schulischen Forderung nicht viele externe Forde-
rangebote zur Verbesserung der sozialen und beruflichen
Kompetenzen / Integration gibt

erfolgreiche (beispielhafte) Kooperation von Jugendhilfe
und (Foérder)Schule

Internationaler Bund e.V.
Integration junger Eltern in
Berufsausbildung /Arbeitsmarkt

Ausgleich von Bildungsbenachteiligung sozial benachteilig-
ter junger Menschen, die wegen friher Elternschaft beson-
derer Schwierigkeiten unterliegen, einen Schulabschluss
sowie einen beruflichen Einstieg aus eigener Kraft zu reali-
sieren.

Ziel ist eine berufliche Integration als wichtige positive ge-
sellschaftliche Identifikation.

Das Projekt zeichnet sich durch eine ganzheitliche
Aufwertung der jungen Familie aus.

Es leistet einen Beitrag zur Starkung der familidren Resi-
lienz.

Internationaler Bund e.V.
"Reintegrationsklasse"

Alternatives Beschulungsangebot mit dem Ziel der Rein-
tegration in die Regelschule und einer beruflichen Vororien-
tierung. Ausgebaut wird das Modul der ganzheitlichen Be-
trachtung.

Zur Ursachenfindung werden familiensystemische Diagno-
sen einbezogen. Ressourcenaktivierung innerhalb des Fa-
miliensystems- in Richtung funktionierender Interaktionen
in der Familie.

Ich- Wert- Starkung des Schilers.

Multisystemischer Ansatz.

ASB Regionalverband
Halle / Saalkreis e.V.
Tater-Opfer-Ausgleich (TOA)

Die sozialraumUbergreifende Fachstelle TOA fur Jugendli-
che u. junge Heranwachsende bis 21 Jahren setzt sich
nachhaltig fur die Konfliktvermittlung und -l6sung bei den
Zielgruppen ein.

Die eigenverantwortliche Klarung der Konflikte durch die
Beteiligten selbst erzielt mit Hilfe der professionellen Me-
diationsstelle eine unbirokratische Tataufarbeitung bis hin
direkten Wiedergutmachung.

Jugendwerkstatt ,Frohe Zu-
kunft“ Halle-Saalekreis e.V.
S.C.H.I.LR.M. -Projekt

einziges derartiges Streetworkprojekt in Halle

Hilfen fur Stral3enkinder und sozialisationsgeldste junge
Menschen

lebensweltorientierte niedrigschwellige offene Jugendhilfe
und aufsuchende Strafl3ensozialarbeit (Streetwork),
Einzellfall bezogene Sozialarbeit im HzE- Bereich, (in Zu-
sammenarbeit mit ASD, § 30),

Beschaftigungsforderung




Clara Zetkin e. V.
Kontaktstelle Schulmotivation

Projekt zur Wiedereingliederung von Schulverweigeren in
den reguléren Schulbetrieb bzw. Vermittlung in Ausbildung,
wirksame Kooperation von Jugendhilfe-Schule-Ausbildung
Arbeit mit und in den schulen z.B. beim Ubergang Schule-
Beruf

Unterstitzung von jugendlichen Schulverweigern und de-
ren Eltern

intensive Kind- u. Elternberatung bei Tendenzen zu
Schulbummelei bzw. Schulproblemen mit familienunterstut-
zender Sozialarbeit

DKSB Bezirksverband
Halle/Saale e.V.
Kinder- und Jugendtelefon

Kinder- und Jugendtelefon (10.391 Anrufe pro Jahr) und
intensive Beratungsgesprache 2.765

Elterntelefon (685 Anrufe pro Jahr) davon intensive 143
Beratungsgesprache (taglich mind. 13 intensive Bera-
tungsgesprache)

Beratung durch geschultes, ehrenamtliches Beraterteam,
angeleitet durch hauptamtliche Koordinatorinnen

AWO Erziehungshilfe Halle
(Saale) gGmbH
Drogenstreetwork

Drogenstreetwork ist in Halle dafir verantwortlich, dass
sich keine offene anonymisierte Szene etablieren kann.
Das Projekt tibernimmt durch seine aufsuchende Tatigkeit
eine Bruckenfunktion zwischen Drogenszene und aus-
stiegsorientierten Hilfsangeboten.

Es leistet praventive Arbeit an Schulen.

Jugendwerkstatt ,Frohe Zu-
kunft* Halle-Saalekreis e.V.
Begegnungszentrum fir Aus-
lander und Deutsche

Jugendsozialarbeit / Integrationsarbeit fir und mit Migran-
tinnen und deren Familien.

Anlauf- und Koordinierungsstelle fiir zahlreich Migranten
und deren Organisationen/Gruppen,

neben gréReren Gruppen auch bis zu 25 Kleingruppen von
Migrantinnen aus Armenien bis Sierra Leone,

Beratung und Begleitung von Migrantinnen bei Fragen zur
Einburgerung und Problemen mit Gesellschaft und Instituti-
onen (Amter, Schulen, Polizei...),

vielfaltige Projektarbeit im Rahmen interkultureller Arbeit
auch in Kooperation mit Kitas, Schulen, Behoérden, von Mik-
roprojekten bis Grof3projekten (interkulturelle Woche, afri-
kanische Woche)

Organisation und Durchfihrung von Tagungen, Fachge-
sprachen und Workshops fir (junge) Menschen mit und
ohne Migrationshintergrund z.B. zur interkulturellen Sensi-
bilisierung von Jugendlichen und weitern Bevdlkerungs-
gruppen

spezielle sportliche Freizeitangebote insbesondere fiir so-
zial bedirftige (junge) Menschen, sowie Betreuung der Au-
Ren(Sport) anlagen Thiringer Bahnhof




Angebote § 11 SGB VIII - Jugendarbeit - sozialraumi  bergreifend

Trager/Einrichtung

Begrindung

Friedenskreis Halle e.V.
Mittelakquise

« Die sozialraumibergreifende Personalstelle zur Durchfih-
rung von Bundes- u. Europaprojekten in der internationalen
Jugendarbeit erméglicht den wichtigen Part der politischen
Jugendbildung, Partizipation u. Engagement junger Men-
schen.

e Durch eine ausgepragte Multiplikatorinnenarbeit und Ko-
operation wirkt der Friedenskreis pragend bei der Initiierung
und Forderung des interkulturellen Lernens, bei Konfliktbe-
arbeitung und Gewaltpréavention sowie bei der Starkung der
Friedensarbeit sowie des Demokratieverstandnisses.

Evangelisches Bildungs- und
Projektzentrum Villa Jihling
e.V.

Jugendbildungsstatte

* eine 50% Personalstelle fir Leitung des padagogischen
Bereichs, ESF- Forderprogramm und MalRnahmen, Gre-
mienvertretung, Jugendleiterausbildung, Fortbildung Fach-
und Lehrkrafte, Koordinierung der Schulprojekte,

* eine 50% Personalstelle fur die Durchfiihrung von Schul-
projekten und Teamtrainings, Forderung sozialer Kompe-
tenzen, demokratische Schulkultur, Schilervertretungsse-
minare und Berufsorientierung, Fortbildung der ehrenamtli-
chen Trainerinnen fur die Arbeit mit Schulklassen, Fortbil-
dung der Lehrkrafte

AWO Regionalverband Halle-
Merseburg e.V.
Druckwerkstatt

e Gleicht Bildungsbenachteiligung auf Grund sozialer Dis-
funktionalitaten aus.

« Die generelle Zielstellung besteht in der Foérderung des
Schriftspracherwerbs von Kindern auf Grundlage der Fei-
ninger- Padagogik.

¢ In der offenen Schreibwerkstatt kann Jung und Alt glei-
chermal3en kreativ sein. Die Druckwerkstatt ist Bestandtell
der intergenerativen Arbeit im Dornrdschen. Sie wird jéhr-
lich von rund 5000 Nutzern besucht.

Franckesche Stiftungen
Krokoseum

» vielfaltige Angebote Kinderfreizeiten bis ca. 12 Jahre,

* Bildungsarbeit fur/ mit Familien ( (Vor) Schule, Gesundheit,
Ernahrung, Erziehung...),

« eigenstandige aufsuchende Eltern- und Familienarbeit,

* Einzelfall bezogene Zusammenarbeit mit Jugendamt/ ASD,

» Fokussierung auf Kinder/ Familien mit sozialen sowie (so-
zial) pAdagogischen Bedarfen




Prioritaten Sozialraum | - Mitte Nord / Ost

Trager/Einrichtung

Begrundung

Caritasverband Halle e. V.
JBBZ Wasserturm

Das Jugendbegegnungs- und Beratungszentrum ist fester
Bestandteil der sozialen Infrastruktur des Sozialraumes I.
Seine Angebote fir Kinder, Jugendliche und Familien zeu-
gen von der Verantwortung fur das Aufwachsen und die
Entwicklung der Zielgruppen, fir ihre soziale Integration
und die Verbesserung ihrer Zukunftschancen.

Im Focus der Arbeit steht zunehmend die ganzheitliche
Arbeit mit Familien und deren Einbeziehung in Bildung und
Freizeit.

Dabei ist das Prinzip, sich an individuellen Bedarfen und
Entwicklungsbedirfnissen zu orientieren, Selbstverstandnis
der Arbeit.

Auf Grund der hohen Anzahl junger Familien im Stadtteil
und angrenzenden Gebieten entwickelt sich der Schwer-
punkt zunehmend in Richtung Férderung und Starkung
junger Familien, Alleinerziehender Eltern u. minderjahriger
Mdtter.

Angebote der Offenen sowie der schulbezogenen Kinder-
u. Jugendarbeit férdern zudem ein gelingendes und gesun-
des Aufwachsen von Kindern u. Jugendlichen.

IRIS e. V.
Familienbildungsstéatte

Als Schwerpunkteinrichtung der FamBildung im SR | arbei-
tet und handelt der Trager nach einem ganzheitlichen u. le-
bensphasenorientierten Konzept.

Dazu gehdren frihzeitige Familienbildung und Orientierung
junger Menschen auf Familie und Partnerschaft. Den Fami-
lien dabei Verantwortung fiur sich selbst an die Hand zu ge-
ben, beweisen Projekte wie "ZuPP" (Zukunftspalung) und
"INTEGRITS" (Integration "besonderer" Kinder).

Mit dem Projekt "Wertebildung in Familien" demonstriert die
Einrichtung zudem den besonderen Stellenwert eines wert-
schatzenden Umgangs miteinander innerhalb von Familien.
Die Familienbildung des IRIS e. V. ist zudem Weiterbildner
und Multiplikator fur Kita, Schulen, Gesundheitseinrichtun-
gen.




Prioritaten im SR

Caritasverband Halle e. V.
YOUTHPOOL

Das sozialraumubergreifende Jugendinternetportal mit Sitz
im JBBZ "Wasserturm" pflegt und unterhélt eine nutzer-
freundliche, informative und unabhangige Website fur Kin-
der, Jugendliche und Familien d. Stadt Halle.

Die patrtizipierten Jugendlichen (Redaktionsmitglieder) er-
lernen einerseits selbstbewussten Umgang mit modernen
Medien, andererseits wird ihnen die Entwicklung sozialer
und personlicher Kompetenzen sowie gesell.-politischem
Engagement ermdglicht.

Mit der Pflege der Website leistet die Einrichtung einen
wesentlichen Anteil an OA fiir Vereine und Verbande der
Jugendhilfe sowie Kultureinrichtungen der Stadt.

CVJIM Halle e. V.
schulbezogene Jugendarbeit

Die "Schulbezogene Jugendarbeit” ist vollstandig im Ge-
samtkonzept des Tragers CVJIM integriert und lebt von der
Kooperation mit anderen Teilgebieten und ergéanzenden
Angeboten sowie von der engen Schulpartnerschaft mit der
SK J.Chr. Reil.

Ziel des Projektes ist es, durch praventive und intervenie-
rende Angebote sowie durch individuelle Beratung und Be-
gleitung von Schilerinnen u. ihren Familien der besonde-
ren Problematik der aktiven und passiven Schulverweige-
rung entgegen zu wirken, um eine Reintegration zu ermoég-
lichen.

Dabei wird der Schiler in seiner individuellen Lebenswelt
und in seinem Familiensystem betrachtet, begleitet und un-
terstutzt.

Durch die relativ hohe Anzahl an Kindern u. Jugendl. mit
Migrationshintergrund an der Schule wird die SBJ auch
dem besonderen Anspruch, Integrationshelfer zu sein, ge-
recht.

Die Fachkraft ist enger Kooperationspartner im Projekt "2.
Chance"/ JW Bauhof.

CVJIM Halle e. V.
familienbezogene Jugendarbeit
(im faz)

Die "Familienbezogene Jugendarbeit” als ein Schwerpunkt
der Jugendarbeit 811 nimmt insbes. das Konfliktmanage-
ment zwischen Eltern und pubertierenden Kindern u. Ju-
gendl., in Form von Mediationsgesprachen, Projekt- und
Fortbildungsangeboten sowie Elterngruppenarbeit, in den
Focus.

Sie fordert das Bewusstwerden innerfamilarer Beziehungen
zur Wiederherstellung o. Verbesserung des Familienklimas
auch durch Aktivierung und Starkung famili&rer Ressour-
cen.

Dariuiber hinaus leistet die Fachkraft mobile Familienarbeit
an Kita, Schulen und Kirchengemeinden im SR zu bedarfs-
gerechten Themen aus dem Lebensalltag der Familien im
SR I




Prioritaten Sozialraum Il - Silberhéhe / Ammendorf

Trager/Einrichtung

Begrundung

DKSB Bezirksverband
Halle/Saale e.V.
JBBZ KJH "Blauer Elefant"

JBBZ Kinder -und Jugendhaus ,Blauer Elefant"
Sozialraumzentrum als integrativer Standort der Kinder- u.
Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit mit Jugendtreff, Kinder-
treff, praventivem Kinder und Jugendschutz,

auf Ganzheitlichkeit der Angebote im Interesse der Kinder
u. Jugendlichen wird Wert gelegt, soziales Kompetenz- u.
Bewerbertraining,

aktive Vernetzung mit anderen Hilfesystemen, Einrichtun-
gen und allen die sich fur forderliche Lebensbedingungen
fur Kinder, Jugendliche und Familien im Stadtteil einsetzen,
besteht

gesundheitliche Bildung im sozialen Brennpunkt, aktive
Mitarbeit im Frihwarnsystem

DKSB Bezirksverband
Halle/Saale e.V.
Familienbildungsstéatte

Familienbildungsstéatte

Umsetzung von Erzieherischem Kinder und Jugendschutz
niedrigschwellige Angebote (Kleiderkammer, Nahwerkstatt)
ermdglichen den Zugang auch fir sonst schwer erreichbare
Familien,

Reaktivierung familiarer Kernkompetenzen

Begleitete Umgéange, Elternrunden, Beratungsleistungen

Prioritaten im SR

SKV KITA gGmbH
Jugendtreff

Jugendtreff "Baumchen"

wichtige generationsiubergreifende soziale Arbeit u. kult.
Bildung

wird als Partner im Sozialraum zur Verwirklichung der Ar-
beit in Quartiersrunden dringend bendtigt.

Projektarbeit in Richtung Berufsorientierung von Jugendli-
chen,

frihe Hilfen aktive Mitarbeit im Frihwarnsystem
Vernetzung mit anderen sozial tatigen Einrichtungen,
Diensten, Wirtschaft und engagierten Blrgern,
Schulbezogene Sozialarbeit in Bezug Ubergang Kita-
Grundschule

Kinder u. Jugendtreff , Kreativbereich, PC Nutzung fur Kur-
se, Internet u. Bewerbungstraining,

Kinder und Jugendschreibring,




Prioritaten Sozialraum Il - stidliche Innenstadt / Sidstadt

Trager/Einrichtung

Begrundung

Kinder- und Jugendhaus e.V.
JBBZ Kinder- und Jugendhaus

Hauptinhalt der Arbeit ist die offene Kinder-, Jugendarbeit
im Sozialraum 11l und den angrenzenden Stadtgebieten.
generationsspezifische aber auch generationstibergreifen-
de Angebote, verschiedene bereichserganzende aul3er-
schulische Bildungsangebote,

Mdoglichkeiten den Kindern u. Jugendlichen sinnvolle Frei-
zeit- u. Bildungsperspektiven zu vermitteln u. aufzuzeigen.
schulbezogene Jugendarbeit, Migrationsarbeit, Offentlich-
keitsarbeit, Multiplikatorenarbeit. Kooperations- u. Netz-
werkarbeit, Schulsozialarbeit

CVJM Landesverband
Sachsen-Anhalt e. V.
Familienbildungsstétte faz

Familienbildungsstatte Faz - Halle

Angebot fir Familienbildung / Elterntraining im Sozialraum,
da hoher Bedarf an Familien- bzw. Elternbildenden Maf3-
nahmen,

Starkung der Erziehungskompetenz der Eltern, Férderung
des Zusammenlebens in den Familien

Unterstutzung fur Vater bei der Wahrnehmung ihrer Vater-
rolle,

Kinder- und Familienfreizeiten, Fortbildung fir Multiplikato-
ren (z.B. Kita, Schule), Offentlichkeitsarbeit, Netzwerkarbeit

Prioritaten im SR

Verein zur Féderung der
Waldorfpadagogik e. V.
Freizeitschule

Offener Kinder -und Jugendtreff,

niedrigschwellige Angebote fir Jugendliche mit Lernbehin-
derung/ Verhaltensauffélligkeiten, offene Jugendfreizeit- u.
Jugendkulturarbeit,

mobile aufsuchende Jugendarbeit (Cliquentreffs im Quar-
tier),

gute Einzelfall bezogene Zusammenarbeit mit zustandigen
ASD, JGH u. Jugendkontaktbeamten der Polizei,
Kooperations- u. Netzwerkarbeit

Initiator, Partner und Standort Quartiersrunde Lutherviertel
offene niedrigschwellige Kinder- u. Jugendsozialarbeit,




Humanistischer Regionalver-
band Halle e. V.
Burgerhaus "alternativE"”

vielfaltige Jugendbildungsangebote u. -projekte (u. a. PC-
Lern-Werkstatt fur Burgerlnnen mit Transfereinkommen,
Kinder und Jugendliche, Musikinstrumentenkabinett),
Familientreff u. Familienbildungsangebote in Kooperation
mit Quartiersrunde(QR)

Stadtteil- Gemeinwesenorientierte Sozial- u. Kulturarbeit,
Einzelfallbezogene Zusammenarbeit mit Amt 51, Polizei u.
Soz. Dienst der Justiz (u. a. Werkstattprojekt fur Sozial-
stundenleistende),

generationsibergreifende u. spezifische Angebote u. Pro-
jekte,

Seniorenberatung, -bildung -betreuung, aufsuchende mobi-
le Seniorenarbeit

Initiator, Partner u. Standort der QR Stadtteil 414 (seit
2007),

gute Zusammenarbeit mit Kitas, Horten u. Grundschulen




Prioritaten Sozialraum IV - Halle-Neustadt

Trager/Einrichtung

Begrundung

AWO Regionalverband Halle-
Merseburg e.V.
JBBZ "Dornréschen”

Das Begegnungszentrum ist fester Bestandteil der sozialen
Infrastruktur. Es zeichnet sich durch eine multifunktionale
Angebotskette mit praventiven und intervenierenden As-
pekten aus. Dabei werden Lebenskompetenzen durch inte-
grative und intergenerative Arbeit vermittelt. Werteerfah-
rung im Sinne von Akzeptanz und Toleranz férdern die Fa-
higkeit zur aktiven Empathie im Miteinander. Intergenerati-
ves Arbeiten fordert insbesondere den Abbau von Miss-
trauen der Generationen untereinander.

Die Angebote des Dornréschens entsprechen der konkre-
ten Situation der Lebensrdume ihrer Nutzer und stimmen
mit der Grundphilosophie der Jugendhilfe in der Stadt Halle
uberein.

Vernetzungsinhalte zu ARBAG und Labyrinth e.V.
Ganzheitliche Aufwertung der Familie Uber Projektarbeit.

Evangelisches Bildungs- und
Projektzentrum Villa JUhling
e.Vv.

Familienbildungsstéatte

Ganzheitliche Starkung von Familien in ihren aktuellen Le-
bensbeziigen. Praventive Angebote verkniipfen sich zu-
nehmend mit Unterstitzung in akuten Krisensituationen.
Die Leistungen umfassen Module der Beratung, der Media-
tion und der Konfliktbewaltigung.

Ziele 2010 sind: Familienpatenschaften, Teamtrainings fur
Eltern, Konfliktberatung und Familientage.

Das Projekt aktiviert Ressourcen innerhalb der Familie,
selbstbestimmter und kriesenunabhéangiger im Lebensalltag
zu agieren. Es starkt die familidre Resilienz.

Prioritaten im SR

Internationaler Bund e.V.
JFE "ROXY"

Offene Kinder- und Jugendarbeit mit verstéarkter Ausrich-
tung einer ganzheitlichen Betrachtung der Familie. Famili-
enarbeit heildt soziale Beratung, Unterstiitzung in Erzie-
hungs- bzw. Beziehungsfragen,

Projekte fur junge Eltern in Kooperation mit weiteren Part-
nern und Vermittlung zu entsprechenden Fachdiensten.
Fordern von Lebenskompetenzen zur selbstbestimmten
Alltagsbewaltigung. Positive Identifikationsinstanz in die
Gesellschaft, Forderung eines zufriedenen Miteinanders.
Resilienzférderung bei Kindern und Jugendlichen.
Mitarbeit im pro- aktiven System.




BFZ Wirtschaftsschule Halle
gGmbH
TIP - Lebensplanung

Kooperationsprojekt zwischen der Wirtschaftsschule, der
KGS der Hemingwayschule und der SK Kastanienallee so-
wie dem Amt fir Kinder, Jugend und Familie. Das Projekt
vereint a) den Prozess der Berufsorientierung mit b) dem
Prozess der individuellen Lebensplanung. Zielgruppe sind
Schiler aus Hauptschulklassen.

Positive gesellschaftliche Identifikationsinstanz im Sinne
beruflicher Integration. Ressourcenaktivierung von Arbeits-
kréften fur den halleschen Arbeitsmarkt.
Prozessbegleitung einer ganzheitlichen Lebensweltorientie-
rung.

CVJIM Halle e. V.
Kindertafel "Schnitte"

"Die Schritte kbnnen klein sein, wenn die Gedanken grof3
sind". Zumal sich dem Gehenden der Weg unter die Fll3e
schiebt. (H. v. Hentigs)

Die Schnitte versorgt sozial schwache Kinder regelmafig
mit Essen, motiviert sie zu einer gesunden Lebensweise,
hilft bei Problemen in der Familie, Schule, bietet Freizeitan-
gebote und Hausaufgabenhilfe.

Im Mittelpunkt der Arbeit 2010 stehen Projekte zur Ge-
sundheitspravention und die Verstarkung der Elternarbeit.
Ein wichtiger Kooperationspartner ist die Grundschule Kas-
tanienallee.

AWO Regionalverband Halle-
Merseburg e.V.
ARBAK

Projekt der beruflichen Orientierung Jugendlicher zur Star-
kung der sozialen und interkulturellen Kompetenzen und
Erweiterung der fachlichen Kompetenzen und arbeitsmarkt-
relevanten Tugenden

Interne berufsorientierte Praktika im hauswirtschaftlichen
und handwerklichen Bereich.

Durchfiihrung von Betriebsbesichtigungen in Ausbildungs-
betrieben, Bewerbungstrainings, Beteiligung am internatio-
nalen Workcamp von St. Georgen.

Kooperation mit ARGE, Amt fur Kinder, Jugend und Fami-
lie, EB Kita, St. Georgen und weiteren lokalen Akteuren.




Prioritaten Sozialraum V - Heide-Nord / Lettin

Trager/Einrichtung Begrundung
Viele Familien aus dem Stadtteil Heide- Nord sind immer
INT GmbH weniger in der Lage, ihre Kinder entsprechend der gesell-

JBBZ Heide Nord

schaftlichen Anforderungen zu bilden und zu erziehen. Ne-
ben den Kindern sind haufig auch die Eltern auf padagogi-
sche Unterstitzung angewiesen. Aus dieser Erkenntnis
heraus, hat sich in den letzten Jahren das Profil der Ein-
richtung zugunsten von familienbildenden und -
unterstitzenden MalRnahmen erweitert.

Ziel der Arbeit ist es, junge Menschen zu sozial kompeten-
ten, leistungsfahigen und selbstbestimmten Personlichkei-
ten zu bilden und somit einen Beitrag zur Chancengleich-
heit zu leisten.

Angebote, MaRnahmen, Projekte und Offnungszeiten des
Jugendclubs sind auf die individuellen Bedurfnisse der Be-
sucher zugeschnitten und stehen allen offen.

Die Mitarbeiter werden von der Bevdlkerung als kompeten-
te und vertrauenswirdige Gesprachspartner und Berater in
personlichen Krisensituationen wahrgenommen.

DRK Kreisverbandes Halle-
Saalkreis-Mansfelder Land
e.V.

Familienbildungsstéatte

Im Fokus der Familienbildung im Sozialraum V sind sozial
benachteiligte und bildungsferne Familien. Die MalRhahmen
der Familienbildung richten sich auf eine Starkung der All-
tags- und Erziehungskompetenzen, die Stabilisierung des
familiaren Beziehungsgefliges und die Foérderung von ge-
waltfreier Erziehung und Toleranz.

Durch niedrigschwellige und familiennahe Ausrichtung der
Angebote fallt es den Betroffenen leichter, Hemmschwellen
zu Uberwinden, die ihnen frei zugangliche erfahrungs- und
erlebnisorientierte Bildungs- und Begegnungsmaoglichkeiten
eroffnen.

Familienbildung starkt den praventiven Zugang zu Familien
mit Kleinstkindern und leistet einen wichtigen Beitrag zur
Gesundheitsférderung.




Prioritaten im SR

Hallesche Sportjugend e. V.
Sport- und Jugendtreff Heide
Nord

Der Sport- Jugend- Treff hat sich zu einer wichtigen Ein-
richtung mit konstant sehr hohen Besucherzahlen entwi-
ckelt. Die konzeptionelle Ausrichtung mit den Sport, Spiel
und Bewegung setzenden Angeboten, sowie das hoch mo-
tivierte Personal haben bei vielen Kindern und Jugendli-
chen die Freude wieder erweckt, ihre Freizeit aktiv zu ges-
talten.

Durch die Nutzung der umliegenden Turnhallen und Sport-
platze werden die Angebote auf das gesamte Wohngebiet
ausgedehnt. Die Nutzung erfolgt vorwiegend durch Kinder
und Jugendliche, denen bisher aus unterschiedlichen Grin-
den die Mdglichkeit zur sportlichen Begegnung in der
Gruppe fehlte (z.B. wegen Behinderung, aus mangelndem
Interesse, den ansonsten fehlenden Angeboten vor Ort,
aus finanziellen Grinden.




