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Beratungsfolge Termin Status

Stadtrat 29.09.2010 offentlich

Kenntnisnahme

Betreff: Anfrage der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN  zum Jobticket

Jobtickets sind Zeitkarten, die Unternehmen oder Behorden bei einem Verkehrsunternehmen
erwerben kdnnen und die sie entgeltlich oder unentgeltlich an ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fir deren Fahrten mit Bus und Bahn weitergeben. Auch in der Stadtverwaltung
Halle wurden in der Vergangenheit solche Jobtickets angeboten. Im Rahmen der Diskussion
zu MalRnahmen bei der Fortschreibung der Luftreinhalteplanung im April 2010 wurde eine
Initiative zur Fortentwicklung der Angebote von Jobtickets angekindigt.

Wir fragen:

1. Welche Angebote fir die Nutzung von Jobtickets lagen den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Stadtverwaltung im Jahr 2010 und im Jahr 2009 vor?

2. Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben in diesem Jahr bzw. im Jahr 2009
ein Jobticket in Anspruch genommen (Bitte aufgelistet nach den einzelnen
Angeboten!)?

3. Welche Angebote sind fur das Jahr 2011 vorgesehen?

4. In der Presse war zu lesen, dass die Jobticket-Akzeptanz unter den
Verwaltungsmitarbeiterinnen hinter den Erwartungen zuriick geblieben ist. Welche
Grinde sind dafur bekannt oder werden vermutet?

gez. Dietmar Weihrich
Fraktionsvorsitzender
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Finanzen und Personal

Halle {Saale), 20.09.2010

Betreff: Anfrage der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN zum Jobticket

Vorlage: V/2010/09189
Sitzung des Stadtrates am 29.09.2010
Top: 8.19

Antwort der Verwalitung:
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Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Verwaltung wurden im Jahr 2009 und 2010
jeweils das Angebot zur Nutzung des Joblickets der HAVAG fiir das MDV — Gebiet
vorgeschlagen (die Angebote der HAVAG fir die jeweiligen Jahre sind der Anlage
beigeflgt).

Die Giltigkeit war fir das jeweilige Jahr begrenzt, das Jobticket war nicht Ubertragbar
und es galt eine einmaligs/jahrliche Zahlungsweise. Fir das Angebot der HAVAG galt
eine Rabattstaffelung, die sich an der abgenommenen Menge an Jobtickets orientier-
te. Die durch diese Rabattstaffelung erzielte Reduzierung des Preises flr das Jobli-
cket wurde direkt an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weitergeben.

Im Jahr 2009 haben sich 73 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur das Jobticket ent-
schieden und im Jahr 2010 nur 59 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Fir das Jahr 2011 wird ein erneutes Jobticket der HAVAG flr das MDV — Gebiet an-
geboten werden und die Voraussetzungen unterscheiden sich nicht (siehe Anlage).

Die Akzeptanz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung ist noch nicht aus-
rgfhend. Deshalb wird es eine Kurzbefragung unter den Beschaftigten geben, um
ihderungsgrinde zu erfragen.

Egbert Geier
Baig{eurdneter
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DIE STADTLINIE

Jobticket fir HAVAG-Kunden im Jahr 2009
1. Kartenarten

lm Rahmen von Jobticket-Vertrigen wird angeboten:
- lahreskarte (j@hrliche Zahlungsweise) = per Rechnung oder Bankeinzug

Andere Kartenarten (z 8. 9-Uhr-Abo-Monatskarte, Abo-Monatskarte Azubi) werden im
Rahmen der Jobticket-Vertrdge mit der HAVAG nicht angebaten.

Jobficket-Vertrige kinmen fur das gesamte Gebiet des Mrtteldeuh:hen Verkehrsverbundes
(MDOV) sbgeschlossen werden. .

3. Preishildung
. Es gelten nur die genehmigten MDV-Tarife. Der Ausgangsprels fir die Berechnung ergibt sich
~ aus den jeweils glltigen Taritbestimmungen fir die jeweilige Preisstufe. Ab 01.08.2008
bedeutet das: :

Halle (Zone 210) = 432,00 €

2 Zonen= 621,00 € 3Zonen= 903,006 4Zonen=1.19400€
5Zonen=1504,00€ .  6Zonen=1.732,00€ Netz =202800€
4, Rabatie
Mindestabnahmemenge = 30 Stiick
Staffelung ohne AG-Antei AG-Anteil 5-10 % AG-Anteil > 10 %
30- 100 Stiick 6,0% 7,0% 8,0 %
107 - 200 Stiick 8.5 % 0.5 % 10,5 %
201 - 450 Stiick 10,0 % 11,0 % 12,0 %
451 - 700 Stiick 10,5 % 11,5 % 12,5 %
701 - 11,0 % 12,0 % 13,0 %

5. Vertragedauer

Die Jobticket-Vertrage {Jahreskarten) gelten vom 01.01.2009 bis zum 31.12.2005
6. Obertragbarkeit
Jobtickets sind nicht dbertragbar und gelten nur mit einem giiltigen personengebundenen

Berechtigungsnachweis mit Lichtbild {z. B. Firmenausweis bzw. Personalauswels). Diese sind
auf Verlangen den zur Kontrolle beauftragten Mitarbeitern vorzuzeigen,
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1. Mitnahmeregelung
Jobtickets berechtigen Montag bis Freitag jeweils von 19 Uhr bis 4 Uhr des Folgetages, an
Samstagen, Sonntagen und Feiertagen ganztégig zur Mitnahme von einem Erwachsenen und
bis zu 3 Kindern von 6 bis 12 Jahren, wobei statt einer Person ein Hund mitgenommen werden
kann.
iffinde
Bei Tarifanderungen innerhalb gines ‘nl'Ertlagsjal.ﬁrEE erfolgt bei Jobtickets keine Preis-am:lassung.
9, Verlust |

Bei Verlust eines Jobtickets erhdlt der Karteninhaber bei der HAVAG (Abteilung Verkauf,
Frafimielder StraBe 74) gegen ein Bearbeitungsentgelt in Hahe von 5,00 Euro eine Ersatzharte.

rstatiun

Urterbrechungen der Laufzeit und Rickerstattungen von Befdrderungsentgelten wegen
Nichtnutzung des Jobtickets sind nicht maglich.

(Schifize)
Abtefpingsleibann
Verkauf / Tarife
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Jobticket fiir HAVAG-Kunden im Jahr 2010

1. Kartenarten

I Rahmen von Jobticket-Vertrigen wird angeboten:
- Jahreskarte (jahrliche Zahlungsweise) = per Rechnung oder Bankeinzug

Andere Kartenarten (z. B, 9-Uhr-Abo-Monatskarte, Abo-Monatskarte Azubi) werden im
Rahmen der Jobticket-Vertrage mit der HAVAG nicht angeboten.

2. Raumlicher Vertragsbereich

lobticket-Vertrdge kdnnen fir das gesamte Gebiet des Mitteldeutschen Verkehrsverbundes
(MDV) abgeschlossen werden,

3. Preishildung
Es gelten nur die genehmigten MDV-Tarife. Der Ausgangspreis fiir die Berechnung ergibt sich
aus den jeweils glitigen Tarifbestimmungen fiir die jeweilige Preisstufe. Ab 01.08.2008
bedeutet das:

Halle (Zone 210) = 443,00 €

2 fonen= G654,00€ 3lonen= 94200€ 4 Jonen = 1.256,00 €
5 fonen = 1.570,00 € 6 Zonen = 1.814,00 € etz = 2.116,00 €
4, Rabatte

Mindestabnahmemenge = 30 Stikck

Staffelung phne AG-Anteil AG-Anteil 5-10 % -Anteil =
30- 100 Stick 6,0 % 7.0 % B0 %
101 - 200 Stilck B5 % 9,5 % 10,5 %
200 - 450 Stilick 10,0 % 11,0 % 12,0 %
451 - 700 Stilck 10,5 % 11,5 % 12,5 %
701 - 11,0 % 12,0 % 13,0 %
5, Vertragsdauer

Die Jobticket-Vertrige (Jahreskarten) gelten vom 01.01.2010 bis zum 31.12.2010
6. Ubertragbarkeit

Jobtickets sind nicht Gbertragbar und gelten nur mit einem giiltigen personengebundenen

Berechtigungsnachweis mit Lichthild {z. B. Firmenausweis bew, Personalausweis). Diese sind
auf Verlangen den zur Kontrolle beauftragten Mitarbeitern vorzuzeigen
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Mitna lu
Jobtickets berechtigen Montag bis Freitag jeweils von 19 Uhr bis 4 Uhr des Folgetages, an
Samstagen, Sonntagen und Feiertagen ganztigig zur Mitnahme von ainem Erwachsenen und

bis zu 3 Kindermn von 6 bis 13 Jakren, wobei statt einer Person ein Hund mitgenommen werden
kann,

8. Tarfdnderungen

Bei Tarifanderungen innerhalb eines Vertragsjahres erfolgt bei Jobtickets keine Preisanpassung.
2, Verlust

Bei Verlust eines Jobtickets erhdlt der Karteninhaber bei der HAVAG (Abteilung Verkauf,

Frelimfelder Stralle 74) gegen ein Bearbeitungsentgelt in Hohe von 10,00 Euro eine Ersatzkarte.
10. Unterbrechung / Riickerstatiung

Unterbrechungen der Laufzeit wnd Rickerstattungen von Befirderungsentgelten wegen
Michtnutzung des Jobtickets sind nicht maglich.

(Schil
Abtaily erin
Verka arife
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Jobticket fiir HAVAG-Kunden im Jahr 2011

1. Kartenarten

Im Rahmen von Jobticket-Vertrdgen wird angeboten:
- Jahreskarte (jshrliche Zahlungsweise) = per Rechnung oder Bankeinzug

Andere Kartenarten (z. B. 9-Uhr-Abo-Monatskarte, Abo-Menatskarte Azubl) werden im
Rahmen der Jobticket-Vertrige mit der HAVAG nicht angeboten.

2. Riumlichar "Ju‘t@g;beg’ h

Jobticket-Vertrdge konnen fiir das gesamte Gebiet des Mitteldeutschen Verkehrsverbundes
(MDV) abgeschlossen werden.

3. Preiskildung
Es gelten nur die genehmigten MDV-Tarife. Der Ausgangspreis fir die Berechnung ergibt sich

aus den jeweils giiltigen Tarifbestimmungen flir die jewellige Prelsstufe, Ab 01.08.2010
bedeutet das:

Halle {Zone 210) =450,00 €

2 Zonen= 668,00 € IZonen= 962,00 € 4 Zonen = 1.282,00 €

5 Zomen = 1,602,00 € & Zonen = 1.851,00 € Metz =2.159,00€
4. Rabatte

Mindestabnahmemenge = 30 Stiick

Staffelung ghne AG-Anteil AG-Anteil 5-10 % AG-Anteil > 10 %

30- 100 Stick 6,0 % T0% BO0%

101 - 200 Stilck B5% 95 % 10,5%

201 - 450 Stiick 10,0 % 11,0 % 12,0 %

451 - 700 Stiick 10,5 % 11,5% 12,5 %

701 - 11,0 % 12,0 % 13,0 %
5. Yertransdauer

Die Jobticket-Vertrage (Jahreskarten) gelften vom 01.01.2011 bis zum 31.12.2011
6. Obertragharkeit
Jobtickets sind nicht lbertragbar und gelten nur mit einem giiltigen personengebundenen

Berechtigungsnachweis mit Lichtbild {z. B. Firmenausweis bzw. Personalausweis). Diese sind
auf Verlangen den zur Kontrolle beauftragten Mitarbeitern vorzuzeigen,
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7. Mitnahmeregelung
Jobtickets berechtigen Montag bis Freitag jeweils von 19 Uhr bis 4 Uhr des Folgetages, an
Samstagen, Sonntagen und Feiertagen ganztigig zur Mitriahme von einem Erwachsenen und

bis zu 3 Kindern von 6 bis 13 Jahren, wobei statt einer Person ein Hund mitgenommen werden
kann.

8. Tarifénderungen
Bel Tarifanderungen innerhalb eines Vertragsjahres erfolgt bei Jobtickets keine Preisanpassung.
9, Verlust
Bei Verlust eines Jobtickets erhdlt der Karteninhaber bei der HAVAG (Abteilung Verkauf,
Frefimfelder StraBie 74) gegen ein Bearbeitungsentgelt in Hahe von 10,00 Evro eine Ersatzkarte.
10. Unterbrechung / Riickerstattung

Unterbrechungen der Laufzeit und Rickerstattungen von Beforderungsentgelten wegen
Michtnutzung des Jobtickets sind nicht miglich.

(Schitze)
Abteilungsiziterin
Yerkauf / Tatife



