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Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale),

Halle (Saale)

Bilanz zum 31. Dezember 2009
Aktivseite Passivseite
Stand Stand
31.12.2008 31.12.2008
€ € € € € € €
A. Anlagevermdgen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermdgensgegensténde |. Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25.000,00
1. Software 3.790,58 2.638,24 Il. Gewinnvortrag 12.046,30 12.046,30
1. Jahresiberschuss 0,00 0,00
1l. Sachanlagen Summe Eigenkapital 37.046,30 37.046,30
1. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsaustattung 8.459,31 8.679,85
B. Sonderposten flur Zuwendungen 4.008,87 5.345,16
Summe Anlagevermdgen 12.249,89 11.318,09
C. Rickstellungen
1. Sonstige Rickstellungen 186.975,39| 311.542,27
B. Umlaufvermégen
I. Vorréte D. Verbindlichkeiten
1. Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 2.614.387,57 2.211.170,98 1. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 3.344.536,36 3.002.070,10
2. Geleistete Anzahlungen 7.886,32 3.176,90 - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
2.622.273,89 2.214.347,88 € 3.344.536,36 (Vj. € 3.002.070,10 )
1l. Forderungen und sonstige Vermdégensgegenstande 2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 142.111,04 117.251,33
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 61.436,32 64.264,58 - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr: €142.111,04 (Vj. € 117.251,33)
€0,00 (Vj. €0,00) 3. Verbindlichkeiten gegentiber der Stadt Halle 0,00 102,39
2. Forderungen gegen die Stadt Halle 1.131.938,34 1.380.828,26 - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr: €0,00 (Vj. € 102,39)
€ 0,00 (Vj. €0,00) 4. Sonstige Verbindlichkeiten 116.008,52 202.705,41
3. Sonstige Vermdgensgegenstande 133,39 352,24 - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr: € 116.008,52 (Vj. € 202.705,41)
€ 0,00 (Vj. €0,00) - davon aus Steuern: € 30.392,36 (Vj. € 28.865,82)
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:
1.193.508,05 3.659.792,96 €4.139,12 (Vj. € 22.987,51)
Summe Verbindlichkeiten 3.602.655,92| 3.322.129,23
Summe Umlaufvermégen 3.815.781,94| 3.671.111,05
C. Rechnungsabgrenzungsposten 2.654,65 4.951,91
3.830.686,48| 3.676.062,96 3.830.686,48| 3.676.062,96

Anlage 1



Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale),

Halle (Saale)

Gewinn- und Verlustrechnung fur das Wirtschaftsjahr

vom 01. Januar 2009 bis zum 31. Dezember 2009

1. Umsatzerlose

. Erhéhung (+) / Verminderung (-) des Bestandes an unfertigen

Leistungen

. Sonstige betriebliche Ertrage

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fir Unterstiitzung
- davon fur Altersversorgung: € 64.906,80 (Vj. € 52.259,64)

. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande

des Anlagevermdégens und Sachanlagen

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen

9. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

10.
10.
11.
12.

Sonstige Zinsen und ahnliche Aufwendungen
Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit
Sonstige Steuern

Jahresuberschuss/ Jahresfehlbetrag

Ich

510.572,07

692.826,38

4.983.350,97

1.020.075,23

2009 2008
€ €

6.036.032,79 5.425.516,59
+403.216,59 +799.487,64
886.959,45 718.793,71
7.326.208,83 6.943.797,94
672.737,66
399.030,02
1.203.398,45 1.071.767,68
4.777.465,02
955.135,64
6.003.426,20 5.732.600,66
3.321,83 3.295,56
115.436,62 138.991,26
0,00 3.487,12
0,00 0,00
+625,73 +629,90
625,73 629,90
0,00 0,00
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Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale),
Halle (Saale)

Anhang gemal 88 284 bis 288 HGB

A. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2009 des Eigenbetriebes fir Arbeitsforderung der
Stadt Halle (Saale) ist nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches und der Satzung
sowie erganzend nach den Rechnungslegungsvorschriften des Eigenbetriebsgesetzes und

der Eigenbetriebsverordnung des Landes Sachsen-Anhalt aufgestellt worden.

Der Jahresabschluss wurde in entsprechender Anwendung der Gliederungsvorschriften der
88 265 bis 278 HGB unter Beachtung der durch die EigVO vorgeschriebenen Formblatter

aufgestellt.

Das Bilanzschema im Sinne des § 266 Abs. 3 HGB wurde um die folgenden Posten gemaf
§ 266 Abs. 5 HGB erweitert:

Forderungen gegen die Stadt Halle

Verbindlichkeiten gegenliber der Stadt Halle

Unter dem Posten ,Forderungen gegen die Stadt Halle* werden alle Forderungen gegen
die Stadt Halle ausgewiesen. Die Mitzugehdrigkeitsvermerke sind im Anhang gemacht. Die
Gewinn- und Verlustrechnung ist gemaf § 275 Abs. 2 HGB nach dem Gesamtkosten-

verfahren gegliedert worden.

B. Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Zahlen des Vorjahres wurden in ihren Wertansatzen unverandert Ubernommen.

Die Bewertungsmethoden wurden gegentuber dem Vorjahr unverandert beibehalten.

Die Zugénge des Anlagevermégens wurden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten
angesetzt und um planmafige, kumulierte Absetzungen fir Abnutzungen vermindert. Die
Abschreibungen erfolgen tber die voraussichtliche technische Nutzungsdauer. Es wird

nach der linearen Methode und zeitanteilig (pro rata temporis) abgeschrieben, wobei der

Monat des Zuganges mit in die Berechnung einbezogen wird.

Anlage 3
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Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale),
Halle (Saale)

Bei der Bewertung der Vorrate wurden die direkt zurechenbaren Einzelkosten, die aus der
Kosten- und Leistungsrechnung ermittelt wurden, sowie die umlageféahigen Gemeinkosten

angesetzt.

Die Bewertung der Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande erfolgte zu deren

Nennbetragen. Es wurden keine Wertberichtigungen gebildet.

Die flussigen Mittel wurden zum Nennwert bilanziert.

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen Aufwendungen fur kinftige Wirt-

schaftsjahre, die zeitanteilig abgegrenzt wurden.

Die Bewertung der Riickstellungen erfolgte nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung.

Die Verbindlichkeiten wurden mit ihren Rickzahlungsbetragen bilanziert.

Die erhaltenen Anzahlungen enthalten die auf die unfertigen Leistungen eingegangenen

Eigenmittel, Fordermittel und Zuschisse.

C. Angaben zu den Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung

Angaben zur Bilanz

Die Entwicklung des Anlagevermdgens ist im Anlagenspiegel dargestellit.

Bei den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen handelt es sich um Forderungen
gegen die ARGE SGB Il Halle GmbH in H6he von T€ 61.

Die Forderungen gegentber der Stadt Halle in Hohe von T€ 1.132 resultieren aus dem Ver-
rechnungskonto bei der Stadt Halle (Saale) in Hohe von T€ 715, aus vereinnahmten und
zum Abschlussstichtag noch nicht ausgereichten Fordermitteln in Hohe von T€ 335 und aus

der Weiterberechnung von Personalkosten in Hohe von T€ 82.

Die Restlaufzeiten der Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande betragen nicht

mehr als ein Jahr.

Das Stammkapital entspricht der Satzung und ist voll erbracht.

Anlage 3
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Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale),
Halle (Saale)

Die sonstigen Rickstellungen in Hohe von T€ 187 betreffen Jahresabschlusskosten in
Hohe von T€ 11, Riickstellungen fir noch nicht genommenen Urlaub, Uberstunden und fur
Altersteilzeit in Hohe von T€ 89, Riickstellungen fur strittige Personalkosten in Hohe von
T€ 35 und Ruckstellungen fir ungewisse Personal- und Sachkostenanspriiche gegeniiber
der ARGE SGB Il Halle GmbH und dem Land Sachsen-Anhalt in Hohe von T€ 52.

Unter den erhaltenen Anzahlungen werden die fir die jeweilige MalBhahme zu verwenden-
den Zuschisse ausgewiesen. Der Posten beinhaltet T€ 1.227 erhaltene Anzahlungen von
der Stadt Halle (Saale).

Unter den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen werden vorwiegend noch
nicht bezahlte Rechnungen zum Bilanzstichtag in H6he von T€ 27, Verbindlichkeiten an
Vereine in Hohe von T€ 53 und Verbindlichkeiten gegeniuber der ARGE SGB Il Halle GmbH

in Hohe von T€ 62 ausgewiesen.

Die sonstigen Verbindlichkeiten in Hohe von T€ 116 setzen sich im Wesentlichen aus Ver-

bindlichkeiten aus Lohn und Gehalt zusammen.

Die Verbindlichkeiten zum Bilanzstichtag haben folgende Restlaufzeiten:

Gesamt Restlaufzeit
31.12.2009 bis zu einem
Jahr
T€ T€
erhaltene Anzahlungen
auf Bestellungen 3.345 3.345
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 142 142
Verbindlichkeiten gegenuber
der Stadt Halle
sonstige Verbindlichkeiten 116 116
3.603 3.603

Mit Ausnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, fur die branchen-

Ubliche Eigentumsvorbehalte bestehen, sind keine Sicherheiten bestellt worden.

Anlage 3
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Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale),
Halle (Saale)

2. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlése (T€ 6.036, Vj. T€ 5.426) resultieren insbesondere aus Zuschiissen der
Stadt Halle (Saale) (T€ 1.741, Vj. T€ 1.653), den Zuschiissen der ARGE SGB Il Halle
GmbH (T€ 4.193, Vj. T€ 3.667) und des Landes Sachsen-Anhalt (T€ 102, Vj. T€ 106) fur

beendete MalRnahmen.

D. Sonstige Angaben

Die Haftungsverhaltnisse sind vollstéandig auf der Passivseite vermerkt. Es bestanden laut

der Betriebsleitung keine Haftungsverhaltnisse im Sinne des § 251 HGB.

Sonstige wesentliche finanzielle Verpflichtungen bestehen nicht.

Im Geschaftsjahr waren gemaf? § 267 HGB durchschnittlich 435 Arbeitnehmer beschéftigt.

Die gesetzlichen Vertreter sind keine Arbeitnehmer im Sinne des 8§ 267 HGB.

Betriebsleiter im Geschéftsjahr 2009 war Herr Goswin van Rissenbeck.

Der Betriebsausschuss setzte sich im Geschaftsjahr 2009 wie folgt zusammen:

= Herr Wolfram Neumann, Beigeordneter flr Wirtschaft und Arbeit (Vorsitzender)

= Herr Andreas Nowotny (CDU), Mitglied des Stadtrates, bis 26.08.2009

= Herr Roland Hildebrandt (CDU), Mitglied des Stadtrates, ab 26.08.2009

»= Frau Elisabeth Nagel (Die Linke), Mitglied des Stadtrates, bis 26.08.2009

= Herr Rene Tromel (Die Linke), Mitglied des Stadtrates, ab 26.08.2009

= Herr Johannes Krause (SPD), Mitglied des Stadtrates, bis 26.08.2009

= Herr Dr. Karamba Diaby (SPD), Mitglied des Stadtrates, ab 26.08.2009

* Frau Dorothea llse (WIR FUR HALLE / Biindnis 90 / DIE GRUNEN / MitBiirger), Mit-
glied des Stadtrates, bis 26.08.2009

* Frau Katja Raab (FPD), Mitglied des Stadtrates, ab 26.08.2009

= Frau Birgit Schmeil, Vertreter der Bediensteten

Anlage 3
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Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale),
Halle (Saale)

Das Honorar des Abschlussprifers fur das Geschaftsjahr 2009 gem. § 285 Nr. 17 HGB
betragt fur Prifungsleistungen € 4.000,00 und fir sonstige Leistungen € 950,00. Steuer-

beraterleistungen wurden nicht in Anspruch genommen.

Halle, 25.05.2010

Goswin van Rissenbeck

(Betriebsleiter)

Anlage 3
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Eigenbetrieb fir Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale),

Halle (Saale)
Anlage
zur Anlage 3
Anlagennachweis zum 31. Dezember 2009
Posten des Anlagevermdgens Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Restbuchwert Kennzahlen
%] %]
Stand Zugang Abgang Stand Stand Zugang Abgang Stand Stand Stand Abschrei- | Buchwert
31.12.2008 31.12.2009 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2009 31.12.2008 bung
€ € € € € € € € € € % %
I. Immaterielle Vermégensgegenstande
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte u. dhnliche
Rechte u. Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten
und Werten 2.839,28| 2.446,02 0,00 5.285,30 201,04 1.293,68| 0,00 1.494,72] 3.790,58| 2.638,24 245 71,7
I. Sachanlagen
1. Betriebs- und Geschaftsausstattung 17.800,44 1.807,61] 0,00 19.608,05| 9.295,67| 1.984,38| 0,00 11.280,05| 8.328,00 8.504,77| 10,1 42,5
2. GWG 7.332,69) 0,00 0,00 7.332,69) 7.332,69) 0,00 0,00 7.332,69) 0,00 0,00 0,0 0,0
3. GWG groRer 150 bis 1000 Euro 218,85 0,00 0,00 218,85 43,77 43,77 0,00 87,54 131,31 175,08 20,0 60,0
Summe Sachanlagen 25.351,98] 1.807,61 0,00 27.159,59 16.672,13] 2.028,15| 0,00 18.700,28| 8.459,31 8.679,85 7,5 31,1
Insgesamt 28.191,26 4.253,63 0,00 32.444,89 16.873,17| 3.321,83] 0,00 20.195,00 12.249,89 11.318,09
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Lagebericht
des
Eigenbetriebes fur Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale)

1. Darstellung des Geschéftsverlaufs

Im Jahr 2005 sind die Aufgaben des Ressorts Beschaftigungsférderung der Stadt in den
Eigenbetrieb flr Arbeitsférderung (EfA) Uberfihrt worden. Der Eigenbetrieb setzt seitdem
arbeits- und sozialpolitische Mal3hahmen fir die Stadt Halle um. Die ihm mit der Einfiihrung des
SGB Il gestellten Aufgaben konnte der EfA, wie im Vorjahr auch, im Jahr 2009 erfillen.

Seit dem Februar 2008 ist der Beigeordnete fir Wirtschaft und Arbeit, Herr Wolfram Neumann,
Vorsitzender des Betriebsausschusses.

Der Unterzeichner ist seit dem 01.07.2007 durch Beschluss des Stadtrates zum Betriebsleiter
bestellt.

Im Mai 2009 wurde der Jahresabschluss flr das Geschéftsjahr 2008 des EfA durch die
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Mittelreihnische Treuhand GmbH gepriift.

Mit dem Prufbericht des Rechnungsprifungsamtes wurde die Prifung durch den
Wirtschaftsprifer bestéatigt. Es wurden keine Einw&nde gegen die Buchfihrung des
Eigenbetriebes fur Arbeitsférderung erhoben.

Der Jahresabschluss 2008 wurde am 25.11.2009 in den Stadtrat eingebracht, festgestellt und
der Betriebsleitung die Entlastung erteilt.

Schon im April des Jahres 2009 hat der EfA vorfristig die Genehmigung zum Vollzug des
Wirtschaftsplanes 2009 durch das Landesverwaltungsamt erhalten.

Vor diesem Hintergrund konnte das Geschaftsjahr entsprechend der im Vorjahr vorgelegten
Planungen umgesetzt werden.

Die Zusammenarbeit mit der ARGE SGB Il Halle GmbH (ARGE) hat sich im Geschaftsjahr
weiterhin stabil gestaltet. Kleine Probleme werden auf der Arbeitsebene geklart. Zwischen der
Geschéftsleitung der ARGE und der Betriebsleitung gibt es regelmaRige Zusammenkuinfte.

Die Zusammenarbeit zwischen der Geschaftsfihrung der ARGE und der Betriebsleitung des
EfA war im Geschéaftsjahr 2009 bis ins Jahr 2010 hinein auch gepragt von der geteilten
Aufgabenzuordnung zwischen dem Dezernat Wirtschaft und Arbeit und Dezernat Jugend,
Schule, Soziales und kulturelle Bildung. Im Ergebnis hat sich diese Aufgabenteilung als sinnvoll
erwiesen.

Im Rahmen des Priufverfanrens zum Rahmenprogramm zur Beschaftigung von
Langzeitarbeitslosen auf lokaler Ebene mit Mitteln des Européischen Sozialfonds -
Kommunales Rahmenprogramm und in Auswertung der Bemerkungen zu den
Jahresabschlissen der Vorjahre hat sich das interne Controlling System (IKS) nach dem 6-
Augen-Prinzip , dass in Absprache mit dem Rechnungsprifungsamt im Vorjahr implementiert
wurde als nitzliches und effektives Steuerungsinstrument erwiesen

Mit den geschaffenen Arbeitsbereichen Eigene Malinahmen, MaRnahmen mit und fur Dritte und
Finanzen ist der EfA so strukturiert, dass er jederzeit kommende oder zusatzliche Aufgaben
(2010/11 ggf. Burgerarbeit) ohne Geféahrdung der Bestehenden ibernehmen und realisieren
kann.
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Als Forderinstrumente zur Beschaftigung von Langzeitarbeitslosen sind im Jahr 2009
nachfolgende Forderinstrumente zum Einsatz gekommen.

- Arbeitsbeschaffungsmafinahmen nach § 16 SGB Il i.V.m. 88 260 ff SGB Il
(8 bis 12 Monate).

- MaBnahmen mit Mehraufwandsentschadigung Entgelt nach 8 16 d SGB Il
(8 bis 12 Monate).

- Malnahmen mit Mehraufwandsentschadigung (1 € Jobs) nach § 16 Abs. 3 Satz 2
SGB II (8 bis 12 Monate).

- ,Aktiv in Rente* - Forderprogramm fiir Langzeitarbeitslose U 50 des Landes
Sachsen-Anhalt aus Mitteln des Européischen Sozialfonds
(36 Monate)

- ,Kommunal-Kombi“ - Tarifgebundenes Forderprogramm des Bundes mit Beteiligung
des Landes und der Stadt flir Langzeitarbeitslose mit einer um 100 € erhdhten
Forderung fir Arbeitnehmer U 50.

(36 Monate).

- Tarifgebundene Arbeitsplatzforderung des Bundes nach § 16 e SGB |l fur
Langzeitarbeitslose mit zwei weiteren Erwerbshemmnissen
(24 Monate).

Direkt mit dem Eigenbetrieb fur Arbeitsforderung wurden damit im Jahr 2009 nachfolgende
Arbeitsvertrage in den entsprechenden Fdrderinstrumenten realisiert.

ABM * 60 Arbeitnehmer
Entgelt * 227 Arbeitnehmer
Mehraufwand * 63 Arbeitnehmer
Aktiv in Rente 91 Arbeitnehmer (davon 46 als Entgelt, 45 als 1 € Job)
Kommunal-Kombi 57 Arbeitnehmer
816 e SGB I 10 Arbeitnehmer
Gesamt: 508 Arbeitnehmer mit Arbeitsvertrag beim EfA

* MaRnahmen mit unterjahriger Laufzeit. Daher Mehrfachbesetzung

Darlber hinaus hat der EfA weitere 135 Arbeitnehmer im Foérderprogramm Kommunal-Kombi
finanziert und im Rahmen der Férderung Halle 500 konnten insgesamt 363 Arbeitsstellen
finanziert werden in denen 682 Jugendliche* geférdert wurden.

Unter Berlcksichtigung der unterjahrigen Laufzeit konnten somit 1.500 Leistungsempfanger
in Arbeit gebracht werden.

Besonders hervor zu heben ist dabei, dass mit den Férderprogrammen ,Aktiv in Rente”,
»-Kommunal-Kombi* und Beschéaftigungszuschuss nach § 16 e SGB Il fur 293 Arbeitnehmer
Arbeitsvertrage lUber 3 Jahre geschlossen werden konnten.

Im Vergleich zum Vorjahr konnten, bei anndhernd gleichem Gesamtbudget, ca. 50
Leistungsempfanger mehr in Arbeit gebracht werden. Vor dem Hintergrund der Schaffung von
Langzeitmallnahmen (36 Monate) hat es dabei eine Verschiebung des
Fordermittelzuflusses weg von der ARGE hin zu Bund, Land und Kommune gegeben. Dies
wird auch bei zukiinftigen MaBnahmeplanungen (z.B. Blrgerarbeit) zu beriicksichtigen sein.
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Zur Durchfuihrung der Projekte wurden folgende Mittel eingesetzt:

EURO
Zuschisse der Stadt 2.243.000
Mittel des Bundes 432.632
Mittel des Landes 419.597
Mittel der ARGE SGB Il Halle GmbH 3.747.732
Summe 6.842.961

Damit beteiligt sich die Stadt Halle mit ca.33 % an den arbeitsmarktpolitischen Mal3nahmen.

2. Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

2.1. Vermoégens- und Finanzlage

Entwicklung des Eigenkapitals

2009 2008 2007
TEUR
Stammkapital 25,0 25,0 25,0
Ergebnisse der Vorjahre 12,0 12,0 105,6
Jahresgewinn/-verlust 0.0 0.0 93.6
37,0 37,0 130,6
Das Eigenkapital verandert sich jeweils um das Jahresergebnis.
Entwicklung der Riickstellungen
Inanspruch-
2008 nahme Auflésung  Zufihrung 2009
TEUR
Sonstige Rickstellungen 0 0 0 35,1 35,1
Jahresabschlusserstellung
und Prufung 11,3 11,3 0,0 11,3 11,3
Strittige Personal- u.
Sachkosten Fordermittel 99,3 3,8 43,7 0 51,8
Aufwandsrickstellungen  200,9 146.8 0 34,6 88.7
3115 161,9 43,7 81,0 186,9
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2.3. Darstellung der Ertragslage

Die Umsatzerlose sowie der Material- und Personalaufwand sind in groBem Maf3e von der

Anzahl, den Laufzeiten und dem Anfang und Ende der MaRnahmen abhéangig.

Die Umsatzerlése und sonstigen betrieblichen Ertrége gliedern sich wie folgt:

2009 2008

TEUR TEUR

a Zuschisse ARGE 4.193,2 3.666,6

b Zuschusse Land / ESF 101,7 105,7

€ Zuschisse Stadt 17411 1653,2

d Sonstige betriebliche Ertrage 885,6 717,5
Ertrage aus der Auflésung des

Sonderpostens 13 13

6.922.9 6.144.3

Die Personalaufwendungen fir die Belegschaft (einschlielich der Verwaltung) unterteilen sich

folgendermalRRen:

2009 2008

TEUR TEUR

Lohne und Gehalter 4.983,4 4.777,5
Soziale Abgaben und Aufwendungen

fur die Altersversorgung 1020,1 955,1

- davon fir die Altersversorgung 64,9 52,3

6.003.5 5.732.6

3. Aufgaben und Entwicklung des Eigenbetriebes flr Arbeitsférderung im Jahr 2010/ 11

Auch im Jahr 2010 hat der Eigenbetrieb den Auftrag des Stadtrates, Beschaftigungs-
mafnahmen flr langzeitarbeitslose Empfanger von Arbeitslosengeld Il zu beantragen oder zu
bearbeiten und durchzufuhren.

Es sollen MaRnahmen sein, bei denen die Arbeitnehmer einen Arbeitsvertrag mit dem EfA oder
anderen Arbeitgebern abschlieBen und damit aus dem passiven Leistungsbezug von
LArbeitslosengeld 11“ und ,Kosten der Unterkunft* ausscheiden. Dabei erzielte Einsparungen bei
den Kosten der Unterkunft entlasten den kommunalen Haushalt. Allerdings werden bei den
Berechnungsmodalitdten des SGB Il zunachst die Leistungen nach dem ,Arbeitslosengeld II*,
also die Mittel des Bundes und dann erst die Mittel der Kommune in den Leistungen fir die
.Kosten der Unterkunft* entlastet. Hier muss es zu einer besseren Verteilungsgerechtigkeit
kommen, z.B. durch eine jeweilig anteilige Entlastung. Dieser Forderung ist vor allem vor dem
Aspekt steigender kommunaler Anteile an den arbeitsmarktpolitischen MaRhahmen Nachdruck
zu verleihen.
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Neben den bereits dargestellten Effekten zur Reduzierung der kommunalen Kosten im
Leistungsbereich wird aulRerdem eine Wertschaffung fur die Stadt durch die Projekte erzielt.

Auch unter Berucksichtigung der vorgenannten Prioritaten ist es weiterhin notwendig,
MafRnahmen mit Mehraufwand, die im kommunalen Haushalt nicht zu Effekten fihren, zur
Heranfiihrung bestimmter Personengruppen an den Arbeitsmarkt und zur Sicherung des so
genannten ,sozialen Friedens" durchzufihren.

Da das Arbeitsmarktpolitische Programm im begonnenen Geschaftsjahr 2010 schon mehrfach
verandert werden musste und Ungewissheiten vor dem Hintergrund der Gesetzesanderungen
zum Urteil des Bundesverfassungsgerichtes zur RechtmaRigkeit der ARGEN noch nicht
ausgerdumt werden konnten, sind regelmaRige monatliche Planungsgesprache mit der ARGE
unumganglich.

Dies bedeutet aber auch, dass Beantragungen aus dem Jahr 2009 aus formalen oder
inhaltlichen Griinden zum wiederholten mal erneuert werden muissen.

Seit Oktober 2008 wird das tarifgebundene Férderprogramm Kommunal-Kombi des Bundes
mit Beteiligung des Landes und der Stadt umgesetzt. Hierbei hat der EfA fur die Stadt Halle die
Bewirtschaftung sowohl der kommunalen als auch der Landesmittel zu tibernehmen.

Der EfA konnte alle durch die Landesbudgettierung vorgegebenen Stellen realisieren.

Im Rahmen der Bewilligungsverfahren hat die Stadt Halle eine Bewilligung des Landes als
Budget erhalten, das sie im Auftrag des Landes zu bewilligen bzw. bescheiden und
abzurechnen hat. Da auch hier im Rahmen der Bundesmittel ESF-Mittel eingesetzt werden, ist
die  Verwendungsnachweisprifung genauso aufwendig wie beim Kommunalen
Rahmenprogramm. Im EfA wird diese Verwendungsnachweispriifung schon ab dem Tag der
Bewilligung durch die Stadt an den freien Trager so umgesetzt, dass mit Abschluss des
Programms nur noch die letzten Monate zu prifen sind. Mit Blick auf eine gesamtstadtische
Effizienz wird sich auch das Rechnungsprifungsamt jetzt schon zu diesem Zeitpunkt beteiligen.

Fir seine Geschéftstatigkeit und zur Mitfinanzierung der Beschéftigungsprojekte erhalt der
Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung 2010 einen Zuschuss der Stadt in Hohe von

2.500.000 EURO.
Fur die geplanten Malinahmen sind Eingliederungsleistungen der ARGE in Hohe von

4.746.219 EURO
im Wirtschaftsplan enthalten.
Bei den derzeit gefliihrten Debatten zur Vorbereitungen der Beantragung von Biirgerarbeit im
Jahr 2011 wird zu prifen sein, welche kommunalen Mittel ggf. sinnvoller in Form von erhéhtem
Lohn anstelle einer sogenannten Aufstockung durch den Grundsicherungstrager zu
erbringen sind. Da beide Ausgaben den Haushalt der Stadt Halle gleichm&Rig belasten,
erscheint eine erhdhte Lohnzahlung fur die Eigenverantwortlichkeit und die Selbststandigkeit
des Leistungs- bzw. dann Lohnempfanger als sinnvoll.
Halle, 25.05.2010

Goswin van Rissenbeck
Betriebsleiter
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Eigenbetrieb fur Arbeitsférderung der Stadt Halle (Saale),
Halle (Saale)

Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie

Anhang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht des

Eigenbetrieb fur Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale),
Halle (Saale)

fur das Wirtschaftsjahr vom 01. Januar 2009 bis zum 31. Dezember 2009 gepriift. Die Buchflhrung
und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften, den Vorschriften des EigBG LSA und der EigVO LSA sowie den erganzenden Re-
gelungen in den Satzungen liegen in der Verantwortung der Betriebsleitung des Eigenbetriebes.
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefuhrten Prifung eine Beurteilung
Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und Uber den Lagebericht sowie

Uber die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Eigenbetriebes abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB und § 131 GO LSA unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungs-
mafRiger Abschlusspriifung in der jeweils gultigen Fassung vorgenommen. Danach ist die Prufung
so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Verstof3e, die sich auf die Darstellung
des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmaRiger Buchfuhrung
und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesent-
lich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungs-
handlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und tber das wirtschaftliche und

rechtliche Umfeld des Eigenbetriebes sowie die Erwartungen tiber magliche Fehler berlcksichtigt.

Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kon-
trollsystems sowie Nachweise flr die Angaben in Buchflihrung, Jahresabschluss und Lagebericht
Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der
angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der Betriebsleitung
sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes. Wir
sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Be-

urteilung bildet.

Unsere Prufung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt.
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Eigenbetrieb fur Arbeitsforderung der Stadt Halle (Saale),
Halle (Saale)

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen der Satzung
und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsach-
lichen Verhéiltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Eigen-
betriebes. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes und stellt die Chancen und Risiken der zukinf-

tigen Entwicklung zutreffend dar.

Halle, 20. Juni 2010
Mitteirheinische Treuhand GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellischatft
Steuerberatungsgeselischaft

Bottner
Wirtdchaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fUr die Vertrdge zwischen Wirtschafts-
prifern oder Wirtschaftsprifungsgeselischaften (im nachstehenden zusam-
menfassend ,Wirtschaftsprifer® genannt) und ihren Auftraggebern Uber
Prifungen, Beratungen und sonstige Auftrdge, soweit nicht etwas anderes
ausdriicklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben
ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch zwi-
schen dem Wirtschaftsprifer und anderen Personen als dem Auftraggeber
begriindet, so gelten auch gegenilber solchen Dritten die Bestimmungen der
nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein be-
stimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ord-
nungsméBiger Berufsausiibung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprifer ist berech-
tigt, sich zur Durchfihrung des Auftrages sachversténdiger Personen zu
bedienen.

(2) Die Berticksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auBer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf
die Priifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervor-
schriften, wie z. B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschrankungs-
und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt fur die Feststel-
lung, ob Subventionen, Zulagen oder sonstige Vergunstigungen in Anspruch
genommen werden kénnen. Die Ausflhrung eines Aufirages umfalit nur dann
Profungshandlungen, die gezielt auf die Aufdeckung von Buchfélschungen
und sonstigen UnregelmaBigkeiten gerichtet sind, wenn sich bei der Durch-
fihrung von Prifungen dazu ein Anlal ergibt oder dies ausdricklich schriftlich
vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden beruflichen
AuBerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf
Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen.

3. Aufklarungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, daB dem Wirtschaftsprifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fur die Ausfiihrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen
Vorgangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die far die Ausfuhrung
des Auftrages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch flr die Unterlagen,
Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Tétigkeit des Wirtschafts-
prifers bekannt werden.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Volistén-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskinfte und Erkla-
rungen in einer vom Wirtschaftsprifer formulierten schriftlichen Erklarung zu
bestétigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

Der Auftraggeber steht daftr ein, daB alles unterlassen wird, was die Unab-
hangigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefdhrden konnte. Dies gilt
insbesondere fur Angebote auf Anstellung und fir Angebote, Auftrage auf
eigene Rechnung zu Ubernehmen.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftspriifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schriftliche Darstellung maBgebend. Bei Prifungsauf-
tragen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich er-
stattet. Miindliche Erklarungen und Auskinfte von Mitarbeitern des Wirt-
schaftsprifers auBerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht daflir ein, daB die im Rahmen des Auftrages vom Wirt-
schaftspriifer gefertigten Gutachten, Organisationsplane, Entwirfe, Zeich-
nungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und
Kostenberechnungen, nur fir seine eigenen Zwecke verwendet werden.
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7. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftsprifers (Berichte,
Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustimmung des
Wirtschaftsprifers, soweit sich nicht bereits aus dem Auftragsinhalt die Ein-
willigung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten ergibt.

Gegentber einem Dritten haftet der Wirtschaftspriifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirschaftsprifers zu
Werbezwecken ist unzuldssig; ein VerstoB berechtigt den Wirtschaftsprifer
zur fristlosen Kindigung aller noch nicht durchgeflhrten Auftrdge des Auf-
traggebers.

8. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfullung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen der Nacherfillung kann er
auch Herabsetzung der Vergitung oder Ruckgéngigmachung des Vertrages
verlangen; ist der Auftrag von einem Kaufmann im Rahmen seines Handels-
gewerbes, einer juristischen Person des ffentlichen Rechts oder von einem
offentlich-rechtlichen Sondervermoégen erteilt worden, so kann der Auftrag-
geber die Ruckgangigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die
erbrachte Leistung wegen Fehischlagens der Nacheritllung fur ihn ohne
Interesse ist. Soweit darlber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muBl vom Auftraggeber un-
verzaglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriche nach Abs. 1, die
nicht auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf eines
Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z. B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kdnnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprilfer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die Auerung auch Drit-
ten gegeniiber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftrag-
geber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu horen.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Prifungen gill die Haftungsbeschrénkung
des § 323 Abs. 2 HGB.

(2) Haftung bei Fahridssigkeit; Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftspriifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und
Gesundheit, bei einemn fahrldssig verursachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegeniiber einer anderen Person als dem Auftraggeber begrin-
det sein sollte. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziglich eines aus meh-
reren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der
einzelne Schadensfall umfaBt samtliche Folgen einer Pilichtverletzung ohne
Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfolgen-
den Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder gleich-
artiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch genom-
men werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Mindestversiche-
rungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pllichtprifungen.

(3) AusschiuBfristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer AusschluBirist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegrindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spéatestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begrindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde.
Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu machen, bleibt unberthrt.
Die Sétze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Prifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung.
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10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Eine nachtragliche Anderung oder Kirzung des durch den Wirtschafts-
prifer gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschlus-
ses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Verdffentlichung nicht statt-
findet, der schriftichen Einwilligung des Wirtschaftsprifers. Hat der Wirt-
schaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis auf
die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im Lagebericht oder
an anderer for die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher Ein-
willigung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten Wortlaut
zuldssig.

(2) Widerruit der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Aufiraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergénzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

{1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowch! bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfaBt nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, daf der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdricklich den Auftrag Ubernommen hat. In diesem Falle hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, daB
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verflgung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfaBt die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden
Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fur die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermodgensteuer-
erklarungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden
Jahresabschltsse und sonstiger, flr die Besteuerung erforderlicher
Aufstellungen und Nachweise

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten
Steuemn

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter &) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprufungen und Auswertung der Ergebnisse
von Betriebsprofungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer berlicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche vertffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer far die laufende Steuerberatung ein Pauschal-
honorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die unter
Abs. 3d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kdrper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermagensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrages. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z. B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerb-
steuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstraf-
sachen und

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhdhung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschaflers, Betriebs-
verauBerung, Liquidation und dergleichen.

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Téatigkeit Ubernommen wird, gehért dazu nicht die Uberprifung
etwaiger besonderer buchmaBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verginstigungen wahr-
genommen worden sind. Eine Gewdhr fUr die vollstandige Erfassung der
Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht Gber-
nommen.

12. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprufer ist nach MaBgabe der Gesetze verpflichtet, tiber alle
Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fur den Auftrag-
geber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es sich
dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschaftsverbindungen
handelt, es sei denn, daf der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprufer darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftliche

AuBerungen Uber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit Einwilligung
des Auftraggebers aushandigen.

(3) Der Wirtschaftsprifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftsprifer an-
gebotenen Leistung in Verzug oder unterlaBt der Aufiraggeber eine ihm nach
Nr. 3 oder sonstwie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftsprifer zur
fristiosen Kundigung des Vertrages berechtigt. Unberdhrt bleibt der Anspruch
des Wirtschaftsprifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder die unter-
lassene Mitwirkung des Auftraggebers entstandenen Mehraufwendungen
sowie des verursachten Schadens, und zwar auch dann, wenn der Wirt-
schaftsprifer von dem Kindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

14. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprlfer hat neben seiner Gebulhren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschlsse auf Vergitung und Aus-
lagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen
Befriedigung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Ver-
gutung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskréftig fest-
gestellten Forderungen zulassig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Wirtschaftspriifer bewahrt die im Zusammenhang mit der Erledigung
eines Auftrages ihm Ubergebenen und von ihm selbst angefertigten Unter-
lagen sowie den Uber den Auftrag gefihrten Schriftwechsel sieben Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der Wirtschafts-
prufer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die
er aus AnlaB seiner Tatigkeit fir den Auftrag von diesem oder flr diesen erhal-
ten hat. Dies gilt jedoch nicht fur den Schriftwechsel zwischen dem Wirt-
schaftsprifer und seinem Auftraggeber und fir die Schriftsticke, die dieser
bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der Wirtschaftsprifer kann von
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zurickgibt, Abschriften oder Foto-
kopien anfertigen und zurtickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfithrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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