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. Minder- | Mehr-
Erlauterungen zur Jahresrechnung 2010 Planansatz Ist
ausgabe | ausgabe
inT€

Gesamtergebnis 119.204| 115.186 -3.950
UA 9190 -3.500

globale Minderung -2.400 -5.000 -2.600

- Minderung aus Nichtbesetzung freier Stellen -1.400 -2.900 -1.500

- Minderung aus Langzeiterkrankungen ohne Lohnfortzahlung/Elternzeit -1.000 -2.100 -1.100

nicht untersetzter Stellenabbau (HHKo 1V) -1.100 -350 750
Leistungsentgelt -100
Planungsanpassungen -1.100
Umstellung auf neuen Tarif flr Sozial- und Erziehungsdienst -300
Azubi-Einstellungen -200
Refinanzierungen/Rlckerstattungen -500
Reduzierte Anpassung der Beamtenumlage (Versorgung) -250
Ubertragung Personal an Salinemuseum e.V. -150
nicht planbare Dienstzuschlage flr Dienste zu unginstigen Zeiten 300
Umsetzung der EU-Richtlinie (Amt 37) 200
Summe -5.200 1.250
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2.1 Basiszahlen
HH-Plan 2009 | HH-Plan 2010 | HH-Plan 2011
Stellenplan SN 2.614,7 2.586,4 2.581,4
Beschiftigte 58 2683 2.588 2.630
(Stand 30.06.) | & (voraussichtlich)

Personalkosten fur

IST-Kapazitat 120,2 122,7 124,3
J. UA 9190 -2,4 -3,5 -4,8
Globale Minderung o -2,4 -2,4
—gi:lcljeer:ung aus Nichtbesetzung freier é;‘ 1.4 1.4

oo Lomaranmg et | 1,0 1.0

nicht untersetzter Stellenabbau

(HHKo IV) -1,1 24
PK-Ansatz 117,8 119,2 119,5
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2.2 Begrundung der Veranderungen 2010 - 2011

HH-Plan 2010 119,2 Mio. €
Planentwurf 2011 119,5 Mio. € (Mittelfrist. Finanzplanung:117,6 Mio. €)
Erhohungen Minderungen
In Finanzplanung bereits enthalten In Finanzplanung bereits enthalten
« vorsorglich geplante Tarifern6hung far TVOD-Beschatftigte « HH-Konsolidierung -1,6 Mio. €
(0,6% ab Januar, 0,5% ab August, +240 € Einmal-
zahlung fir ca. 2000 Beschéftigte = 1,5%) 1,5 Mio.€ « Zuséatzlicher Stellenabbau -1,6 Mio. €
» Beendigung der TZI 0,4 Mio. €
Neu Neu
* AG-Anteil an ErhGhung der * Ausgliederung Bader -0,55 Mio. €
Krankenkassen-Beitrage 0,25 Mio. € (da Ubertragung erst zum 01.05.2010)
* Erhéhung LOB 0,4 Mio. € * Ausgliederung Salinemuseum -0,25 Mio. €
* personelle Einzelentscheidungen (kw) 0,4 Mio. € « ATZ -0,35 Mio. €
- Ubernahme 3 Berufsanfanger BfW 0,1 Mio. € - Verlangerung TZI nach 2010 -0,20 Mio. €
* Bildung Hauptamt 1,8 Mio. €
+4,85 Mio. € -4,55 Mio. €
Gesamt 0,3 Mio. €
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2.3  Gliederung und besondere UA

Bezeichnung inT€
Personalkosten Gesamt 2011 119.520
» Unterabschnitte der Amter und Einrichtungen 116.420
* Ubergreifende Unterabschnitte (verantwortlich Amt 11) 7.850
davon:

* UA 0221 — Mutterschutzumlage 150

« UA 0290 — ATZ-Freizeitphase (140 Beschatftigte) 4.050

* UA 0295 — Personaltransfer (130 Beschaftigte) 3.650
Zentral im UA 9190:
* reduziert um globale Minderausgabe -4.750
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Mittelfristige Finanzplanung 2011 — 2014

Organisation und Personalservice

in Mio. € 2011 2012 2013 2014
HH-Plan 119,5 120,2 121,7 122,8
HH-Plan MifriFi aus 2010 117,6 118,0 119,8 121,1
/. HHK I-II1' (kw-Abbau durch DAUS) (1,6) 0,95 0,5 0,2
(in VZS) (27,825) (16,5) (7)
Planansatz 119,5 119,3 121,2 122,6
darin bericksichtigt:
./.Stellenabbau (nicht untersetzt) 2,2 3,9

> UA9190  (in VZS) (50) (ca.80) -
./.globale Minderung - UA 9190 2,4 2,4 2,4
+ Tarifsteigerung (1,5%) 1,5 1,6 1,6
+ Erhéhung LOB It. TVGD 0,25 0,2
(1,75%) (2,0%)
+ zusatzlicher Aufwand ATZ 1,2 2.1
mit Beginn der Freizeitphase
+ Ende Teilzeitinitiative (TZI) 2,0
Amt 11 hallesaale
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41  Stand Stellenabbau
Zielstellung Personalkosten: 8,5 Mio. €/200 VZS

Keine zusatzlichen Konsolidierungseftekte, Zielstellung ist
bereits in der mittelfristigen Finanzplanung bertcksichtigt!

In T€/VZS 2010 2011 2012 2013 Gesamt
Ziel 1.200/30 1.600/40 2.200/50 3.500/80 |8.500/200
Ubertrag Vorjahr 750 / 21
Angepasstes Ziel 2.350 / 61
Stand der 450/ 9 230/ 7 385/10 785/18 | 1.850/ 44
Untersetzung
Differenz 750/ 21 6.650 / 156
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Sicherung der mittelfristigen
Finanzplanung

1. durch Streichung von 2. durch Vermittlung von 3. durch Vermeidung des
Stellen bei neuem Transferpersonal geplanten Aufwuchses aus TZI 1
Dienstaustritt auf freie Stellen (2008-2012)
Einsparung Aufsetzen
Sl LR Teilzeitinitiative 2
1,8 Mio. €/ - Effekt - - 2 Mio. € zu mittelfrist.
44 \VZS Finanzplanung

| |

Reduzierung der Kapazititen in den Amtern
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4.2  Tellzeitinitiative |

Geplanter Aufwuchs nach Ende TZI:  far 2011 + 0,4 Mio. € (55 Vertrage)
fur 2013  + 2,0 Mio. €

Plan alt: +400 T€

bis 31.12.2010
verlangert bis 2012 \ 27 Plan neu: +200 T€

TZl bis31.12.2012 563 557
Summe 618 584 vor. ca. +2.000 T€

Szenario fur 2013: Verlangerung der Teilzeitvertrage der MA

_Anteil | ____Anzahl | Wo.Stunden | _Stellenanteil

100% ca. 580 Vertrage 1.520 h 38,0 VZS
50% ca. 290 Vertrage 760 h 19,0 VZS
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4.3  Tellzeitinitiative I
Freiwillige Arbeitszeitverklrzung

Zielstellung:

« Beschaftigungssicherung/
Ausschluss von betriebsbedingten Kiindigungen

« Mehrjahrige Sicherheit/Klarheit Gber Einkommens- und
Beschaftigungssituation der Mitarbeiter

« Vermeiden des Aufwuchses an Personalausgaben in Folge des
Auslaufens der Vertrage der TZI 1

« Planungssicherheit fur die Verwaltung bis max. 2017

« Sicherung eines Beitrages zur Kompensation des Stellenabbaus
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Danke fur lhre Aufmerksamkaeuit.
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