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Auf der Grundlage der §§ 158 und 159 der Gemeindeordnung des Landes Sachsen-Anhalt 
in der Neufassung vom 10.08.2009 (GVBl. LSA Nr. 14/2009, S.383), zuletzt geändert durch 
das Zweite Begleitgesetz zur Gemeindegebietsreform vom 08.07.2010 (GVBl. LSA Nr. 

am                                folgende Haushaltssatzung für das Haushaltsjahr 2011 beschlossen:

Der Haushaltsplan für das Haushaltsjahr 2011 wird

im Verwaltungshaushalt
in der Einnahme auf 536.310.000 Euro
in der Ausgabe auf 803.003.200 Euro
(Fehlbedarf 266.693.200 Euro
davon Altfehlbeträge 2002-2009 209.472.700 Euro
davon Fehlbetrag aus 2010 32.155.400 Euro
davon Fehlbedarf in 2011 25.065.100 Euro)

im Vermögenshaushalt
in der Einnahme 209.699.600 Euro
in der Ausgabe 209.699.600 Euro

festgesetzt.

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermächtigungen wird auf

58.278.000 Euro

festgesetzt.

Der Höchstbetrag der Kassenkredite, die im Haushaltsjahr 2011 zur rechtzeitigen
Leistung von Ausgaben in Anspruch genommen werden dürfen, wird auf

350.000.000 Euro

festgesetzt.

Stand 15.04.2011
Entwurf 

der Stadt Halle (Saale) für das Haushaltsjahr 2011

Haushaltssatzung

§ 2

Kredite für Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen werden nicht veranschlagt.

§ 3

§ 4

§ 1

18/2010 S. 406, 408) hat der Stadtrat der Stadt Halle (Saale) in seiner Sitzung
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Die Stadt Halle hat unverzüglich eine Nachtragssatzung zu erlassen, wenn bisher nicht 
veranschlagte oder zusätzliche Ausgaben sowie Mindereinnahmen bei einzelnen 
Haushaltsstellen in einem Verhältnis zu dem Gesamtvolumen erheblichen Umfangs auftreten 
werden. Erheblich ist eine Veränderung von 2 % der Gesamteinnahmen.

Halle (Saale),

Siegel

Dagmar Szabados                                         
Oberbürgermeisterin

§ 5
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Verwaltungshaushalt
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Einnahmen Ausgaben Zuschuss
EUR EUR EUR

Entwurf: Stand 10.01.2011 519.051.300 790.338.100 271.286.800
davon Altfehlbeträge aus 2002-2009 209.472.700 209.472.700
davon Fehlbedarf in 2010 30.049.600 30.049.600
davon Fehlbedarf in 2011 31.764.500 31.764.500

Allgemeine Finanzwirtschaft 2.900.000 105.800 -2.794.200

 - Mehreinnahmen Ausgleichsleistungen des Landes für KdU 1.500.000 -1.500.000
 - Mehreinnahmen  Konzessionsabgabe Fernwärme                            300.000 -300.000
 - Reduzierung Zinsausgaben (Stark II) -2.000.000 -2.000.000
 - Zinseinnahmen aus Steuernachforderungen/Nachzahlungen 100.000 -100.000
- Mehreinnahmen Gewerbesteuer 1.000.000 -1.000.000
- Fehlbetragserhöhung auf der Grundlage vorl. Ergebnisfeststellung 2010 2.105.800 2.105.800

Sonstige  Finanzwirtschaft -86.800 -60.700 26.100

 - ÖPNV Ausgleichsleistungen Ausbildungsverkehr (haushaltsneutral)     FiA 15.03.2011 -86.800 -86.800 0
 - Mehraufwendung Tierheim aus Abrechnung 2010 26.100 26.100

Dez. OBin -123.400 -224.000 -100.600

Stabsstelle Kulturbüro
 - Sachausgabenreduzierung -23.600 -23.600
 - Übertragung Theaterplakat an Theater, Oper und Orchester GmbH -13.400 -13.400 0
- Abschreibungen Georg-Friedrich-Händel-Halle (haushaltsneutral) -110.000 -110.000 0

Amt 01 - Büro der Oberbürgermeisterin
 - Sachausgabenerhöhung 16.700 16.700
 - Umwidmung der eingestellten Mittel zur Bewerbung Stadt der Wissenschaft -100.000 -100.000
    =>  Zuschuss Stadtmarketing (Dez. V) - haushaltsneutral

Stabsstelle Gleichstellung
- Zuschüsse an übrige Bereiche 6.300 6.300

Dez. I 531.300 458.300 -73.000

Amt 10 - Hauptamt
 - Sachausgabenreduzierung -58.000 -58.000

Amt 11 - Amt für Organisation und Personalservice
 - Overheadkosten für die Verwaltung der Grundsicherung für Arbeitssuchende 531.300 531.300 0
   (haushaltsneutral)                                                                                                            

Amt 20 - Amt für Finanzservice
 - Sachausgabenreduzierung -10.000 -10.000

Amt 30 - Rechtsamt -5.000 -5.000
 - Sachausgabenreduzierung

Dez. II 190.800 -632.200 -823.000

Amt 31 - Umweltamt
 - Erstellung eines komm. Klimaschutzkonzeptes (haushaltsneutral, Zuw. vom Bund) 40.800 40.800 0
 - Sachausgabenreduzierung -20.000 -20.000

Amt 61 - Stadtplanungsamt
 - Sachausgabenreduzierung -190.000 -190.000
- Minderausgaben Ausgleich verbundbedingter Belastungen -100.000 -100.000

Veränderungen der Haushaltssatzung 2011
auf der Grundlage der Haushaltsberatung im Ausschuss für Finanzen,

GESAMTÜBERBLICK zum

Verwaltungshaushalt

                                          städtische Beteiligungsverwaltung und Liegenschaften 
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Amt 62 - Stadtvermessungsamt
 - Sachausgabenreduzierung -19.000 -19.000

Amt 63 - Amt für Bauordnung und Denkmalschutz
 - Sachausgabenreduzierung -50.000 -50.000
- Mehreinnahmen Verwaltungsgebühren 100.000 -100.000

Amt 66 - Straßen- und Tiefbauamt
 - Sachausgabenreduzierung -300.000 -300.000
- Umwidmung von Winterdienstleistungen in den Bereich Straßenreinigung (haushaltsneutral) 634.200 634.200
                                                                            aus den Bereichen Gemeinde-, Kreis- und Bundesstraßen -634.200 -634.200
- Reduz. des Zuschusses an EVH aufgrund neuem Vertrag zur Unterh. der Straßenbeleuchtung -70.000 -70.000

Amt 67 - Grünflächenamt
 - Sachausgabenreduzierung (Antrage von CDU, SPD und Bündnis90/DIE GRÜNEN berücksichtigt, 50.000 -22.000 -72.000
  somit Reduzierungsvorschlag der Verwaltung gemindert)
- Unterhaltung der Grünanlagen (Deckung durch Reduzierung in HHSt 1.4220.790000) 98.000 98.000

Dez. III 3.045.300 2.724.100 -321.200

Stabsstelle 520 - Sport
 - Reduzierung Sportfördermittel (davon 0,9 T€ Umsetzung in HHSt 1.1400.678000) -99.100 -99.100
- Sachausgabenreduzierung -130.000 -130.000
- haushaltsneutrale Veränderung der Umsatzsteuer 3.025.300 3.025.300 0

Amt 32 - Ordnungsamt
- Sachausgabenreduzierung (davon 4,5 T€ Deckung für Mehrbedarf in HHSt 1.1400.678000) -82.000 -82.000

Amt 33 - Bürgerservice
- Mehreinnahmen Standesamt 20.000 -20.000

Amt 37 - Amt für Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst
- Erhöhung Aufwandsentschädigungen 10.500 10.500
- Erhöhung der Erstattungen an Wasserwacht und DLRG (Umsetzung aus Sportförderung 0,9 T€ enthalten) 5.400 5.400

Amt 53 - Gesundheitsamt/Lebensmittelüberwachung u. Veterinärwesen
 - Sachausgabenreduzierung -6.000 -6.000

Dez. IV 9.491.600 10.049.200 557.600

Amt 40 - Schulverwaltungsamt
 - Sachausgabenreduzierung Schulumzüge -50.000 -50.000
 - Sachausgabenerhöhung bei sonst.Geschäftsausgaben, Gastschulbeiträgen, Aus-u.Fortbildung 10.000 10.000
 - haushaltsneutrale Umwidmung durch Zuordnung Kopierleistungen für Schulleiter/innen
                                                                                                                            zum Sachausgabenbudget 36.400 36.400
                                                                                                                           aus den Geschäftsausgaben -36.400 -36.400
 - Reduzierung Sachausgaben u. Zuschussreduzierung durch Übertragung Schulumweltzentrum
    Halle - Franzigmark, Zuschusserhöhung Ökoschule (Stadtratsbeschl. v. 30.03.2011) -37.200 -37.200
- Reduzierung Sachausgaben für die Betreibung der Parkeisenbahn -20.000 -20.000
 - Erhöhung Zuschuss Parkeisenbahn 85.000 85.000

Amt 50
- Haus der Wohnhilfe - Anmietung von Übergangswohnungen -20.000 -20.000
- Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung 45.300 45.300
- Umsetzung des Regelsatzgesetzes bzw. Bildungs- und Teilhabepakets 7.623.900 10.133.200 2.509.300
- Sachausgabenreduzierung (Umsetzung gemäß Pkt. 2 der Beschlussvorlage HH-Satzung 2011 - 153.500 -75.000 -228.500
  V/2010/09413)
- Deckung für Mehrbedarf bei Unterhaltung der Grünanlagen -98.000 -98.000
- Suchtberatungsstellen 26.000 26.000

Amt 51
- LAP-Projekt 40.000 40.000 0
- Übertragung der Jugendfreizeiteinrichtung "Gimritzer Damm" in freie Trägerschaft (SPi Soziale -1.100 -14.300 -13.200
  Stadt- und Entwicklungsgesellschaft mbH)
- Kindertageseinrichtungen 
     Erhöhung der Landeszuweisungen gemäß Bescheid Landesjugendamt vom 28.02.2011 1.095.300 24.200 -1.071.100
     Rückforderung freier Träger 580.000 -580.000

Dez. V 160.000 -240.000 -400.000

Amt 23 - Liegenschaftsamt
 - Mehreinnahmen Mieten u. Pachten aus unbebauten Grundstücken (davon 30 T€ Deckung für Mehrbedarf 160.000 -160.000
  Zuschuss Eissporthalle)
- Deckung für Mehrbedarf bei Erhaltung des Baumbestandes (100 T€) und Zuschuss Eissporthalle (20 T€) -120.000 -120.000
- Sachausgabenreduzierung -70.000 -70.000
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Amt 80 - Amt für Wirtschaftsförderung
 - Reduzierung Zuschuss EfA -200.000 -200.000
 - Erhöhung Zuschuss Stadtmarketing aufgrund Umwidmung eingestellter Mittel             100.000 100.000
   zur Bewerbung Stadt der Wissenschaft (siehe Dez. OBin) - haushaltsneutral

- Zuschuss Eissporthalle (Deckung durch Reduzierung in HHSt 1.8810.531400 u. Mehreinnahme in HHSt 50.000 50.000
  1.8810.141000)

Veränderungen  Finanzwirtschaft und Dezernate gesamt 16.108.800 12.180.500 -3.928.300

übergreifende Maßnahmen
- Veränderung Betriebskostenabrechnung 2009 (ZGM) 1.149.900 484.600 -665.300
- Veränderung gebäudewirtschaftlicher Leistungen 2011 (ZGM) -252.900 -252.900
- Zuschuss an den EB ZGM durch Deckung Minderausgabe gebäudewirtschftlicher Leistungen 252.900 252.900

Satzung:  Stand 15.04.2011 536.310.000 803.003.200 266.693.200

davon Altfehlbeträge aus 2002-2009 209.472.700
davon Fehlbetrag aus 2010 32.155.400
davon struktureller Fehlbedarf in 2011 25.065.100
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Veränderungen 
zur Übersicht der maschinell überwachten Deckungskreise

1.
Erweiterung der gegenseitigen Deckungsfähigkeit (GD)   
(s. Haushaltsplanentwurf Stand: 10.01.2011; Seite 243 ff.)

Finanzposition Aufnahme von Finanzpositionen 
des Deckungskreises im Deckungskreis

1.1200.532000 GD 1.1200.509200
1.1400.620100 GD 1.1300.520000
1.3000.640000 GD 1.3000.520000
1.3315.501000 GD 1.3315.520000
1.4101.788000 GD 1.4101.788000
1.4200.791000 GD 1.4101.788000
1.4350.532000 GD 1.4350.520000
1.4820.788000 GD 1.4101.788000
1.4950.788000 GD 1.4101.788000
1.6750.570600 GD 1.6750.516000

Löschung aus der gegenseitigen Deckungsfähigkeit (GD)   
(s. Haushaltsplanentwurf Stand: 10.01.2011; Seite 243 ff.)

Nr.  Löschung von Finanzpositionen 
des Deckungskreises aus Deckungskreis

GD1.0212.522000 1.0212.529000
GD1.0220.520000 1.0211.529000

1.0211.577000
1.0220.529000
1.0220.577000

GD1.4070.518000 1.4070.577000
1.4510.529000
1.4551.529000
1.4570.529000

GD1.4600.501000 1.4609.529000
GD1.4613.516000 1.4613.529000
GD1.5810.516000 1.5810.529000

1.5810.577000
GD1.7500.516000 1.7500.529000

1.7500.577000

2.
Erweiterung unechte Deckungsfähigkeit (UD)
(s. Haushaltsplanentwurf Stand: 11.01.2010; Seite 83 ff.)

Finanzposition  mit Finanzposition 

1 . 7920 . 171100 1 . 7920 . 715400
1 . 2302 . 178100 1 . 2302 . 661500
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Vermögenshaushalt
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Einnahmen Ausgaben Zuschuss
EUR EUR EUR

Entwurf: Stand 10.01.2011 209.478.200 209.478.200 0

Dez. I -514.300 -2.050.000 -1.535.700

Amt für Finanzservice -514.300 -50.000 464.300
Multi-Media-Zentrum 0 -2.000.000 -2.000.000

Dez. II 735.700 1.195.100 459.400

Stadtplanungsamt 1.054.600 1.054.600 0
Tiefbauamt -318.900 109.100 428.000
Sozialgebäude Südfriedhof 0 31.400 31.400

Dez. IV 0 1.107.700 1.107.700

Schulverwaltungsamt 0 1.107.700 1.107.700

Satzung:  Stand 15.04.2011                                                            209.699.600     209.731.000     31.400

Verpflichtungsermächtigungen: Stand 10.01.2011 72.564.000

Verpflichtungsermächtigungen: Stand 15.04.2011                                                                               58.278.000

Zuschussbedarf aus Beschluss des Ausschusses für Finanzen, städtische Beteiligungs-
verwaltung und Liegenschaften vom 07.04.2011

2011

2.7500.985200-019 Sozialgebäude Südfriedhof, Invest.-zuschuss an ZGM - 31.400
Planung

Vorschlag zur Deckung:
   a)  Haupterschließungsstraße 4. Bauabschnitt
   b)  Gimritzer Damm

2012

2.7500.985100-019 Sozialgebäude Südfriedhof,  Invest.-zuschuss an ZGM - 290.000
Bauleistungen

Vorschlag zur Deckung:
   a)  Haupterschließungsstraße 4. Bauabschnitt
   b)  Gimritzer Damm

Veränderungen der Haushaltssatzung 2011

GESAMTÜBERBLICK zum 15.04.2011

Vermögenshaushalt
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F I N A N Z P L A N U N G    V E R M Ö G E N S H A U S H A L T
in -TEUR-

Gruppierungs- Einnahmeart 2010 2011 2012 2013 2014
nummer NT

Einnahmen des Vermögenshaushaltes

30 Zuführung vom Verwaltungshaushalt 15.035 14.876 17.557 17.067 16.781

31 Entnahmen aus Rücklagen 3.939 347 2.185 20 0

32-34 Rückflüsse v. Darlehen u. v. Kapitaleinlagen, 11.725 58.570 7.598 13.169 3.787
Einnahmen aus d. Veräußerung v. Beteiligungen
und von Sachen des Anlagevermögens
   davon für Stark II 0 20.655 4.550 10.544 1.176

35 Beiträge und ähnliche Entgelte 890 278 787 985 925

36 Zuweisungen und Zuschüsse für Investitionen 103.191 87.434 66.365 56.532 22.675
und Investitionsförderungsmaßnahmen

    360    vom Bund, LAF, ERP-Sondervermögen 914 1.752 0 0 0
    361    vom Land 98.954 82.068 62.876 55.639 22.582
    362-363    von Gemeinden, Gemeindeverbänden, 0 0 0 0 0

   Zweckverbänden und dergleichen
    364-368    von übrigen Bereichen 3.323 3.614 3.489 893 93

37 Einnahmen aus Krediten und inneren Darlehen 46.817 48.195 10.617 24.602 7.240

    370    vom Bund, LAF, ERP-Sondervermögen 0 0 0 0 0
    371    vom Land 0 0 0 0 0
    372, 373    von Gemeinden, Gemeindeverbänden, 0 0 0 0 0

   Zweckverbänden und dergleichen
    374-378    vom sonstigen öffentlichen Bereich und 46.817 48.195 10.617 24.602 7.240

   Kreditmarkt
   davon Neuaufnahme von Krediten 5.380 0 0 0 0
   davon Kredite für Umschuldung 41.437 48.195 10.617 24.602 7.240

    379    Innere Darlehen 0 0 0 0 0

3 Einnahmen des Vermögenshaushaltes zusammen 181.597 209.700 105.109 112.375 51.408
(Hauptgruppe 3)
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F I N A N Z P L A N U N G    V E R M Ö G E N S H A U S H A L T
in -TEUR-

Gruppierungs- Ausgabeart 2010 2011 2012 2013 2014
nummer NT

Ausgaben des Vermögenshaushaltes

90 Zuführungen zum Verwaltungshaushalt 1.500 27.000 3.000 0 0

91 Zuführungen an Rücklagen 0 0 0 0 0

92, 98 Gewährungen von Darlehen, Zuweisungen und 61.116 35.166 30.160 29.475 10.774
Zuschüssen für Investitionen

   920, 980    an Bund, LAF, ERP - Sondervermögen 0 0 0 0 0
   921, 981    an Land 1.235 1.255 1.300 1.300 1.300
   922-923, 982-983    an Gemeinden, Gemeindeverbände, 0 0 0 0 0

   Zweckverbände und dergleichen
   924-928, 984-988    an übrige Bereiche 59.881 33.911 28.860 28.175 9.474

93 Vermögenserwerb 7.595 7.312 6.149 5.284 3.955

    930    Erwerb von Beteiligungen, Kapitaleinlagen 0 0 0 0 0
    932    Erwerb von Grundstücken 2.984 2.963 2.484 2.216 644
    935, 936    Erw. v. bewegl. Sachen d. Anlagevermögens 4.611 4.349 3.665 3.068 3.311

94, 95, 96 Baumaßnahmen 54.864 56.446 33.026 25.353 11.432

97 Tilgung von Krediten, Rückzahlung von inneren 56.472 83.726 32.724 52.213 25.197
Darlehen

    970    an Bund, LAF, ERP - Sondervermögen 0 0 0 0 0
    971    an Land 0 0 0 0 0
    972, 973    an Gemeinden, Gemeindeverbände, 0 0 0 0 0

   Zweckverbände und dergleichen
    974-978    an sonstigen öff. Bereich und Kreditmarkt 56.472 83.726 32.724 52.213 25.197

   davon ordentliche Tilgung 15.035 14.876 17.557 17.067 16.781
   davon außerordentliche Tilgung / Umschuldung 41.437 68.850 15.167 35.146 8.416

    979    Rückzahlungen von inneren Darlehen 0 0 0 0 0

993 Deckung von Fehlbeträgen (SOLL-Fehlbeträge) 0 0 0 0 0

990, 991, 997 Übrige Ausgaben des Vermögenshaushaltes 50 50 50 50 50

9 Ausgaben des Vermögenshaushaltes zusammen 181.597 209.700 105.109 112.375 51.408
(Hauptgruppe 9)
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S T E L L E N P L A N   2 0 11
DER  STADTVERWALTUNG  HALLE (SAALE)

Entwurf vom:  14. Jan 2011

Abkürzungsverzeichnis

1. Übersicht und verbaler Teil

2. Stellenplan nach Einzelplan, Abschnitten und Unterabschnitten

Anlage 8 (zur geltenden GemHVO):

Stellenplan Teil A. Beamte

Stellenplan Teil B. Arbeitnehmer (Übersicht)

Stellenplan Teil B/2. Arbeitnehmer (unverdichtet)

Anlage 9 (zur geltenden GemHVO):

Stellenübersichten Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

Verwaltungsgliederung (Organigramm)

Gesamtübersicht nach Ämtern und Einrichtungen

1) Beamte

2) Arbeitnehmer nach TVöD

3) Arbeitnehmer nach TVöD-S und Sondervergütungen

Anlage zum Stellenplan: Nachwuchskräfte und 
informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

169



Abkürzungsverzeichnis

+Z mit Zulage
a. Z. auf Zeit
Abf. Abfindung
ABM Arbeitsbeschaffungsmaßnahme
Abs. Absatz
ASD Allgemeine soziale Dienste
ATZ-BM, ATZ-TM Altersteilzeit (Block- oder Teilzeitmodell, angegeben ist jeweils die Dauer der Arbeitsphase)
BAFöG Bundesausbildungsfördergesetz
BBesO Bundesbesoldungsordnung
BBS Berufsbildende Schulen
BEA, ANG, ARB Beamte, Angestellte, Arbeiter
BesGr. Besoldungsgruppe
DAUS Dienstaustritt
DBS Datenbereitstellung
DV, EDV Datenverarbeitung, elektronische ~
EB Eigenbetrieb
ELZ Einsatzleitzentrale
EV Einzelvertrag
FöMi Fördermittel
FZP Freistellungsphase der Altersteilzeit im Blockmodell
GPR Gesamtpersonalrat
HBL Hilfe in besonderen Lebenslagen
HH, hh Haushalt, haushalts-
HLU Hilfe zum Lebensunterhalt
Kfz Kraftfahrzeug
KiTa Kindertageseinrichtung
KJS Kinder- und Jugendschutz
KomStOVO Kommunale Stellenobergrenzenverordnung
KR, KLR Kostenrechnung, Kosten- und LeistungsrechnungKR, KLR Kostenrechnung, Kosten  und Leistungsrechnung
ku künftig umzuwandeln
kw künftig wegfallend
LRP Landschaftsrahmenplan
m.b.A., m.b.V. mit besonderen Aufgaben, mit besonderer Verantwortung
mD, gD, hD mittlerer, gehobener, höherer Dienst
NV Normalvertrag
OA, OWI Ordnungsangelegenheiten, Ordnungswidrigkeiten
OB Oberbürgermeister/in
ÖPNV öffentlicher Personennahverkehr
RM Rentenmodell
SB Sachbearbeiter/in
SONV Sondervergütungen
SuE Sozial- und Erziehungsdienst
SV Sondervertrag
TZM bzw. TZI Teilzeit-Arbeitsvertrag nach Teilzeitmodell bzw. Teilzeit-Initiative
UA Unterabschnitt
UMS Umsetzung
UVZ Unterhaltsvorauszahlung
v.H. von Hundert
VZS Vollzeitstelle, analog "Vollzeitbeschäftigteneinheit - VbE", "Full Time Eqiuivalent - FTE"
WEH, WJH wirtschaftliche Erziehungshilfe/- Jugendhilfe
ZGM Zentrales Gebäude-Management
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1.  Übersicht

Haushaltsjahr 2011 Veränderung Haushaltsjahr 2010

Teil A: Beamtenstellen 351,000       -48,000 399,000       

Teil B: Beschäftigte 2.230,396       43,013 2.187,383       

Stadtverwaltung gesamt: 2.581,396       -4,987 2.586,383       

S T E L L E N P L A N   2 0 11

Z U S Ä T Z L I C H E   R E G E L U N G E N

Tarifvertragliche, durch Gesetz, Richtlinien und Dienstvereinbarungen notwendige Stellenplanänderungen gelten mit 
Inkrafttreten der Regelungen als genehmigt. 
Durch Stellenvermerke und Verwaltungsvorschriften erlassene Stellenplaneinschränkungen sind zu beachten.
Aus dem Stellenplan können von den Beschäftigten und Beamten weder direkte noch indirekte Eingruppierungs- und 

Z U S Ä T Z L I C H E   R E G E L U N G E N

Tarifvertragliche, durch Gesetz, Richtlinien und Dienstvereinbarungen notwendige Stellenplanänderungen gelten mit 
Inkrafttreten der Regelungen als genehmigt. 
Durch Stellenvermerke und Verwaltungsvorschriften erlassene Stellenplaneinschränkungen sind zu beachten.
Aus dem Stellenplan können von den Beschäftigten und Beamten weder direkte noch indirekte Eingruppierungs- und 

Z U S Ä T Z L I C H E   R E G E L U N G E N

Tarifvertragliche, durch Gesetz, Richtlinien und Dienstvereinbarungen notwendige Stellenplanänderungen gelten mit 
Inkrafttreten der Regelungen als genehmigt. 
Durch Stellenvermerke und Verwaltungsvorschriften erlassene Stellenplaneinschränkungen sind zu beachten.
Aus dem Stellenplan können von den Beschäftigten und Beamten weder direkte noch indirekte Eingruppierungs- und 
Besoldungsansprüche abgeleitet werden.

V E R B A L E R   T E I L:

Strukturänderungen:

Mit Wirkung vom 01.05.2010 wurden aus der Stabsstelle Sport und Bäder (Stabsstelle 520) die kommunalen Bäder  
(Unterabschnitt 5700) ausgegliedert und der Public Service GmbH übertragen. Die Bezeichnung der verbleibenden Struktur 
ändert sich in "Stabsstelle Sport".

Mit Wirkung vom 01.08.2010 wurde aus dem Bereich der Halleschen Museen (Einrichtung 450, Unterabschnitt 3212) das 
Technische Halloren- und Salinemuseum in freie Trägerschaft übertragen. 

Mit Wirkung vom 22.11.2010 wurde das Projektteam NKHR aus dem Amt 20 herausgelöst und als Stabsstelle Doppik 
(Stabsstelle 020) dem Beigeordneten des Dezernates I - Finanzen und Personal direkt unterstellt.

Zum 01.01.2011 wurde der Bereich "Zentrale Dienste" aus dem Eigenbetrieb für Zentrales Gebäudemanagement  
herausgelöst und haushaltsneutral in die Kernverwaltung eingegliedert. Die übernommenen Planstellen werden als Ressort 
gemeinsam mit dem bisherigen Amt für Kommunikation, Datenverarbeitung und Zentrale Dienste 
(Amt 13) als Hauptamt (Amt 10) geführt.

Veränderung der Stellenanzahl: - 5,0 VZS

Reduzierungen: -108,2 VZS

In Umsetzung der Haushaltskonsolidierung wurden 50,3 VZS gestrichen: 
- 16,9 VZS mit kw-Vermerk nach Dienstaustritten (z.B. Inanspruchnahme der Rentenregelung, Erreichen der 

Altersgrenze usw.),
- 8,1 VZS mit kw-Vermerk nach Vermittlung von Beschäftigten des Transferpersonals auf freie Stellen,
- 25,3 VZS mit kw-Vermerk nach Ende der ATZ.

Weitere Reduzierungen ergeben sich aus:
- 16,0 VZS Stellenwegfall befristet geschaffener Stellen für die Freistellungsphase von ATZ-Verträgen,
- 41,9 VZS Übertragung an freie Träger/GmbH.

Erhöhungen: +103,2 VZS

Den Reduzierungen sind gegenzurechnen:
+ 16,3 VZS  Stellenschaffungen: 2 Stellen ZENSUS - befristet bis 30.04.2012, 1 befristete Stelle im 

Einrichtungsverbund Amt 51; 11 Stellen im Transferpersonal , 2 Sozialstellen 
+ 39,2 VZS Einrichtung von befristeten Stellen für Mitarbeiter/innen in der Freistellungsphase der Altersteilzeit 

(Umsetzung der RdVerfg. 12/04 des LVerwA vom 26.11.2004),
+ 47,7 VZS Übernahme Ressort "Zentraler Service" aus dem Eigenbetrieb für Zentrales 

Gebäudemanagement.

Beamtenplanstellen:

Die Umwandlung von Beamtenstellen in Beschäftigtenstellen entsprechend der Ist-Besetzung führt zu einer Verschiebung 
von 48,0 VZS zu Gunsten der Beschäftigtenstellen.
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2. Stellenplan 2011p
nach Einzelplan, Abschnitten und Unterabschnittenac e p a , bsc tte u d U te absc tte

Einzel- Bes.- Stellenvermerke (ku, kw) und ErläuterungenZahl der StellenEinzel Bes. Stellenvermerke (ku, kw) und Erläuterungen
plan Organisationseinheit Gruppe für das für das  (z.B. zu Planstellen, die nicht der

Zahl der Stellen 
tatsächl.p g pp ( ,

Abschn. Laufbahn, Fachrichtung Entgelt- kommende laufende allgemeinen ObergrenzenregelungBesetzung amg g g g g g
Unter- Amtsbezeichnung Gruppe Haushaltsjahr Haushaltsjahr  unterliegen, oder zu wesentlichen

g
30.06.2010

abschnitt 2011 2010 Abweichungen gegenüber dem
St ll l d V j h )

(Bei Abw. vom Soll:
 Stellenplan des Vorjahres)Angabe der B/V-Gr.)

 

I G i d ltI. Gemeindeverwaltung -  

h S d öohne Sondervermögen  

it S d hmit Sonderrechnung -
0 Allgemeine Verwaltung  
00 Gemeindeorgane  

0010 W hlb t Ob bü i t /i B 8 1 000 1 000 1 0000010 Wahlbeamte - Oberbürgermeister/in B 8 1,000     1,000     1,000  
0010 Höherer allg Verwaltungsdienst A 16 1 000 0 000 1 000 1x ab 05/2010 aus UA 02200010 Höherer allg. Verwaltungsdienst A 16 1,000     0,000     1,000  1x ab 05/2010 aus UA 0220
0010 A 15 0 000 1 000 0 0000010 A 15 0,000     1,000     0,000  
0010 Gehobener nichttechn Verwaltungsdienst A 9 gD 1,000 1,000 0,950 TZI0010 Gehobener nichttechn. Verwaltungsdienst A  9 gD 1,000     1,000     0,950  TZI
0010 Mittlerer allg. Verwaltungsdienst A  9 mD 0,000     1,000     1,000  g g , , ,
0010 A  9 mD 1,000     0,000     0,000   
0010 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 15 1,000     0,000     1,000 E14  
0010 E 14 0,000     1,000     0,000  1x ab 05/2010 zu UA 0220
0010 E 13 1,000     1,000     1,000  
0010 E 13 1 000 1 000 1 0000010 E 13 1,000     1,000     1,000  
0010 E 13 1 000 1 000 1 0000010 E 13 1,000     1,000     1,000  
0010 E 11 1 000 0 000 0 0000010 E 11 1,000     0,000     0,000   
0010 E 10 1 000 1 000 1 000 E13 (GPR)0010 E 10 1,000     1,000     1,000 E13 (GPR)
0010 E 10 1,000     1,000     1,000 ATZ-BM 01.09.09-31.08.12, , ,
0010 E 10 0,000     1,000     1,000   
0010 E  9 2,000     2,000     1,950  0,95x TZI
0010 E  9 1,000     1,000     1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
0010 E  9 0,000     1,000     0,000  1x ab 06/2010 zu UA 0295
0010 E 9 1 000 1 000 1 000 k b i N b h E80010 E  9 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E8
0010 E 8 2 000 2 000 1 0000010 E  8 2,000     2,000     1,000  
0010 E 8 1 000 0 000 0 950 1x ab 06/2010 aus UA 0295; ATZ BM 01 12 09 28 02 130010 E  8 1,000     0,000     0,950  1x ab 06/2010 aus UA 0295; ATZ-BM 01.12.09-28.02.13
0010 E 8 2 000 2 000 2 0000010 E  8 2,000     2,000     2,000  
0010 E  6 1,000     1,000     1,000  00 0 6 ,000 ,000 ,000
0010 E  6 1,000     1,000     0,000  
0010 E  6 1,000     1,000     1,000  
0010 E  6 1,000     1,000     1,000   
0010 E  5 2,000     2,000     2,000  

0010 Ergebnis 26,000     26,000     23,850
0030 W hlb t Bü i t /i B 6 1 000 1 000 1 0000030 Wahlbeamte - Bürgermeister/in B 6 1,000     1,000     1,000  
0030 Wahlbeamte Beigeordnete/r B 5 2 000 2 000 2 0000030 Wahlbeamte - Beigeordnete/r B 5 2,000     2,000     2,000  
0030 Wahlbeamte - Beigeordnete/r B 4 2 000 2 000 2 0000030 Wahlbeamte  Beigeordnete/r B 4 2,000     2,000     2,000  
0030 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 14 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.120030 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 14 1,000     1,000     1,000 ATZ BM 01.12.09 30.11.12
0030 E 14 1,000     1,000     1,000  
0030 E 13 1,000     1,000     1,000  
0030 E 13 1,000     1,000     1,000  
0030 E 13 1,000     1,000     1,000  
0030 E 13 1,000     1,000     1,000  
0030 E 12 1 000 1 000 1 0000030 E 12 1,000     1,000     1,000  
0030 E 12 1 000 1 000 1 0000030 E 12 1,000     1,000     1,000  
0030 E 12 1 000 1 000 1 000 E150030 E 12 1,000     1,000     1,000 E15  
0030 E 11 1,000 1,000 1,0000030 E 11 1,000     1,000     1,000  
0030 E  9 1,000     1,000     1,000 ATZ-BM 01.01.09-15.12.11, , ,
0030 E  9 1,000     1,000     1,000  
0030 E  8 6,000     6,000     5,950 1x ATZ-BM 01.10.09-30.09.12
0030 E  5 4,000     4,000     3,850 je 1x  ATZ-BM 01.10.07-30.09.10; 01.12.09-30.09.12; 01.08.09-31.07.12

0030 Ergebnis 27,000     27,000     26,800
01 R h üf01 Rechnungsprüfung  

0100 Höherer allg Verwaltungsdienst A 15 1 000 1 000 1 0000100 Höherer allg. Verwaltungsdienst A 15 1,000     1,000     1,000  
0100 A 13 hD 1 000 1 000 1 000 E130100 A 13 hD 1,000     1,000     1,000 E13  
0100 Gehobener nichttechn. Verwaltungsdienst A 10 2,000 2,000 2,0000100 Gehobener nichttechn. Verwaltungsdienst A 10 2,000     2,000     2,000  
0100 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 13 1,000     1,000     1,000   g g , , ,
0100 E 13 1,000     0,000     0,000   
0100 E 12 1,000     1,000     1,000  
0100 E 12 1,000     1,000     1,000  
0100 E 11 1,000     1,000     1,000   
0100 E 11 1 000 1 000 1 0000100 E 11 1,000     1,000     1,000   
0100 E 10 2 000 2 000 2 0000100 E 10 2,000     2,000     2,000  
0100 E 10 1 000 1 000 0 975 E9 ATZ-BM 01 03 09-31 08 11; kw bei Freiwerden0100 E 10 1,000     1,000     0,975 E9 ATZ-BM 01.03.09-31.08.11; kw bei Freiwerden
0100 E 9 7,000 8,000 6,9000100 E  9 7,000     8,000     6,900  
0100 E  6 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E5, , , g
0100 E  6 1,000     1,000     0,950 ku bei Neubesetzung nach E5; ATZ-BM 01.12.09-16.08.12

0100 Ergebnis 22,000     22,000     20,825
02 Hauptverwaltung  

0200 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 12 1,000     1,000     0,000  
0200 E 10 1 000 0 000 0 000 Bild H t t0200 E 10 1,000     0,000     0,000  Bildung Hauptamt
0200 E 9 1 000 0 000 0 000 Bildung Hauptamt0200 E  9 1,000     0,000     0,000  Bildung Hauptamt
0200 E 6 1 000 0 000 0 000 Bildung Hauptamt0200 E  6 1,000     0,000     0,000  Bildung Hauptamt
0200 E 6 1,000 0,000 0,000 Bildung Hauptamt0200 E  6 1,000     0,000     0,000  Bildung Hauptamt
0200 E  6 1,000     0,000     0,000 Bildung Hauptamt, , , g p
0200 E  6 1,000     0,000     0,000 Bildung Hauptamt
0200 E  6 1,000     0,000     0,000  Bildung Hauptamt
0200 E  6 1,000     0,000     0,000 Bildung Hauptamt
0200 E  6 2,000     0,000     0,000  Bildung Hauptamt
0200 E 5 2 000 0 000 0 000 Bild H t t0200 E  5 2,000     0,000     0,000  Bildung Hauptamt
0200 E 5 1 000 0 000 0 000 Bildung Hauptamt0200 E  5 1,000     0,000     0,000  Bildung Hauptamt
0200 E 5 5 000 0 000 0 000 Bildung Hauptamt0200 E  5 5,000     0,000     0,000  Bildung Hauptamt
0200 E 5 1,000 0,000 0,000 Bildung Hauptamt0200 E  5 1,000     0,000     0,000  Bildung Hauptamt
0200 E  5 1,000     0,000     0,000  Bildung Hauptamt, , , g p
0200 E  3 4,000     0,000     0,000  Bildung Hauptamt
0200 E  3 2,000     0,000     0,000  Bildung Hauptamt
0200 E  2Ü 7,000     0,000     0,000  Bildung Hauptamt
0200 E  2 4,000     0,000     0,000  Bildung Hauptamt
0200 E 2 3 750 0 000 0 000 Bild H t t0200 E  2 3,750     0,000     0,000  Bildung Hauptamt
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0200 Ergebnis 41 750 1 000 0 0000200 Ergebnis 41,750     1,000     0,000
0210 Gehobener nichttechn. Verwaltungsdienst A 11 1,000 1,000 1,0000210 Gehobener nichttechn. Verwaltungsdienst A 11 1,000     1,000     1,000  
0210 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 14 1,000     1,000     1,000  g g , , ,
0210 E 11 2,000     2,000     2,000  
0210 E  8 1,000     1,000     0,875  
0210 E  6 1,000     1,000     0,750 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
0210 E  6 1,000     1,000     0,750 ku bei Neubesetzung nach E5

0210 E b i 7 000 7 000 6 3750210 Ergebnis 7,000     7,000     6,375
0211 Mittlerer allg Verwaltungsdienst A 9 mD 1 000 1 000 1 0000211 Mittlerer allg. Verwaltungsdienst A  9 mD 1,000     1,000     1,000  
0211 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 14 1 000 1 000 1 000 ATZ-BM 01 12 09-30 11 110211 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 14 1,000     1,000     1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.11
0211 E 12 5,000 5,000 4,900 0 95x TZI; 1x ATZ-BM 01 01 10-31 12 130211 E 12 5,000     5,000     4,900 0,95x TZI; 1x ATZ BM 01.01.10 31.12.13
0211 E 12 1,000     1,000     1,000  , , ,
0211 E 11 1,000     1,000     1,000  
0211 E 11 1,000     1,000     1,000   
0211 E 10 1,000     1,000     0,900 ATZ-BM 01.08.08-30.06.11
0211 E  9 1,000     1,000     1,000  
0211 E 8 1 000 1 000 0 950 TZI0211 E  8 1,000     1,000     0,950 TZI
0211 E 8 1 000 1 000 1 0000211 E  8 1,000     1,000     1,000   

0211 Ergebnis 14 000 14 000 13 7500211 Ergebnis 14,000     14,000     13,750
0212 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 15 1 000 1 000 1 000 ATZ-BM 01 12 09-30 11 120212 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 15 1,000     1,000     1,000 ATZ BM 01.12.09 30.11.12
0212 E 13 1,000     1,000     1,000   , , ,
0212 E 11 1,000     1,000     1,000  
0212 E 11 1,000     1,000     1,000  
0212 E 10 1,000     0,000     0,000   
0212 E  9 0,000     1,000     1,000  
0212 E 8 1 000 1 000 1 0000212 E  8 1,000     1,000     1,000  

0212 Ergebnis 6 000 6 000 6 0000212 Ergebnis 6,000     6,000     6,000
0220 Höherer allg Verwaltungsdienst A 16 0 000 1 000 0 000 1x ab 05/2010 zu UA 00100220 Höherer allg. Verwaltungsdienst A 16 0,000     1,000     0,000 1x ab 05/2010 zu UA 0010
0220 A 14 1 000 0 000 0 000 1x ab 05/2010 aus UA 00100220 A 14 1,000     0,000     0,000  1x ab 05/2010 aus UA 0010
0220 Mittlerer nichttechn. Verwaltungsdienst A  9 mD 1,000     1,000     1,000 A8  g , , ,
0220 A  9 mD 1,000     1,000     1,000 A7  
0220 A  8 1,000     1,000     0,850  
0220 A  8 1,000     1,000     1,000 A7  
0220 A  7 2,000     1,000     1,000  
0220 A  7 0,000     1,000     0,875  
0220 B häfti t i V lt di t E 15Ü 1 000 1 000 1 0000220 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 15Ü 1,000     1,000     1,000  
0220 E 12 1 000 1 000 0 900 TZI0220 E 12 1,000     1,000     0,900 TZI
0220 E 12 1 000 1 000 0 975 ATZ-BM 01 12 09-01 04 130220 E 12 1,000     1,000     0,975 ATZ BM 01.12.09 01.04.13
0220 E 12 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-31.03.130220 E 12 1,000     1,000     1,000  ATZ BM 01.12.09 31.03.13
0220 E 11 0,000     1,000     0,000  
0220 E 10 1,000     1,000     0,950 TZI
0220 E 10 2,000     2,000     1,950 0,95x TZI
0220 E 10 1,000     1,000     1,000  
0220 E 10 1,000     1,000     0,950 TZI
0220 E 10 1 000 1 000 1 0000220 E 10 1,000     1,000     1,000  
0220 E 10 1 000 0 000 0 0000220 E 10 1,000     0,000     0,000  
0220 E 10 3 000 2 000 1 900 0 15x neu ab 07/2010 (Std Erh )0220 E 10 3,000     2,000     1,900 0,15x neu ab 07/2010 (Std.Erh.)
0220 E 9 1,000 1,000 0,875 TZI0220 E  9 1,000     1,000     0,875 TZI
0220 E  9 1,000     1,000     0,950 TZI, , ,
0220 E  9 2,000     1,000     1,950 0,95x TZI
0220 E  9 0,000     1,000     1,000  

0 9 TZI k b i N b h E8 j 1 ATZ BM 01 12 09 31 12 13 ATZ BM
0220 E 9 5 000 6 000 5 625

0,95x TZI; ku bei Neubesetzung nach E8; je 1x ATZ-BM 01.12.09-31.12.13; ATZ-BM 
01 12 08 30 11 110220 E  9 5,000     6,000     5,625 01.12.08-30.11.11

0220 E 9 1,000 1,000 0,625 ku bei Neubesetzung nach E8; ATZ-BM 01.05.08-02.01.120220 E  9 1,000     1,000     0,625 ku bei Neubesetzung nach E8; ATZ BM 01.05.08 02.01.12
0220 E  9 4,000     4,000     3,850 ku bei Neubesetzung nach E8; 2,85x TZI, , , g ; ,
0220 E  9 1,000     1,000     0,950 ku bei Neubesetzung nach E8; TZIg
0220 E  9 1,000     1,000     0,950 ku bei Neubesetzung nach E8; ATZ-BM 01.10.09-29.10.12
0220 E  8 1,000     0,000     0,000   
0220 E  8 1,000     1,000     0,950  TZI
0220 8 1 000 1 000 0 9 00220 E  8 1,000     1,000     0,950 TZI
0220 E 8 1 000 1 000 1 0000220 E  8 1,000     1,000     1,000  
0220 E 8 1 000 1 000 0 950 TZI0220 E  8 1,000     1,000     0,950 TZI
0220 E 8 0,000 1,000 1,000 1x ab 01/2011 zu UA 02950220 E  8 0,000     1,000     1,000 1x ab 01/2011 zu UA 0295
0220 E 6 0,000 0,850 0,0000220 E  6 0,000     0,850     0,000  
0220 E  6 1,000     1,000     1,000  
0220 E  5 0,900     0,900     0,000   
0220 E  5 1,000     1,000     1,000 TZI

0220 Ergebnis 44,900     45,750     40,975
0230 Höherer allg. Verwaltungsdienst A 16 1,000     1,000     1,000 A15  
0230 A 14 1 000 1 000 1 0000230 A 14 1,000     1,000     1,000  
0230 A 14 1 000 1 000 1 0000230 A 14 1,000     1,000     1,000  
0230 A 13 hD 0 000 2 000 1 750 E130230 A 13 hD 0,000     2,000     1,750 E13  
0230 Gehobener nichttechn. Verwaltungsdienst A 10 1,000     1,000     1,000  0230 Gehobener nichttechn. Verwaltungsdienst A 10 1,000     1,000     1,000  
0230 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 13 6,000     4,000     3,375 0,975x TZIg g , , ,
0230 E 13 1,000     1,000     0,950 TZI
0230 E  9 1,000     1,000     0,000  
0230 E  8 1,000     1,000     0,925 TZI
0230 E  8 1,000     1,000     1,000  
0230 E 8 1 000 1 000 0 800 TZI0230 E  8 1,000     1,000     0,800 TZI
0230 E 6 1 000 1 000 1 000 ku bei Neubesetzung nach E50230 E  6 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E5
0230 E 6 1 000 1 000 0 950 ku bei Neubesetzung nach E5; TZI0230 E  6 1,000     1,000     0,950 ku bei Neubesetzung nach E5; TZI
0230 E 5 2,000 2,000 1,900 TZI0230 E  5 2,000     2,000     1,900 TZI
0230 E  5 1,000     1,000     0,975 TZI, , ,

0230 Ergebnis 20,000     20,000     17,625
0240 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 15 1,000     1,000     1,000  
0240 E 12 1,000     1,000     1,000  
0240 E 11 1,000     1,000     1,000  
0240 E 10 1 000 1 000 0 950 TZI0240 E 10 1,000     1,000     0,950 TZI
0240 E 10 1 000 1 000 1 0000240 E 10 1,000     1,000     1,000  
0240 E 5 1 000 1 000 1 0000240 E  5 1,000     1,000     1,000  

0240 Ergebnis 6,000 6,000 5,9500240 Ergebnis 6,000     6,000     5,950
0241 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 14 1,000     1,000     1,000  g g , , ,
0241 E 13 1,000     1,000     1,000   
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0241 E 12 1 000 0 000 1 0000241 E 12 1,000     0,000     1,000  
0241 E 11 0,000 1,000 0,0000241 E 11 0,000     1,000     0,000   
0241 E 10 1,000     1,000     1,000   , , ,
0241 E  9 1,000     1,000     1,000   
0241 E  9 1,000     0,000     0,000   
0241 E  9 1,000     1,000     1,000 ATZ-BM 01.12.09-28.02.11
0241 E  8 1,000     1,000     0,950 TZI
0241 E 8 1 000 1 000 0 8750241 E  8 1,000     1,000     0,875   
0241 E 6 0 000 1 000 0 0000241 E  6 0,000     1,000     0,000   

0241 Ergebnis 9 000 9 000 7 8250241 Ergebnis 9,000     9,000     7,825
0260 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 13 1,000 1,000 0,8750260 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 13 1,000     1,000     0,875  
0260 E  8 0,750     0,750     0,750 TZI, , ,
0260 E  6 0,875     0,875     0,875  

0260 Ergebnis 2,625     2,625     2,500
0290 Beschäftigte im Verwaltungsdienst NV 1,000     1,000     1,000  
0290 A 10 1,000     0,000     0,000  1x neu ab 01/2011
0290 E 15 3 000 3 000 1 0000290 E 15 3,000     3,000     1,000  
0290 E 14 1 750 0 000 0 000 0 75x neu ab 09/2011; 1x neu ab 12/20110290 E 14 1,750     0,000     0,000 0,75x neu ab 09/2011; 1x neu ab 12/2011
0290 E 13 0 000 1 000 1 000 1x weggef zum 30 11 20100290 E 13 0,000     1,000     1,000 1x weggef. zum 30.11.2010
0290 E 13 1 000 2 000 2 000 1x weggef zum 31 08 20100290 E 13 1,000     2,000     2,000 1x weggef. zum 31.08.2010
0290 E 12 3,000     4,000     3,925 1x weggef. zum 30.06.2010, , , gg
0290 E 11 3,000     4,000     2,000 je 1x weggef. zum 28.02.2010; 31.03.2010; 30.11.2010; je 1x neu ab 02/2011; 03/2011
0290 E 11 2,000     3,000     3,000 1x weggef. zum 31.07.2010
0290 E 10 9,000     3,000     2,000 je 1x neu ab 01/2011; 07/2011; 09/2011; 10/2011; 11/2011; 12/2011; 01/2012;1x weggef. 31.
0290 E 10 0,000     1,000     0,000 1x weggef. zum 31.01.2010
0290 E 9 18 000 17 000 10 775 j 2 f 28 02 10 30 11 10 j 1 b 03/11 07/11 09/11 j 2 b 12/110290 E  9 18,000     17,000     10,775 je 2x weggef. zum 28.02.10; 30.11.10 je 1x neu ab 03/11; 07/11; 09/11; je 2x neu ab 12/11
0290 E 9 11 875 19 875 16 600 je 1x weggef zum 31 01 10; 31 05 10; 31 07 10; 30 11 10; 2x zum 28 02 10; 30 06 100290 E  9 11,875     19,875     16,600 je 1x weggef. zum 31.01.10; 31.05.10; 31.07.10; 30.11.10; 2x zum 28.02.10; 30.06.10
0290 E 8 10 000 5 000 3 950 1x weggef zum 31 01 10; 2x neu ab 01/11; je 1x neu ab 02/11; 07/11; 08/11; 10/110290 E  8 10,000     5,000     3,950 1x weggef. zum 31.01.10; 2x neu ab 01/11; je 1x neu ab 02/11; 07/11; 08/11; 10/11
0290 E 8 8 000 10 000 9 875 je 1x weggef zum 31 03 10; 30 04 10; 31 08 10; 31 10 10; je 1x ab 04/10 aus UA 5700/UA 00290 E  8 8,000     10,000     9,875 je 1x weggef. zum 31.03.10; 30.04.10; 31.08.10; 31.10.10; je 1x ab 04/10 aus UA 5700/UA 0
0290 E  6 4,000     6,000     4,975 je 1x weggef. zum 31.03.10; 30.06.10; 30.09.10; 1x ab 07/10 aus UA 0295, , , j gg ; ; ;

je 1x neu ab 03/11; 01/12; 0,875x neu 05/11; 0,8x neu ab 06/11; 2x neu ab 10/11; je 1x 
0290 E  6 14,675     11,000     9,825 weggef. zum 30.06.10; 30.11.10

je 1x weggef zum 30 09 10; 30 11 10; 2x neu ab 05/11; je 1x neu ab 07/11; 12/11; 01/12;
0290 E 5 13,750 10,000 8,625

je 1x weggef. zum 30.09.10; 30.11.10; 2x neu ab 05/11; je 1x neu ab 07/11; 12/11; 01/12; 
0,75x neu ab 11/110290 E  5 13,750     10,000     8,625 0,75x neu ab 11/11

0290 E 5 7 688 9 000 9 925
je 1x weggef. zum 31.01.10; 31.05.10; 31.07.10 und 2x zum 31.08.2010; je 1x ab 02/10 aus 
UA 0295 und UA 2000; 1x ab 05/10 aus UA 5010; 1x ab 12/10 aus UA 56000290 E  5 7,688     9,000     9,925 UA 0295 und UA 2000; 1x ab 05/10 aus UA 5010; 1x ab 12/10 aus UA 5600

0290 E 3 1 000 2 875 1 000 1x weggef zum 31 01 10; 0 875x weggef zum 28 02 100290 E  3 1,000     2,875     1,000 1x weggef. zum 31.01.10; 0,875x weggef. zum 28.02.10
0290 E 3 3,000 0,000 0,000 je 1x neu ab 05/11; 10/11; 01/120290 E  3 3,000     0,000     0,000  je 1x neu ab 05/11; 10/11; 01/12
0290 E  2Ü 0,000     1,000     0,000  , , ,
0290 E  2Ü 1,000     0,000     0,000   
0290 Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst S 12 3,000     2,000     2,000  1x ab 05/10 aus UA 0295
0290 S 12 4,000     3,000     2,000  1x neu ab 02/2011
0290 S 11 4,000     3,000     3,000  1x neu ab 08/2011

0290 E b i 128 738 121 750 98 4750290 Ergebnis 128,738     121,750     98,475
0295 Höherer nichttechn Verwaltungsdienst A 13 hD 0 000 1 000 1 000 E13 aus UA 03600295 Höherer nichttechn. Verwaltungsdienst A 13 hD 0,000     1,000     1,000 E13 aus UA 0360
0295 Gehobener nichttechn Verwaltungsdienst A 11 0 000 1 000 1 000 E110295 Gehobener nichttechn. Verwaltungsdienst A 11 0,000     1,000     1,000 E11  
0295 A 10 1 000 0 000 1 000 Neuschaffung zum 01 04 20100295 A 10 1,000     0,000     1,000  Neuschaffung zum 01.04.2010
0295 Mittlerer nichttechn. Verwaltungsdienst A  7 1,000     0,000     1,000  Neuschaffung zum 01.04.2010g , , , g
0295 EV 1,000     1,000     1,000  
0295 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 13 1,000     0,000     0,000   
0295 E 13 1,000     0,000     0,000  1x Neuschaffung ab 11/2010 
0295 E 13 1,000     0,000     0,000 1x ab 01/2011 aus UA 3212
029 E 12 1 000 0 000 0 000 1 b 08/2010 UA 3212 (B Kl f h )0295 E 12 1,000     0,000     0,000  1x ab 08/2010 aus UA 3212 (Besetzungssperre Klageverfahren)
0295 E 11 1 000 0 000 1 000 1x Neuschaffung zum 01 04 2010; ATZ BM 01 04 10 31 03 110295 E 11 1,000     0,000     1,000  1x Neuschaffung zum 01.04.2010; ATZ-BM 01.04.10-31.03.11
0295 E 11 1 000 0 000 0 000 ATZ BM 01 12 09 30 11 120295 E 11 1,000     0,000     0,000  ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
0295 E 10 1 000 1 000 1 000 aus UA 02200295 E 10 1,000     1,000     1,000 aus UA 0220
0295 E 10 1,000     1,000     0,950 TZI; aus UA 02200 95 0 ,000 ,000 0,950 ; aus U 0 0
0295 E 10 1,000     1,000     0,950 TZI; aus UA 3000
0295 E  9 1,000     0,000     0,000 1x ab 01/2011 aus UA 3520
0295 E  9 0,000     0,000     0,000  Neuschaffung zum 01.07.2010; 1x ab 01/2011 zu UA 4000
0295 E  9 1,000     1,000     0,950 TZI; aus UA 0220
0295 E  9 1,000     1,000     0,000  aus UA 0220; (Besetzungssperre Klageverfahren)
0295 E 9 1 000 0 000 0 950 TZI; 1x ab 06/2010 aus UA 00100295 E  9 1,000     0,000     0,950  TZI; 1x ab 06/2010 aus UA 0010
0295 E 9 0 500 0 000 0 000 0 5x ab 01/2011 aus UA 35000295 E  9 0,500     0,000     0,000  0,5x ab 01/2011 aus UA 3500
0295 E 9 0 750 0 000 0 000 0 75x ab 01/2011 aus UA 35200295 E  9 0,750     0,000     0,000 0,75x ab 01/2011 aus UA 3520
0295 E 9 1,000 1,000 1,000 aus UA 4070; ATZ-BM 01.03.06-28.02.110295 E  9 1,000     1,000     1,000 aus UA 4070; ATZ BM 01.03.06 28.02.11
0295 E  9 1,000     1,000     1,000 aus UA 4570; ATZ-BM 01.05.06-30.04.11
0295 E  9 1,000     1,000     1,000 aus UA 6200
0295 E  9 1,000     0,000     0,000  1x Neuschaffung ab 11/2010
0295 E  9 0,000     0,000     1,000 1x Neuschaffung ab 01/2010, weggef. zum 31.10.2010
0295 E  9 1,000     0,000     1,000  1x ab 01/2010 aus UA 4000
0295 E 8 0 000 1 000 1 0000295 E  8 0,000     1,000     1,000  
0295 E 8 1 000 0 000 0 0000295 E  8 1,000     0,000     0,000   
0295 E 8 1 000 1 000 1 000 UA 0300; ATZ-BM 01 02 09-17 03 120295 E  8 1,000     1,000     1,000 UA 0300; ATZ-BM 01.02.09-17.03.12
0295 E 8 2,000 2,000 2,000 aus UA 03600295 E  8 2,000     2,000     2,000 aus UA 0360
0295 E  8 1,000     1,000     1,000  , , ,
0295 E  8 0,000     1,000     0,000 -1x ab 06/2010 zu UA 0010
0295 E  8 0,000     1,000     0,875 befr. UMO bis 31.12.2010
0295 E  8 0,000     1,000     0,000 -1x ab 04/2010 zu UA 0290
0295 E  8 2,000     3,000     3,000 1x ATZ-BM 01.12.08-30.11.11; -1x weggef. zum 31.12.2010 (RM)
0295 E 8 1 000 0 000 0 625 1 N h ff 01 03 20100295 E  8 1,000     0,000     0,625  1x Neuschaffung zum 01.03.2010
0295 E 6 1 000 1 000 1 000 aus UA 58100295 E  6 1,000     1,000     1,000 aus UA 5810
0295 E 6 1 000 1 000 1 000 aus UA 40000295 E  6 1,000     1,000     1,000 aus UA 4000
0295 E 6 1,000 2,000 2,000 aus UA 0300; 1x weggef. zum 31.10.2010 (RM)0295 E  6 1,000     2,000     2,000 aus UA 0300; 1x weggef. zum 31.10.2010 (RM)
0295 E  6 1,000     1,000     1,950 TZI; aus UA 0360; 1x ab 04/2010 aus UA 0360; -1x ab 07/2010 zu UA 0290, , , ; ; ;
0295 E  6 1,000     1,000     1,000 aus UA 0300; ATZ-BM 01.08.06-07.08.11
0295 E  6 1,000     0,000     1,000  1x ab 04/2010 aus UA 0360; ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
0295 E  6 2,000     0,000     1,850  TZI; 2x ab 04/2010 aus UA 0360
0295 E  6 1,000     0,000     0,000   
0295 E 6 0 550 0 550 0 550 UA 11000295 E  6 0,550     0,550     0,550 aus UA 1100
0295 E 6 1 000 1 000 1 000 aus UA 0300; je 1x ATZ BM 01 10 06 30 09 110295 E  6 1,000     1,000     1,000 aus UA 0300; je 1x ATZ-BM 01.10.06-30.09.11 
0295 E 6 2 000 0 000 0 000 je 1x ab 01/2011 aus UA 5500 und UA 57000295 E  6 2,000     0,000     0,000  je 1x ab 01/2011 aus UA 5500 und UA 5700
0295 E 5 2,125 2,625 2,125 aus UA 0220; 0,5x weggef. zum 28.02.2010 (UMS)0295 E  5 2,125     2,625     2,125 aus UA 0220; 0,5x weggef. zum 28.02.2010 (UMS)
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Einzel- Bes.- Stellenvermerke (ku, kw) und ErläuterungenZahl der Stellen 
plan Organisationseinheit Gruppe für das für das  (z.B. zu Planstellen, die nicht dertatsächl.

Abschn. Laufbahn, Fachrichtung Entgelt- kommende laufende allgemeinen ObergrenzenregelungBesetzung am
Unter- Amtsbezeichnung Gruppe Haushaltsjahr Haushaltsjahr  unterliegen, oder zu wesentlichen30.06.2010

abschnitt 2011 2010 Abweichungen gegenüber dem
Stellenplan des Vorjahres)

(Bei Abw. vom Soll:

A b d B/V G )  Stellenplan des Vorjahres)Angabe der B/V-Gr.)

 
0295 E 5 1 000 1 000 1 0000295 E  5 1,000     1,000     1,000  
0295 E 5 0,000 1,000 0,000 -1x ab 02/2010 zu UA 02900295 E  5 0,000     1,000     0,000 1x ab 02/2010 zu UA 0290
0295 E  5 0,000     1,000     0,000 1x weggef. zum 31.03.2010 (UMS), , , gg ( )
0295 E  5 1,000     0,000     0,000 1x ab 01/2011 aus UA 1150
0295 E  5 0,000     1,000     1,000 1x weggef. zum 30.06.2010 (DAUS)
0295 E  5 1,000     1,000     0,900 TZI; aus UA 0360

UA 2120 1 b 04/10 (Wi d i t ll h G i ht t il) j 1 b 01/11
0295 E 5 2 950 1 000 1 000

aus UA 2120; 1x neu ab 04/10 (Wiedereinstellung nach Gerichtsurteil); je 1x ab 01/11 aus 
UA 2416/ UA 2303; 1x weggef zum 31 05 10 (DAUS)0295 E  5 2,950     1,000     1,000 UA 2416/ UA 2303; 1x weggef. zum 31.05.10 (DAUS)

0295 E 5 0,000 0,000 0,000 1x ab 04/2010 aus UA 0360; 1x weggef. zum 10.06.2010 (UMS)0295 E  5 0,000     0,000     0,000  1x ab 04/2010 aus UA 0360; 1x weggef. zum 10.06.2010 (UMS)
0295 E  5 0,000     0,000     0,900  TZI; 1x ab 04/2010 aus UA 0360; 1x weggef. zum 31.12.2010 (UMS), , , ; ; gg ( )
0295 E  5 1,000     0,000     0,900  TZI; 1x ab 01/2010 aus UA 4000
0295 E  5 1,000     1,000     1,000   
0295 E  5 1,000     0,000     0,000  1x ab 07/2010 aus UA 2954
0295 E  5 1,000     0,000     0,000 1x ab 01/2011 aus UA 3324
0295 E 5 1 000 0 000 0 000 1 b 01/2011 UA 5700 ATZ BM 01 12 09 30 11 120295 E  5 1,000     0,000     0,000  1x ab 01/2011 aus UA 5700; ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
0295 E 3 2 000 2 000 1 950 aus UA 32110295 E  3 2,000     2,000     1,950 aus UA 3211
0295 E 3 0 750 0 750 0 750 aus UA 35200295 E  3 0,750     0,750     0,750 aus UA 3520
0295 E 3 1,000 2,000 2,000 Azubi-Pool; 1x weggef. zum 30.06.2010 (UMS)0295 E  3 1,000     2,000     2,000 Azubi Pool; 1x weggef. zum 30.06.2010 (UMS)
0295 E  3 1,000     0,000     0,000 1x ab 01/2011 aus UA 3210 (Sozialstelle), , , ( )
0295 E  3 1,000     0,000     0,000 1x ab 01/2011 aus UA 3520
0295 E  2 1,000     0,000     0,000  1x ab 01/2011 aus UA 5700
0295 E  3 1,000     1,000     1,000 aus UA 3211
0295 E  3 1,000     1,000     1,000 aus UA 5810
0295 E 3 1 000 1 000 0 950 TZI UA 58100295 E  3 1,000     1,000     0,950 TZI; aus UA 5810
0295 E 2Ü 1 000 1 000 0 950 TZI; aus UA 58100295 E  2Ü 1,000     1,000     0,950 TZI; aus UA 5810
0295 E 2Ü 1 000 0 000 0 000 1x ab 01/2011 aus UA 02950295 E  2Ü 1,000     0,000     0,000 1x ab 01/2011 aus UA 0295
0295 E 2 1,000 1,000 1,0000295 E  2 1,000     1,000     1,000  
0295 Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst S 12 0,000     1,000     1,000  1x Neuschaffung ab 01/2010; 1x ab 05/2010 zu UA 0290g g , , , g ;
0295 S 12 1,000     0,000     0,000   
0295 S  8 1,000     1,000     1,000 -1x ab 01/2010 zu UA 4609; +1x ab 01/2010 aus UA 4609

 
0295 Ergebnis 70,625     50,925     57,075
0295 Mittl f h t h i h Di t A 8 1 000 0 000 0 000 1 b 01/2011 UA 1300 (S i l t ll )0295 Mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst A  8 1,000     0,000     0,000 1x ab 01/2011 aus UA 1300 (Sozialstelle)
0295 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 8 1 000 0 000 0 000 1x ab 01/2011 aus UA 0220 (Sozialstelle)0295 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  8 1,000     0,000     0,000 1x ab 01/2011 aus UA 0220 (Sozialstelle)
0295 E 6 0 425 0 000 0 000 0 425x ab 01/2011 aus UA 4000 (Sozialstelle)0295 E  6 0,425     0,000     0,000  0,425x ab 01/2011 aus UA 4000 (Sozialstelle)
0295 E 6 1,000 0,000 0,000 1x ab 01/2011 aus UA 4070 (Sozialstelle)0295 E  6 1,000     0,000     0,000  1x ab 01/2011 aus UA 4070 (Sozialstelle)
0295 E  5 0,000     0,900     0,900 0,9x weggef. zum 31.08.2010 (UMS), , , , gg ( )
0295 E  5 1,000     0,000     1,000  1x neu ab 01/2010; kw (Sozialstelle)
0295 E  5 0,450     0,000     0,000 0,45x ab 01/2011 aus UA 2000 (Sozialstelle)
0295 E  5 0,750     0,000     0,000 0,75x ab 01/2011 aus UA 3212 (Sozialstelle)
0295 E  5 1,000     0,000     0,000 1x ab 01/2011 aus UA 1100 (Sozialstelle)
0295 E 3 1 000 0 000 0 000 1 b 01/2011 UA 1150 (S i l t ll )0295 E  3 1,000     0,000     0,000 1x ab 01/2011 aus UA 1150 (Sozialstelle)
0295 E 3 1 000 0 000 0 000 1x ab 01/2011 aus UA 3210 (Sozialstelle)0295 E  3 1,000     0,000     0,000 1x ab 01/2011 aus UA 3210 (Sozialstelle)
0295 E 3 1 000 0 000 0 000 1x ab 01/2011 aus UA 3210 (Sozialstelle)0295 E  3 1,000     0,000     0,000 1x ab 01/2011 aus UA 3210 (Sozialstelle)
0295 E 2 1,000 0,000 0,000 1x neu ab 01/2011 Bildung Hauptamt (Sozialstelle)0295 E  2 1,000     0,000     0,000 1x neu ab 01/2011 Bildung Hauptamt (Sozialstelle)
0295 E  2 1,000     0,000     0,000 1x ab 01/2011 aus UA 5700 (Sozialstelle), , , ( )

0295. Ergebnis 11,625     0,900     1,900
03 Finanzverwaltung  

0300 Gehobener nichttechn. Verwaltungsdienst A 13 gD 1,000     1,000     1,000  
0300 A 12 1 000 1 000 1 0000300 A 12 1,000     1,000     1,000  
0300 A 10 2 000 2 000 2 0000300 A 10 2,000     2,000     2,000  
0300 A 10 1 000 1 000 1 0000300 A 10 1,000     1,000     1,000  
0300 A 10 1,000 2,000 1,0000300 A 10 1,000     2,000     1,000  
0300 A 10 1,000     1,000     0,900  , , ,
0300 A 10 0,000     1,000     1,000  
0300 A 10 1,000     0,000     0,000   
0300 A 10 0,000     1,000     0,750 E9 TZI
0300 A  9 gD 0,000     1,000     1,000 E9  
0300 9 0 000 1 000 0 9 0 90300 A  9 gD 0,000     1,000     0,950 E9 TZI
0300 Mittl i htt h V lt di t A 8 0 000 1 000 0 750 A70300 Mittlerer nichttechn. Verwaltungsdienst A  8 0,000     1,000     0,750 A7  
0300 A 8 1 000 0 000 0 0000300 A  8 1,000     0,000     0,000   
0300 A 8 0,000 2,000 1,950 E80300 A  8 0,000     2,000     1,950 E8  
0300 A 8 0,000 4,000 3,000 E80300 A  8 0,000     4,000     3,000 E8  
0300 A  8 1,000     0,000     1,000 A7  
0300 A  8 2,000     2,000     2,000  
0300 A  8 0,000     1,000     1,000 E8 ATZ-BM 01.02.06-31.01.11
0300 A  8 1,000     1,000     1,000  
0300 A  8 0,000     1,000     0,950 E8 TZI
0300 B häfti t i V lt di t E 15 1 000 1 000 1 0000300 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 15 1,000     1,000     1,000   
0300 E 15 1 000 0 000 0 0000300 E 15 1,000     0,000     0,000   
0300 E 14 1 000 1 000 1 0000300 E 14 1,000     1,000     1,000   
0300 E 13 0,000     1,000     1,000  0300 E 13 0,000     1,000     1,000  
0300 E 13 1,000     0,000     0,000  , , ,
0300 E 12 1,000     1,000     1,000  
0300 E 12 1,000     1,000     1,000  
0300 E 12 1,000     1,000     1,000  
0300 E 11 0,000     1,000     1,000  
0300 E 11 0 000 1 000 1 0000300 E 11 0,000     1,000     1,000  
0300 E 10 0 000 1 000 1 000 E90300 E 10 0,000     1,000     1,000 E9  
0300 E 10 1 000 0 000 0 0000300 E 10 1,000     0,000     0,000   
0300 E 10 1,000 1,000 1,0000300 E 10 1,000     1,000     1,000  
0300 E 10 1,000     1,000     1,000  , , ,
0300 E 10 1,000     1,000     1,000  
0300 E 10 1,000     1,000     1,000  
0300 E 10 1,000     0,000     0,000   
0300 E 10 1,000     0,000     0,000   
0300 E 9 0 000 1 000 1 0000300 E  9 0,000     1,000     1,000  
0300 E 9 0 000 2 000 2 0000300 E  9 0,000     2,000     2,000  
0300 E 9 2 000 0 000 0 0000300 E  9 2,000     0,000     0,000   
0300 E 9 4,000 4,000 4,0000300 E  9 4,000     4,000     4,000  
0300 E  9 1,000     1,000     1,000  , , ,
0300 E  9 1,000     1,000     0,875  
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Einzel- Bes.- Stellenvermerke (ku, kw) und ErläuterungenZahl der Stellen 
plan Organisationseinheit Gruppe für das für das  (z.B. zu Planstellen, die nicht dertatsächl.

Abschn. Laufbahn, Fachrichtung Entgelt- kommende laufende allgemeinen ObergrenzenregelungBesetzung am
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A b d B/V G )  Stellenplan des Vorjahres)Angabe der B/V-Gr.)

 
0300 E 9 0 000 1 000 1 0000300 E  9 0,000     1,000     1,000  
0300 E 9 1,000 0,000 0,0000300 E  9 1,000     0,000     0,000   
0300 E  9 1,000     0,000     0,000   , , ,
0300 E  9 1,000     0,000     0,000   
0300 E  9 1,000     1,000     1,000 ATZ-BM 01.12.09-16.03.13
0300 E  9 0,000     1,000     1,000  
0300 E  9 1,000     0,000     0,000   
0300 E 9 2 000 2 000 2 0000300 E  9 2,000     2,000     2,000  
0300 E 9 0 000 1 000 1 0000300 E  9 0,000     1,000     1,000  
0300 E 9 1 000 1 000 1 000 ATZ-BM 01 12 09-30 11 120300 E  9 1,000     1,000     1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
0300 E 9 0,000 1,000 1,0000300 E  9 0,000     1,000     1,000  
0300 E  9 1,000     0,000     0,000   , , ,
0300 E  9 0,000     1,000     0,750  
0300 E  9 0,000     1,000     1,000  
0300 E  9 3,000     0,000     0,000   
0300 E  9 0,000     1,000     1,000  
0300 E 9 1 000 1 000 0 0000300 E  9 1,000     1,000     0,000   
0300 E 9 2 000 0 000 0 0000300 E  9 2,000     0,000     0,000  
0300 E 9 1 000 0 000 0 0000300 E  9 1,000     0,000     0,000   
0300 E 9 1 000 1 000 1 000 ku bei Neubesetzung nach E80300 E  9 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E8
0300 E  9 0,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E8, , , g
0300 E  9 1,000     0,000     0,000   
0300 E  8 1,000     1,000     0,950 TZI
0300 E  8 1,000     1,000     1,000  
0300 E  8 1,000     1,000     1,000  
0300 E 8 1 000 1 000 1 0000300 E  8 1,000     1,000     1,000  
0300 E 8 0 000 2 000 2 0000300 E  8 0,000     2,000     2,000  
0300 E 8 0 000 1 000 1 0000300 E  8 0,000     1,000     1,000  
0300 E 8 0 000 1 000 1 0000300 E  8 0,000     1,000     1,000  
0300 E  8 5,000     0,000     0,000   , , ,
0300 E  8 0,000     1,000     1,000  
0300 E  8 1,000     1,000     0,750  
0300 E  8 0,000     14,000     13,525 je 1x ATZ-BM 01.01.09-31.01.12; ATZ-BM 01.01.09-31.12.10
0300 E  8 15,000     0,000     0,000   
0300 E  8 1,000     0,000     0,000   
0300 E 8 5 000 2 000 2 0000300 E  8 5,000     2,000     2,000  
0300 E 8 8 000 6 000 5 900 1 9x TZI0300 E  8 8,000     6,000     5,900 1,9x TZI
0300 E 8 1 000 1 000 0 950 TZI0300 E  8 1,000     1,000     0,950 TZI
0300 E 8 1,000 1,000 0,7500300 E  8 1,000     1,000     0,750  
0300 E  6 0,000     8,000     7,950 0,95x TZI
0300 E  6 14,000     0,000     0,000   
0300 E  6 0,000     3,000     1,750  
0300 E  6 0,000     3,000     2,000  
0300 E  6 2,000     0,000     0,000   
0300 E 6 2 000 2 000 1 875 k b i N b t h E50300 E  6 2,000     2,000     1,875 ku bei Neubesetzung nach E5
0300 E 6 1 000 1 000 1 000 ku bei Neubesetzung nach E50300 E  6 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E5
0300 E 6 0 000 1 000 1 000 ku bei Neubesetzung nach E50300 E  6 0,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E5
0300 E 6 1,000 0,000 0,0000300 E  6 1,000     0,000     0,000   
0300 E  6 0,000     1,000     0,950 E8 ku bei Neubesetzung nach E5, , , g
0300 E  5 0,000     1,000     1,000   
0300 E  5 2,000     0,000     0,000   
0300 E  5 0,000     1,000     1,000  
0300 E  5 1,000     0,000     0,000   
0300 E 5 0 000 2 000 1 0000300 E  5 0,000     2,000     1,000  
0300 E 5 1 000 1 000 0 0000300 E  5 1,000     1,000     0,000  
0300 E 5 0 000 5 000 4 9000300 E  5 0,000     5,000     4,900  
0300 E 5 5,000 0,000 0,0000300 E  5 5,000     0,000     0,000   
0300 E  5 1,000     1,000     1,000  , , ,
0300 E  5 1,000     0,000     0,000   
0300 E  5 0,000     1,000     1,000  

0300 Ergebnis 125,000     125,000     116,125
0350 Höherer allg. Verwaltungsdienst A 15 1,000     1,000     0,975 E15  
0350 B häfti t i V lt di t E 12 1 000 1 000 0 900 TZI0350 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 12 1,000     1,000     0,900 TZI
0350 E 12 1 000 1 000 1 0000350 E 12 1,000     1,000     1,000         
0350 E 12 1 000 1 000 1 000 ATZ-BM 01 02 09-31 07 110350 E 12 1,000     1,000     1,000 ATZ-BM 01.02.09-31.07.11
0350 E 11 0,000 1,000 0,950 TZI0350 E 11 0,000     1,000     0,950 TZI
0350 E 11 1,000     0,000     0,000   , , ,
0350 E 11 1,000     1,000     0,950 TZI
0350 E 11 1,000     0,000     1,000   
0350 E 10 1,000     1,000     0,900 TZI
0350 E 10 0,000     1,000     0,000  
0350 E 10 1 000 1 000 0 900 ATZ BM 01 01 09 31 10 110350 E 10 1,000     1,000     0,900 ATZ-BM 01.01.09-31.10.11
0350 E 9 1 000 1 000 0 950 TZI0350 E  9 1,000     1,000     0,950 TZI
0350 E 9 1 000 1 000 0 950 TZI0350 E  9 1,000     1,000     0,950 TZI
0350 E 9 1,000 1,000 0,950 TZI0350 E  9 1,000     1,000     0,950 TZI
0350 E  9 1,000     1,000     0,950  TZI, , ,
0350 E  9 3,000     3,000     2,875 1,9x TZI; 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
0350 E  9 1,000     1,000     0,950 TZI
0350 E  9 1,000     1,000     1,000   
0350 E  8 2,000     2,000     2,000  
0350 E 6 2 000 2 000 1 900 TZI0350 E  6 2,000     2,000     1,900 TZI
0350 E 6 2 000 2 000 1 900 TZI; 1x ATZ BM 01 12 09 16 10 110350 E  6 2,000     2,000     1,900 TZI; 1x ATZ-BM 01.12.09-16.10.11
0350 E 6 1 000 1 000 0 950 TZI0350 E  6 1,000     1,000     0,950 TZI
0350 E 6 2,000 2,000 2,0000350 E  6 2,000     2,000     2,000  
0350 E  6 2,000     2,000     1,900 TZI, , ,
0350 E  6 1,000     1,000     0,900 TZI
0350 E  6 1,000     1,000     1,000  
0350 E  6 2,000     2,000     1,900 TZI
0350 E  6 2,000     2,000     1,700 TZI
0350 E 6 1 000 1 000 0 950 TZI0350 E  6 1,000     1,000     0,950 TZI
0350 E 5 1 000 1 000 0 950 TZI0350 E  5 1,000     1,000     0,950 TZI
0350 E 5 2 000 2 000 1 900 0 9x TZI0350 E  5 2,000     2,000     1,900 0,9x TZI
0350 E 5 2 000 2 000 1 900 TZI0350 E  5 2,000     2,000     1,900 TZI

176
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0350 Ergebnis 41 000 41 000 39 0500350 Ergebnis 41,000     41,000     39,050
0360 Mittlerer nichttechn. Verwaltungsdienst A 8 1,000 1,000 1,0000360 Mittlerer nichttechn. Verwaltungsdienst A  8 1,000     1,000     1,000  
0360 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 11 1,000     1,000     0,950 TZIg g , , ,
0360 E  9 2,000     2,000     1,900  TZI
0360 E  8 1,000     1,000     1,000  ATZ-BM 01.12.09-31.01.13
0360 E  6 0,000     1,000     0,000 1x ab 04/2010 zu UA 0295
0360 E  6 1,000     1,000     0,950  TZI
0360 E 6 0 000 2 000 0 000 2 b 04/2010 UA 02950360 E  6 0,000     2,000     0,000  2x ab 04/2010 zu UA 0295

ku bei Neubesetzung nach E5; ATZ-BM 01 12 09-22 12 12; 1x kw ab 2013; 1x ab 04/2010
0360 E  6 1,000     2,000     1,000  

ku bei Neubesetzung nach E5; ATZ-BM 01.12.09-22.12.12; 1x kw ab 2013; 1x ab 04/2010 
zu UA 0295, , ,

0360 E  5 0,000     1,000     0,000 1x ab 04/2010 zu UA 0295
0360 E  5 1,000     1,000     0,900 TZI; kw ab 2011/2012
0360 E  5 0,000     1,000     0,000 1x ab 04/2010 zu UA 0295

0360 Ergebnis 8,000     14,000     7,700
05 B d Di t t ll d All V lt05 Besondere Dienststellen der Allgem. Verwaltung  

0500 Gehobener nichttechn Verwaltungsdienst A 11 1 000 1 000 1 0000500 Gehobener nichttechn. Verwaltungsdienst A 11 1,000     1,000     1,000  
0500 A 9 gD 0 000 1 000 1 000 E90500 A  9 gD 0,000     1,000     1,000 E9  
0500 Mittlerer nichttechn. Verwaltungsdienst A 8 2,000 2,000 2,0000500 Mittlerer nichttechn. Verwaltungsdienst A  8 2,000     2,000     2,000  
0500 A  8 0,000     2,000     2,850 E8 1,85x TZI, , , ,
0500 A  8 0,000     2,000     1,000 E8  
0500 A  7 1,000     1,000     1,000  
0500 A  6 0,000     2,000     1,900 E5 0,9x TZI; -0,25x weggef. zum 31.07.2010 (Std.Red.)
0500 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  9 1,000     1,000     0,950 TZI
0500 E 9 1 000 0 000 0 0000500 E  9 1,000     0,000     0,000   
0500 E 9 1 000 1 000 1 0000500 E  9 1,000     1,000     1,000  
0500 E 8 7 000 3 000 2 950 0 95x TZI0500 E  8 7,000     3,000     2,950 0,95x TZI
0500 E 6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5; ATZ-BM 01.10.08-30.09.110500 E  6 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E5; ATZ BM 01.10.08 30.09.11
0500 E  5 2,500     0,750     0,750  , , ,

0500 Ergebnis 17,500     17,750     17,400
0510 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 11 1,000     1,000     1,000  
0510 E 10 1,000     0,000     0,000  1x Neuschaffung ab 01.09.2010 befr. bis 30.04.2012 (ZENSUS)
0510 E  9 1,000     1,000     1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
0510 E 9 1 000 1 000 1 0000510 E  9 1,000     1,000     1,000  
0510 E 8 1 000 1 000 1 000 ATZ BM 01 10 09 03 10 110510 E  8 1,000     1,000     1,000 ATZ-BM 01.10.09-03.10.11
0510 E 8 1 000 0 000 0 000 1x Neuschaffung ab 01 09 2010 befr bis 30 04 2012 (ZENSUS)0510 E  8 1,000     0,000     0,000  1x Neuschaffung ab 01.09.2010 befr. bis 30.04.2012 (ZENSUS)
0510 E 6 4,000 4,000 4,0000510 E  6 4,000     4,000     4,000  

0510 Ergebnis 10,000     8,000     8,000g , , ,
06 Einrichtungen für die gesamte Verwaltung  

0610 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 12 1,000     1,000     1,000  
0610 E 11 1,000     0,000     0,000  
0610 E 10 2,000     2,000     2,000 je 1x ATZ-BM 01.10.08-30.09.11
0610 E 9 2 000 2 000 2 0000610 E  9 2,000     2,000     2,000  
0610 E 9 0 000 1 000 1 0000610 E  9 0,000     1,000     1,000  
0610 E 9 1 000 1 000 1 0000610 E  9 1,000     1,000     1,000  
0610 E 9 1,000 1,000 0,950 ATZ-BM 01 12 09-30 11 120610 E  9 1,000     1,000     0,950 ATZ BM 01.12.09 30.11.12
0610 E  9 1,000     1,000     0,950 TZI, , ,
0610  E  6 1,000     1,000     1,000  
0610 E  6 2,000     2,000     1,950 0,95x TZI
0610 E  6 1,000     1,000     0,950  TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
0610 E  5 1,000     1,000     0,950 TZI

0610 E b i 14 000 14 000 13 7500610 Ergebnis 14,000     14,000     13,750
08 Einrichtungen für Verwaltungsangehörige08 Einrichtungen für Verwaltungsangehörige  

0810 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 8 1 000 1 000 0 950 TZI0810 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  8 1,000     1,000     0,950 TZI
0810 Ergebnis 1,000 1,000 0,9500810 Ergebnis 1,000     1,000     0,950
0830 Medizinischer Dienst E 15 1,000     1,000     0,875 E14  , , ,
0830 E  8 1,000     1,000     1,000 ku nach Neubesetzung nach E6; ATZ-BM 01.12.09-30.11.12g

0830 Ergebnis 2,000     2,000     1,875
1 Öffentliche Sicherheit und Ordnung  
11 Öffentliche Ordnung  

1100 Höherer allg. Verwaltungsdienst A 15 1,000     1,000     1,000  
1100 G h b i htt h V lt di t A 12 1 000 1 000 1 0001100 Gehobener nichttechn. Verwaltungsdienst A 12 1,000     1,000     1,000  
1100 A 11 0 000 1 000 1 000 E101100 A 11 0,000     1,000     1,000 E10  
1100 A 11 0 000 1 000 1 000 E101100 A 11 0,000     1,000     1,000 E10  
1100 Mittlerer nichttechn. Verwaltungsdienst A 8 0,000 1,000 1,000 E91100 Mittlerer nichttechn. Verwaltungsdienst A  8 0,000     1,000     1,000 E9  
1100 A  8 0,000     1,000     1,000 E8  , , ,
1100 A  7 6,000     7,000     5,000  
1100 A  7 0,000     5,000     5,000 E8  
1100 A  7 1,000     1,000     1,000   
1100 A  7 0,000     1,000     1,000 E6  
1100 A 7 1 000 1 000 1 0001100 A  7 1,000     1,000     1,000   
1100 A 6 0 000 6 000 6 000 E5 1x ATZ BM 01 12 08 30 11 111100 A  6 0,000     6,000     6,000 E5 1x ATZ-BM 01.12.08-30.11.11
1100 A 6 0 000 1 000 1 000 E61100 A  6 0,000     1,000     1,000 E6  
1100 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 12 1,000 1,000 1,0001100 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 12 1,000     1,000     1,000  
1100 E 12 1,000     1,000     1,000  , , ,
1100 E 10 1,000     1,000     1,000 E11  
1100 E 10 1,000     1,000     1,000 ku nach IVb, FG 1a (E9) bei Neubesetzung
1100 E 10 1,000     1,000     1,000   
1100 E 10 1,000     0,000     0,000   
1100 E 10 1 000 0 000 0 0001100 E 10 1,000     0,000     0,000   
1100 E 9 1 000 1 000 1 0001100 E  9 1,000     1,000     1,000  
1100 E 9 1 000 1 000 1 0001100 E  9 1,000     1,000     1,000  
1100 E 9 1,000 1,000 1,0001100 E  9 1,000     1,000     1,000  
1100 E  9 1,000     1,000     1,000  , , ,
1100 E  9 1,000     1,000     0,950 TZI
1100 E  9 1,000     1,000     1,000   
1100 E  9 1,000     1,000     1,000  
1100 E  9 1,000     1,000     1,000  
1100 E 9 1 000 1 000 1 0001100 E  9 1,000     1,000     1,000   
1100 E 9 0 000 1 000 0 0001100 E  9 0,000     1,000     0,000   
1100 E 9 2 000 2 000 2 0001100 E  9 2,000     2,000     2,000  
1100 E 9 1 000 1 000 1 0001100 E  9 1,000     1,000     1,000  
1100 E  9 2,000     1,000     1,000  , , ,
1100 E  9 4,000     4,000     4,000   
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Einzel- Bes.- Stellenvermerke (ku, kw) und ErläuterungenZahl der Stellen 
plan Organisationseinheit Gruppe für das für das  (z.B. zu Planstellen, die nicht dertatsächl.

Abschn. Laufbahn, Fachrichtung Entgelt- kommende laufende allgemeinen ObergrenzenregelungBesetzung am
Unter- Amtsbezeichnung Gruppe Haushaltsjahr Haushaltsjahr  unterliegen, oder zu wesentlichen30.06.2010
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(Bei Abw. vom Soll:

A b d B/V G )  Stellenplan des Vorjahres)Angabe der B/V-Gr.)

 
1100 E 8 1 000 1 000 1 0001100 E  8 1,000     1,000     1,000  
1100 E 8 1,000 1,000 1,0001100 E  8 1,000     1,000     1,000  
1100 E  8 1,000     1,000     1,000  , , ,
1100 E  8 1,000     1,000     1,000  
1100 E  8 6,000     6,000     5,700  
1100 E  8 12,000     6,000     4,950 0,95x TZI
1100 E  8 1,000     1,000     1,000   
1100 E 8 2 000 1 000 1 0001100 E  8 2,000     1,000     1,000  
1100 E 8 3 000 3 000 3 000 1x ATZ BM 01 12 09 30 11 121100 E  8 3,000     3,000     3,000 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
1100 E 6 3 000 3 000 2 950 0 95x TZI1100 E  6 3,000     3,000     2,950 0,95x TZI
1100 E 6 3,000 3,000 3,0001100 E  6 3,000     3,000     3,000  
1100 E  6 6,000     6,000     6,000  , , ,
1100 E  6 4,000     3,000     3,000  
1100 E  6 0,000     1,000     1,000 1x ab 01/2011 zu UA 1150
1100 E  6 1,000     1,000     1,000   
1100 E  6 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E5
1100 E 6 1 000 1 000 1 000 k b i N b t h E51100 E  6 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E5
1100 E 6 2 000 2 000 2 000 ku bei Neubesetzung nach E51100 E  6 2,000     2,000     2,000 ku bei Neubesetzung nach E5
1100 E 6 1 000 1 000 1 000 ku bei Neubesetzung nach E51100 E  6 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E5
1100 E 6 2 000 0 000 0 000 ku bei Neubesetzung nach E51100 E  6 2,000     0,000     0,000  ku bei Neubesetzung nach E5
1100 E  5 8,000     0,000     0,000   , , ,
1100 E  5 2,000     2,000     2,000  
1100 E  5 0,750     0,750     0,750  
1100 E  5 24,250     26,250     24,900 0,75x TZI; 1x ATZ-BM 01.01.09-31.12.11
1100 E  5 1,000     1,000     1,000  
1100 E 5 1 000 1 000 0 825 ATZ BM 01 06 09 31 05 121100 E  5 1,000     1,000     0,825 ATZ-BM 01.06.09-31.05.12
1100 E 5 1 000 1 000 1 000 ATZ BM 01 12 09 30 11 121100 E  5 1,000     1,000     1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
1100 E 5 0 000 1 000 1 000 kw (Sozialstelle); 1x weggef zum 31 07 2010 (DAUS)1100 E  5 0,000     1,000     1,000 kw (Sozialstelle); -1x weggef. zum 31.07.2010 (DAUS)
1100 E 5 1 000 1 000 1 0001100 E  5 1,000     1,000     1,000  
1100 E  3 0,000     1,000     1,000 kw (Sozialstelle); -1x ab 01/2011 zu UA 0295, , , ( );

1100 Ergebnis 126,000     129,000     123,025g
1103 Höherer nichttechn. Verwaltungsdienst A 15 1,000     1,000     1,000  
1103 Mittlerer nichttechn. Verwaltungsdienst A  9 MD 0,000     1,000     1,000 E9  
1103 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 14 1,000     2,000     1,000   
1103 E 14 2,000     1,000     2,000 E13  
1103 E 13 1 000 1 000 1 0001103 E 13 1,000     1,000     1,000   
1103 E 11 1 000 1 000 1 000 ATZ BM 01 12 09 30 11 121103 E 11 1,000     1,000     1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
1103 E 11 1 000 1 000 1 0001103 E 11 1,000     1,000     1,000   
1103 E 9 1,000 0,000 1,000 1x ab 03/2010 aus UA 56021103 E  9 1,000     0,000     1,000 1x ab 03/2010 aus UA 5602
1103 E  9 7,000     6,000     6,000 ku bei Neubesetzung nach E8g
1103 E  8 1,000     1,000     1,000  
1103 E  8 1,000     1,000     1,000  
1103 E  6 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E5
1103 E  6 1,000     1,000     1,000   
1103 E 5 1 000 1 000 1 0001103 E  5 1,000     1,000     1,000  

1103 Ergebnis 20 000 19 000 20 0001103 Ergebnis 20,000     19,000     20,000
1104 Gehobener nichttechn Verwaltungsdienst A 11 1 000 1 000 1 0001104 Gehobener nichttechn. Verwaltungsdienst A 11 1,000     1,000     1,000  
1104 A 10 0,000 1,000 1,000 E101104 A 10 0,000     1,000     1,000 E10  
1104 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 12 1,000     1,000     1,000  g g , , ,
1104 E 10 1,000     0,000     0,000  
1104 E 10 1,000     1,000     0,725  
1104 E  9 1,000     1,000     0,950 TZI
1104 E  9 2,000     2,000     1,825 0,9x TZI; 1x ATZ-BM 01.12.09-15.04.13
1104 E 9 1 000 1 000 1 000 k b i N b t h E81104 E  9 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E8
1104 E 9 0 000 1 000 1 0001104 E  9 0,000     1,000     1,000  
1104 E 9 1 000 0 000 0 000 ku bei Neubesetzung nach E81104 E  9 1,000     0,000     0,000  ku bei Neubesetzung nach E8
1104 E 8 3,000 0,000 0,0001104 E  8 3,000     0,000     0,000   
1104 E  8 1,000     1,000     1,000  , , ,
1104 E  8 1,000     1,000     1,000  
1104 E  8 1,000     4,000     3,900 1,9x TZI
1104 E  8 1,000     2,000     2,000  
1104 E  8 1,000     0,000     0,000   
1104 E 8 1 000 1 000 0 950 TZI1104 E  8 1,000     1,000     0,950 TZI
1104 E 8 1 000 1 000 1 0001104 E  8 1,000     1,000     1,000  
1104 E 8 1 000 1 000 1 0001104 E  8 1,000     1,000     1,000  
1104 E 8 1,000 1,000 1,0001104 E  8 1,000     1,000     1,000  
1104 E  5 1,000     1,000     1,000  , , ,
1104 E  5 1,000     1,000     1,000  

1104 Ergebnis 23,000     23,000     22,350
1150 Höherer allg. Verwaltungsdienst A 15 1,000     1,000     1,000  
1150 Gehobener nichttechn. Verwaltungsdienst A 13 gD 0,000     1,000     1,000 Bewertung nach A12, ku bei Neubesetzung
1150 A 12 1 000 0 000 0 0001150 A 12 1,000     0,000     0,000   
1150 A 11 1 000 1 000 1 0001150 A 11 1,000     1,000     1,000  
1150 A 10 0 000 1 000 1 000 E101150 A 10 0,000     1,000     1,000 E10  
1150 A 10 1,000 1,000 1,0001150 A 10 1,000     1,000     1,000  
1150 Mittlerer nichttechn. Verwaltungsdienst A  9 MD 1,000     1,000     1,000 A8  g , , ,
1150 A  8 0,000     1,000     1,000 E8  
1150 A  7 1,000     1,000     1,000  
1150 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 12 1,000     1,000     1,000  
1150 E 11 1,000     1,000     0,950 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
1150 E 10 1 000 0 000 0 0001150 E 10 1,000     0,000     0,000   
1150 E 9 1 000 1 000 1 000 ATZ BM 01 10 09 15 08 111150 E  9 1,000     1,000     1,000 ATZ-BM 01.10.09-15.08.11
1150 E 9 1 000 1 000 1 0001150 E  9 1,000     1,000     1,000  
1150 E 9 1,000 1,000 1,0001150 E  9 1,000     1,000     1,000  
1150 E  9 2,000     2,000     2,000  , , ,
1150 E  9 1,000     1,000     0,875 TZI
1150 E  9 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E8
1150 E  9 1,000     1,000     0,975 ku bei Neubesetzung nach E8; ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
1150 E  9 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E8
1150 E 9 1 000 1 000 0 950 TZI k b i N b t h E81150 E  9 1,000     1,000     0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
1150 E 9 2 000 2 000 2 000 ku bei Neubesetzung nach E81150 E  9 2,000     2,000     2,000 ku bei Neubesetzung nach E8
1150 E 9 1 000 1 000 1 000 ku bei Neubesetzung nach E81150 E  9 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E8
1150 E 9 0 000 1 000 1 000 ku bei Neubesetzung nach E81150 E  9 0,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E8
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Einzel- Bes.- Stellenvermerke (ku, kw) und ErläuterungenZahl der Stellen 
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1150 E 9 1 000 0 000 0 000 ku bei Neubesetzung nach E81150 E  9 1,000     0,000     0,000  ku bei Neubesetzung nach E8
1150 E 8 0,000 1,000 0,9501150 E  8 0,000     1,000     0,950  
1150 E  8 1,000     0,000     0,000   , , ,
1150 E  8 1,000     1,000     1,000  
1150 E  8 1,000     1,000     1,000  
1150 E  8 5,000     4,000     3,850 1,85x TZI
1150 E  8 1,000     1,000     1,000  
1150 E 8 1 000 1 000 1 0001150 E  8 1,000     1,000     1,000  
1150 E 8 1 000 1 000 0 950 ATZ BM 01 06 09 02 06 121150 E  8 1,000     1,000     0,950 ATZ-BM 01.06.09-02.06.12
1150 E 8 3 000 3 000 2 825 0 875xTZI; je 1x ATZ-BM 01 12 09-15 01 13; ATZ-BM 01 08 09-31 08 121150 E  8 3,000     3,000     2,825 0,875xTZI; je 1x ATZ-BM 01.12.09-15.01.13; ATZ-BM 01.08.09-31.08.12
1150 E 8 24,000 0,000 0,0001150 E  8 24,000     0,000     0,000   
1150 E  8 2,000     0,000     0,000   , , ,
1150 E  6 5,000     0,000     0,000   
1150 E  6 4,000     28,000     25,875 17,925x TZI; je 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
1150 E  6 1,000     1,000     1,000  
1150 E  6 0,000     1,000     1,000  
1150 E 6 5 000 5 000 4 950 0 95 TZI j 1 ATZ BM 01 10 09 31 03 12 01 12 09 30 11 121150 E  6 5,000     5,000     4,950 0,95x TZI; je 1x ATZ-BM 01.10.09-31.03.12; 01.12.09-30.11.12
1150 E 6 1 000 1 000 1 0001150 E  6 1,000     1,000     1,000  
1150 E 6 2 000 2 000 2 0001150 E  6 2,000     2,000     2,000  
1150 E 6 1 000 1 000 0 9501150 E  6 1,000     1,000     0,950  
1150 E  6 1,000     1,000     1,000  , , ,
1150 E  6 1,000     0,000     0,000  1x ab 01/2011 aus UA 1100
1150 E  6 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E5
1150 E  6 0,000     1,000     1,000  
1150 E  6 6,000     6,000     5,750 ku bei Neubesetzung nach E5; je 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12 und 01.11.09-31.10.12
1150 E 5 1 000 7 000 6 850 1 9 TZI j 1 ATZ BM 01 12 09 30 11 12 d 01 12 09 30 04 13 1 b 01/11 UA 02951150 E  5 1,000     7,000     6,850 1,9x TZI; je 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12 und 01.12.09-30.04.13; -1x ab 01/11 zu UA 0295
1150 E 5 1 000 1 000 1 0001150 E  5 1,000     1,000     1,000  
1150 E 5 1 000 1 000 1 0001150 E  5 1,000     1,000     1,000  
1150 E 5 1 000 1 000 0 950 TZI1150 E  5 1,000     1,000     0,950 TZI
1150 E  5 1,000     1,000     1,000  , , ,
1150 E  5 1,000     1,000     0,900 TZI
1150 E  5 1,000     1,000     1,000  
1150 E  5 1,000     1,000     0,900 TZI
1150 E  3 0,750     0,750     0,750  

(S ) /1150 E  3 0,000     1,000     0,900 TZI; kw (Sozialstelle); -1x ab 01/2011 zu UA 0295
1150 E b i 99 750 100 750 97 1001150 Ergebnis 99,750     100,750     97,100

12 Umweltschutz12 Umweltschutz  
1200 Höherer nichttechn Verwaltungsdienst A 15 1 000 1 000 1 0001200 Höherer nichttechn. Verwaltungsdienst A 15 1,000     1,000     1,000   
1200 Gehobener nichttechn. Verwaltungsdienst A 13 gD 1,000 1,000 1,0001200 Gehobener nichttechn. Verwaltungsdienst A 13 gD 1,000     1,000     1,000  
1200 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 14 1,000     1,000     1,000  g g
1200 E 12 1,000     1,000     0,000  
1200 E 12 1,000     1,000     1,000  
1200 E 11 1,000     1,000     1,000  
1200 E 11 1,000     1,000     1,000  
1200 E 11 1 000 1 000 1 0001200 E 11 1,000     1,000     1,000  
1200 E 10 1 000 1 000 1 0001200 E 10 1,000     1,000     1,000   
1200 E 10 1 000 1 000 1 0001200 E 10 1,000     1,000     1,000   
1200 E 10 3,000 3,000 3,000 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.121200 E 10 3,000     3,000     3,000 1x ATZ BM 01.12.09 30.11.12
1200 E 10 1,000     1,000     1,000  , , ,
1200 E 10 1,000     1,000     1,000  
1200 E 10 1,000     0,000     0,000   
1200 E  9 1,000     1,000     0,875 TZI
1200 E  9 0,000     1,000     0,000   
1200 E 9 1 000 1 000 1 0001200 E  9 1,000     1,000     1,000  
1200 E 9 1 000 1 000 1 0001200 E  9 1,000     1,000     1,000  
1200 E 9 1 000 1 000 0 8751200 E  9 1,000     1,000     0,875  
1200 E 9 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.121200 E  9 1,000     1,000     1,000 ATZ BM 01.12.09 30.11.12
1200 E  9 1,000     1,000     0,900 TZI, , ,
1200 E  9 1,000     1,000     0,750 TZI
1200 E  9 1,000     1,000     0,600 TZI
1200 E  9 2,000     2,000     1,900 0,9x TZM
1200 E  9 1,000     1,000     1,000  
1200 E 9 1 000 1 000 0 950 TZI k b i N b t h E81200 E  9 1,000     1,000     0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
1200 E 9 1 000 1 000 0 950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E81200 E  9 1,000     1,000     0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
1200 E 8 1 000 1 000 0 950 TZI1200 E  8 1,000     1,000     0,950  TZI
1200 E 8 2,000 2,000 2,0001200 E  8 2,000     2,000     2,000  
1200 E  8 1,000     1,000     0,950 TZI, , ,
1200 E  6 1,000     1,000     1,000  
1200 E  5 1,000     1,000     0,900  
1200 E  5 1,000     1,000     1,000  
1200 E  5 1,000     1,000     0,875 TZI

1200 E b i 37 000 37 000 33 4751200 Ergebnis 37,000     37,000     33,475
13 Brandschutz13 Brandschutz  

1300 Höherer feuerwehrtechnischer Dienst A 16 1 000 1 000 1 000 A151300 Höherer feuerwehrtechnischer Dienst A 16 1,000     1,000     1,000 A15  
1300 A 15 1,000 1,000 1,000 A13 HD1300 A 15 1,000     1,000     1,000 A13 HD  
1300 A 14 1,000     1,000     1,000 A13 HD  , , ,
1300 A 13 gD 1,000     1,000     1,000 A12  
1300 A 13 gD 1,000     1,000     1,000 A12  
1300 A 12 1,000     1,000     1,000  
1300 A 12 1,000     1,000     0,000  
1300 A 12 1 000 1 000 1 0001300 A 12 1,000     1,000     1,000  
1300 A 12 1 000 1 000 1 0001300 A 12 1,000     1,000     1,000  
1300 A 11 1 000 1 000 1 000 E101300 A 11 1,000     1,000     1,000 E10  
1300 A 11 1,000 1,000 1,0001300 A 11 1,000     1,000     1,000  
1300 A 11 1,000     1,000     1,000  , , ,
1300 A 11 6,000     4,000     6,000  
1300 A 11 0,000     2,000     0,000  
1300 A 10 1,000     1,000     1,000 ATZ-BM 01.01.08-31.12.10
1300 A 10 3,000     3,000     2,000  
1300 A 10 6 000 5 000 6 0001300 A 10 6,000     5,000     6,000  
1300 A 10 0 000 1 000 0 0001300 A 10 0,000     1,000     0,000  
1300 Mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst A 9mD+Z 2 000 2 000 2 000 Zulage gem Fußnote 3 zu BesGr A 9 BBesO A1300 Mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst A  9mD+Z 2,000     2,000     2,000 Zulage gem. Fußnote 3 zu BesGr. A 9 BBesO A
1300 A 9mD+Z 6 000 6 000 6 000 Zulage gem Fußnote 3 zu BesGr A 9 BBesO A; 1x abgeordn GPR1300 A  9mD+Z 6,000     6,000     6,000 Zulage gem. Fußnote 3 zu BesGr. A 9 BBesO A; 1x abgeordn. GPR
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1300 A 9 mD 27 000 27 000 26 0001300 A  9 mD 27,000     27,000     26,000  
1300 A 9 mD 3,000 1,000 3,000 A81300 A  9 mD 3,000     1,000     3,000 A8  
1300 A  9 mD 0,000     2,000     0,000  , , ,
1300 A  9 mD 1,000     1,000     1,000 E9  
1300 A  9 mD 6,000     6,000     6,000  
1300 A  9 mD 1,000     1,000     1,000 E9  
1300 A  8 52,000     53,000     50,000  
1300 A 8 11 000 10 000 11 000 A71300 A  8 11,000     10,000     11,000 A7  
1300 A 8 3 000 3 000 3 000 E81300 A  8 3,000     3,000     3,000 E8  
1300 A 8 3 000 4 000 3 000 1x kw (Sozialstelle); -1x ab 01/2011 zu UA 02951300 A  8 3,000     4,000     3,000 1x kw (Sozialstelle); -1x ab 01/2011 zu UA 0295
1300 A 8 1,000 1,000 1,000 E81300 A  8 1,000     1,000     1,000 E8  
1300 A  8 1,000     1,000     1,000  , , ,
1300 A  7 66,000     66,000     63,000  
1300 A  7 1,000     1,000     1,000 E6  
1300 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 12 0,667     0,667     0,667 Splittung mit UA 1600
1300 E 10 1,000     1,000     1,000   
1300 E 9 1 000 1 000 1 0001300 E  9 1,000     1,000     1,000  
1300 E 9 1 000 1 000 1 0001300 E  9 1,000     1,000     1,000  
1300 E 9 1 000 1 000 1 000 ku bei Neubesetzung nach E8; ATZ BM 01 12 09 31 03 121300 E  9 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E8; ATZ-BM 01.12.09-31.03.12
1300 E 6 1 000 1 000 1 0001300 E  6 1,000     1,000     1,000  
1300 E  6 1,000     1,000     1,000  , , ,
1300 E  6 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E5
1300 E  6 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E5
1300 E  5 1,000     1,000     1,000  

1300 Ergebnis 221,667     222,667     213,667
14 K t t h h t14 Katastrophenschutz  

1400 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 12 1 000 1 000 1 0001400 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 12 1,000     1,000     1,000  
1400 E 10 1 000 1 000 1 0001400 E 10 1,000     1,000     1,000  
1400 E 9 1 000 1 000 1 0001400 E  9 1,000     1,000     1,000  
1400 E  9 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E8, , , g

1400 Ergebnis 4,000     4,000     4,000g
16 Rettungsdienst  

1600 Gehobener feuerwehrtechnischer Dienst A 12 1,000     1,000     1,000 A10  
1600 Mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst A  9mD+Z 1,000     1,000     1,000 E9 Zulage gem. Fußnote 3 zu BesGr. A 9 BBesO A; ATZ-BM 01.02.09-15.03.12
1600 A  9 mD 5,000     5,000     5,000  
1600 A 8 4 000 4 000 4 000 E81600 A  8 4,000     4,000     4,000 E8  
1600 A 8 16 000 13 000 12 0001600 A  8 16,000     13,000     12,000  
1600 A 8 0 000 3 000 0 0001600 A  8 0,000     3,000     0,000  
1600 A 8 1,000 1,000 1,000 E81600 A  8 1,000     1,000     1,000 E8  
1600 A  8 1,000     1,000     1,000 E9  
1600 A  8 1,000     1,000     1,000 E8  
1600 A  7 4,000     4,000     0,000   
1600 A  7 1,000     1,000     1,000  
1600 Medizinischer Dienst E 15 1,000     1,000     1,000 AT  
1600 B häfti t i V lt di t E 12 0 333 0 333 0 333 S litt it UA 13001600 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 12 0,333     0,333     0,333 Splittung mit UA 1300
1600 E 9 1 000 1 000 1 0001600 E  9 1,000     1,000     1,000  
1600 E 8 1 000 1 000 1 0001600 E  8 1,000     1,000     1,000  
1600 E 6 3,000 3,000 3,000 ku bei Neubesetzung nach E51600 E  6 3,000     3,000     3,000 ku bei Neubesetzung nach E5
1600 E  5 2,000     2,000     2,000  , , ,

1600 Ergebnis 43,333     43,333     35,333
2 Schulen  
20 Schulverwaltung  

Ü2000 Höherer allg. Verwaltungsdienst A 16 1,000     1,000     1,000 E15Ü  
2000 B häfti t i V lt di t E 12 1 000 1 000 1 0002000 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 12 1,000     1,000     1,000  
2000 E 12 0 000 1 000 1 0002000 E 12 0,000     1,000     1,000  
2000 E 12 1 000 0 000 0 0002000 E 12 1,000     0,000     0,000   
2000 E 12 1,000 0,000 0,0002000 E 12 1,000     0,000     0,000   
2000 E 11 0,000     1,000     1,000  , , ,
2000 E 11 1,000     0,000     0,000   
2000 E 11 0,000     1,000     1,000  
2000 E 11 1,000     0,000     0,000   
2000 E 10 0,000     1,000     1,000  
2000 E 10 1 000 0 000 0 0002000 E 10 1,000     0,000     0,000   
2000 E 9 1 000 1 000 1 0002000 E  9 1,000     1,000     1,000  
2000 E 9 1 000 0 000 0 000 +1x ab 08/2010 aus UA 29512000 E  9 1,000     0,000     0,000  +1x ab 08/2010 aus UA 2951
2000 E 9 1 000 0 000 0 0002000 E  9 1,000     0,000     0,000   
2000 E  9 0,000     1,000     1,000  , , ,
2000 E  9 1,000     0,000     0,000   
2000 E  9 1,000     1,000     1,000  
2000 E  9 1,000     1,000     1,000  
2000 E  9 1,000     1,000     1,000  
2000 E 8 0 000 1 000 1 0002000 E  8 0,000     1,000     1,000  
2000 E 8 1 000 0 000 0 0002000 E  8 1,000     0,000     0,000   
2000 E 8 1 000 0 000 0 0002000 E  8 1,000     0,000     0,000   
2000 E 8 2 000 3 000 2 950 0 95x TZI; 1x ATZ-BM 01 03 09-29 02 122000 E  8 2,000     3,000     2,950 0,95x TZI; 1x ATZ BM 01.03.09 29.02.12
2000 E  8 1,000     1,000     1,000  000 8 ,000 ,000 ,000
2000 E  8 2,000     2,000     1,900 1x ATZ-BM 01.02.09-31.01.12
2000 E  8 1,000     1,000     0,900  
2000 E  6 1,000     1,000     1,000  
2000 E  6 3,000     3,000     3,000 1x ATZ-BM 01.10.09-30.09.12 
2000 E  6 1,000     1,000     0,850  
2000 E 6 0 000 2 000 2 0002000 E  6 0,000     2,000     2,000  
2000 E 6 0 000 0 000 0 0002000 E  6 0,000     0,000     0,000   
2000 E 6 2 000 0 000 0 0002000 E  6 2,000     0,000     0,000   
2000 E 6 1,000 1,000 0,925 ATZ-BM 01.05.09-30.04.122000 E  6 1,000     1,000     0,925 ATZ BM 01.05.09 30.04.12
2000 E  6 0,000     1,000     1,000  
2000 E  6 0,000     1,000     1,000  
2000 E  6 1,000     0,000     0,000  ku bei Neubesetzung nach E5
2000 E  5 1,000     1,000     1,000  
2000 E  5 1,000     1,000     1,000  
2000 E 5 2 000 2 000 1 950 0 95 TZI2000 E  5 2,000     2,000     1,950 0,95x TZI
2000 E 5 0 000 0 450 0 450 kw bei Freiwerden (Sozialstelle); 0 45x ab 01/2011 zu UA 02952000 E  5 0,000     0,450     0,450 kw bei Freiwerden (Sozialstelle); -0,45x ab 01/2011 zu UA 0295
2000 E 5 1 000 0 000 0 950 TZI2000 E  5 1,000     0,000     0,950  TZI
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2000 E 5 2 000 3 000 2 000 ATZ-BM 01 01 10-28 06 132000 E  5 2,000     3,000     2,000 ATZ-BM 01.01.10-28.06.13
2000 E 5 0,500 0,500 0,5002000 E  5 0,500     0,500     0,500    
2000 E  5 0,750     1,000     0,000 1x ab 02/2010 zu UA 0290, , ,
2000 E  5 3,750     4,500     3,700 0,95x TZI

2000 Ergebnis 43,000     42,450     40,075
2050 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  9 1,000     1,000     1,000  
2050 E  9 1,000     1,000     1,000  
2050 E 8 3 900 3 900 3 800 0 95 TZI2050 E  8 3,900     3,900     3,800 0,95x TZI
2050 E 6 0 850 0 850 0 850 ku bei Neubesetzung nach E52050 E  6 0,850     0,850     0,850  ku bei Neubesetzung nach E5

2050 Ergebnis 6 750 6 750 6 6502050 Ergebnis 6,750     6,750     6,650
21 Grund- und Hauptschulen, Sekundarschulen21 Grund  und Hauptschulen, Sekundarschulen  

3,239x TZI;-0,199x Korrektur STPL; 0,025x neu ab 04/10 (Std.Erh.); 0,15x ab 04/10 aus UA 

2110 B häfti t i V lt di t E 5 13 166 13 532 12 858
2120; 0,025x ab 04/10 aus UA 2812; 1xATZ-BM 01.12.09-30.11.12; 0,3665x ab 08/10 zu 
UA 21112110 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  5 13,166     13,532     12,858 UA 2111

2110 Ergebnis 13 166 13 532 12 8582110 Ergebnis 13,166     13,532     12,858
2111 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 5 2 546 1 936 2 180 +0 244x Korrektur STPL; 0 599x TZI; 0 14x neu (Bemesng ); 0 3x ab 08/10 aus UA 21102111 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  5 2,546     1,936     2,180 +0,244x Korrektur STPL; 0,599x TZI; 0,14x neu (Bemesng.); 0,3x ab 08/10 aus UA 2110

2111 Ergebnis 2,546 1,936 2,1802111 Ergebnis 2,546     1,936     2,180
2120 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  5 5,800     5,925     5,800 2,375x TZI, -0,15x ab 04/2010 zu UA 2110; +0,025x Korrektur STPLg g , , ,
2120 E  5 0,250     0,250     0,250  
2120 E  3 0,175     0,175     0,175  TZI

2120 Ergebnis 6,225     6,350     6,225
2121 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  5 0,950     0,950     0,950 TZI
2121 E 5 0 250 0 250 0 2502121 E  5 0,250     0,250     0,250   

2121 Ergebnis 1 200 1 200 1 2002121 Ergebnis 1,200     1,200     1,200
23 Gymnasien Abendgymnasien Kollegs ohne berufl Gymnasien23 Gymnasien, Abendgymnasien, Kollegs ohne berufl. Gymnasien  

2300 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 5 5,138 5,932 5,138 0,188x TZI; -0,794x Korrektur STPL; je1x ATZ-BM 01.04.09-10.04.12/ 01.12.09-30.11.122300 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  5 5,138     5,932     5,138 0,188x TZI; 0,794x Korrektur STPL; je1x ATZ BM 01.04.09 10.04.12/ 01.12.09 30.11.12
2300 E  3 0,000     0,463     0,000 -0,4625x weggef. zum 31.05.2010 (ATZ-TM), , , , gg ( )

2300 Ergebnis 5,138     6,395     5,138
2301 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  9 1,000     1,000     1,000  
2301 E  3 1,000     1,000     0,950 TZI

Ü2301 E  2Ü 2,000     2,000     1,900 TZI
2301 B häfti t i S i l d E i h di t S 8 4 000 4 000 3 800 TZI2301 Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst S  8 4,000     4,000     3,800  TZI

2301 Ergebnis 8 000 8 000 7 6502301 Ergebnis 8,000     8,000     7,650
2302 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 5 1 000 1 000 1 0002302 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  5 1,000     1,000     1,000  

2302 Ergebnis 1,000 1,000 1,0002302 Ergebnis 1,000     1,000     1,000
2303 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  5 0,950     1,950     1,950 0,95x TZI; 1x ATZ-BM 01.04.06-28.02.11; -1x ab 01/2011 zu UA 0295g g , , , , ; ;

2303 Ergebnis 0,950     1,950     1,950
24 Berufsbildendes Schulwesen  

2410 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  6 1,950     1,000     1,000 0,95x ab 01/2011 aus UA 2411
2410 E  5 1,950     1,000     1,000 0,95x ab 01/2011 aus UA 2411
2410 E 3 1 550 1 500 0 750 0 75 f 31 01 2010 (DAUS) 0 8 b 01/2011 UA 24112410 E  3 1,550     1,500     0,750 0,75x weggef. zum 31.01.2010 (DAUS); 0,8x ab 01/2011 aus UA 2411

2410 Ergebnis 5 450 3 500 2 7502410 Ergebnis 5,450     3,500     2,750
2411 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 6 0 000 0 950 0 950 TZI; -0 95x ab 01/2011 zu UA 24102411 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  6 0,000     0,950     0,950 TZI; -0,95x ab 01/2011 zu UA 2410
2411 E 5 0,000 0,950 0,950 TZI; -0,95x ab 01/2011 zu UA 24102411 E  5 0,000     0,950     0,950 TZI; 0,95x ab 01/2011 zu UA 2410
2411 E  3 0,000     0,800     0,800 0,8x ab 01/2011 zu UA 2410, , , ,

2411 Ergebnis 0,000     2,700     2,700
2413 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  6 0,950     0,950     0,950 TZI
2413 E  5 1,875     1,875     1,875 0,95x TZI
2413 E  3 0,950     0,950     0,850 TZI

2413 E b i 3 775 3 775 3 6752413 Ergebnis 3,775     3,775     3,675
2416 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 6 0 950 0 950 0 950 TZI2416 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  6 0,950     0,950     0,950 TZI
2416 E 5 0 000 0 950 0 950 0 95x ab 01/2011 zu UA 02952416 E  5 0,000     0,950     0,950 0,95x ab 01/2011 zu UA 0295
2416 E 3 1,900 1,900 1,900 TZI2416 E  3 1,900     1,900     1,900 TZI

2416 Ergebnis 2,850     3,800     3,800g , , ,
2418 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  5 1,825     2,775     1,825 0,95xTZI

2418 Ergebnis 1,825     2,775     1,825
2420 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  5 1,900     1,900     1,900 TZI

2420 Ergebnis 1,900     1,900     1,900
27 S d h l (Fö d h l )27 Sonderschulen (Förderschulen)  

2700 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 5 4 500 3 625 4 575 2 7x TZI; 0 95x weggef 30 06 20 (UMS); +0 95x Korrektur STPL; +0 875x ab 08/10 aus UA 22700 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  5 4,500     3,625     4,575 2,7x TZI; 0,95x weggef. 30.06.20 (UMS); +0,95x Korrektur STPL; +0,875x ab 08/10 aus UA 2
2700 Ergebnis 4 500 3 625 4 5752700 Ergebnis 4,500     3,625     4,575
2701 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 5 3 200 2 500 3 075 0 875x TZI; +0 75x Korrektur STPL; 1x ATZ-BM 01 08 09-31 07 122701 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  5 3,200     2,500     3,075 0,875x TZI; 0,75x Korrektur STPL; 1x ATZ BM 01.08.09 31.07.12

2701 Ergebnis 3,200     2,500     3,075g , , ,
2702 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  5 2,275     2,275     1,525  

2702 Ergebnis 2,275     2,275     1,525
2703 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  5 0,900     0,900     0,900 TZI

2703 Ergebnis 0,900     0,900     0,900
28 G h l28 Gesamtschulen  

2810 Beschäftigte im Ver alt ngsdienst E 5 0 950 0 950 0 950 TZI2810 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  5 0,950     0,950     0,950 TZI
2810 E 3 0 700 0 700 0 700 TZI2810 E  3 0,700     0,700     0,700 TZI

2810 Ergebnis 1 650 1 650 1 6502810 Ergebnis 1,650     1,650     1,650
2811 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  5 1,475     2,325     2,350 +0,025x Korrektur STPL; -0,875x ab 08/2010 zu UA 2700g g , , , , ; ,

2811 Ergebnis 1,475     2,325     2,350g
2812 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  5 0,925     0,950     0,925 -0,025x ab 04/2010 zu UA 2110
2812 E  3 0,750     0,750     0,750  

2812 Ergebnis 1,675     1,700     1,675
29 Sonstige schulische Aufgaben  

2950 B häfti t i V lt di t E 9 0 000 1 000 1 0002950 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  9 0,000     1,000     1,000  
2950 Ergebnis 0 000 1 000 1 0002950 Ergebnis 0,000     1,000     1,000
2951 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 9 0 000 1 000 0 950 TZI; -1x ab 08/2010 zu UA 20002951 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  9 0,000     1,000     0,950 TZI; 1x ab 08/2010 zu UA 2000
2951 E 9 0,000 1,000 0,900 TZI; 1x ab 08/2010 zu UA 29542951 E  9 0,000     1,000     0,900 TZI; 1x ab 08/2010 zu UA 2954
2951 E  5 0,000     1,000     0,000 1x weggef. zum 31.03.2010 (ATZ-TM)gg ( )
2951 E  5 0,000     2,000     1,850 TZI; 1x weggef. 31.07.2010 (UMS)

2951 Ergebnis 0,000     5,000     3,700
2954 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  9 1,000     0,000     0,000  1x ab 08/2010 aus UA 2951; ku bei Neubesetzung nach E8
2954 E  5 1,000     0,000     0,000   
2954 E 5 0 000 1 000 0 875 TZI 1 f 30 06 2010 (UMS)2954 E  5 0,000     1,000     0,875 TZI; 1x weggef. zum 30.06.2010 (UMS)
2954 E 5 0 000 1 000 0 950 TZI; 1x ab 07/2010 zu UA 02952954 E  5 0,000     1,000     0,950 TZI; 1x ab 07/2010 zu UA 0295

2954 Ergebnis 2 000 2 000 1 8252954 Ergebnis 2,000     2,000     1,825
2956 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 9 1,000 1,000 1,0002956 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  9 1,000     1,000     1,000  

2956 Ergebnis 1,000     1,000     1,000g , , ,
3 Wissenschaft, Forschung, Kulturpflege  
30 Verwaltung kultureller Angelegenheiten  

3000 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 13 1,000     1,000     0,950 TZI
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3000 E 10 1 000 1 000 0 950 TZI3000 E 10 1,000     1,000     0,950 TZI
3000 E 10 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.123000 E 10 1,000     1,000     1,000 ATZ BM 01.12.09 30.11.12
3000 E 10 1,000     1,000     0,950 TZI, , ,
3000 E 10 1,000     1,000     0,950 TZI
3000 E 10 1,000     1,000     1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.04.13
3000 E  9 1,000     1,000     0,950 ku bei Neubesetzung nach E8
3000 E  9 1,000     1,000     0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
3000 E 8 1 000 1 000 0 950 TZI3000 E  8 1,000     1,000     0,950 TZI
3000 E 6 1 000 1 000 0 950 TZI3000 E  6 1,000     1,000     0,950 TZI
3000 E 6 1 000 1 000 0 950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E53000 E  6 1,000     1,000     0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5

3000 Ergebnis 11,000 11,000 10,5503000 Ergebnis 11,000     11,000     10,550
32 Museen, Sammlungen und Ausstellungen  , g g

3210 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 13 1,000     1,000     1,000  
3210 E 10 1,000     1,000     0,000  
3210 E  9 1,000     1,000     0,950 TZI
3210 E  9 1,000     1,000     1,000  
3210 E 9 1 000 1 000 1 0003210 E  9 1,000     1,000     1,000  
3210 E 9 1 000 1 000 0 950 TZI3210 E  9 1,000     1,000     0,950  TZI
3210 E 6 1 000 1 000 0 950 TZI3210 E  6 1,000     1,000     0,950  TZI
3210 E 6 1 000 1 000 1 0003210 E  6 1,000     1,000     1,000  
3210 E  6 1,000     1,000     1,000  , , ,
3210 E  6 0,750     0,000     0,000   
3210 E  5 1,000     1,000     0,950 TZI
3210 E  3 0,000     1,000     0,725 E5 kw (Sozialstelle); 1x ab 01/2011 zu UA 0295
3210 E  3 0,000     1,000     1,000 kw (Sozialstelle); 1x ab 01/2011 zu UA 0295
3210 E 3 0 000 1 000 1 000 k b i F i d 1 b 01/2011 UA 02953210 E  3 0,000     1,000     1,000 kw bei Freiwerden; -1x ab 01/2011 zu UA 0295
3210 E 5 1 000 1 000 0 950 TZI3210 E  5 1,000     1,000     0,950 TZI

3210 Ergebnis 11 750 14 000 12 4753210 Ergebnis 11,750     14,000     12,475
3212 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 15 0 000 1 000 0 0003212 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 15 0,000     1,000     0,000  
3212 E 13 1,000 0,000 0,000 befr. bis 31.07.20123212 E 13 1,000     0,000     0,000  befr. bis 31.07.2012
3212 E 13 0,000     1,000     1,000 1x weggef. zum 31.07.2010 (Vereinsübertragung Hallesches Salinemuseum e.V.), , , gg ( g g )
3212 E 13 0,000     1,000     1,000 1x ab 01/2011 zu UA 0295
3212 E 13 2,000     2,000     1,900 TZI
3212 E 12 0,000     1,000     0,000 1x ab 08/2010 zu UA 0295
3212 E  9 1,000     1,000     0,875 TZI
3212 E 9 1 000 1 000 0 875 TZI3212 E  9 1,000     1,000     0,875 TZI
3212 E 9 1 000 1 000 0 950 TZI3212 E  9 1,000     1,000     0,950 TZI
3212 E 9 2 000 2 000 2 000 je 1x ATZ-BM 01 12 09-31 05 13; 01 12 09-15 03 133212 E  9 2,000     2,000     2,000 je 1x ATZ-BM 01.12.09-31.05.13; 01.12.09-15.03.13
3212 E 9 1,000 1,000 0,950 TZI3212 E  9 1,000     1,000     0,950 TZI
3212 E  9 0,000     1,000     0,950 TZI; -1x weggef. zum 31.07.10 (Vereinsübertragung Hallesches Salinemuseum e.V.), , , ; gg ( g g )
3212 E  9 1,000     1,000     0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
3212 E  8 1,000     1,000     0,950 TZI
3212 E  6 0,000     1,000     0,950 TZI; -1x weggef. zum 31.07.10 (Vereinsübertragung Hallesches Salinemuseum e.V.)
3212 E  6 1,000     1,750     1,625 -0,75x ab 01/2011 zu UA 3210
3212 E 6 0 000 1 000 0 000 1 f 31 07 2010 (V i üb t H ll h S li V )3212 E  6 0,000     1,000     0,000 1x weggef. zum 31.07.2010 (Vereinsübertragung Hallesches Salinemuseum e.V.)
3212 E 5 0 000 0 750 0 750 kw bei Freiwerden (Sozialstelle); 0 75x ab 01/2011 zu UA 02953212 E  5 0,000     0,750     0,750 kw bei Freiwerden (Sozialstelle); -0,75x ab 01/2011 zu UA 0295
3212 E 3 6 000 8 000 7 600 6 65x TZI; 2x weggef zum 31 07 10 (Vereinsübertragung Hallesches Salinemuseum e V )3212 E  3 6,000     8,000     7,600 6,65x TZI; 2x weggef. zum 31.07.10 (Vereinsübertragung Hallesches Salinemuseum e.V.)

3212 Ergebnis 18,000 27,500 23,3253212 Ergebnis 18,000     27,500     23,325
33 Theater, Konzerte und Musikpflege  , p g

3324 Chorleitung Stadtsingechor SONV 1,000     1,000     1,000  
3324 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 10 1,000     1,000     1,000  
3324 E  9 1,000     1,000     1,000  
3324 E  9 1,000     1,000     1,000  
3324 E 6 1 000 1 000 1 0003324 E  6 1,000     1,000     1,000  
3324 E 5 0 000 1 000 1 000 1x ab 01/2011 zu UA 02953324 E  5 0,000     1,000     1,000 1x ab 01/2011 zu UA 0295

3324 Ergebnis 5 000 6 000 6 0003324 Ergebnis 5,000     6,000     6,000
3330 Leitung Konservatorium E 14 1,000 1,000 1,0003330 Leitung Konservatorium E 14 1,000     1,000     1,000  
3330 Musikschullehrer E 13 1,000     1,000     1,000  , , ,
3330 E 10 1,000     1,000     0,900 TZI
3330 E  9 24,333     24,333     21,442 13,742x TZI; 7,5x kw bei Freiwerden; je 1x ATZ-BM 01.08.08-02.02.11/ 01.01.09-31.12.11
3330 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  9 1,000     1,000     1,000  ku bei Neubesetzung nach E8; ATZ-BM 01.03.09-29.02.12
3330 E  6 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E5
3330 E 5 1 000 1 000 1 0003330 E  5 1,000     1,000     1,000  
3330 E 5 1 000 1 000 1 0003330 E  5 1,000     1,000     1,000  

3330 Ergebnis 31 333 31 333 28 3423330 Ergebnis 31,333     31,333     28,342
35 Volksbildung35 Volksbildung  

3500 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 11 0,000     1,000     0,750  g g , , ,
3500 E 10 1,000     0,000     0,000   
3500 E  9 0,000     1,000     1,000  
3500 E  9 0,000     1,000     1,000  
3500 E  9 1,000     0,000     0,000   
3 00 E 9 1 000 0 000 0 0003500 E  9 1,000     0,000     0,000  
3500 E 9 1 000 0 000 0 0003500 E  9 1,000     0,000     0,000   
3500 E 9 0 000 0 500 0 500 kw bei Freiwerden; 0 5x ab 01/2011 zu UA 02953500 E  9 0,000     0,500     0,500 kw bei Freiwerden; 0,5x ab 01/2011 zu UA 0295
3500 E 9 0 000 1 000 1 0003500 E  9 0,000     1,000     1,000  
3500 E  6 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E53500 6 ,000 ,000 ,000 u be eubeset u g ac 5
3500 E  5 1,000     1,000     0,900 ATZ-BM 01.10.08-31.07.13
3500 E  5 0,500     0,500     0,500 ku nach Neubesetzung nach E3

3500 Ergebnis 6,500     7,000     6,650
3520 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 14 1,000     1,000     1,000  
3520 E 12 1,000     1,000     0,950 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
3520 E 11 1 000 1 000 0 900 TZI3520 E 11 1,000     1,000     0,900 TZI
3520 E 10 0 750 0 750 0 7503520 E 10 0,750     0,750     0,750    
3520 E 10 2 750 3 750 3 650 1 65x TZI3520 E 10 2,750     3,750     3,650 1,65x TZI
3520 E 10 4,000 3,000 2,800 TZI3520 E 10 4,000     3,000     2,800 TZI
3520 E  9 1,000     2,000     1,750 TZI

3520 E 9 7 250 8 750 6 963
3,463x TZI; 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12; -0,75x weggef. zum 31.12.09; -1x ab 01/11 zu 
UA 0295 0 75 f 23 11 10 (DAUS)3520 E  9 7,250     8,750     6,963 UA 0295; -0,75x weggef. zum 23.11.10 (DAUS)

3520 E 9 4 875 5 750 5 475 2 725x TZI; 0 75x ab 01/11 zu UA 02953520 E  9 4,875     5,750     5,475 2,725x TZI; 0,75x ab 01/11 zu UA 0295
3520 E 8 1 000 1 000 0 950 TZI3520 E  8 1,000     1,000     0,950 TZI
3520 E 6 6 975 8 325 6 950 2 575x TZI; ATZ-BM 01 06 08-31 05 11; 1 35x weggef zum 31 12 20093520 E  6 6,975     8,325     6,950 2,575x TZI; ATZ BM 01.06.08 31.05.11; 1,35x weggef. zum 31.12.2009
3520 E  6 1,000     1,000     0,900 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5, , , ; g
3520 E  6 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E5; ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
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3520 E 5 10 675 10 550 10 000 7 2x TZI3520 E  5 10,675     10,550     10,000 7,2x TZI
3520 E 3 0,000 1,000 0,875 ATZ-BM 01.12.09-14.02.13; 1x ab 01/2011 zu UA 02953520 E  3 0,000     1,000     0,875 ATZ BM 01.12.09 14.02.13; 1x ab 01/2011 zu UA 0295
3520 E  5 1,000     1,000     0,950 TZI, , ,

3520 Ergebnis 45,275     50,875     45,863
4 Soziale Sicherung  
40 Verwaltung der sozialen Angelegenheiten  

4000 Höherer allg. Verwaltungsdienst A 15 1,000     1,000     1,000  
G4000 Gehobener nichttechn. Verwaltungsdienst A 12 1,000     1,000     1,000  

4000 Mittl i htt h V lt di t A 9 D 1 000 1 000 0 950 TZI4000 Mittlerer nichttechn. Verwaltungsdienst A  9 mD 1,000     1,000     0,950 TZI
4000 A 9 mD 1 000 1 000 1 000 A84000 A  9 mD 1,000     1,000     1,000 A8  
4000 A 9 mD 1 000 1 000 1 000 A84000 A  9 mD 1,000     1,000     1,000 A8  
4000 A  8 1,000     1,000     0,875 A7 TZI4000 A  8 1,000     1,000     0,875 A7 TZI
4000 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 12 1,000     1,000     0,950 TZIg g
4000 E 11 0,000     1,000     1,000  
4000 E 11 1,000     0,000     0,000   
4000 E 10 0,750     1,000     0,750 TZI; 0,25x Std.Red. befr. bis 12/2012
4000 E 10 1,000     1,000     0,950 TZI
4000 E 10 0 950 0 000 0 0004000 E 10 0,950     0,000     0,000   
4000 E 10 0 950 0 000 0 0004000 E 10 0,950     0,000     0,000   
4000 E 10 2 000 0 000 0 0004000 E 10 2,000     0,000     0,000   
4000 E 9 0,000 1,000 0,950 TZI4000 E  9 0,000     1,000     0,950 TZI
4000 E  9 1,000     1,000     1,000  , , ,
4000 E  9 1,000     1,000     1,000  
4000 E  9 1,000     1,000     0,950 TZI
4000 E  9 0,000     1,000     0,950 TZI; -0,05x Std.Red. befr. bis 12/2012
4000 E  9 1,000     1,000     1,000  
4000 E 9 1 000 1 000 1 0004000 E  9 1,000     1,000     1,000   
4000 E 9 0 000 1 000 0 950 TZI4000 E  9 0,000     1,000     0,950 TZI
4000 E 9 1 000 1 000 1 0004000 E  9 1,000     1,000     1,000  
4000 E 9 0,000 1,000 1,0004000 E  9 0,000     1,000     1,000   
4000 E  9 1,000     0,000     0,000   , , ,
4000 E  9 1,000     0,000     0,000  1x ab 01/2011 aus UA 0295
4000 E  9 0,000     1,000     0,950 TZI; 0,05x Std.Red. befr. bis 12/2012
4000 E  9 1,000     1,000     0,900 TZI
4000 E  9 3,000     2,000     1,975 je 1x ATZ-BM 01.03.08-28.02.11; ATZ-BM 01.12.09-15.04.13
4000 E 9 2 000 2 000 2 0004000 E  9 2,000     2,000     2,000   
4000 E 9 1 950 2 000 1 900 0 05x Std Red befr bis 12/20124000 E  9 1,950     2,000     1,900 0,05x Std.Red. befr. bis 12/2012
4000 E 9 1 000 1 000 0 950 TZI4000 E  9 1,000     1,000     0,950 TZI
4000 E 9 1,000 1,000 0,950 TZI4000 E  9 1,000     1,000     0,950 TZI
4000 E  9 1,850     2,000     1,850 TZI; 0,15x Std.Red. befr. bis 12/2012, , , ; ,
4000 E  9 4,000     4,000     3,900 1,9x TZI
4000 E  9 0,000     1,000     0,950 TZI
4000 E  9 1,000     0,000     0,000  ku bei Neubesetzung nach E8
4000 E  9 1,000     1,000     0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
4000 E 9 1 000 1 000 1 000 k b i N b t h E84000 E  9 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E8
4000 E 9 3 950 4 000 3 950 0 95x TZI; ku bei Neubesetzung nach E8; 0 05x Std Red befr bis 12/20124000 E  9 3,950     4,000     3,950 0,95x TZI; ku bei Neubesetzung nach E8; 0,05x Std.Red. befr. bis 12/2012
4000 E 9 4 850 5 000 4 750 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8; 0 15x Std Red befr bis 12/20124000 E  9 4,850     5,000     4,750 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8; 0,15x Std.Red. befr. bis 12/2012
4000 E 9 1,000 1,000 0,750 ku bei Neubesetzung nach E84000 E  9 1,000     1,000     0,750 ku bei Neubesetzung nach E8
4000 E  9 1,000     1,000     0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8, , , ; g
4000 E  9 4,000     5,000     4,850 2,85x TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

3,8x TZI; ku bei Neubesetzung nach E8; ATZ-BM 01.12.09-30.11.12; 1x ab 01/10 zu UA 
0295 1 b 04/10 b f N h ff bi 2012 0 2 Std R d b f bi 12/12

4000 E 9 6 800 7 000 6 800
0295; 1x ab 04/10 befr. Neuschaffung bis 2012; 0,2x Std.Red. befr. bis 12/12

4000 E  9 6,800     7,000     6,800
4000 E  9 0,875     1,000     0,875 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8; 0,125x Std.Red. befr. bis 12/20124000 E  9 0,875     1,000     0,875 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8; 0,125x Std.Red. befr. bis 12/2012
4000 E  9 2,000     2,000     1,875 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8g
4000 E  9 1,950     2,000     1,950 0,95x TZI; ku bei Neubesetzung nach E8; 0,05x Std.Red. befr. bis 12/2012

4000 E 9 16 925 17 000 16 175
12,225x TZI; ku bei Neubesetzung nach E8; je 1x ATZ-BM 01.07.08-30.06.11/ 01.12.09-
30 11 12; 0 075x Std Red befr bis 12/124000 E  9 16,925     17,000     16,175 30.11.12; 0,075x Std.Red. befr. bis 12/12

4000 E 9 1 000 1 000 0 875 TZI; ku bei Neubesetzung nach E84000 E  9 1,000     1,000     0,875 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
4000 E 8 2 000 2 000 2 0004000 E  8 2,000     2,000     2,000  
4000 E  8 1,850     2,000     1,850  TZI; 0,15x Std.Red. befr. bis 12/2012, , , ; ,
4000 E  8 2,000     1,000     1,000   
4000 E  8 1,000     1,000     0,975 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

4000 E 8 12 850 13 000 13 525
4,55x TZI; 4x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12; 1x ATZ-BM 01.10.09-31.03.13; 1x ab 04/10 befr. 
Neuschaffung bis 2012; 0 15x Std Red befr bis 12/124000 E  8 12,850     13,000     13,525 Neuschaffung bis 2012; -0,15x Std.Red. befr. bis 12/12

4000 E 8 1 000 1 000 1 000 ATZ-BM 01 12 09-30 11 124000 E  8 1,000     1,000     1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
4000 E 8 2,000 2,000 1,825 0,95x TZI; 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.124000 E  8 2,000     2,000     1,825 0,95x TZI; 1x ATZ BM 01.12.09 30.11.12
4000 E  8 3,000     3,000     2,900 0,95x TZI; je 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12 , , , , ; j
4000 E  8 0,875     1,000     0,875 TZI; 0,125x Std.Red. befr. bis 12/2012
4000 E  8 1,000     1,000     0,950 TZI
4000 E  8 5,000     5,000     4,900 1,9x TZI
4000 E  8 2,000     1,000     1,000  ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
4000 E 6 0 000 1 425 1 350 0 425 k b i F i d (S i l t ll ) 0 425 b 01/2011 UA 02954000 E  6 0,000     1,425     1,350 0,425x kw bei Freiwerden (Sozialstelle); -0,425x ab 01/2011 zu UA 0295
4000 E 6 1 000 1 000 0 950 TZI4000 E  6 1,000     1,000     0,950  TZI
4000 E 6 1 000 1 000 0 925 TZI; ku bei Neubesetzung nach E54000 E  6 1,000     1,000     0,925 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
4000 E 6 1,000 1,000 0,900 TZI; ku bei Neubesetzung nach E54000 E  6 1,000     1,000     0,900 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
4000 E  6 1,000     1,000     0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5, , , ; g
4000 E  5 0,625     1,000     0,625 0,375x Std.Red. befr. bis 12/2012
4000 E  5 1,000     1,000     0,950 TZI
4000 E  5 0,000     1,000     0,000 1x ab 01/2010 zu UA 0295
4000 E  5 1,000     1,000     0,950 TZI
4000 E 5 0 000 1 000 1 000 k h N b t h E34000 E  5 0,000     1,000     1,000 ku nach Neubesetzung nach E3
4000 E 5 2 000 1 000 0 950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E34000 E  5 2,000     1,000     0,950  TZI;  ku bei Neubesetzung nach E3
4000 E 5 1 000 1 000 0 950 ku bei Neubesetzung nach E3; ATZ BM 01 12 09 30 11 124000 E  5 1,000     1,000     0,950  ku bei Neubesetzung nach E3; ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
4000 E 5 1 000 1 000 0 950 TZI4000 E  5 1,000     1,000     0,950 TZI
4000 Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst S 11 2,000     2,000     1,950  0,95x TZIg g , , , ,
4000 S 11 1,000     1,000     0,950  TZI

4000 Ergebnis 133,000     134,425     128,500
4010 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 13 1,000     1,000     1,000   
4010 E 11 1,000     1,000     1,000  
4010 E 11 1 000 1 000 1 0004010 E 11 1,000     1,000     1,000  
4010 E 11 1 000 1 000 1 0004010 E 11 1,000     1,000     1,000  
4010 E 10 1 000 1 000 0 950 TZI4010 E 10 1,000     1,000     0,950 TZI
4010 E 10 1 000 1 000 1 0004010 E 10 1,000     1,000     1,000  
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4010 E 9 1 000 1 000 1 000 befr bis 20124010 E  9 1,000     1,000     1,000  befr. bis 2012

4010 Ergebnis 7,000 7,000 6,9504010 Ergebnis 7,000     7,000     6,950
4050 Mittlerer nichttechn. Verwaltungsdienst A  8 1,000     3,000     1,000  g , , ,
4050 A  8 2,000     0,000     1,725 A7  
4050 A  8 1,000     1,000     1,000 A7  
4050 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 15 0,000     1,000     1,000  
4050 E 12 2,000     1,000     1,000  
4050 E 10 2 000 2 000 1 0004050 E 10 2,000     2,000     1,000  
4050 E 10 1 000 1 000 1 000 E114050 E 10 1,000     1,000     1,000 E11  
4050 E 10 5 000 5 000 3 0004050 E 10 5,000     5,000     3,000  
4050 E 10 2,000 2,000 2,0004050 E 10 2,000     2,000     2,000  
4050 E  9 10,000     10,000     8,900  , , ,
4050 E  9 3,000     3,000     3,000  
4050 E  9 4,000     4,000     4,000  
4050 E  9 1,000     1,000     0,925   
4050 E  9 18,000     18,000     16,000  
4050 E 9 13 000 12 000 10 7004050 E  9 13,000     12,000     10,700  
4050 E 9 1 000 1 000 1 0004050 E  9 1,000     1,000     1,000  
4050 E 9 1 000 1 000 0 0004050 E  9 1,000     1,000     0,000   
4050 E 9 2 000 2 000 2 000 ku bei Neubesetzung nach E84050 E  9 2,000     2,000     2,000  ku bei Neubesetzung nach E8
4050 E  9 5,000     5,000     4,875 ku bei Neubesetzung nach E8, , , g
4050 E  9 22,000     25,000     23,700 0,95x TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
4050 E  9 1,000     1,000     0,900 ku bei Neubesetzung nach E8
4050 E  9 3,000     3,000     3,000  ku bei Neubesetzung nach E8
4050 E  9 1,000     0,000     0,000  ku bei Neubesetzung nach E8
4050 E 8 6 000 4 000 6 0004050 E  8 6,000     4,000     6,000  
4050 E 8 0 000 2 000 0 0004050 E  8 0,000     2,000     0,000  
4050 E 8 24 000 19 000 19 0004050 E  8 24,000     19,000     19,000  
4050 E 8 0 000 2 000 0 0004050 E  8 0,000     2,000     0,000  
4050 E  8 2,000     2,000     2,000  , , ,
4050 E  8 3,000     2,000     2,000  
4050 E  8 0,000     1,000     0,000  
4050 E  6 4,000     4,000     3,875 ku bei Neubesetzung nach E5
4050 E  5 0,000     1,000     0,000   
4050 E  5 1,000     1,000     1,000  
4050 E 5 2 000 2 000 2 000 k h N b t h E34050 E  5 2,000     2,000     2,000 ku nach Neubesetzung nach E3
4050 E 5 7 000 8 000 6 000 ku nach Neubesetzung nach E3; 2x ATZ BM 01 12 09 30 11 124050 E  5 7,000     8,000     6,000 ku nach Neubesetzung nach E3; 2x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
4050 E 5 1 000 1 000 0 975 E6 ku bei Neubesetzung nach E3; ATZ-BM 01 12 09-30 11 124050 E  5 1,000     1,000     0,975 E6 ku bei Neubesetzung nach E3; ATZ BM 01.12.09 30.11.12
4050 E 3 3,000 3,000 3,0004050 E  3 3,000     3,000     3,000  
4050 E  3 2,000     2,000     2,000 E5  
4050 E  3 1,000     1,000     1,000  

4050 Ergebnis 157,000     157,000     140,575
4070 Gehobener nichttechn. Verwaltungsdienst A 12 1,000     1,000     1,000   
4070 A 11 1,000     1,000     1,000   
4070 A 10 0 000 1 000 0 0004070 A 10 0,000     1,000     0,000   
4070 A 10 0 000 1 000 1 000 E94070 A 10 0,000     1,000     1,000 E9  
4070 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 15 1 000 1 000 1 0004070 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 15 1,000     1,000     1,000   
4070 E 13 1,000 0,000 0,0004070 E 13 1,000     0,000     0,000   
4070 E 11 0,000     1,000     1,000  , , ,
4070 E 11 1,000     1,000     1,000  
4070 E 11 1,000     0,000     0,000   
4070 E 10 0,000     1,000     1,000   
4070 E 10 1,000     1,000     0,950  TZI
4070 E 10 3 000 1 000 1 0004070 E 10 3,000     1,000     1,000   
4070 E 10 1 000 0 000 0 0004070 E 10 1,000     0,000     0,000  
4070 E 9 1 000 1 000 1 0004070 E  9 1,000     1,000     1,000  
4070 E 9 0,000 1,000 1,0004070 E  9 0,000     1,000     1,000  
4070 E  9 1,000     1,000     0,900  , , ,
4070 E  9 1,000     2,000     2,000 1x ab 07/2010 zu UA 4570
4070 E  9 1,000     1,000     0,950 TZI
4070 E  9 2,000     2,000     2,000 ku bei Neubesetzung nach E8
4070 E  9 4,000     4,000     4,000 ku bei Neubesetzung nach E8
4070 E 9 1 000 1 000 0 950 TZI k b i N b t h E84070 E  9 1,000     1,000     0,950  TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
4070 E 9 1 000 1 000 0 950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E84070 E  9 1,000     1,000     0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
4070 E 8 0 000 1 000 0 900 TZI; 1x ab 08/2010 zu UA 45704070 E  8 0,000     1,000     0,900  TZI; 1x ab 08/2010 zu UA 4570
4070 E 8 1,000 1,000 0,950 TZI4070 E  8 1,000     1,000     0,950 TZI
4070 E  8 0,000     1,000     0,950  1x ab 08/2010 zu UA 4570, , ,
4070 E  8 1,000     1,000     1,000  
4070 E  8 1,000     1,000     1,000   
4070 E  8 1,000     0,000     0,000  1x ab 07/2010 aus UA 4570
4070 E  6 1,000     1,000     1,000  
4070 E 6 0 000 1 000 1 000 1 b 01/2011 UA 02954070 E  6 0,000     1,000     1,000  1x ab 01/2011 zu UA 0295
4070 E 6 1 000 1 000 0 950 TZI4070 E  6 1,000     1,000     0,950  TZI
4070 E 6 1 000 1 000 0 950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E54070 E  6 1,000     1,000     0,950  TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
4070 E 6 2,000 2,000 2,000 ku bei Neubesetzung nach E54070 E  6 2,000     2,000     2,000 ku bei Neubesetzung nach E5
4070 E  6 1,000     1,000     0,950 TZI, ku bei Neubesetzung nach E5, , , , g
4070 E  5 1,000     1,000     0,750  
4070 E  3 0,000     1,000     0,000   
4070 E  3 1,000     0,000     1,000 ATZ-BM 01.10.08-30.09.11
4070 E  3 0,000     1,000     0,750  TZI; 1x ab 08/2010 zu UA 4613
4070 S 17 1 000 0 000 0 000 1 b 07/2010 UA 45104070 S 17 1,000     0,000     0,000  1x ab 07/2010 aus UA 4510
4070 Beschäftigte im Sozial und Erziehungsdienst S 12 1 000 1 000 0 950 TZI4070 Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst S 12 1,000     1,000     0,950  TZI
4070 S 11 1 000 1 000 1 0004070 S 11 1,000     1,000     1,000  
4070 S 11 1,000 1,000 1,0004070 S 11 1,000     1,000     1,000  
4070 S  8 1,000     0,000     0,000  1x ab 01/2011 aus UA 4609, , ,

4070 Ergebnis 40,000     42,000     39,800
43 Soziale Einrichtungen (ohne Einrichtungen der Jugendhilfe)  

4350 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  6 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E5; ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
4350 Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst S 15 1,000     1,000     0,950  TZI
4350 S 11 4 000 4 000 3 850 2 85 TZI4350 S 11 4,000     4,000     3,850  2,85x TZI

4350 Ergebnis 6 000 6 000 5 8004350 Ergebnis 6,000     6,000     5,800
4370 Beschäftigte im Sozial und Erziehungsdienst S 11 0 000 3 000 3 0004370 Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst S 11 0,000     3,000     3,000   
4370 S 12 3 000 0 000 0 0004370 S 12 3,000     0,000     0,000  
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4370 Ergebnis 3 000 3 000 3 0004370 Ergebnis 3,000     3,000     3,000

45 Jugendhilfe nach dem KJHG45 Jugendhilfe nach dem KJHG  
4510 Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst S 17 1,000     1,000     1,000   g g , , ,
4510 S 15 3,000     5,000     4,950  0,95x TZI
4510 S 15 1,000     0,000     0,000   
4510 S 15 1,000     0,000     0,000   
4510 S 12 0,000     1,000     0,000  1x ab 07/2010 zu UA 4070

4510 E b i 6 000 7 000 5 9504510 Ergebnis 6,000     7,000     5,950
4520 Beschäftigte im Sozial und Erziehungsdienst S 14 0 000 1 000 0 000 1x ab 01/2010 zu UA 45514520 Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst S 14 0,000     1,000     0,000  -1x ab 01/2010 zu UA 4551
4520 S 12 1 000 1 000 1 0004520 S 12 1,000     1,000     1,000   
4520 S 12 7,000 6,000 6,000 1x ATZ-BM 01 12 09-30 11 12; 1x ab 08/2010 aus UA 45514520 S 12 7,000     6,000     6,000  1x ATZ BM 01.12.09 30.11.12; 1x ab 08/2010 aus UA 4551
4520 S  8 1,000     1,000     1,000  ATZ-BM 01.12.09-15.12.12, , ,

4520 Ergebnis 9,000     9,000     8,000
4551 Gehobener nichttechn. Verwaltungsdienst A 11 0,000     1,000     0,950 S17 TZI
4551 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 13 2,000     2,000     2,000 0,5x TZI
4551 E 12 1,000     1,000     1,000  
4551 E 5 1 000 1 000 0 7504551 E  5 1,000     1,000     0,750  
4551 E 3 2 750 3 750 3 850 0 95x TZI; 1x ATZ BM 01 01 09 31 12 11; 1x ab 08/2010 zu UA 45524551 E  3 2,750     3,750     3,850  0,95x TZI; 1x ATZ-BM 01.01.09-31.12.11; 1x ab 08/2010 zu UA 4552
4551 Beschäftigte im Sozial und Erziehungsdienst S 17 1 000 1 000 1 0004551 Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst S 17 1,000     1,000     1,000   
4551 S 17 1 000 0 000 0 0004551 S 17 1,000     0,000     0,000   
4551 S 17 1,000     1,000     0,950 TZI, , ,
4551 S 17 1,000     1,000     1,000  
4551 S 17 1,000     1,000     1,000  
4551 S 17 1,000     1,000     1,000   
4551 S 17 1,000     1,000     0,950 TZI
4551 S 17 1 000 1 000 1 0004551 S 17 1,000     1,000     1,000  
4551 S 12 1 000 1 000 0 900 TZI4551 S 12 1,000     1,000     0,900  TZI
4551 S 14 0 000 1 000 1 0004551 S 14 0,000     1,000     1,000   
4551 S 14 2 000 1 000 1 0004551 S 14 2,000     1,000     1,000   
4551 S 14 39,000     38,000     38,200  5,7x TZI; je 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12; 01.02.08-31.01.11; 1x ab 01/10 aus UA 4520, , , , ; j ; ;
4551 S 12 4,000     4,000     3,713  1,9x TZI
4551 S 12 0,000     1,000     1,000  1x ab 08/2010 zu UA 4520
4551 S 12 2,000     2,000     1,950  0,95x TZI
4551 S 11 0,000     1,000     0,950   

S S4551 S 11 1,000     0,000     0,000  ku bei Neubesetzung nach S14
4551 S 8 1 000 0 000 0 0004551 S  8 1,000     0,000     0,000   
4551 S 8 0 000 1 000 1 0004551 S  8 0,000     1,000     1,000  

4551 Ergebnis 64 750 65 750 65 1634551 Ergebnis 64,750     65,750     65,163
4552 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 12 1,000 1,000 1,0004552 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 12 1,000     1,000     1,000  
4552 E  5 1,000     1,000     1,000   
4552 E  3 2,000     1,000     0,900  TZI; 1x ab 08/2010 aus UA 4551
4552 Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst S 12 0,000     1,000     1,000  
4552 S 12 8,000     7,000     6,900 1x ATZ-BM 01.11.09-31.10.12

4552 Ergebnis 12,000     11,000     10,800
4570 G h b i htt h V lt di t A 13 D 1 000 1 000 1 0004570 Gehobener nichttechn. Verwaltungsdienst A 13 gD 1,000     1,000     1,000  
4570 A 11 2 000 2 000 2 0004570 A 11 2,000     2,000     2,000  
4570 A 10 1 000 1 000 1 0004570 A 10 1,000     1,000     1,000  
4570 A 10 0,000 3,000 3,000 E94570 A 10 0,000     3,000     3,000 E9  
4570 Mittlerer nichttechn. Verwaltungsdienst A  9 mD 1,000     1,000     1,000  g , , ,
4570 A  8 1,000     2,000     0,850  
4570 A  8 1,000     0,000     1,000 A7  
4570 A  8 1,000     1,000     1,000 A6  
4570 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 10 1,000     1,000     1,000  
4570 E 10 1 000 1 000 1 0004570 E 10 1,000     1,000     1,000  
4570 E 9 7 000 4 000 4 0004570 E  9 7,000     4,000     4,000  
4570 E 9 5 000 5 000 4 950 ku bei Neubesetzung nach E8; 1x ATZ-BM 01 12 09-30 11 124570 E  9 5,000     5,000     4,950 ku bei Neubesetzung nach E8; 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
4570 E 9 6,000 6,000 6,000 ku bei Neubesetzung nach E84570 E  9 6,000     6,000     6,000 ku bei Neubesetzung nach E8
4570 E  9 1,000     0,000     0,000 ku bei Neubesetzung nach E8; 1x ab 07/2010 aus UA 4070, , , g ;
4570 E  9 1,000     1,000     0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
4570 E  9 2,000     2,000     1,950 ku bei Neubesetzung nach E8; 0,95x TZI; 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
4570 E  8 2,000     2,000     1,900  
4570 E  8 1,000     1,000     0,950   
4570 E 8 1 000 1 000 0 9004570 E  8 1,000     1,000     0,900   
4570 E 8 1 000 0 000 0 000 1x ab 08/2010 aus UA 40704570 E  8 1,000     0,000     0,000  1x ab 08/2010 aus UA 4070
4570 E 8 4 000 5 000 4 750 1x ab 07/2010 zu UA 40704570 E  8 4,000     5,000     4,750 1x ab 07/2010 zu UA 4070
4570 E 8 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.08.08-31.07.114570 E  8 1,000     1,000     1,000  ATZ BM 01.08.08 31.07.11
4570 E  8 1,000     0,000     0,000  1x ab 08/2010 aus UA 4070, , ,
4570 E  6 1,000     1,000     1,000  ku bei Neubesetzung nach E5
4570 E  6 1,000     1,000     0,950  TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
4570 E  5 1,000     1,000     1,000  

4570 Ergebnis 46,000     44,000     43,150
46 Ei i ht d J dhilf46 Einrichtungen der Jugendhilfe  

4600 Beschäftigte im Sozial und Erziehungsdienst S 11 1 000 0 000 1 0004600 Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst S 11 1,000     0,000     1,000   
4600 S 8 0 000 1 000 0 0004600 S  8 0,000     1,000     0,000   

4600 Ergebnis 1,000 1,000 1,0004600 Ergebnis 1,000     1,000     1,000
4609 Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst S  8 0,000     1,000     0,000 -1x ab 04/2010 zu UA 0295g g , , ,
4609 S  8 0,000     0,000     0,950  TZI; +1x ab 04/2010 aus UA 0295; -1x ab 01/2011 zu UA 4070

4609 Ergebnis 0,000     1,000     0,950

4613 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 9 9 000 9 000 8 850
2,85x TZI; ku bei Neubesetzung nach S8; je 1x ATZ-BM 01.04.09-31.03.12/ 01.12.09-
30 04 13/ 01 06 09 31 05 124613 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  9 9,000     9,000     8,850 30.04.13/ 01.06.09-31.05.12

4613 E 5 0 500 0 500 0 5004613 E  5 0,500     0,500     0,500  
4613 E 3 0,700 0,700 0,7004613 E  3 0,700     0,700     0,700  
4613 E  3 1,000     0,000     0,000  1x ab 08/2010 aus UA 4070, , ,
4613 Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst S  8 2,000     1,000     1,000  1x befr. Neuschaffung ab 01.01.2011 bis 31.12.2012

4613 Ergebnis 13,200     11,200     11,050
5 Gesundheit, Sport, Erholung  
50 Gesundheitsverwaltung  

5010 Mittl i htt h V lt di t A 9 D 0 000 1 000 1 0005010 Mittlerer nichttechn. Verwaltungsdienst A  9 mD 0,000     1,000     1,000  
5010 A 9 mD 1 000 0 000 0 0005010 A  9 mD 1,000     0,000     0,000   
5010 Medizinischer Dienst E 15Ü 1 000 1 000 1 0005010 Medizinischer Dienst E 15Ü 1,000     1,000     1,000  
5010 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 15 1 000 1 000 0 950 TZI5010 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 15 1,000     1,000     0,950 TZI
5010 E 15 1,000     1,000     0,950 ATZ-BM 01.11.07-31.10.10, , ,
5010 E 15 0,750     0,675     0,750 +0,075x neu ab 08/2010 (Std.Erh.)
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5010 E 15 0 000 1 000 1 0005010 E 15 0,000     1,000     1,000  
5010 E 15 1,000 0,000 0,0005010 E 15 1,000     0,000     0,000   
5010 E 15 1,000     1,000     0,900 TZI, , ,
5010 E 15 1,000     1,000     0,950 TZI
5010 E 14 1,000     1,000     1,000  
5010 E 14 1,000     1,000     0,750 E13  
5010 E 14 1,500     1,500     1,500 je 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12; ATZ-BM 01.09.09-31.08.11
5010 E 14 0 825 0 825 0 750 E135010 E 14 0,825     0,825     0,750 E13  
5010 E 12 1 000 1 000 1 000 technischer Angestellter5010 E 12 1,000     1,000     1,000  technischer Angestellter
5010 E 11 1 000 1 000 1 000 ATZ-BM 01 12 09-30 11 125010 E 11 1,000     1,000     1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
5010 E 11 1,000 1,000 1,0005010 E 11 1,000     1,000     1,000  
5010 E 11 1,000     1,000     1,000  , , ,
5010 E 11 1,000     0,000     0,000   
5010 E 10 0,000     1,000     1,000  
5010 E 10 0,000     1,000     0,950 TZI
5010 E 10 1,000     0,000     0,000   
5010 E 9 1 000 1 000 1 0005010 E  9 1,000     1,000     1,000   
5010 E 9 1 000 0 000 0 0005010 E  9 1,000     0,000     0,000   
5010 Medizinischer Dienst E 9 5 000 5 000 5 000 ku bei Neubesetzung nach E65010 Medizinischer Dienst E  9 5,000     5,000     5,000 ku bei Neubesetzung nach E6
5010 Medizinischer Dienst E 8 1 000 1 000 0 950 TZI; ku nach Neubesetzung nach E65010 Medizinischer Dienst E  8 1,000     1,000     0,950 TZI; ku nach Neubesetzung nach E6
5010 E  8 4,500     4,500     4,300 ku bei Neubesetzung nach E6;  2x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12; 1x ATZ-BM 01.10.09-30.09.1, , , g ; ;
5010 E  8 1,000     1,000     0,950 TZI; ku nach Neubesetzung nach E6
5010 E  6 1,000     1,000     1,000  
5010 E  6 0,000     1,000     1,000   
5010 E  6 1,000     1,000     1,000  
5010 E 6 1 000 1 000 0 975 k b i N b h E5 ATZ BM 01 12 09 30 11 125010 E  6 1,000     1,000     0,975 ku bei Neubesetzung nach E5; ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
5010 E 6 0 000 1 000 1 0005010 E  6 0,000     1,000     1,000  
5010 E 6 1 000 0 000 0 000 ku bei Neubesetzung nach E55010 E  6 1,000     0,000     0,000  ku bei Neubesetzung nach E5
5010 E 6 1 000 1 000 1 000 ku bei Neubesetzung nach E55010 E  6 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

Splittung UA 5011; 0,037x ab 01/2010 zu UA 5011; 0,054x ab 01/2011 zu UA 5011; ku bei 

5010 M di i i h Di t E 6 1 625 1 715 1 678
Neubesetzung nach E5; je 1x ATZ-BM 01.05.08-30.04.11; 01.12.09-30.11.12; 01.12.09-
15 02 135010 Medizinischer Dienst E  6 1,625     1,715     1,678 15.02.13

5010 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 5 2 000 3 000 1 850 0 95x TZI; 1x ab 05/2010 zu UA 02905010 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  5 2,000     3,000     1,850 0,95x TZI; 1x ab 05/2010 zu UA 0290
5010 E 5 1 000 1 000 1 0005010 E  5 1,000     1,000     1,000  
5010 E 5 0,000 1,000 0,0005010 E  5 0,000     1,000     0,000  
5010 E  5 1,000     0,000     0,000   , , ,
5010 E  5 0,497     0,750     0,750 TZI; ku nach Neubesetzung nach E3; Splittung UA 5011; 0,253x ab 01/11 zu UA 5011
5010 Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst S 12 0,000     2,000     2,000   
5010 S 12 2,000     0,000     0,000   
5010 S 12 1,000     0,000     0,000   
5010 S 11 0 000 1 000 1 0005010 S 11 0,000     1,000     1,000   
5010 S 11 1 000 1 000 0 950 TZI5010 S 11 1,000     1,000     0,950 TZI
5010 S 8 1 000 1 000 1 0005010 S  8 1,000     1,000     1,000   

5010 Ergebnis 47,697 48,965 45,8535010 Ergebnis 47,697     48,965     45,853
Splittung UA 5010; 0,037x ab 01/10 aus UA 5010; +0,054x ab 01/11 aus UA 5010; ku bei 

5011 M di i i h Di t E 6 0 825 0 735 0 772
Neubesetzung nach E5; je 1x ATZ-BM 01.05.08-30.04.11/ 01.12.09-30.11.12/ 01.12.09-
15 02 135011 Medizinischer Dienst E  6 0,825     0,735     0,772 15.02.13

5011 E 5 0 253 0 000 0 000 Splittung UA 5010; 0 253x ab 01/11 aus UA 5010; ku bei Neubesetzung nach E35011 E  5 0,253     0,000     0,000 Splittung UA 5010; 0,253x ab 01/11 aus UA 5010; ku bei Neubesetzung nach E3
5011 Ergebnis 1 078 0 735 0 7725011 Ergebnis 1,078     0,735     0,772

54 Sonstige Einrichtungen und Maßnahmen der Gesundheitspflege54 Sonstige Einrichtungen und Maßnahmen der Gesundheitspflege  
5404 Medizinischer Dienst E 15 1,000     1,000     0,875  
5404 E 14 1,000     1,000     0,750  
5404 E 13 1,000     1,000     0,950 E14 TZI
5404 E 11 1,000     1,000     0,900 TZI
5404 B häfti t i V lt di t E 5 1 000 1 000 1 0005404 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  5 1,000     1,000     1,000  
5404 E 3 1 000 1 000 0 950 TZI5404 E  3 1,000     1,000     0,950 TZI
5404 Beschäftigte im Sozial und Erziehungsdienst S 17 1 000 1 000 0 950 TZI5404 Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst S 17 1,000     1,000     0,950  TZI
5404 S 12 7 000 7 000 6 475 0 95x TZI; je 1x ATZ-BM 01 04 09-31 03 12; 01 12 09-30 11 12; 01 12 09-31 12 125404 S 12 7,000     7,000     6,475 0,95x TZI; je 1x ATZ BM 01.04.09 31.03.12; 01.12.09 30.11.12; 01.12.09 31.12.12
5404 S 11 2,000 2,000 1,775 1x ATZ-BM 01.08.08-31.07.115404 S 11 2,000     2,000     1,775 1x ATZ BM 01.08.08 31.07.11

5404 Ergebnis 16,000     16,000     14,625g , , ,
55 Förderung des Sports  

5500 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 12 1,000     1,000     1,000  
5500 E 11 1,000     1,000     1,000 ATZ-BM 01.12.09-15.05.13
5500 E 10 1 000 1 000 1 0005500 E 10 1,000     1,000     1,000  
5500 E 9 1 000 1 000 1 000 k b i N b t h E85500 E  9 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E8
5500 E 9 1 000 1 000 1 000 ku bei Neubesetzung nach E8; ATZ BM 01 11 09 31 10 125500 E  9 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E8; ATZ-BM 01.11.09-31.10.12
5500 E 8 1 000 1 000 0 950 TZI5500 E  8 1,000     1,000     0,950 TZI
5500 E 8 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.07.09-04.07.125500 E  8 1,000     1,000     1,000 ATZ BM 01.07.09 04.07.12
5500 E  8 1,000     1,000     1,000  , , ,
5500 E  6 1,000     1,000     1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
5500 E  6 1,000     1,000     0,900  TZI
5500 E  6 1,000     1,000     0,950  TZI
5500 E  6 0,000     1,000     0,000  
5500 E 6 1 000 1 000 0 850 TZI k b i N b t h E55500 E  6 1,000     1,000     0,850 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
5500 E 6 1 000 1 000 0 950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E55500 E  6 1,000     1,000     0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
5500 E 6 0 000 1 000 1 000 1x ab 01/2011 zu UA 02955500 E  6 0,000     1,000     1,000 1x ab 01/2011 zu UA 0295
5500 E 5 1,000 0,000 1,0005500 E  5 1,000     0,000     1,000   
5500 E  5 0,000     0,700     0,000 0,7x weggef. zum 31.03.2010 (UMS), , , , gg ( )
5500 E  5 1,000     1,000     1,000   

5500 Ergebnis 15,000     16,700     15,600
56 Eigene Sportstätten  

5600 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  9 0,000     1,000     1,000  -1x ab 10/2010 zu UA 5602
5600 E 6 0 000 1 000 0 950 TZI 1 b 10/2010 UA 56055600 E  6 0,000     1,000     0,950 TZI; -1x ab 10/2010 zu UA 5605
5600 E 5 0 000 1 000 0 950 TZI; 1x ab 10/2010 zu UA 56025600 E  5 0,000     1,000     0,950 TZI; -1x ab 10/2010 zu UA 5602
5600 E 5 0 000 1 000 0 950 TZI; 1x ab 10/2010 zu UA 56055600 E  5 0,000     1,000     0,950 TZI; 1x ab 10/2010 zu UA 5605
5600 E 5 0,000 1,000 1,638 0 95x TZI; 1x ATZ-BM 01 12 09-30 11 10; -1x ab 10/10 zu UA 5620; -0 6875x ab 12/10 zu UA5600 E  5 0,000     1,000     1,638 0,95x TZI; 1x ATZ BM 01.12.09 30.11.10; 1x ab 10/10 zu UA 5620; 0,6875x ab 12/10 zu UA
5600 E  5 0,000     0,688     0,000  , , ,

5600 Ergebnis 0,000     5,688     5,488
5602 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  9 0,000     1,000     0,000 1x ab 03/2010 zu UA 1103
5602 E  9 1,000     0,000     0,000  1x ab 10/2010 aus UA 5600
5602 E  6 0,000     1,000     0,000 1x weggef. zum 30.09.2010
5602 E 5 0 000 1 000 1 0005602 E  5 0,000     1,000     1,000  
5602 E 5 1 000 0 000 0 0005602 E  5 1,000     0,000     0,000   
5602 E 5 0 000 1 000 0 950 TZI5602 E  5 0,000     1,000     0,950 TZI
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5602 E 5 1 000 0 000 0 0005602 E  5 1,000     0,000     0,000   
5602 E 5 0,000 1,000 0,950 TZI5602 E  5 0,000     1,000     0,950 TZI
5602 E  5 1,000     0,000     0,000   , , ,
5602 E  5 0,000     1,000     0,950 TZI
5602 E  5 1,000     0,000     0,000  1x ab 10/2010 aus UA 5600
5602 E  5 1,000     0,000     0,000   
5602 E  5 1,000     1,000     0,950 TZI

5602 E b i 7 000 7 000 4 8005602 Ergebnis 7,000     7,000     4,800
5603 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 9 1 000 1 000 1 000 ku bei Neubesetzung nach E85603 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  9 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E8
5603 E 6 1 000 1 000 1 0005603 E  6 1,000     1,000     1,000  
5603 E 5 1,000 1,000 0,950 TZI5603 E  5 1,000     1,000     0,950 TZI
5603 E  5 1,000     1,000     1,000  , , ,
5603 E  3 1,000     0,000     0,000   
5603 E  3 0,000     1,000     0,950  TZI

5603 Ergebnis 5,000     5,000     4,900
5604 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  6 0,000     1,000     0,950 TZI
5604 E 6 1 000 0 000 0 0005604 E  6 1,000     0,000     0,000   
5604 E 6 1 000 1 000 0 950 TZI5604 E  6 1,000     1,000     0,950 TZI
5604 E 4 1 000 0 000 0 0005604 E  4 1,000     0,000     0,000   
5604 E 4 0 000 1 000 1 0005604 E  4 0,000     1,000     1,000  

5604 Ergebnis 3,000     3,000     2,900g , , ,
5605 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  9 1,000     1,000     0,950 TZI
5605 E  6 1,000     0,000     0,000   
5605 E  6 0,000     2,000     0,950 TZI; -1x weggef. zum 30.09.2010
5605 E  6 2,000     4,000     3,800 TZI
5605 E 6 2 000 0 000 0 0005605 E  6 2,000     0,000     0,000   
5605 E 6 1 000 0 000 0 000 1x ab 10/2010 aus UA 56005605 E  6 1,000     0,000     0,000  1x ab 10/2010 aus UA 5600
5605 E 5 1 000 1 000 0 950 TZI5605 E  5 1,000     1,000     0,950 TZI
5605 E 5 1 000 0 000 0 000 1x ab 10/2010 aus UA 56005605 E  5 1,000     0,000     0,000  1x ab 10/2010 aus UA 5600
5605 E  4 1,000     0,000     0,000   , , ,
5605 E  4 0,000     1,000     0,950 TZI
5605 E  4 0,000     1,000     0,950 TZI; -1x ab 07/2010 zu UA 5620

5605 Ergebnis 10,000     10,000     8,550
5606 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  6 0,000     2,000     1,950 0,95x TZI
5606 E  6 2,000     0,000     0,000   

5606 E b i 2 000 2 000 1 9505606 Ergebnis 2,000     2,000     1,950
5620 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 6 0 000 1 000 0 950 TZI5620 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  6 0,000     1,000     0,950 TZI
5620 E 6 1 000 0 000 0 0005620 E  6 1,000     0,000     0,000   
5620 E 5 0,000 1,000 0,000 -1x weggef. zum 30.09.20105620 E  5 0,000     1,000     0,000 1x weggef. zum 30.09.2010
5620 E  5 1,000     0,000     0,000 +1x ab 10/2010 aus UA 5600
5620 E  4 0,000     2,000     0,950 TZI; 1x weggef. zum 31.01.2010 (UMS)
5620 E  4 2,000     0,000     0,000 1x ab 07/2010 aus UA 5605

5620 Ergebnis 4,000     4,000     1,900
5640 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  6 1,000     1,000     1,000  

5640 E b i 1 000 1 000 1 0005640 Ergebnis 1,000     1,000     1,000
5650 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 8 0 000 1 000 0 000 1x weggef zum 30 04 2010 (Bäderübertragung)5650 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  8 0,000     1,000     0,000 1x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)
5650 E 2Ü 0 000 1 000 0 950 in Personalgestellung kw bei Freiwerden; ATZ-BM 01 12 09-30 11 125650 E  2Ü 0,000     1,000     0,950 in Personalgestellung, kw bei Freiwerden; ATZ BM 01.12.09 30.11.12

5650 Ergebnis 0,000 2,000 0,9505650 Ergebnis 0,000     2,000     0,950
57 Badeanstalten  

5700 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  9 0,000     2,000     0,000 2x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)
5700 E  8 0,000     1,000     0,000 1x ab 04/2010 zu UA 0290 
5700 E  8 0,000     1,000     0,000 1x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)
5700 E  8 0,000     1,000     0,000 1x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)
5700 E 8 0 000 1 000 0 000 1 f 30 04 2010 (Bäd üb t )5700 E  8 0,000     1,000     0,000 1x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)
5700 E 8 0 000 2 000 0 000 2x weggef zum 30 04 2010 (Bäderübertragung)5700 E  8 0,000     2,000     0,000 2x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)
5700 E 6 0 000 2 000 0 000 2x weggef zum 30 04 2010 (Bäderübertragung)5700 E  6 0,000     2,000     0,000 2x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)
5700 E 6 0,000 1,000 0,000 1x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)5700 E  6 0,000     1,000     0,000 1x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)
5700 E  6 0,000     2,000     1,000 1x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung); 1x ab 01/2011 zu UA 0295, , , gg ( g g);
5700 E  5 0,000     1,000     0,000 1x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)
5700 E  5 0,000     1,000     0,000 1x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)
5700 E  5 0,000     1,000     0,000 1x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)
5700 E  5 0,000     0,700     0,000 0,7x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)
5700 E 5 0 000 1 000 0 000 1 f 30 04 2010 (Bäd üb t )5700 E  5 0,000     1,000     0,000 1x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)
5700 E 5 0 000 2 000 0 000 2x weggef zum 30 04 2010 (Bäderübertragung)5700 E  5 0,000     2,000     0,000 2x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)
5700 E 5 0 000 1 000 0 000 1x weggef zum 30 04 2010 (Bäderübertragung)5700 E  5 0,000     1,000     0,000 1x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)
5700 E 5 0,000 2,000 1,000 1x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung); 1x ab 01/2011 zu UA 02955700 E  5 0,000     2,000     1,000 1x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung); 1x ab 01/2011 zu UA 0295
5700 E  5 0,000     1,000     0,000 1x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung), , , gg ( g g)
5700 E  4 0,000     1,000     0,000 1x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)
5700 E  2 0,000     1,000     0,000 1x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)
5700 E  2 0,000     2,225     0,000 0,225x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)
5700 E  2 0,000     0,000     2,000 kw bei Freiwerden (1x Sozialstelle); 2x ab 01/2011 zu UA 0295
5700 E 2 0 000 2 000 0 000 1 f 28 02 2010 (RM) 1 f 30 04 2010 (Bäd üb t )5700 E  2 0,000     2,000     0,000 1x weggef. zum 28.02.2010 (RM); 1x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)
5700 E 2Ü 0 000 2 000 0 000 2x weggef zum 30 04 2010 (Bäderübertragung)5700 E  2Ü 0,000     2,000     0,000 2x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)
5700 E 2Ü 0 000 4 000 0 000 3x weggef zum 30 04 2010 (Bäderübertragung)5700 E  2Ü 0,000     4,000     0,000 3x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)
5700 E 2Ü 0,000 0,000 0,950 ATZ-BM 01.11.07-31.10.10; 1x weggef. zum 01.11.2010 (UMS ind die FZP)5700 E  2Ü 0,000     0,000     0,950 ATZ BM 01.11.07 31.10.10; 1x weggef. zum 01.11.2010 (UMS ind die FZP)
5700 E  2Ü 0,000     1,000     0,000 1x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung), , , gg ( g g)
5700 E  2Ü 0,000     3,000     0,000 3x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)
5700 E  2Ü 0,000     2,000     0,000 2x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)

5700 Ergebnis 0,000     41,925     4,950
58 Park- und Garteneinrichtungen  

5810 B häfti t i V lt di t E 15 1 000 1 000 1 0005810 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 15 1,000     1,000     1,000   
5810 E 13 1 000 1 000 0 0005810 E 13 1,000     1,000     0,000  
5810 E 11 1 000 1 000 0 950 TZI5810 E 11 1,000     1,000     0,950 TZI
5810 E 10 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01 12 08-30 11 115810 E 10 1,000     1,000     1,000 ATZ BM 01.12.08 30.11.11
5810 E  9 1,000     1,000     1,000  , , ,
5810 E  9 2,000     2,000     1,950 0,95x TZI
5810 E  9 1,000     1,000     0,950 TZI
5810 E  9 2,000     2,000     1,900 TZI
5810 E  9 1,000     1,000     0,950 TZI
5810 E 9 1 000 1 000 0 950 TZI5810 E  9 1,000     1,000     0,950 TZI
5810 E 9 1 000 1 000 0 950 TZI5810 E  9 1,000     1,000     0,950 TZI
5810 E 9 1 000 1 000 0 950 TZI; ku nach Neubesetzung nach E85810 E  9 1,000     1,000     0,950 TZI; ku nach Neubesetzung nach E8
5810 E 9 1 000 1 000 0 950 TZI; ku nach Neubesetzung nach E85810 E  9 1,000     1,000     0,950 TZI; ku nach Neubesetzung nach E8
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5810 E 9 3 000 4 000 3 750 TZI; ku nach Neubesetzung nach E85810 E  9 3,000     4,000     3,750 TZI; ku nach Neubesetzung nach E8
5810 E 8 1,000 0,000 0,0005810 E  8 1,000     0,000     0,000   
5810 E  8 2,000     2,000     1,900 TZI, , ,
5810 E  8 1,000     1,000     0,950 TZI
5810 E  8 1,000     1,000     1,000  
5810 E  8 1,000     1,000     0,950 TZI
5810 E  8 1,000     1,000     1,000 ku nach Neubesetzung nach E6; ATZ-BM 01.12.09-16.01.13
5810 E 6 1 000 1 000 0 950 TZI5810 E  6 1,000     1,000     0,950 TZI
5810 E 6 1 000 1 000 0 9505810 E  6 1,000     1,000     0,950   
5810 E 6 1 000 1 000 0 950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E55810 E  6 1,000     1,000     0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
5810 E 6 1,000 1,000 0,950 TZI5810 E  6 1,000     1,000     0,950 TZI
5810 E  6 3,000     3,000     2,900 1,9x TZI  , , , ,
5810 E  6 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E5
5810 E  5 1,000     1,000     0,975 ATZ-BM 01.04.06-07.05.11
5810 E  5 1,000     1,000     0,625 ku nach Neubesetzung nach E3
5810 E  5 1,000     1,000     0,950 TZI
5810 E 5 1 000 1 000 0 0005810 E  5 1,000     1,000     0,000  
5810 E 5 1 000 1 000 0 950 TZI5810 E  5 1,000     1,000     0,950 TZI
5810 E 5 1 000 1 000 0 9505810 E  5 1,000     1,000     0,950  
5810 E 5 7 000 7 000 6 650 TZI5810 E  5 7,000     7,000     6,650 TZI
5810 E  5 1,000     0,000     0,950  1x ab 01/2010 aus UA 7500, , ,
5810 E  5 4,000     4,000     3,850 2,85x TZI; 1x ATZ-BM 01.10.08-31.10.11
5810 E  5 3,000     3,000     2,850 TZI
5810 E  5 36,000     37,000     34,925 28,425x TZI; je 1x ATZ-BM 01.12.08-30.11.11/ 01.12.09-30.11.12; -1x ab 01/11 zu UA 7500
5810 E  5 2,000     2,000     1,900 E4 TZI
5810 E 5 2 000 2 000 1 900 TZI5810 E  5 2,000     2,000     1,900 TZI
5810 E 5 1 000 1 000 0 950 TZI5810 E  5 1,000     1,000     0,950 TZI
5810 E 4 0 500 0 500 0 250 OT kw (Sozialstelle)5810 E  4 0,500     0,500     0,250 OT kw (Sozialstelle)
5810 E 3 2 000 2 000 1 900 TZI5810 E  3 2,000     2,000     1,900 TZI
5810 E  3 1,000     1,000     0,950 TZI; kw (Sozialstelle), , , ; ( )
5810 E  3 2,000     2,000     1,825 TZI
5810 E  2 3,000     3,000     2,900 OT kw (Sozialstelle)
5810 Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst S  8 0,850     0,850     0,850  
5810 S  8 0,750     0,750     0,750  

5810 Ergebnis 105,100     105,100     98,600
6 Bau und Wohnungswesen Verkehr6 Bau- und Wohnungswesen, Verkehr  
60 Bauverwaltung60 Bauverwaltung  

6000 Höherer allg Verwaltungsdienst A 14 0 000 1 000 0 000 -1x ab 01/2010 zu UA 63006000 Höherer allg. Verwaltungsdienst A 14 0,000     1,000     0,000 -1x ab 01/2010 zu UA 6300
6000 A 13 hD 1,000 1,000 1,0006000 A 13 hD 1,000     1,000     1,000  
6000 Gehobener nichttechn. Verwaltungsdienst A 11 0,000     1,000     0,000 -1x ab 01/2010 zu UA 6300g , , ,
6000 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 13 1,000     1,000     1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
6000 E 12 1,000     1,000     1,000  
6000 E 12 1,000     0,000     1,000  ATZ-BM 01.06.09-31.05.12; 1x ab 01/2010 aus UA 6300
6000 E  9 1,000     0,000     0,000  Neuschaffung zum 01.01.2011; ku bei Neubesetzung nach E8

6000 E b i 5 000 5 000 4 0006000 Ergebnis 5,000     5,000     4,000
6020 Höherer allg Verwaltungsdienst A 16 1 000 1 000 1 0006020 Höherer allg. Verwaltungsdienst A 16 1,000     1,000     1,000  
6020 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 12 1 000 1 000 1 0006020 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 12 1,000     1,000     1,000   
6020 E 11 1,000 1,000 1,0006020 E 11 1,000     1,000     1,000  
6020 E  9 1,000     1,000     0,900  , , ,
6020 E  9 1,000     1,000     1,000  
6020 E  9 1,000     1,000     1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
6020 E  9 2,000     2,000     2,000 ku bei Neubesetzung nach E8
6020 E  8 1,000     1,000     1,000  
6020 E 6 1 000 1 000 0 9506020 E  6 1,000     1,000     0,950  
6020 E 6 1 000 1 000 1 0006020 E  6 1,000     1,000     1,000  
6020 E 6 1 000 1 000 1 0006020 E  6 1,000     1,000     1,000  
6020 E 6 1,000 1,000 1,000 1x ab 01/2010 aus UA 6300; -1x ab 01/2010 zu UA 63006020 E  6 1,000     1,000     1,000 1x ab 01/2010 aus UA 6300; 1x ab 01/2010 zu UA 6300
6020 E  5 1,000     1,000     0,950 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12, , ,

6020 Ergebnis 14,000     14,000     13,800
61 Ortsplanung, Vermessung, Bauordnung  

6100 Höherer bautechnischer Dienst SONV 1,000     1,000     1,000 E15Ü  
6100 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 14 1,000     1,000     1,000  
6100 E 14 1 000 1 000 1 0006100 E 14 1,000     1,000     1,000  
6100 E 14 1 000 1 000 1 0006100 E 14 1,000     1,000     1,000  
6100 E 13 1 000 0 000 1 000 ATZ BM 01 06 09 31 05 126100 E 13 1,000     0,000     1,000  ATZ-BM 01.06.09-31.05.12
6100 E 12 0 000 1 000 0 0006100 E 12 0,000     1,000     0,000
6100 E 12 2,000     2,000     2,000  , , ,
6100 E 12 3,000     3,000     2,850 0,85x TZI
6100 E 12 1,000     1,000     1,000  
6100 E 12 1,000     1,000     1,000  
6100 E 12 1,000     1,000     1,000  
6100 E 12 1 000 1 000 1 0006100 E 12 1,000     1,000     1,000  
6100 E 12 0 000 1 000 1 0006100 E 12 0,000     1,000     1,000  
6100 E 11 1 000 1 000 1 0006100 E 11 1,000     1,000     1,000  
6100 E 11 1 000 1 000 1 0006100 E 11 1,000     1,000     1,000  
6100 E 11 1,000     1,000     1,000  6 00 ,000 ,000 ,000
6100 E 11 13,000     12,000     10,725 1,9x TZI; 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
6100 E 11 1,000     1,000     1,000  
6100 E 11 7,000     7,000     6,350  
6100 E 11 1,000     1,000     0,750 TZI
6100 E 11 1,000     1,000     0,950 TZI
6100 E 11 1 000 1 000 1 0006100 E 11 1,000     1,000     1,000  
6100 E 10 1 000 1 000 1 0006100 E 10 1,000     1,000     1,000  
6100 E 10 1 000 1 000 1 0006100 E 10 1,000     1,000     1,000  
6100 E 9 1,000 1,000 1,0006100 E  9 1,000     1,000     1,000  
6100 E  9 1,000     1,000     0,950  
6100 E  9 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E8
6100 E  8 1,000     1,000     0,875 TZI
6100 E  8 1,000     1,000     0,950 TZI
6100 E  8 1,000     1,000     0,000  
6100 E 6 1 000 1 000 1 0006100 E  6 1,000     1,000     1,000  
6100 E 6 2 000 2 000 1 900 TZI; ku bei Neubesetzung nach E56100 E  6 2,000     2,000     1,900 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
6100 E 6 1 000 1 000 0 750 ku bei Neubesetzung nach E56100 E  6 1,000     1,000     0,750 ku bei Neubesetzung nach E5
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6100 E 5 3 000 3 000 2 8256100 E  5 3,000     3,000     2,825  
6100 E 5 0,000 2,000 0,0006100 E  5 0,000     2,000     0,000  
6100 E  5 2,000     2,000     1,750 je 1x ATZ-BM 01.05.08-30.04.11; 1x ATZ-BM 01.07.08-30.06.11, , , j ;
6100 E  5 3,000     1,000     2,850  
6100 E  5 1,000     1,000     0,925 ku nach Neubesetzung nach E3

6100 Ergebnis 62,000     62,000     57,400
6110 Höherer vermessungstechn. Dienst A 15 1,000     1,000     1,000 A14  
6110 A 13 hD 1 000 1 000 1 000 E136110 A 13 hD 1,000     1,000     1,000 E13  
6110 A 13 hD 1 000 1 000 1 0006110 A 13 hD 1,000     1,000     1,000  
6110 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 12 1 000 1 000 0 950 TZI6110 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 12 1,000     1,000     0,950 TZI
6110 E 12 1,000 1,000 0,950 TZI6110 E 12 1,000     1,000     0,950 TZI
6110 E 12 1,000     1,000     1,000   , , ,
6110 E 11 2,000     2,000     1,900 TZI
6110 E 11 1,000     1,000     1,000  
6110 E 11 1,000     1,000     1,000   
6110 E 10 1,000     1,000     1,000   
6110 E 10 1 000 1 000 0 950 TZI6110 E 10 1,000     1,000     0,950 TZI
6110 E 10 2 000 2 000 2 0006110 E 10 2,000     2,000     2,000  
6110 E 9 1 000 1 000 1 0006110 E  9 1,000     1,000     1,000  
6110 E 8 0 000 1 000 0 0006110 E  8 0,000     1,000     0,000  
6110 E  8 1,000     0,000     0,950 TZI, , ,
6110 E  8 1,000     1,000     1,000   
6110 E  8 1,000     0,000     0,000   
6110 E  8 1,000     1,000     1,000  ku nach Neubesetzung nach E6
6110 E  6 1,000     1,000     0,950 TZI
6110 E 6 0 000 1 000 0 0006110 E  6 0,000     1,000     0,000
6110 E 6 1 000 0 000 1 000 TV Reprotechn Angestellte; ATZ BM 01 03 08 28 02 116110 E  6 1,000     0,000     1,000 TV Reprotechn. Angestellte; ATZ-BM 01.03.08-28.02.11
6110 E 6 0 000 1 000 1 0006110 E  6 0,000     1,000     1,000   
6110 E 6 5 000 0 000 0 0006110 E  6 5,000     0,000     0,000   
6110 E  6 4,000     0,000     0,000   , , ,
6110 E  6 1,000     0,000     0,000  
6110 E  6 0,000     1,000     0,750 ku bei Neubesetzung nach E5
6110 E  6 0,000     3,000     2,650 ku bei Neubesetzung nach E5; 1,65x TZI; 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
6110 E  6 1,000     0,000     0,000  ku bei Nachbesetzungs nach E5
6110 E  6 0,000     4,000     3,800 TZI
6110 E 5 0 000 2 000 1 950 0 95 TZI6110 E  5 0,000     2,000     1,950 0,95x TZI
6110 E 5 0 000 1 000 1 0006110 E  5 0,000     1,000     1,000   

6110 Ergebnis 32 000 32 000 30 8006110 Ergebnis 32,000     32,000     30,800
6130 Höherer bautechnischer Dienst A 15 1,000 1,000 1,0006130 Höherer bautechnischer Dienst A 15 1,000     1,000     1,000  
6130 A 14 1,000     1,000     1,000  
6130 A 14 1,000     1,000     1,000  
6130 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 14 1,000     1,000     1,000  
6130 E 12 2,000     2,000     2,000 1x ATZ-BM 01.03.09-28.02.12
6130 E 11 3,000     3,000     3,000  
6130 E 11 2 000 2 000 1 7506130 E 11 2,000     2,000     1,750  
6130 E 10 1 000 1 000 1 0006130 E 10 1,000     1,000     1,000  
6130 E 10 4 000 4 000 3 750 0 9x TZI6130 E 10 4,000     4,000     3,750 0,9x TZI
6130 E 10 13,000 13,000 11,0006130 E 10 13,000     13,000     11,000  
6130 E 10 2,000     2,000     1,625 0,925x TZI; 1x ATZ-BM 01.01.10-13.02.13, , ,
6130 E  9 1,000     1,000     1,000  
6130 E  9 2,000     2,000     2,000  
6130 E  9 1,000     1,000     1,000  
6130 E  9 1,000     1,000     1,000   
6130 E 9 1 000 1 000 1 0006130 E  9 1,000     1,000     1,000  
6130 E 9 3 000 3 000 2 950 0 95x TZI; ku bei Neubesetzung nach E8; 1x ATZ BM 01 12 09 30 11 126130 E  9 3,000     3,000     2,950 0,95x TZI; ku bei Neubesetzung nach E8; 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
6130 E 9 2 000 2 000 1 950 0 95x TZI; ku bei Neubesetzung nach E86130 E  9 2,000     2,000     1,950 0,95x TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
6130 E 9 1,000 1,000 0,950 ku bei Neubesetzung nach E8; 1x ATZ-BM 01.09.08-31.08.116130 E  9 1,000     1,000     0,950 ku bei Neubesetzung nach E8; 1x ATZ BM 01.09.08 31.08.11
6130 E  9 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E8; 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12, , , g ;
6130 E  8 1,000     1,000     1,000  
6130 E  8 1,000     1,000     0,950  
6130 E  8 2,000     2,000     1,900 TZI
6130 E  6 1,000     1,000     0,950  
6130 E 6 1 000 1 000 1 000 k b i N b t h E56130 E  6 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E5
6130 E 6 1 000 1 000 1 000 ku bei Neubesetzung nach E56130 E  6 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E5
6130 E 5 2 000 2 000 1 9506130 E  5 2,000     2,000     1,950  
6130 E 5 1,000 1,000 1,0006130 E  5 1,000     1,000     1,000  
6130 E  5 1,000     1,000     1,000  , , ,

6130 Ergebnis 55,000     55,000     51,725
6150 Höherer allg. Verwaltungsdienst A 13 hD 0,000     1,000     1,000 E14  
6150 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 14 1,000     0,000     0,000   
6150 E 12 1,000     1,000     0,950 TZI
6150 E 11 3 000 3 000 2 800 1 8 TZI6150 E 11 3,000     3,000     2,800 1,8x TZI
6150 E 11 1 000 1 000 1 0006150 E 11 1,000     1,000     1,000  
6150 E 10 1 000 1 000 0 950 TZI6150 E 10 1,000     1,000     0,950 TZI
6150 E 10 1,000 1,000 0,0006150 E 10 1,000     1,000     0,000   
6150 E 10 1,000     1,000     1,000  , , ,
6150 E  9 1,000     1,000     1,000  
6150 E  6 1,000     1,000     1,000  
6150 E  5 1,000     1,000     0,950 TZI

6150 Ergebnis 12,000     12,000     10,650
62 W h b fö d d W h fü62 Wohnungsbauförderung und Wohnungsfürsorge  

6200 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 10 1 000 1 000 1 0006200 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 10 1,000     1,000     1,000  
6200 E 9 1 000 1 000 1 0006200 E  9 1,000     1,000     1,000  
6200 E 9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E86200 E  9 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E8
6200 E  8 1,000     1,000     1,000 ATZ-BM 01.07.08-30.06.11, , ,
6200 E  6 1,000     1,000     1,000  
6200 E  6 1,000     1,000     1,000  
6200 E  6 1,000     1,000     1,000  
6200 E  6 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E5

6200 E b i 8 000 8 000 8 0006200 Ergebnis 8,000     8,000     8,000
63 Gemeindestraßen63 Gemeindestraßen  

6300 Höherer allg Verwaltungsdienst A 14 1 000 0 000 1 000 1x ab 01/2010 aus UA 60006300 Höherer allg. Verwaltungsdienst A 14 1,000     0,000     1,000   1x ab 01/2010 aus UA 6000
6300 Gehobener nichttechn Verwaltungsdienst A 11 1 000 0 000 1 000 1x ab 01/2010 aus UA 60006300 Gehobener nichttechn. Verwaltungsdienst A 11 1,000     0,000     1,000  1x ab 01/2010 aus UA 6000
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Einzel- Bes.- Stellenvermerke (ku, kw) und ErläuterungenZahl der Stellen 
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6300 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 14 0 000 1 000 0 0006300 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 14 0,000     1,000     0,000  
6300 E 14 1,000 0,000 1,0006300 E 14 1,000     0,000     1,000   
6300 E 13 1,000     1,000     1,000  , , ,
6300 E 12 0,000     1,000     0,000 1x ab 01/2010 zu UA 6000
6300 E 12 1,000     1,000     1,000  
6300 E 12 1,000     1,000     1,000  
6300 E 11 1,000     1,000     1,000  
6300 E 11 1 000 1 000 1 0006300 E 11 1,000     1,000     1,000  
6300 E 11 1 000 1 000 1 000 E126300 E 11 1,000     1,000     1,000 E12  
6300 E 11 1 000 1 000 1 0006300 E 11 1,000     1,000     1,000   
6300 E 10 1,000 1,000 1,0006300 E 10 1,000     1,000     1,000   
6300 E 10 1,000     1,000     1,000  , , ,
6300 E 10 1,000     1,000     1,000  
6300 E 10 1,000     1,000     1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
6300 E 10 3,000     3,000     2,950 0,95x TZI
6300 E 10 1,000     1,000     1,000  
6300 E 10 2 000 2 000 2 0006300 E 10 2,000     2,000     2,000  
6300 E 10 3 000 3 000 3 0006300 E 10 3,000     3,000     3,000  
6300 E 10 1 000 1 000 1 0006300 E 10 1,000     1,000     1,000  
6300 E 10 1 000 1 000 1 0006300 E 10 1,000     1,000     1,000  
6300 E 10 1,000     1,000     1,000  , , ,
6300 E 10 1,000     1,000     1,000  
6300 E 10 1,000     1,000     1,000  
6300 E  9 1,000     1,000     1,000  
6300 E  9 3,000     3,000     2,900 0,9x TZI; 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
6300 E 9 2 000 2 000 1 825 0 95 TZI6300 E  9 2,000     2,000     1,825 0,95x TZI
6300 E 9 1 000 1 000 1 0006300 E  9 1,000     1,000     1,000  
6300 E 9 2 000 2 000 2 0006300 E  9 2,000     2,000     2,000  
6300 E 8 1 000 1 000 1 0006300 E  8 1,000     1,000     1,000  
6300 E  8 1,000     1,000     0,900  , , ,
6300 E  8 1,000     1,000     1,000  ATZ-BM 01.12.09-16.01.12
6300 E  8 1,000     1,000     1,000  
6300 E  8 1,000     1,000     0,950  TZI
6300 E  8 1,000     1,000     1,000 ku nach Neubesetzung nach E6
6300 E  8 1,000     1,000     1,000 ku nach Neubesetzung nach E6
6300 E 8 1 000 1 000 1 000 k b i N b t h E66300 E  8 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E6
6300 E 6 0 000 1 000 0 000 1x ab 01/2010 zu UA 60206300 E  6 0,000     1,000     0,000 1x ab 01/2010 zu UA 6020
6300 E 6 1 000 1 000 1 000 ku bei Neubesetzung nach E56300 E  6 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E5
6300 E 6 3,000 3,000 3,000 ku bei Neubesetzung nach E56300 E  6 3,000     3,000     3,000 ku bei Neubesetzung nach E5
6300 E  6 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E5g
6300 E  5 1,000     1,000     0,000   
6300 E  5 1,000     1,000     0,900 TZI
6300 E  5 0,000     1,000     0,000  
6300 E  5 1,000     0,000     0,925 TZI
6300 E 5 1 000 1 000 1 000 ATZ BM 01 12 09 30 11 126300 E  5 1,000     1,000     1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
6300 E 5 1 000 1 000 0 975 ATZ BM 01 12 09 30 11 126300 E  5 1,000     1,000     0,975 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
6300 E 5 1 000 1 000 1 0006300 E  5 1,000     1,000     1,000  
6300 E 5 2,000 1,000 1,000 1x ab 01/2010 aus UA 60206300 E  5 2,000     1,000     1,000 1x ab 01/2010 aus UA 6020
6300 E  3 2,000     2,000     1,750  , , ,
6300 E  6 2,000     2,000     1,000  
6300 E  6 1,000     1,000     1,000  

6300 Ergebnis 63,000     62,000     59,075
67 Straßenbeleuchtung und -reinigung  

6750 B häfti t i V lt di t E 12 1 000 1 000 1 0006750 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 12 1,000     1,000     1,000  
6750 E 9 1 000 1 000 1 000 ATZ BM 01 12 09 30 06 126750 E  9 1,000     1,000     1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.06.12
6750 E 8 1 000 1 000 1 000 ku bei Neubesetzung nach E66750 E  8 1,000     1,000     1,000 ku bei Neubesetzung nach E6
6750 E 6 2,000 2,000 2,0006750 E  6 2,000     2,000     2,000  
6750 E  6 1,750     1,750     1,750 1x ATZ-BM 01.01.07-31.12.11, , ,

6750 Ergebnis 6,750     6,750     6,750
69 Wasserläufe, Wasserbau  

6900 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 12 1,000     1,000     1,000  
6900 E  9 1,000     1,000     1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

6900 E b i 2 000 2 000 2 0006900 Ergebnis 2,000     2,000     2,000
7 Öffentliche Einrichtungen Wirtschaftsförderung7 Öffentliche Einrichtungen, Wirtschaftsförderung  
72 Abfallbeseitigung72 Abfallbeseitigung  

7200 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 12 0 000 1 000 1 0007200 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 12 0,000     1,000     1,000  
7200 E 12 1,000     0,000     0,000   , , ,
7200 E  9 1,000     1,000     1,000  
7200 E  9 1,000     1,000     0,800  
7200 E  9 2,000     2,000     1,750 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
7200 E  8 2,000     2,000     1,950 0,95x TZI

200 E 8 1 000 1 000 0 900 TZI7200 E  8 1,000     1,000     0,900  TZI
7200 Ergebnis 8 000 8 000 7 4007200 Ergebnis 8,000     8,000     7,400

73 Märkte73 Märkte  
7300 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 11 1 000 1 000 1 0007300 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 11 1,000     1,000     1,000  
7300 E  9 1,000     0,000     0,000   300 9 ,000 0,000 0,000
7300 E  9 1,000     1,000     0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8g
7300 E  8 1,000     1,000     1,000  
7300 E  6 1,000     0,000     0,000   
7300 E  6 3,000     0,000     0,000  
7300 E  6 0,000     5,000     4,850 2,85x TZI; ku bei Neubesetzung nach E5 

7300 E b i 8 000 8 000 7 8007300 Ergebnis 8,000     8,000     7,800
75 Bestattungswesen75 Bestattungswesen  

7500 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 11 1 000 1 000 0 950 TZI7500 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 11 1,000     1,000     0,950 TZI
7500 E 10 1,000 0,000 0,0007500 E 10 1,000     0,000     0,000   
7500 E  9 0,000     2,000     1,950 0,95x TZI
7500 E  9 1,000     0,000     0,000   
7500 E  9 2,000     2,000     1,950 0,95x TZI; 1x ATZ-BM 07.03.09-18.01.12
7500 E  9 1,000     1,000     0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
7500 E  8 1,000     1,000     0,950 TZI
7500 E 8 1 000 1 000 0 950 TZI7500 E  8 1,000     1,000     0,950 TZI
7500 E 5 2 000 2 000 1 900 TZI7500 E  5 2,000     2,000     1,900 TZI
7500 E 5 3 000 3 000 2 900 1 9x TZI7500 E  5 3,000     3,000     2,900 1,9x TZI  
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7500 E 3 1 000 1 000 0 950 TZI7500 E  3 1,000     1,000     0,950 TZI
7500 E 5 0,000 1,000 0,950 TZI7500 E  5 0,000     1,000     0,950 TZI
7500 E  5 7,000     8,000     6,700 6,65x TZI; ATZ-BM 01.12.09-30.11.12; 1x ab 01/2010 zu UA 5810, , , , ; ;
7500 E  5 1,000     0,000     0,000   
7500 E  5 24,000     22,000     19,800 17,1x TZI; 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12; +1x ab 01/2011 aus UA 5810
7500 E  4 0,000     1,000     1,000  
7500 E  3 1,000     1,000     0,950 TZI
7500 E 3 1 000 1 000 0 950 TZI7500 E  3 1,000     1,000     0,950 TZI
7500 E 3 1 000 1 000 1 000 ATZ BM 01 12 09 16 01 137500 E  3 1,000     1,000     1,000 ATZ-BM 01.12.09-16.01.13
7500 E 3 2 000 2 000 1 900 TZI7500 E  3 2,000     2,000     1,900 TZI
7500 E 3 1,000 1,000 1,950 1x ATZ-BM 01 05 08-11 05 11; 1x ab 2011 ku nach E57500 E  3 1,000     1,000     1,950 1x ATZ BM 01.05.08 11.05.11; 1x ab 2011 ku nach E5
7500 E  3 1,000     1,000     0,950 TZI, , ,

7500 Ergebnis 53,000     53,000     49,600
76 Sonstige öffentliche Einrichtungen  
77 Hilfsbetriebe der Verwaltung  

7700 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  5 1,000     0,000     0,000  Bildung Hauptamt
7700 E 4 5 000 0 000 0 000 Bild H t t7700 E  4 5,000     0,000     0,000  Bildung Hauptamt
7700 E 3 1 000 0 000 0 000 Bildung Hauptamt7700 E  3 1,000     0,000     0,000  Bildung Hauptamt

7700 Ergebnis 7 000 0 000 0 0007700 Ergebnis 7,000     0,000     0,000
7720 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E  9 1,000     1,000     1,000  g g , , ,
7720 E  8 1,000     1,000     0,950 TZI
7720 E  6 2,000     2,000     1,900 TZI
7720 E  6 1,000     1,000     0,950 TZI
7720 E  6 1,000     1,000     0,950 TZI
7720 E 6 1 000 1 000 0 950 TZI7720 E  6 1,000     1,000     0,950  TZI
7720 E 6 1 000 1 000 0 950 TZI7720 E  6 1,000     1,000     0,950 TZI
7720 E 5 1 000 1 000 0 0007720 E  5 1,000     1,000     0,000  
7720 E 5 2 000 2 000 1 900 TZI7720 E  5 2,000     2,000     1,900 TZI
7720 E  5 1,000     1,000     0,950  TZI, , ,

7720 Ergebnis 12,000     12,000     10,500g
79 Fremdenverkehr, sonstige Förderung von Wirtschaft und Verkehr  

7910 Mittlerer nichttechn. Verwaltungsdienst A  8 1,000     1,000     1,000 A6  
7910 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 15 1,000     1,000     1,000  
7910 E 14 1,000     1,000     1,000   
7910 E 13 1 000 0 000 0 0007910 E 13 1,000     0,000     0,000   
7910 E 11 1 000 1 000 1 000 ATZ BM 01 12 09 30 11 127910 E 11 1,000     1,000     1,000  ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
7910 E 11 1 000 1 000 0 950 ATZ-BM 01 02 08-31 01 117910 E 11 1,000     1,000     0,950  ATZ BM 01.02.08 31.01.11
7910 E 11 0,000 1,000 1,0007910 E 11 0,000     1,000     1,000   
7910 E 10 1,000     1,000     0,975  ATZ-BM 01.12.09-30.12.11
7910 E 10 1,000     1,000     1,000 E9  
7910 E 10 1,000     1,000     1,000  ATZ-BM 01.12.09-14.02.13
7910 E 10 1,000     1,000     1,000   
7910 E 10 1,000     1,000     0,950 TZI
7910 E 9 1 000 1 000 1 000 ATZ BM 01 08 08 31 07 117910 E  9 1,000     1,000     1,000  ATZ-BM 01.08.08-31.07.11
7910 E 9 1 000 1 000 1 0007910 E  9 1,000     1,000     1,000   
7910 E 9 1 000 1 000 0 000 Neuschaffung zum 01 03 20107910 E  9 1,000     1,000     0,000  Neuschaffung zum 01.03.2010 
7910 E 9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E87910 E  9 1,000     1,000     1,000  ku bei Neubesetzung nach E8
7910 E  8 1,000     1,000     0,950  TZI, , ,
7910 E  8 2,000     2,000     2,000   
7910 E  8 1,000     1,000     0,900  TZI
7910 E  8 1,000     1,000     1,000   
7910 E  6 1,000     1,000     0,900 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
7910 E 5 1 000 1 000 0 0007910 E  5 1,000     1,000     0,000   
7910 E 3 1 000 1 000 0 0007910 E  3 1,000     1,000     0,000  

7910 Ergebnis 23 000 23 000 19 6257910 Ergebnis 23,000     23,000     19,625
7911 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 13 1,000 1,000 1,0007911 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 13 1,000     1,000     1,000   
7911 E 11 1,000     1,000     1,000  , , ,
7911 E  8 1,000     1,000     1,000  
7911 E  6 1,000     1,000     1,000   

7911 Ergebnis 4,000     4,000     4,000
7990 Beschäftigte im Verwaltungsdienst A 14 1,000     1,000     1,000  ATZ-BM 01.10.09-30.09.12
7990 E 13 1 000 1 000 0 0007990 E 13 1,000     1,000     0,000   

7990 Ergebnis 2 000 2 000 1 0007990 Ergebnis 2,000     2,000     1,000
8 Wirtschaftl Unternehmen Allgemeines Grund- und Sondervermögen8 Wirtschaftl. Unternehmen, Allgemeines Grund- und Sondervermögen  
85 Land- und forstwirtschaftliche Unternehmen85 Land  und forstwirtschaftliche Unternehmen  

8550 Beschäftigte im Verwaltungsdienst E 10 1,000     1,000     0,950  TZIg g , , ,
8550 E  5 1,000     1,000     0,950  
8550 E  5 1,000     1,000     0,950 TZI
8550 E  5 1,000     1,000     0,950 TZI
8550 E  5 2,000     2,000     1,900 TZI
8 0 E 1 000 1 000 0 9 0 E4 TZI8550 E  5 1,000     1,000     0,950 E4 TZI

8550 Ergebnis 7 000 7 000 6 6508550 Ergebnis 7,000     7,000     6,650
89 Allgemeines Sondervermögen89 Allgemeines Sondervermögen  

8900 Gehobener nichttechn Verwaltungsdienst A 11 1 000 1 000 1 000 Leerstelle für Eigenbetrieb Zentrales Gebäudemanagement8900 Gehobener nichttechn. Verwaltungsdienst A 11 1,000     1,000     1,000 Leerstelle für Eigenbetrieb Zentrales Gebäudemanagement
8900 Ergebnis 1,000     1,000     1,0008900 geb s ,000 ,000 ,000

 

GESAMT ( h S d ö ) 2 581 396 2 586 383 2 377 082GESAMT (ohne Sondervermögen) 2.581,396   2.586,383   2.377,082  
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II Sondervermögen mit SonderrechnungII. Sondervermögen mit Sonderrechnung  

1. Eigenbetrieb für Arbeitsförderung  
F t St llFeste Stellen

E 14 1 000 1 000 1 000E 14 1,000     1,000     1,000
E 12 1,000 1,000 1 000E 12 1,000     1,000     1,000
E 12 0,000 1,000 1,000 VerrentungE 12 0,000     1,000     1,000 Verrentung
E 12 1,000     1,000     1,000, ,
E 10 1,000     1,000     1,000
E  9 2,000     1,000     1,000  
E  9 2,000     2,000     2,000
E  9 1,000     1,000     1,000
E 8 2 000 2 000 2 000E  8 2,000     2,000     2,000
E 8 2 000 2 000 2 000E  8 2,000     2,000     2,000
E 8 1 000 1 000 1 000E  8 1,000     1,000     1,000
E 8 1,000 1,000 1,000E  8 1,000     1,000     1,000
E  6 1,000     1,000     1,000, , ,
E  6 2,000     1,000     1,000

18,000     17,000     17,000

Altersteilzeitstellen
E 9 0 000 1 000 0 000E  9 0,000     1,000     0,000
E 5 1 000 1 000 1 000E  5 1,000     1,000     1,000

1 000 2 000 1 0001,000     2,000     1,000

befristete Stellen für Mitarbeiter als Anleiter in durchzuführenden Maßnahmen
E  9 6,000     1,000     1,000
E  8 11,000     12,000     12,000

17,000     13,000     13,000

B f i t t St ll i Fö d h §16 SGB IIBefristete Stellen im Förderprogramm nach §16a SGB II
E 8 0 000 2 000 0 000E  8 0,000     2,000     0,000
E 6 0 000 1 000 1 000E  6 0,000     1,000     1,000
E 5 0,000 1,000 1,000E  5 0,000     1,000     1,000
E  4 0,000     2,000     1,000, , ,
E  2 0,000     2,000     1,000
E  2 1,000     1,000     1,000

1,000     9,000     5,000

St ll fü M ß h t il hStellen für Maßnahmeteilnehmer
70 000 145 000 107 00070,000     145,000     107,000

180 000 300 000 326 000180,000     300,000     326,000
300,000 55,000 57,000300,000     55,000     57,000
550,000     500,000     490,000, , ,

Mitarbeiter in der ARGE SGB II Halle GmbH (Refinanziert)
feste Stellen

E  8 0,000     4,000     4,000
St ll fü 24 M t b f i t tStellen für 24 Monate befristet

E 9 0 000 5 000 4 000E  9 0,000     5,000     4,000
E 9 0 000 6 000 0 000E  9 0,000     6,000     0,000
E 8 0,000 5,000 3,000E  8 0,000     5,000     3,000

0,000     20,000     11,000

8410 Erge  Ergebnis EfA 587,000     561,000     537,0008410 Erge  Ergebnis EfA 587,000     561,000     537,000
 

2. Eigenbetrieb für Zentrales Gebäudemanagement

Verwaltungsangestellte E 15 1,000     1,000     1,000
E 15 1,000     1,000     0,000
E 14 2,000     2,000     1,875
E 14 3,000     3,000     2,625
E 12 5 000 5 000 4 850E 12 5,000     5,000     4,850
E 11 10 000 10 000 6 850E 11 10,000     10,000     6,850
E 10 6 000 6 000 4 850E 10 6,000     6,000     4,850
E 10 32 000 31 000 25 150E 10 32,000     31,000     25,150
E  9 3,000     3,000     2,000, , ,
E  9 3,000     3,000     2,950
E  9 1,000     1,000     0,950

E  8/E  9 4,000     6,000     3,950
E  8 7,000     7,000     5,950
E 6 21 000 23 000 20 2 0E  6 21,000     23,000     20,250

E 5/E 6 32 000 35 000 31 100E  5/E  6 32,000     35,000     31,100
E 5 7 000 11 000 10 450E  5 7,000     11,000     10,450
E 5 12,000 15,000 12,975 ku nach Neubesetzung nach E3E  5 12,000     15,000     12,975 ku nach Neubesetzung nach E3
E  3 0,000     2,000     2,0003 0,000 ,000 ,000
E  3 0,000     6,000     3,800
E  2 0,000     4,750     4,275

manuell Beschäftigte E 7 2 000 2 000 2 000manuell Beschäftigte E  7 2,000     2,000     2,000
E 6 3,000 5,000 4,800E  6 3,000     5,000     4,800
E  5 8,000     9,000     7,700, , ,
E  5 32,000     36,000     32,550
E  4 2,000     8,000     6,700
E  4 3,000     5,000     2,900
E  3 16,000     21,000     17,150

E 2Ü 1 000 14 000 11 750E  2Ü 1,000     14,000     11,750
E 2 1 000 1 000 0 950E  2 1,000     1,000     0,950

Gesamtpersonal 218 000 276 750 234 350Gesamtpersonal 218,000     276,750     234,350
nachrichtlich für EB ZGM:nachrichtlich für EB ZGM:
Beamte A 11 1 000 1 000 1 000 nachrichtlich wird im Stellenplan Teil I als Leerstelle geführtBeamte A 11 1,000     1,000     1,000 nachrichtlich, wird im Stellenplan Teil I. als Leerstelle geführt
Sozialstelle E  3 1,000     1,000     1,000, , ,
Sozialstelle E  2 0,500     0,500     0,500
Auszubildene TVAöD 5,000     5,000     2,000 Nachwuchskräfte

8800 Erge  Ergebnis EB ZGM
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Einzel- Bes.- Stellenvermerke (ku, kw) und ErläuterungenZahl der Stellen 
plan Organisationseinheit Gruppe für das für das  (z.B. zu Planstellen, die nicht dertatsächl.

Abschn. Laufbahn, Fachrichtung Entgelt- kommende laufende allgemeinen ObergrenzenregelungBesetzung am
Unter- Amtsbezeichnung Gruppe Haushaltsjahr Haushaltsjahr  unterliegen, oder zu wesentlichen30.06.2010

abschnitt 2011 2010 Abweichungen gegenüber dem
Stellenplan des Vorjahres)

(Bei Abw. vom Soll:

A b d B/V G )  Stellenplan des Vorjahres)Angabe der B/V-Gr.)

 

3. Eigenbetrieb KiTa3. Eigenbetrieb KiTa
Beschäftigte im Verwaltungsdienst (inkl. Azubi's) TVÖD 27,950     26,830     26,750g g ( ) , , ,
Beschäftigte nach Sozial- und Erziehungsdienst SuE 472,430     457,500     452,650 Dauerkrankheit, Elternzeit, Stundenanpassungen

4640 Erge  Ergebnis EB KiTa 500,380     484,330     479,400g g , , ,

GESAMT (nur Sondervermögen) 1.312,880   1.329,580   1.255,250

193



S T E L L E N P L A N   2 0 11 Anlage 8
A.   Beamte (zur geltenden GemHVO)

 

Lfd. Wahlbeamte und Be- Haushaltsjahr 2011 Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächl. Erläuterungen

Nr.  Laufbahngruppen soldungs-  davon ausgesondert des Vorjahres besetzten Stellen
mit gruppe Insgesamt (Anzahl der Stellen, die vor der 2010 am 30.06. des  

Amtsbezeichnungen  Berechnung der Stellenanteile nach Vorjahres  
 § 26 BBesG ausgesondert wurden)  

1 2 3 4 5 6 7

I. Stadtverwaltung

Wahlbeamte

1 Oberbürgermeister/-in B 8 1,0     0,0     1,0     1,0     

2 Bürgermeister/-in B 6 1,0     0,0     1,0     1,0     

3 Beigeordnete B 5 2,0     0,0     2,0     2,0     

4 Beigeordnete B 4 2,0     0,0     2,0     2,0     
Summe Beamte a. Z. 6,0     0,0     6,0     6,0     

Höherer Dienst
5 Leitende/r Baudirektor/-in A 16 1,0       0,0       1,0       1,00       
6 Leitd. Stadtverwaltungsdirektor/-in A 16 3,0       0,0       3,0       3,00       
7 Leitende/r Branddirektor/-in A 16 1,0       1,0       1,0       1,00       

Summe A 16 5,0     1,0     5,0     5,00     

8 Branddirektor/-in A 15 1,0       1,0       1,0       1,0       
9 Baudirektor/-in A 15 1,0       0,0       1,0       1,0       
10 Vermessungsdirektor/-in A 15 1,0       0,0       1,0       1,0       
11 Stadtverwaltungsdirektor/-in A 15 6,0       0,0       7,0       6,0       
12 Veterinärdirektor/-in A 15 1,0       0,0       1,0       1,0       

Summe A 15 10,0     1,0     11,0     9,98     

13 Brandoberrat A 14 1,0       1,0       1,0       1,00       
14 Stadtverwaltungsoberrat/-rätin A 14 7,0       0,0       6,0       6,00       

Summe A 14 8,0     1,0     7,0     7,00     

15 Baurat/-rätin A 13 hD 1,0       0,0       1,0       1,00       
16 Brandrat A 13 hD 0,0       0,0       0,0       0,00       
17 Vermessungsrat/-rätin A 13 hD 1,0       0,0       1,0       1,00       
18 Stadtverwaltungsrat/-rätin A 13 hD 2 0 0 0 6 0 5 75

Anzahl der Stellen des

18 Stadtverwaltungsrat/-rätin A 13 hD 2,0       0,0       6,0       5,75       

Summe A 13 hD 4,0     0,0     8,0     7,750     

Summe h.D. 27,0     3,0     31,0     29,73     

Gehobener Dienst
19 Brandoberamtsrat A 13 gD 2,0       2,0       2,0       2,0       
20 Stadtoberamtsrat/-rätin A 13 gD 3,0       0,0       4,0       4,0       

Summe A 13 gD 5,0     2,0     6,0     6,0     

21 Brandamtsrat A 12 5,0       5,0       5,0       4,0       
22 Stadtamtsrat/-rätin A 12 5,0       0,0       4,0       4,0       

Summe A 12 10,0     5,0     9,0     8,0     

23 Brandamtmann A 11 9,0       9,0       9,0       9,0       
24 Stadtamtmann/-frau A 11 8,0       0,0       12,0       11,95       

Summe A 11 17,0     9,0     21,0     20,95     

25 Brandoberinspektor/-in A 10 11,0       11,0       10,0       9,0       
26 Stadtoberinspektor/-in A 10 12,0       0,0       20,0       18,650       

Summe A 10 23,0     11,0     30,0     27,650     

27 Stadtinspektor/-in A  9 gD 1,0       0,0       4,0       3,9       

Summe A  9 gD 1,0     0,0     4,0     3,9     

Summe g.D. 56,0     27,0     70,0     66,500     

Mittlerer Dienst
28 Stadtamtsinspektor/-in A 9 mD 10,0     0,0       11,0     10,95     
29 Hauptbrandmeister A 9 mD 52,0     52,0       52,0     51,00     

Summe A  9 mD 62,0     52,0     63,0     61,95     

30 Oberbrandmeister A 8 95,0       95,0       95,0       88,00       
31 Stadthauptsekretär/-in A 8 19,0       0,0       33,0       31,80       

Summe A  8 114,0     95,0     128,0     119,80     

32 Brandmeister A 7 72,0       72,0       72,0       65,00       
33 Stadtobersekretär/-in A 7 13,0       0,0       19,0       17,88       

Summe A  7 85,0     72,0     91,0     82,875     

34 Stadtsekretär/-in A  6 0,0     0,0     9,0     8,90     

Summe m.D. 261,0     219,0     291,0     273,53     

II. Sondervermögen mit Sonderrechnung

35 Stadtamtmann/ frau A 11 1 00 0 00 1 00 1 00 im Eigenbetrieb für ZGM35 Stadtamtmann/-frau A 11 1,00       0,00       1,00       1,00       im Eigenbetrieb für ZGM

Beamte Gesamt: 351,00     249,0     399,0     376,750  
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S T E L L E N P L A N   2 0 11 Anlage 8

B.  Arbeitnehmer (zur geltenden GemHVO)

Lfd. Entgelt- Zahl der Zahl der Stellen Zahl der tats. 
Nr. gruppe Stellen im besetzten Stellen Erläuterungen

Sondertarif Haushaltsjahr 2011 2010 am 30.06. des  
Vorjahres  

1 2 3 4 5

   I. ARBEITNEHMER DER STADTVERWALTUNG

1 E 15Ü 2,000                      2,000                2,000                  
2 E 15 19,750                    19,675              17,250                
3 E 14 26,075                    24,325              22,750                
4 E 13 43,000                    37,000              35,000                
5 E 12 70,000                    70,000              66,200                
6 E 11 96,000                    97,000              91,425                
7 E 10 163,150                  141,500            128,600              
8 E  9 532,733                  542,208            503,905              
9 E  8 345,725                  298,150            277,375              

10 E  7 -                         -                   -                    
11 E  6 297,150                  320,675            293,050              
12 E  5 392,988                  403,463            359,864              
13 E  4 9,500                      7,500                5,100                  
14 E  3 67,975                    65,063              59,550                
15 E  2Ü 12,000                    17,000              4,750                  
16 E  2 14,750                    9,225                5,900                  

Summe EG 2.092,796               2.054,783         1.872,719           

17 S 17 11,000                    9,000                8,850                  
18 S 16 -                         -                   -                    
19 S 15 6,000                      6,000                5,900                  
20 S 14 41,000                    41,000              40,200                
21 S 13 -                         -                   -                    
22 S 12 45,000                    40,000              36,888                
23 S 11 18,000                    20,000              20,425                
24 S 10 -                         -                   -                    
25 S  9 -                         -                   -                    
26 S  8 12,600                    12,600              11,350                

Summe SuE 133,600                  128,600            123,613              

27 SV 2,000                      2,000                2,000                  
28 EV 1,000                      1,000                1,000                  
29 NV 1,000                      1,000                1,000                  

Summe SV 4,000                      4,000                4,000                  

Insgesamt 2.230,396            2.187,383       2.000,332        
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Stellenplan 2011 Anlage 8p g
Teil B/2. Arbeitnehmer (zur geltenden GemHVO)Teil B/2. Arbeitnehmer

Lfd F k i b i h E l A hl d A hl dLfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der
N G St ll d St ll d t t ä hli h b E lä tNr. Gruppe Stellen des Stellen des tatsächlich be- Erläuterungen

Haushaltsjahres Vorjahres setzten Stellen amHaushaltsjahres Vorjahres setzten Stellen am
2011 2010 30 06 des Vorjahres2011 2010 30.06. des Vorjahres

1 2 3 4 5 61 2 3 4 5 6

Beschäftigteg
1 Amtsleiter/in Gesundheit/Lebensm überw /Veterinärw E 15Ü 1 000 1 000 1 0001 Amtsleiter/in Gesundheit/Lebensm.-überw./Veterinärw E 15Ü 1,000     1,000     1,000      

2 A t l it /i O d P l i E 15Ü 1 000 1 000 1 0002 Amtsleiter/in Org. und Personalservice E 15Ü 1,000     1,000     1,000      

0002 E 15Ü Ergebnis 2,000     2,000     2,000     

3 Amtsleiter/in Finanzservice E 15 1 000 1 000 1 0003 Amtsleiter/in Finanzservice E 15 1,000     1,000     1,000      

4 Amtsleiter/in Grünflächen E 15 1 000 1 000 1 0004 Amtsleiter/in Grünflächen E 15 1,000     1,000     1,000      
5 Amtsleiter/in Kinder Jugend und Familie E 15 1 000 1 000 1 0005 Amtsleiter/in Kinder, Jugend und Familie E 15 1,000     1,000     1,000      
6 Amtsleiter/in Kommunikation/DV und Zentrale Dienste E 15 1 000 1 000 1 0006 Amtsleiter/in Kommunikation/DV und Zentrale Dienste E 15 1,000     1,000     1,000      
7 Amtsleiter/in Wirtschaftsförderung E 15 1 000 1 000 1 0007 Amtsleiter/in Wirtschaftsförderung E 15 1,000     1,000     1,000      
8 Ärztl Leiter/in Rettungsdienst E 15 1 000 1 000 1 0008 Ärztl. Leiter/in Rettungsdienst E 15 1,000     1,000     1,000      
9 Beratungsfacharzt/ ärztin E 15 1 000 1 000 0 950 TZI9 Beratungsfacharzt/ -ärztin E 15 1,000     1,000     0,950     TZI

10 Betriebsarzt/ ärztin E 15 1 000 1 000 0 87510 Betriebsarzt/ -ärztin E 15 1,000     1,000     0,875      
11 Büroleiter/in E 15 1 000 0 000 1 00011 Büroleiter/in E 15 1,000     0,000     1,000      
12 Direktor/in Hallesche Museen E 15 0 000 1 000 0 00012 Direktor/in Hallesche Museen E 15 0,000     1,000     0,000      
13 Geschäftsführer/in E 15 0 000 1 000 1 00013 Geschäftsführer/in E 15 0,000     1,000     1,000      
14 L it /i St t i h St t tüt /HH K E 15 1 000 1 000 1 000 ATZ BM 01 12 09 30 11 1214 Leiter/in Strategische Steuerungsunterstützung/HH-K E 15 1,000     1,000     1,000     ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
15 Mit b it /i i d F i it h (ATZ W) E 15 3 000 3 000 1 00015 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 15 3,000     3,000     1,000      
16 R tl it /i A t ä tl Di t/H i E 15 1 000 1 000 0 950 ATZ BM 01 11 07 31 10 1016 Ressortleiter/in Amtsärztl. Dienst/Hygiene E 15 1,000     1,000     0,950     ATZ-BM 01.11.07-31.10.10
17 R tl it /i Ki d J d dh it di t E 15 1 000 1 000 0 950 TZI17 Ressortleiter/in Kinder- u. Jugendgesundheitsdienst E 15 1,000     1,000     0,950     TZI
18 R tl it /i S P h Di t E 15 1 000 1 000 0 87518 Ressortleiter/in Soz.-Psych. Dienst E 15 1,000     1,000     0,875      
19 St b t ll l it /i St b t ll D ik E 15 1 000 0 000 0 00019 Stabsstellenleiter/in Stabsstelle Doppik E 15 1,000     0,000     0,000      
20 T l it /i A t ä tl Di t E 15 0 000 1 000 1 00020 Teamleiter/in Amtsärztl. Dienst E 15 0,000     1,000     1,000      
21 T l it /i H i E 15 1 000 0 000 0 00021 Teamleiter/in Hygiene E 15 1,000     0,000     0,000      
22 T l it /i Ki d d J dä tli h Di t E 15 1 000 1 000 0 900 TZI22 Teamleiter/in Kinder- und Jugendärztlicher Dienst E 15 1,000     1,000     0,900     TZI
23 T l it /i Z h ä tli h L i t E 15 0 750 0 675 0 750 0 075 b 08/2010 (Std E h )23 Teamleiter/in Zahnärztliche Leistungen E 15 0,750     0,675     0,750     +0,075x neu ab 08/2010 (Std.Erh.)

0023 E 15 Ergebnis 19,750     19,675     17,250     

24 Beratungsarzt/-ärztin E 14 1 000 1 000 1 00024 Beratungsarzt/-ärztin E 14 1,000     1,000     1,000      

25 Beratungsarzt/ ärztin E 14 1 000 1 000 0 75025 Beratungsarzt/-ärztin E 14 1,000     1,000     0,750      
26 Beratungsarzt/ ärztin E 14 1 000 1 000 0 75026 Beratungsarzt/-ärztin E 14 1,000     1,000     0,750      
27 Leiter/in Konservatorium E 14 1 000 1 000 1 00027 Leiter/in Konservatorium E 14 1,000     1,000     1,000      
28 Leiter/in Stadtbibliotheken E 14 1 000 1 000 1 00028 Leiter/in Stadtbibliotheken E 14 1,000     1,000     1,000      
29 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ W) E 14 1 750 0 000 0 000 0 75x neu ab 09/2011; 1x neu ab 12/201129 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 14 1,750     0,000     0,000     0,75x neu ab 09/2011; 1x neu ab 12/2011
30 Pressesprecher/in E 14 1 000 1 000 1 00030 Pressesprecher/in E 14 1,000     1,000     1,000      
31 R f t/i fü G d t f E 14 0 000 1 000 0 000 1x ab 05/2010 zu UA 022031 Referent/in für Grundsatzfragen E 14 0,000     1,000     0,000     1x ab 05/2010 zu UA 0220
32 R tl it /i B f i ht E 14 1 000 1 000 1 00032 Ressortleiter/in Bauaufsicht E 14 1,000     1,000     1,000      
33 R tl it /i DV K di ti E 14 1 000 1 000 1 00033 Ressortleiter/in DV-Koordination E 14 1,000     1,000     1,000      
34 R tl it /i Kä i E 14 1 000 1 000 1 00034 Ressortleiter/in Kämmerei E 14 1,000     1,000     1,000      
35 R tl it /i O i ti E 14 1 000 1 000 1 000 ATZ BM 01 12 09 30 11 1135 Ressortleiter/in Organisation E 14 1,000     1,000     1,000     ATZ-BM 01.12.09-30.11.11
36 R tl it /i Pl B ü k D k t ti E 14 0 000 1 000 0 00036 Ressortleiter/in Planung, Brücke, Dokumentation E 14 0,000     1,000     0,000      
37 R tl it /i Pl B ü k W b E 14 1 000 0 000 1 00037 Ressortleiter/in Planung, Brücke, Wasserbau E 14 1,000     0,000     1,000      
38 R tl it /i S i ß h /FöMi E 14 1 000 0 000 0 00038 Ressortleiter/in Sanierungsmaßnahmen/FöMi E 14 1,000     0,000     0,000      
39 R tl it /i St dt d R i l t i kl E 14 1 000 1 000 1 00039 Ressortleiter/in Stadt- und Regionalentwicklung E 14 1,000     1,000     1,000      
40 R tl it /i St dt l E 14 1 000 1 000 1 00040 Ressortleiter/in Stadtplanung E 14 1,000     1,000     1,000      
41 R tl it /i U lt l / E 14 1 000 1 000 1 00041 Ressortleiter/in Umweltplanung/-vorsorge E 14 1,000     1,000     1,000      
42 R tl it /i V k h l E 14 1 000 1 000 1 00042 Ressortleiter/in Verkehrsplanung E 14 1,000     1,000     1,000      
43 S h l t h t/ Ä ti E 14 1 500 1 500 1 500 j 1 ATZ BM 01 12 09 30 11 12 ATZ BM 01 09 09 31 08 1143 Schuluntersuchungsarzt/-Ärztin E 14 1,500     1,500     1,500     je 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12; ATZ-BM 01.09.09-31.08.11
44 S h l t h t/ Ä ti E 14 0 825 0 825 0 75044 Schuluntersuchungsarzt/-Ärztin E 14 0,825     0,825     0,750      
45 T l i /i T h l i I i d M di (TI E 14 1 000 1 000 1 00045 Teamleiter/in Technologie, Innovation und Medien (TI E 14 1,000     1,000     1,000      
46 T l i /i Ti / ä i E 14 1 000 2 000 1 00046 Teamleiter/in Tierarzt/ -ärztin E 14 1,000     2,000     1,000      

/ /47 Teamleiter/in Tierarzt/ -ärztin E 14 2,000     1,000     2,000      
01 12 09 30 11 1248 Verantwortliche für den Bürger-HH/ Mitarbeiter/in Proj E 14 1,000     1,000     1,000     ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

49 Wiss. Sachbearbeiter/in Planen, Bauen und Umwelt E 14 1,000     1,000     1,000      

0049 E 14 Ergebnis 26,075     24,325     22,750     g

50 Bauprojekt Koordinator/in E 13 1 000 1 000 1 000 ATZ-BM 01 12 09-30 11 1250 Bauprojekt-Koordinator/in E 13 1,000     1,000     1,000     ATZ-BM 01.12.09-30.11.12

51 B t h l / i E 13 1 000 1 000 0 950 TZI51 Beratungspsychologe/-in E 13 1,000     1,000     0,950     TZI
52 B t i b i t h ftli h / P üf /i E 13 1 000 1 000 1 00052 Betriebswirtschaftliche/r Prüfer/in E 13 1,000     1,000     1,000      
53 Gl i h t ll b ft t E 13 1 000 1 000 0 87553 Gleichstellungsbeauftragte E 13 1,000     1,000     0,875      
54 J i t/i E 13 6 000 4 000 3 375 0 975 TZI54 Jurist/in E 13 6,000     4,000     3,375     0,975x TZI
55 J i t/i R l ff V ö f E 13 1 000 0 000 0 00055 Jurist/in Regelung offener Vermögensfragen E 13 1,000     0,000     0,000      
56 J titi /i V i h l h E 13 1 000 1 000 0 950 TZI56 Justitiar/in Versicherungsangelegenh. E 13 1,000     1,000     0,950     TZI
57 K lt f t/i E 13 1 000 1 000 1 00057 Kulturreferent/in E 13 1,000     1,000     1,000      
58 K t /i E 13 1 000 0 000 0 000 b f bi 31 07 201258 Kurator/in E 13 1,000     0,000     0,000     befr. bis 31.07.2012

1x weggef zum 31 07 2010 (Vereinsübertragung Hallesches
59 Kustos E 13 0 000 1 000 1 000

1x weggef. zum 31.07.2010 (Vereinsübertragung Hallesches 
Salinemuseum e V )59 Kustos E 13 0,000     1,000     1,000     Salinemuseum e.V.)

60 Leiter/in Dienstleistungszentrum und Betriebsberater/ E 13 1 000 1 000 1 00060 Leiter/in Dienstleistungszentrum und Betriebsberater/ E 13 1,000     1,000     1,000      
61 Leiter/in Kulturbüro E 13 1 000 1 000 0 950 TZI61 Leiter/in Kulturbüro E 13 1,000     1,000     0,950     TZI
62 Leiter/in Sozialplanung E 13 1 000 1 000 1 00062 Leiter/in Sozialplanung E 13 1,000     1,000     1,000      
63 Leiter/in Stadtarchiv E 13 1 000 1 000 1 00063 Leiter/in Stadtarchiv E 13 1,000     1,000     1,000      
64 Leiter/in Steuerung der Jugendhilfe E 13 1 000 0 000 0 00064 Leiter/in Steuerung der Jugendhilfe E 13 1,000     0,000     0,000      
65 Mitarbeiter/in Hallesche Museen E 13 1 000 0 000 0 000 1x ab 01/2011 aus UA 321265 Mitarbeiter/in Hallesche Museen E 13 1,000     0,000     0,000     1x ab 01/2011 aus UA 3212
66 Mitarbeiter/in Hallesche Museen (Überhang) E 13 0 000 1 000 1 000 1x ab 01/2011 zu UA 029566 Mitarbeiter/in Hallesche Museen  (Überhang) E 13 0,000     1,000     1,000     1x ab 01/2011 zu UA 0295
67 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E 13 0 000 1 000 1 000 1x weggef zum 30 11 201067 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E 13 0,000     1,000     1,000     1x weggef. zum 30.11.2010
68 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ W) E 13 1 000 2 000 2 000 1x weggef zum 31 08 201068 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 13 1,000     2,000     2,000     1x weggef. zum 31.08.2010
69 Projektleiter/in NKHR E 13 0 000 1 000 1 00069 Projektleiter/in NKHR E 13 0,000     1,000     1,000      
70 Sachbearbeiter/in E 13 1 000 0 000 0 000 1x Neuschaffung ab 11/201070 Sachbearbeiter/in E 13 1,000     0,000     0,000     1x Neuschaffung ab 11/2010 
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71 Mitarbeiter/in Strategische Steuerungsunterstützung E 13 1,000     1,000     1,000      
72 Prüfer/in Grundsatzfragen Anlagevermögen E 13 1,000     0,000     0,000      
73 Psychologe/-in  E 13 2,000     2,000     2,000     0,5x TZI
74 Referent/in der OB E 13 1,000     1,000     1,000      
75 Referent/in für europ./internat. Beziehungen E 13 1,000     1,000     1,000      
76 Ressortleiter/in Bauunterhaltung/Trassenkoord. E 13 1,000     1,000     1,000      
77 Ressortleiter/in Grünanlagen E 13 1,000     1,000     0,000      g
78 Stabsstelle  kommunale Arbeitsmarktpolitik E 13 1,000     1,000     0,000      p
79 Stellv. Leiter/in für Unterricht E 13 1,000     1,000     1,000      
80 Teamleiter/in Ansiedlungsverfahren (AV) E 13 1,000     0,000     0,000      g ( )
81 Teamleiter/in Freiraumplanung E 13 1,000     0,000     1,000     ATZ-BM 01.06.09-31.05.12p g , , ,
82 Teamleiter/in Lebensmittelchemiker/in E 13 1,000     1,000     1,000      , , ,
83 Teamleiter/in Liquiditätsplng./Schuldenmanagemt. E 13 1,000     0,000     0,000      q p g g , , ,
84 Teamleiter/in Redakteur/in E 13 1,000     1,000     1,000      , , ,
85 Wiss. Sachbearbeiter/in Finanzen und Personal E 13 1,000     1,000     1,000      , , ,
86 Wiss. Sachbearbeiter/in Jugend, Schule, Soziales und E 13 1,000     1,000     1,000      g , , , , ,
87 Wiss. Sachbearbeiter/in Sicherheit, Gesundheit und S E 13 1,000     1,000     1,000      , , , ,
88 Wiss. Sachbearbeiter/in Wirtschaft und Arbeit E 13 1,000     1,000     1,000      , , ,
89 wissenschaftlicher Mitarbeiter/in E 13 2,000     2,000     1,900     TZI, , ,

0089 E 13 Ergebnis 43 000 37 000 35 0000089 E 13 Ergebnis 43,000     37,000     35,000     

90 Bereichsleiter/in E 12 2,000     1,000     1,000      

91 Controller/in Finanzen und Personal E 12 1,000     1,000     1,000      
92 Controller/in Jugend, Schule, Soziales und kulturelle B E 12 1,000     1,000     1,000      
93 Controller/in Sicherheit, Gesundheit und Sport E 12 1,000     1,000     1,000      
94 Gutachter/in Grundstückswertermittlung E 12 1,000     1,000     1,000      g
95 IBA-Koordinator/in im Stadtplanungsamt E 12 0,000     1,000     1,000      p g
96 Koordinator/in für Sonderaufgaben E 12 0,000     1,000     0,000     1x ab 01/2010 zu UA 6000g
97 Koordinator/in umweltbezogener Gesundheitsschutz E 12 1,000     1,000     1,000     technischer Angestellterg g
98 Leiter/in Finanzen/FöMi/Baucontrolling E 12 1,000     1,000     1,000      g , , ,
99 Leiter/in Service E 12 0,667     0,667     0,667     Splittung mit UA 1600, , , p g
100 Leiter/in Service E 12 0,333     0,333     0,333     Splittung mit UA 1300, , , p g
101 Leiter/in Sozialraumzentrum Süd/Silberhöhe/Ammend E 12 1,000     1,000     1,000      , , ,
102 Leiter/in Sport und Bäder E 12 1,000     1,000     1,000      p , , ,
103 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 12 3,000     4,000     3,925     1x weggef. zum 30.06.2010p ( ) , , , gg
104 Organisator/in E 12 5,000     5,000     4,900     0,95x TZI; 1x ATZ-BM 01.01.10-31.12.13g , , , , ;
105 Redakteur/in Amtsblatt E 12 1,000     0,000     1,000      , , ,
106 Ressortleiter/in Allg. Ordnungsangelegenheiten E 12 1,000     1,000     1,000      g g g g , , ,
107 Ressortleiter/in Bewirtschaftung E 12 0,000     1,000     1,000      g , , ,
108 Ressortleiter/in Bürgerservice E 12 1,000     1,000     1,000      g , , ,
109 Ressortleiter/in Grundstücksverkehr E 12 1,000     1,000     0,900     TZI, , ,
110 Ressortleiter/in HLU/Asyl/Wohnhilfen E 12 1,000     1,000     0,950     TZIy , , ,
111 Ressortleiter/in Liegenschaftsverwaltung E 12 1,000     1,000     1,000             esso t e te / ege sc a ts e a tu g ,000 ,000 ,000
112 Ressortleiter/in Rechn.-Prüfg. Krankenh./Sport E 12 1,000 1,000 1,000  112 Ressortleiter/in Rechn. Prüfg. Krankenh./Sport E 12 1,000     1,000     1,000     
113 Ressortleiter/in Service und Controlling E 12 1,000 0,000 0,000  113 Ressortleiter/in Service und Controlling E 12 1,000     0,000     0,000     
114 Ressortleiter/in Schule E 12 1,000 1,000 1,000114 Ressortleiter/in Schule E 12 1,000     1,000     1,000      
115 Ressortleiter/in Stadtordnungsdienst E 12 1,000 1,000 1,000115 Ressortleiter/in Stadtordnungsdienst E 12 1,000     1,000     1,000      
116 Ressortleiter/in Steuern E 12 1,000 1,000 1,000116 Ressortleiter/in Steuern E 12 1,000     1,000     1,000      
117 Ressortleiter/in Straßenverkehr E 12 1,000 1,000 1,000117 Ressortleiter/in Straßenverkehr E 12 1,000     1,000     1,000      
118 Ressortleiter/in Technische Prüfungen E 12 1,000 1,000 1,000118 Ressortleiter/in Technische Prüfungen E 12 1,000     1,000     1,000      
119 Ressortleiter/in West E 12 1,000 1,000 1,000119 Ressortleiter/in West E 12 1,000     1,000     1,000      
120 Ressortleiter/in Zentrale Dienste E 12 1,000 1,000 0,000120 Ressortleiter/in Zentrale Dienste E 12 1,000     1,000     0,000      
121 Ressortleiter/in/ Kommunikation/ E-Government E 12 1,000 1,000 1,000121 Ressortleiter/in/ Kommunikation/ E Government E 12 1,000     1,000     1,000      
122 Sachbearbeiter Baustatik E 12 2,000 2,000 2,000 1x ATZ-BM 01 03 09-28 02 12122 Sachbearbeiter Baustatik E 12 2,000     2,000     2,000     1x ATZ BM 01.03.09 28.02.12
123 Sachbearbeiter/in Kreuzungsvorhaben E 12 1,000 0,000 1,000 ATZ-BM 01 06 09-31 05 12; 1x ab 01/2010 aus UA 6300123 Sachbearbeiter/in Kreuzungsvorhaben E 12 1,000     0,000     1,000     ATZ BM 01.06.09 31.05.12; 1x ab 01/2010 aus UA 6300
124 Sachbearbeiter/In Landschaftsplanung/Umweltbericht E 12 1 000 1 000 1 000124 Sachbearbeiter/In Landschaftsplanung/Umweltbericht E 12 1,000     1,000     1,000      
125 Sachbearbeiter/in Ortsbaurecht/Bodenordnung E 12 1 000 1 000 0 950 TZI125 Sachbearbeiter/in Ortsbaurecht/Bodenordnung E 12 1,000     1,000     0,950     TZI
126 Sachbearbeiter/in Projektsteuerung/Objektplanung E 12 1 000 1 000 1 000126 Sachbearbeiter/in Projektsteuerung/Objektplanung E 12 1,000     1,000     1,000      
127 Sachbearbeiter/in Rechtliche Fragen E 12 1 000 1 000 1 000 ATZ-BM 01 02 09-31 07 11127 Sachbearbeiter/in Rechtliche Fragen E 12 1,000     1,000     1,000     ATZ BM 01.02.09 31.07.11
128 Sachbearbeiter/in strategische Personalentwicklung E 12 1 000 1 000 0 900 TZI128 Sachbearbeiter/in strategische Personalentwicklung E 12 1,000     1,000     0,900     TZI
129 Sachbearbeiter/in Verfahrensentwicklung E 12 1 000 1 000 0 950 TZI129 Sachbearbeiter/in Verfahrensentwicklung E 12 1,000     1,000     0,950     TZI
130 Sachbearbeiter/in Verträge E 12 1 000 1 000 1 000130 Sachbearbeiter/in Verträge E 12 1,000     1,000     1,000      
131 Stadtplaner/in E 12 3 000 3 000 2 850 0 85x TZI131 Stadtplaner/in E 12 3,000     3,000     2,850     0,85x TZI
132 Schulnetzplaner/in E 12 1 000 0 000 0 000132 Schulnetzplaner/in E 12 1,000     0,000     0,000      
133 Teamleiter/in Abfallentsorgung E 12 1 000 0 000 0 000133 Teamleiter/in Abfallentsorgung E 12 1,000     0,000     0,000      
134 Teamleiter/in Abfall- und Abwasserentsorgung E 12 0 000 1 000 1 000134 Teamleiter/in Abfall- und Abwasserentsorgung E 12 0,000     1,000     1,000      
135 Teamleiter/in Bau E 12 1 000 1 000 1 000135 Teamleiter/in Bau E 12 1,000     1,000     1,000      
136 Teamleiter/in Baukontrolle/ -überprüfung E 12 1 000 1 000 1 000136 Teamleiter/in Baukontrolle/ -überprüfung E 12 1,000     1,000     1,000      
137 Teamleiter/in Brücken- und Wasserbau E 12 1 000 1 000 1 000137 Teamleiter/in Brücken- und Wasserbau E 12 1,000     1,000     1,000      
138 Teamleiter/in Erwerbung/Erschließung E 12 1 000 1 000 0 950 ATZ-BM 01 12 09-30 11 12138 Teamleiter/in Erwerbung/Erschließung E 12 1,000     1,000     0,950     ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
139 Teamleiter/in Gesundheitsmanagement E 12 1 000 1 000 0 975 ATZ-BM 01 12 09-01 04 13139 Teamleiter/in Gesundheitsmanagement E 12 1,000     1,000     0,975     ATZ-BM 01.12.09-01.04.13
140 Teamleiter/in Grünordnung/Landschaftsplanung E 12 0 000 1 000 0 000 ATZ BM 01 06 09 31 05 12140 Teamleiter/in Grünordnung/Landschaftsplanung E 12 0,000     1,000     0,000     ATZ-BM 01.06.09-31.05.12
141 Teamleiter/in HH und Finanzwirtschaft E 12 1 000 1 000 1 000141 Teamleiter/in HH- und Finanzwirtschaft E 12 1,000     1,000     1,000      
142 Teamleiter/in Investkontr /FöMi E 12 1 000 1 000 1 000142 Teamleiter/in Investkontr./FöMi. E 12 1,000     1,000     1,000      
143 Teamleiter/in Neu und Ausbau E 12 1 000 1 000 1 000143 Teamleiter/in Neu- und Ausbau E 12 1,000     1,000     1,000      
144 Teamleiter/in Personalcontrolling E 12 1 000 1 000 1 000144 Teamleiter/in Personalcontrolling E 12 1,000     1,000     1,000      
145 Teamleiter/in Sanierungsmaßnahmen/Altstadt E 12 1 000 1 000 0 950 TZI145 Teamleiter/in Sanierungsmaßnahmen/Altstadt E 12 1,000     1,000     0,950     TZI
146 Teamleiter/in Städtebau (Nord/West; Süd/Ost) E 12 2 000 2 000 2 000146 Teamleiter/in Städtebau (Nord/West; Süd/Ost) E 12 2,000     2,000     2,000      
147 Teamleiter/in Straßenreinigung E 12 1 000 1 000 1 000147 Teamleiter/in Straßenreinigung E 12 1,000     1,000     1,000      
148 Teamleiter/in strategische PE E 12 1 000 1 000 1 000 ATZ BM 01 12 09 31 03 13148 Teamleiter/in strategische PE E 12 1,000     1,000     1,000     ATZ-BM 01.12.09-31.03.13
149 Teamleiter/in Untere Imm Schutz Behörde E 12 1 000 1 000 0 000149 Teamleiter/in Untere Imm.-Schutz-Behörde E 12 1,000     1,000     0,000      
150 Teamleiter/in Untere Naturschutzbehörde E 12 1 000 1 000 1 000150 Teamleiter/in Untere Naturschutzbehörde E 12 1,000     1,000     1,000      
151 Teamleiter/in Vekehrsentw / planung/Nahverkehr E 12 1 000 1 000 1 000151 Teamleiter/in Vekehrsentw./ -planung/Nahverkehr E 12 1,000     1,000     1,000      
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152 Teamleiter/in Verkehrsplanung E 12 1,000     1,000     1,000      
153 Teamleiter/in Zivil- und Katastrophenschutz E 12 1,000     1,000     1,000      
154 Transferpersonal Salinemuseum E 12 1,000     0,000     0,000     1x ab 08/2010 aus UA 3212 (Besetzungssperre Klageverfahren)
155 Wissensch. Mitarbeiter/in E 12 0,000     1,000     0,000     1x ab 08/2010 zu UA 0295

0155 E 12 Ergebnis 70 000 70 000 66 2000155 E 12 Ergebnis 70,000     70,000     66,200     

156 Beauftragte/r für Menschen mit Behinderung E 11 1,000     1,000     1,000      

157 Bereichsleiter/in Sprachen/amt. Leiter/in VHS E 11 0,000     1,000     0,750      
158 Controller/in Planen, Bauen und Umwelt E 11 1,000     1,000     1,000      
159 DV-Koordinator/in E 11 2,000     2,000     2,000      
160 Existenzgründerbeauftragte/r E 11 1,000     1,000     1,000      
161 Gesundheitsmanager/in Sucht u.a. Gesundheitsgefäh E 11 1,000     1,000     1,000      
162 Gutachter/in Grundstückswertermittlung E 11 1,000     1,000     1,000      
163 Informationsmanager/in E 11 1,000     1,000     1,000      
164 Koordinator/in Gesundh.Berichterstattung E 11 1,000     1,000     1,000      
165 Koordinator/in Jugendhilfeplanung-Familienvertreter E 11 1,000     0,000     0,000      
166 Kosten- und Leistungsrechner/in E 11 1,000     1,000     0,900     TZI
167 Lebensmittelkontrolleur/in E 11 1,000     1,000     1,000     ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
168 Leiter/in der Stabsstelle E 11 1,000     1,000     1,000      
169 Leiter/in Service E 11 1,000     1,000     0,950     TZI
170 Leiter/in zentrales Fachcontrolling E 11 0,000     1,000     1,000      
171 Migrationsbeauftragte/r E 11 1,000     1,000     1,000      
172 Mitarbeiter/in Haushaltskonsolidierung E 11 1,000     1,000     1,000      
173 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E 11 2,000     3,000     3,000     1x weggef. zum 31.07.2010

je 1x weggef. zum 28.02.2010; 31.03.2010; 30.11.2010; je 1x neu 
174 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 11 3,000     4,000     2,000     ab 02/2011; 03/2011
175 Mitarbeiter/in Strategische Steuerungsunterstützung E 11 1,000     1,000     1,000      
176 Projektmitarbeiter/in ESF-Programm E 11 1,000     0,000     0,000     ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
177 Psychiatriekoordinator/in E 11 1,000     1,000     0,900     TZI
178 Redakteur/in Amtsblatt E 11 0,000     1,000     0,000      
179 Regionalplaner/in E 11 1,000     1,000     1,000      
180 Ressortleiter/in Friedhöfe E 11 1,000     1,000     0,950     TZI
181 Ressortleiter/in Service E 11 0,000     1,000     1,000      
182 Ressortleiter/in Statistik/Wahlen E 11 1,000     1,000     1,000      
183 Sachbearbeiter/in Bauinvestitionscontrolling E 11 1,000     1,000     1,000      
184 Sachbearbeiter/in Brückenprüfung E 11 1,000     1,000     1,000      
185 Sachbearbeiter/in Denkmalschutz E 11 2,000     2,000     1,750      
186 Sachbearbeiter/in Flächennutzungsplanung E 11 1,000     1,000     1,000      
187 Sachbearbeiter/in Fördermittel E 11 1,000     1,000     1,000      
188 Sachbearbeiter/in für techn. FöMi-Controlling E 11 1,000     1,000     1,000      
189 Sachbearbeiter/in für Technologie, Innovation und Me E 11 1,000     1,000     1,000     ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
190 Sachbearbeiter/in Handelsklassenüberwachung E 11 1,000     1,000     1,000      
191 Sachbearbeiter/in Investitionen und FöMi E 11 0,000     1,000     1,000      
192 Sachbearbeiter/in Organisation E 11 1,000     1,000     1,000      
193 Sachbearbeiter/in Planung E 11 1,000     1,000     1,000      
194 Ressortleiter/in Service/Persönliche Hilfen E 11 1,000     0,000     0,000      
195 Sachbearbeiter/in Stadtumbau/Umweltbericht E 11 1,000     1,000     0,750     TZI
196 Sachbearbeiter/in strateg STP/PBP E 11 1,000     1,000     1,000      
197 Sachbearbeiter/in strategische Personalentwicklung E 11 0,000     1,000     0,000      
198 Sachbearbeiter/in System- u. Datenmanagement E 11 1,000     1,000     1,000      
199 Sachbearbeiter/in Umweltbericht E 11 1,000     1,000     1,000      
200 Sachbearbeiter/in Umweltbericht/Gartendenkmalpfleg E 11 1,000     1,000     0,950     TZIp g
201 Sachbearbeiter/in Umweltrechtsangeleg. E 11 1,000     1,000     1,000      g g
202 Sachbearbeiter/in Untere Bodenschutzbehörde/Altber E 11 1,000     1,000     1,000      
203 Sachbearbeiter/in Vorbereitung/Kontrolle E 11 2,000     2,000     1,900     TZIg , ,
204 Sachgebietsprüfer/in IT-Complianceprüfung und Risik E 11 1,000     1,000     1,000      g p p p g , ,
205 Sachgebietsprüfer/in Korruption E 11 1,000     1,000     1,000      g p p , , ,
206 Sozialplaner/in E 11 1,000     1,000     1,000      p , , ,
207 Stadtplaner/in E 11 13,000     12,000     10,725     1,9x TZI; 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12p , , , , ;
208 Stadtplaner/in E 11 3,000     3,000     2,800     1,8x TZIp , , , ,
209 Stadtplaner/in E 11 1,000     0,000     1,000     1x Neuschaffung zum 01.04.2010; ATZ-BM 01.04.10-31.03.11p , , , g ;
210 Teamleiter/in Ansiedlungsverfahren (AV) E 11 0,000     1,000     1,000      g ( ) , , ,
211 Teamleiter/in Bau und Dienstleistungen E 11 0,000     1,000     1,000      g , , ,
212 Teamleiter/in Bauaufsicht (Mitte/Nord; Süd/Ost; West E 11 3,000     3,000     3,000      ( ; ; , , ,
213 Leiter/in Betreuungsbehörde E 11 1,000     0,000     0,000      g , , ,
214 Teamleiter/in Bewirtschaftung E 11 1,000     1,000     1,000     ATZ-BM 01.12.09-15.05.13g , , ,
215 Teamleiter/in Bürgerbüro/Seniorenberatung/Protokoll E 11 1,000     0,000     0,000      g g , , ,
216 Teamleiter/in Erschließungs-/Straßenausbaubeiträge E 11 1,000     1,000     1,000      6 ea e te / sc eßu gs /St aße ausbaube t äge ,000 ,000 ,000
217 Teamleiter/in Finanzierung Freier Träger und Projektm E 11 1,000 1,000 1,000  217 Teamleiter/in Finanzierung Freier Träger und Projektm E 11 1,000     1,000     1,000     
218 Teamleiter/in Fördermittel E 11 1,000 1,000 1,000  218 Teamleiter/in Fördermittel E 11 1,000     1,000     1,000     
219 Teamleiter/in Grundstücksverkauf E 11 0,000 1,000 0,950 TZI219 Teamleiter/in Grundstücksverkauf E 11 0,000     1,000     0,950     TZI
220 Teamleiter/in Grundstücksverkauf/Grunderwerb E 11 1,000 0,000 0,000220 Teamleiter/in Grundstücksverkauf/Grunderwerb E 11 1,000     0,000     0,000      
221 Teamleiter/in Industrie/Handwerk/Logistik (IHL) E 11 1,000 1,000 0,950 ATZ-BM 01.02.08-31.01.11221 Teamleiter/in Industrie/Handwerk/Logistik (IHL) E 11 1,000     1,000     0,950     ATZ BM 01.02.08 31.01.11
222 Teamleiter/in Investitionscontrolling/FöMi E 11 1,000 0,000 0,000222 Teamleiter/in Investitionscontrolling/FöMi E 11 1,000     0,000     0,000      
223 Teamleiter/in Kommunaleigentum E 11 1,000 0,000 1,000223 Teamleiter/in Kommunaleigentum E 11 1,000     0,000     1,000      
224 Teamleiter/ Koordinator/in Bauprojekte/-kontrolle E 11 1,000 0,000 0,000224 Teamleiter/ Koordinator/in Bauprojekte/ kontrolle E 11 1,000     0,000     0,000      
225 Teamleiter/in Liquiditätsplng./Schuldenmanagemt. E 11 0,000 1,000 1,000225 Teamleiter/in Liquiditätsplng./Schuldenmanagemt. E 11 0,000     1,000     1,000      
226 Teamleiter/in Paß- und Meldebehörde E 11 1,000 1,000 0 950 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12226 Teamleiter/in Paß  und Meldebehörde E 11 1,000     1,000     0,950     ATZ BM 01.12.09 30.11.12
227 Teamleiter/in Regelung offener Vermögensfragen E 11 1,000 1,000 0 950 TZI227 Teamleiter/in Regelung offener Vermögensfragen E 11 1,000     1,000     0,950     TZI
228 Teamleiter/in Service E 11 1,000 1,000 1 000 ATZ-BM 01 12 09-30 11 12228 Teamleiter/in Service E 11 1,000     1,000     1,000     ATZ BM 01.12.09 30.11.12
229 Teamleiter/in Umweltkontrolle E 11 1 000 1 000 1 000229 Teamleiter/in Umweltkontrolle E 11 1,000     1,000     1,000      
230 Teamleiter/in Verkehrstechnik E 11 1 000 1 000 1 000230 Teamleiter/in Verkehrstechnik E 11 1,000     1,000     1,000      
231 Teamleiter/in Vertragskontrolle E 11 1 000 1 000 0 950 TZI231 Teamleiter/in Vertragskontrolle E 11 1,000     1,000     0,950     TZI

198



Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl derLfd. Funktionsbezeichnung Entgelt Anzahl der Anzahl der
Nr. Gruppe Stellen des Stellen des tatsächlich be- Erläuterungenpp g

Haushaltsjahres Vorjahres setzten Stellen am
2011 2010 30.06. des Vorjahres

1 2 3 4 5 6

232 Teamleiter/in VOL E 11 1,000     0,000     0,000      
233 Verkehrsplaner/in E 11 7,000     7,000     6,350      
234 Vertragsbeauftragte/r / Koordinator/in PPP E 11 0,000     1,000     1,000      

0234 E 11 Ergebnis 96 000 97 000 91 4250234 E 11 Ergebnis 96,000     97,000     91,425     
TZI235 Altenhilfeplanung und Koordination E 10 1,000     1,000     0,950     TZI

236 Beauftragte/r Baukoordination E 10 1,000     0,000     0,000      
237 Beauftragte/r Baukoordination von PPP-Stellen E 10 0,000     1,000     1,000      
238 Bereichsleiter/in Gesundheit/Standortbeauftragte E 10 1,000     0,000     0,000      
239 Betreuer/ Urkundsperson E 10 0,000     1,000     0,950     TZI
240 Fachberater/in der Bibliotheken E 10 2,750     3,750     3,650     1,65x TZI
241 Fachberater/in EDV-Literatur/Bibliothekar/in E 10 0,750     0,750     0,750       
242 Fachgruppenleiter/in Lehrkräfte E 10 1,000     1,000     0,900     TZI
243 Grundsatzsachbearbeiter/in Investition und FöMI E 10 1,000     0,000     0,000      
244 Koordinator/in Jugendhilfeplanung-Familienvertreter E 10 0,000     1,000     1,000      
245 Korrepetitor/in E 10 1,000     1,000     1,000      
246 Leiter/Bibliothekar/in E 10 4,000     3,000     2,800     TZI
247 Leiter/in Konzerthalle E 10 1,000     1,000     1,000     ATZ-BM 01.12.09-30.04.13
248 Leiter/in Service E 10 1,000     0,000     0,000      
249 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E 10 0,000     1,000     0,000     1x weggef. zum 31.01.2010

je 1x neu ab 01/2011; 07/2011; 09/2011; 10/2011; 11/2011; 
250 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 10 9,000     3,000     2,000     12/2011; 01/2012;1x weggef. 31.12.10
251 Sachbearbeiter/in Controlling und Kommunikation E 10 1,000     0,000     0,000      
252 Projektcontroller/in NKHR E 10 0,000     1,000     1,000      
253 Redakteur/in E 10 1,000     1,000     1,000      
254 Restaurator/in Papier E 10 1,000     1,000     0,000      
255 Sachbearbeiter/in Amtsvormund E 10 1,000     1,000     1,000      
256 Sachbearbeiter/in Anlagevermögen, HH- und Finanzw E 10 1,000     1,000     1,000      
257 Sachbearbeiter/in Anweisungs-, Kassen- u. Rechnung E 10 1,000     1,000     1,000      
258 Sachbearbeiter/in Arten- und Biotopschutz E 10 1,000     1,000     1,000      
259 Sachbearbeiter/in Ausgl.-Betr./Entlassung aus Sanier E 10 1,000     1,000     0,000      
260 Sachbearbeiter/in Bau E 10 2,000     2,000     2,000     je 1x ATZ-BM 01.10.08-30.09.11
261 Sachbearbeiter/in Bauaufsicht und Baugenehmigunge E 10 1,000     1,000     1,000      
262 Sachbearbeiter/in Baugesuchsprüfung E 10 13,000     13,000     11,000      
263 Sachbearbeiter/in Baukontrolle E 10 3,000     3,000     3,000      
264 Sachbearbeiter/in Bauüberprüfung E 10 1,000     1,000     1,000      
265 Sachbearbeiter/in Betreuungsbehörde/Urkundsperson E 10 1,000     0,000     0,000      
266 Sachbearbeiter/in Bildende Kunst E 10 1,000     1,000     0,950     TZI
267 Sachbearbeiter/in Brücken- und Wasserbau E 10 1,000     1,000     1,000      
268 Sachbearbeiter/in Brückenprüfung E 10 1,000     1,000     1,000      
269 Sachbearbeiter/in Bürgerangelegenheiten E 10 1,000     1,000     1,000     (GPR)
270 Sachbearbeiter/in Controlling/Berichtswesen/Kennzah E 10 1,000     0,000     0,000      
271 Sachbearbeiter/in Denkmalschutz E 10 4,000     4,000     3,750     0,9x TZI
272 Sachbearbeiter/in Entgeltberechnung (AZ-Komp. Teilz E 10 1,000     1,000     0,950     TZI; aus UA 0220
273 Sachbearbeiter/in Entwurf E 10 1,000     1,000     1,000     ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
274 Sachbearbeiter/in Familienkasse E 10 1,000     1,000     0,950     TZI
275 Sachbearbeiter/in Flächennutzungsplanung E 10 1,000     1,000     1,000      
276 Sachbearbeiter/in Führungsunterstützung SGB II E 10 1,000     1,000     1,000      
277 Sachbearbeiter/in für Technologie, Innovation und Me E 10 1,000     1,000     1,000      
278 Sachbearbeiter/in Handel E 10 1,000     1,000     1,000      
279 Sachbearbeiter/in HH- und Finanzwirtschaft, NKR-Ko E 10 1,000     1,000     1,000      
280 Sachbearbeiter/in Immissionsschutz E 10 3,000     3,000     3,000     1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
281 Sachbearbeiter/in Internet E 10 1,000     1,000     0,950     TZI
282 Sachbearbeiter/in Intranet E 10 1,000     1,000     1,000      
283 Sachbearbeiter/in Investkontrolle/Straßenbeleuchtung E 10 1,000     1,000     1,000      g , , ,
284 Sachbearbeiter/in IuK-Technik E 10 1,000     1,000     1,000      , , ,
285 Sachbearbeiter/in Koordinierung E 10 1,000     1,000     0,950     TZIg , , ,
286 Sachbearbeiter/in Kostenrechnung, HH- und Finanzw E 10 1,000     1,000     1,000      g, , , ,
287 Sachbearbeiter/in Kulturförd./Öffentl.keitsarbeit E 10 1,000     1,000     0,950     TZI; aus UA 3000, , , ;
288 Sachbearbeiter/in Landwirtschaft und Forsten E 10 1,000     0,000     0,000      , , ,
289 Sachbearbeiter/in Leistungsentgelt E 10 1,000     1,000     0,950     TZIg g , , ,
290 Sachbearbeiter/in Lichtzeichenanlagen E 10 2,000     2,000     2,000      g , , ,
291 Sachbearbeiter/in LRP/Bauleitplanung E 10 1,000     1,000     1,000      p g , , ,
292 Sachbearbeiter/in Messen/Marketing E 10 1,000     1,000     0,950     TZIg , , ,
293 Sachbearbeiter/in Objektplanung E 10 1,000     1,000     1,000      j p g , , ,
294 Sachbearbeiter/in Personalauswahlverfahren E 10 2,000     2,000     1,950     0,95x TZI, , , ,
295 Sachbearbeiter/in Personalcontrolling E 10 1,000     1,000     0,950     TZIg , , ,
296 Sachbearbeiter/in Personalkostenplanung E 10 1,000     1,000     0,900     ATZ-BM 01.08.08-30.06.1196 Sac bea be te / e so a oste p a u g 0 ,000 ,000 0,900
297 Sachbearbeiter/in Personalkostenplanung E 10 1,000 1,000 1,000 aus UA 0220297 Sachbearbeiter/in Personalkostenplanung E 10 1,000     1,000     1,000     
298 Sachbearbeiter/in Planung E 10 1,000 1,000 1,000  298 Sachbearbeiter/in Planung E 10 1,000     1,000     1,000     
299 Sachbearbeiter/in Planung E 10 3,000 3,000 2,950 0,95x TZI299 Sachbearbeiter/in Planung E 10 3,000     3,000     2,950     0,95x TZI
300 Sachbearbeiter/in Sondernutzung E 10 1,000 1,000 0,725300 Sachbearbeiter/in Sondernutzung E 10 1,000     1,000     0,725      
301 Sachbearbeiter/in Stadtplan, Thematische Pläne/Sond E 10 1,000 1,000 1,000301 Sachbearbeiter/in Stadtplan, Thematische Pläne/Sond E 10 1,000     1,000     1,000      
302 Sachbearbeiter/in strategische Personalentwicklung E 10 1,000 0,000 0,000302 Sachbearbeiter/in strategische Personalentwicklung E 10 1,000     0,000     0,000      
303 Sachbearbeiter/in Untere Wasser-/Bodenschutzbehör E 10 1,000 1,000 1,000303 Sachbearbeiter/in Untere Wasser /Bodenschutzbehör E 10 1,000     1,000     1,000      
304 Sachbearbeiter/in Untere Wasserbehörde E 10 1,000 1,000 1,000304 Sachbearbeiter/in Untere Wasserbehörde E 10 1,000     1,000     1,000      
305 Sachbearbeiter/in Veranstaltungen E 10 1,000 1,000 0,950 TZI305 Sachbearbeiter/in Veranstaltungen E 10 1,000     1,000     0,950     TZI
306 Sachbearbeiter/in Verkehrstechnik E 10 1,000 1,000 1,000306 Sachbearbeiter/in Verkehrstechnik E 10 1,000     1,000     1,000      
307 Sachbearbeiter/in Verkehrstechnik und -management E 10 1,000 1,000 1 000307 Sachbearbeiter/in Verkehrstechnik und management E 10 1,000     1,000     1,000      
308 Sachbearbeiter/in Verträge E 10 1,000 1,000 0 900 TZI308 Sachbearbeiter/in Verträge E 10 1,000     1,000     0,900     TZI
309 Sachbearbeiter/in Vorbereitung E 10 1 000 1 000 0 950 TZI309 Sachbearbeiter/in Vorbereitung E 10 1,000     1,000     0,950     TZI
310 Sachbearbeiter/in Vorprüfung und Verfahren E 10 2 000 2 000 1 625 0 925x TZI; 1x ATZ-BM 01 01 10-13 02 13310 Sachbearbeiter/in Vorprüfung und Verfahren E 10 2,000     2,000     1,625     0,925x TZI; 1x ATZ BM 01.01.10 13.02.13
311 Sachbearbeiter/in Zivil- und Katastrophenschutz E 10 1 000 1 000 1 000311 Sachbearbeiter/in Zivil  und Katastrophenschutz E 10 1,000     1,000     1,000      
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312 Sachbearbeiter/in-Messtruppführer E 10 2,000     2,000     2,000      
313 Sachgebietsprüfer/in Technische Prüfungen E 10 2,000     2,000     2,000      
314 Sachgebietsprüfer/in Technische Prüfungen E 10 1,000     1,000     0,975     ATZ-BM 01.03.09-31.08.11; kw bei Freiwerden
315 Sicherheitsingenieur/in E 10 3,000     2,000     1,900     0,15x neu ab 07/2010 (Std.Erh.)
316 stellv. Leiter/in Zensuserhebungsstelle E 10 1,000     0,000     0,000     1x Neuschaffung ab 01.09.2010 befr. bis 30.04.2012 (ZENSUS)
317 Teamleiter/in Allg Ordnungsangelegenh. E 10 1,000     1,000     1,000      
318 Teamleiter/in Allgem. OWI E 10 1,000     0,000     0,000      g
319 Teamleiter/in Arbeitgeber-Träger E 10 2,000     2,000     1,000      g g
320 Teamleiter/in Ausschr./Vergabe/Baukontr. E 10 1,000     1,000     1,000     ATZ-BM 01.12.08-30.11.11g
321 Teamleiter/in Baurechtsangelegenheiten E 10 1,000     1,000     1,000      g g
322 Teamleiter/in Betreuungsbehörde E 10 0,000     1,000     1,000      g , , ,
323 Teamleiter/in Bürgerbüro/Seniorenberatung/Protokoll E 10 0,000     1,000     1,000      g g , , ,
324 Teamleiter/in BÜS Am Stadion 6/ Zulassungsbehörde E 10 1,000     0,000     0,000      g , , ,
325 Teamleiter/in Dienstleistungen/Handel/Immobilien (DH E 10 1,000     1,000     0,975     ATZ-BM 01.12.09-30.12.11g ( , , ,
326 Teamleiter/in Eingliederungshilfe E 10 2,000     0,000     0,000      g g , , ,
327 Teamleiter/in Entgelt und Bezüge E 10 1,000     1,000     1,000      g g , , ,
328 Teamleiter/in Fließender Verkehr E 10 1,000     1,000     1,000     ku nach IVb, FG 1a (E9) bei Neubesetzung, , , , ( ) g
329 Teamleiter/in Forsten und Landwirtschaft E 10 1,000     1,000     0,950     TZI, , ,
330 Teamleiter/in Gertraudenfriedhof E 10 1,000     0,000     0,000      , , ,
331 Teamleiter/in Geschäftsstelle Stadtrat E 10 1,000     1,000     1,000     ATZ-BM 01.09.09-31.08.12, , ,
332 Teamleiter/in Gewerbe E 10 1,000     1,000     1,000      , , ,
333 Teamleiter/in Grundsicherung E 10 0,950     0,000     0,000      g , , ,
334 Teamleiter/in Hilfe zur Pflege E 10 0,750     1,000     0,750     TZI; 0,25x Std.Red. befr. bis 12/2012g , , , ; ,
335 Teamleiter/in HLU Migranten E 10 1,000     1,000     0,950     TZI335 ea e e / U g a e 0 ,000 ,000 0,950
336 Teamleiter/in Kitaförderung E 10 1,000     0,000     0,000      336 Teamleiter/in Kitaförderung E 10 1,000     0,000     0,000     
337 Teamleiter/in Kommunaleigentum E 10 0,000 1,000 0,000  337 Teamleiter/in Kommunaleigentum E 10 0,000     1,000     0,000     
338 Teamleiter/in Kulturförderung E 10 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-30.11.12338 Teamleiter/in Kulturförderung E 10 1,000     1,000     1,000     ATZ BM 01.12.09 30.11.12
339 Teamleiter/in Leistung E 10 5,000 5,000 3,000339 Teamleiter/in Leistung E 10 5,000     5,000     3,000      
340 Teamleiter/in Leistungsteam E 10 3,000 1,000 1,000340 Teamleiter/in Leistungsteam E 10 3,000     1,000     1,000      
341 Teamleiter/in Markt/Integration E 10 2,000 2,000 2,000341 Teamleiter/in Markt/Integration E 10 2,000     2,000     2,000      
342 Teamleiter/in Messen, Marketing und Veranstaltungen E 10 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-14.02.13342 Teamleiter/in Messen, Marketing und Veranstaltungen E 10 1,000     1,000     1,000     ATZ BM 01.12.09 14.02.13
343 Teamleiter/in Mieten/Pachten/Grundstücke E 10 1,000 1,000 0,900 ATZ-BM 01.01.09-31.10.11343 Teamleiter/in Mieten/Pachten/Grundstücke E 10 1,000     1,000     0,900     ATZ BM 01.01.09 31.10.11
344 Teamleiter/in Personalbetreuung E 10 1,000 1,000 1,000344 Teamleiter/in Personalbetreuung E 10 1,000     1,000     1,000      
345 Teamleiter/in Service E 10 1,000 1,000 0 950 TZI345 Teamleiter/in Service E 10 1,000     1,000     0,950     TZI
346 Teamleiter/in Sportstätten E 10 1,000 1,000 1 000346 Teamleiter/in Sportstätten E 10 1,000     1,000     1,000      
347 Teamleiter/in Straßenaufsicht E 10 1,000 1,000 1,000347 Teamleiter/in Straßenaufsicht E 10 1,000     1,000     1,000      
348 Teamleiter/in Südstadt E 10 1 000 1 000 1 000348 Teamleiter/in Südstadt E 10 1,000     1,000     1,000      
349 Teamleiter/in und Modernisierungsprojekte E 10 1 000 0 000 0 000 Bildung Hauptamt349 Teamleiter/in und Modernisierungsprojekte E 10 1,000     0,000     0,000     Bildung Hauptamt
350 Teamleiter/in Unterhalt/Ermittlung E 10 1 000 1 000 1 000350 Teamleiter/in Unterhalt/Ermittlung E 10 1,000     1,000     1,000      
351 Teamleiter/in Verkehrsorg /Nahverkehr E 10 1 000 0 000 0 000351 Teamleiter/in Verkehrsorg./Nahverkehr E 10 1,000     0,000     0,000      
352 Teamleiter/in Vollzugsdienst E 10 1 000 0 000 0 000352 Teamleiter/in Vollzugsdienst E 10 1,000     0,000     0,000      
353 Teamleiter/in Wohngeld E 10 0 950 0 000 0 000353 Teamleiter/in Wohngeld E 10 0,950     0,000     0,000      
354 Teamleiter/in Wohnungsförderung E 10 1 000 1 000 1 000354 Teamleiter/in Wohnungsförderung E 10 1,000     1,000     1,000      
355 Teamleiter/in Zustimmungswesen E 10 1 000 1 000 1 000355 Teamleiter/in Zustimmungswesen E 10 1,000     1,000     1,000      

0355 E 10 E b i 163 150 141 500 128 6000355 E 10 Ergebnis 163,150     141,500     128,600     

356 Archivar/in E  9 1,000     1,000     1,000      , , ,
357 Assistent/in der OB E 9 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E8357 Assistent/in der OB E  9 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E8
358 Assistenzkraft/Sachbearbeiter/in Bauverwaltung E 9 1,000 0,000 0,000 Neuschaffung zum 01.01.2011; ku bei Neubesetzung nach E8358 Assistenzkraft/Sachbearbeiter/in Bauverwaltung E  9 1,000     0,000     0,000     Neuschaffung zum 01.01.2011; ku bei Neubesetzung nach E8
359 Bereichsleiter/in Gesellschaft/Kaufmännische Praxis E 9 1,000 0,000 0,000359 Bereichsleiter/in Gesellschaft/Kaufmännische Praxis E  9 1,000     0,000     0,000      
360 Bereichsleiter/in Keramik/EDV E 9 0,000 1,000 1,000360 Bereichsleiter/in Keramik/EDV E  9 0,000     1,000     1,000      
361 Bereichsleiter/in Kultur E 9 0,000 1,000 1,000361 Bereichsleiter/in Kultur E  9 0,000     1,000     1,000      
362 Bereichsleiter/in Kunst/Deutsch als Fremdsprache E 9 0,000 1,000 1,000362 Bereichsleiter/in Kunst/Deutsch als Fremdsprache E  9 0,000     1,000     1,000      
363 Bereichsleiter/in Kunst/Kultur/EDV E 9 1,000 0,000 0,000363 Bereichsleiter/in Kunst/Kultur/EDV E  9 1,000     0,000     0,000      
364 Bereichsleiter/in Sprachen E 9 1,000 0,000 0,000364 Bereichsleiter/in Sprachen  E  9 1,000     0,000     0,000      
365 Bereichsleiter/in Technik E 9 1 000 1 000 0 950 ku bei Neubesetzung nach E8365 Bereichsleiter/in Technik E  9 1,000     1,000     0,950     ku bei Neubesetzung nach E8
366 Betriebsstellenleiter/in I (Sportstätten) E 9 1 000 1 000 0 950 TZI366 Betriebsstellenleiter/in I (Sportstätten) E  9 1,000     1,000     0,950     TZI
367 Betriebsstellenleiter/in I; III (Bäder) E 9 0 000 2 000 0 000 2x weggef zum 30 04 2010 (Bäderübertragung)367 Betriebsstellenleiter/in I; III (Bäder) E  9 0,000     2,000     0,000     2x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)
368 Betriebsstellenleiter/in II (Sportstätten) E 9 0 000 1 000 0 000 1x ab 03/2010 zu UA 1103368 Betriebsstellenleiter/in II (Sportstätten) E  9 0,000     1,000     0,000     1x ab 03/2010 zu UA 1103
369 Betriebsstellenleiter/in II und III (Sportstätten) E 9 0 000 1 000 1 000 -1x ab 10/2010 zu UA 5602369 Betriebsstellenleiter/in II und III (Sportstätten) E  9 0,000     1,000     1,000     1x ab 10/2010 zu UA 5602
370 Betriebsstellenleiter/in II und III (Sportstätten) E 9 1 000 0 000 0 000 1x ab 10/2010 aus UA 5600370 Betriebsstellenleiter/in II und III (Sportstätten) E  9 1,000     0,000     0,000     1x ab 10/2010 aus UA 5600
371 Betriebstellenleiter/in IV (Sportstätten) E 9 1 000 1 000 1 000 ku bei Neubesetzung nach E8371 Betriebstellenleiter/in IV (Sportstätten) E  9 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E8
372 Bibliothekar/in E 9 4 875 5 750 5 475 2 725x TZI; 0 75x ab 01/11 zu UA 0295372 Bibliothekar/in E  9 4,875     5,750     5,475     2,725x TZI; 0,75x ab 01/11 zu UA 0295

3,463x TZI; 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12; -0,75x weggef. zum3,463x TZI; 1x ATZ BM 01.12.09 30.11.12; 0,75x weggef. zum 
31.12.09; -1x ab 01/11 zu UA 0295; -0,75x weggef. zum 23.11.10 

373 Bibliothekar/in E  9 7,250     8,750     6,963     
; ; , gg

(DAUS)( )
374 Bibliothekar/in E  9 0,750     0,000     0,000     0,75x ab 01/2011 aus UA 3520
375 Bibliothekar/in E  9 1,000     0,000     0,000     1x ab 01/2011 aus UA 3520, , ,
376 Bibliothekar/in - SB Verwaltungsbücherei E  9 1,000     1,000     0,950     TZIg , , ,
377 Büroassistent/in der OB/Teamleiter/in E  9 1,000     1,000     1,000     ATZ-BM 01.12.09-30.11.12, , ,
378 Chormanager E  9 1,000     1,000     1,000      g , , ,
379 DV-Koordinator/in E  9 1,000     1,000     1,000      , , ,

2,85x TZI; ku bei Neubesetzung nach S8; je 1x ATZ-BM 01.04.09-
380 Erzieher/in E  9 9,000     9,000     8,850     31.03.12/ 01.12.09-30.04.13/ 01.06.09-31.05.12
381 Fachassistent/in Arbeitgeber-Träger E  9 2,000     2,000     2,000     ku bei Neubesetzung nach E8
382 Fachassistent/in Eingangszone E  9 1,000     0,000     0,000     ku bei Neubesetzung nach E8
383 Fachassistent/in Leistung E  9 22,000     25,000     23,700     0,95x TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
384 Fachassistent/in Leistung Reha E  9 5,000     5,000     4,875     ku bei Neubesetzung nach E8
385 Fachassistent/in OWI/Ermittlungen E  9 3,000     3,000     3,000     ku bei Neubesetzung nach E8
386 Fachassistent/in Unterhalt E  9 1,000     1,000     0,900     ku bei Neubesetzung nach E8
387 Fallmanager/in E  9 10,000     10,000     8,900      
388 Gerätewart E  9 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E8; ATZ-BM 01.12.09-31.03.12
389 Gesundheitsmanager/in E  9 1,000     1,000     0,875     TZI
390 Gruppenleiter/in Haushaltsfremde Vorgänge E  9 0,000     1,000     1,000      
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391 Hauptsachbearbeiter/in KfZ-Zulassung E  9 1,000     1,000     0,975     ku bei Neubesetzung nach E8; ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
392 Koordinator/in zur Stärkung komm. Integrationsarbeit E  9 1,000     1,000     1,000     befr. bis 2012
393 Koordinator/in/ Pädagogische/r Mitarbeiter/in E  9 0,000     1,000     0,900     TZI; 1x ab 08/2010 zu UA 2954
394 Koordinator/in Schulgärten E  9 1,000     0,000     0,000     1x ab 08/2010 aus UA 2951; ku bei Neubesetzung nach E8
395 Kustos E  9 1,000     1,000     0,950     TZI
396 Lebensmittelkontrolleur/in E  9 7,000     6,000     6,000     ku bei Neubesetzung nach E8
397 Leiter/Bibliothekar/in E  9 1,000     2,000     1,750     TZI
398 Leiter/in Gebührenermittlung und KLR E  9 1,000     1,000     1,000      g
399 Leiter/in Märkte E  9 1,000     0,000     0,000      
400 Leiter/in Objekte Franzigmark/Galgenberg E  9 0,000     1,000     0,950     TZI; -1x ab 08/2010 zu UA 2000j g g g
401 Leiter/in Service E  9 0,000     1,000     1,000      , , ,
402 Leiter/in Service E  9 1,000     1,000     0,950     TZI, , ,
403 Leiter/in Service E  9 1,000     1,000     1,000      , , ,
404 Leiter/in Service E  9 1,000     1,000     1,000      , , ,
405 Meister/in Friedhof Neustadt E  9 1,000     1,000     0,950     TZI; ku bei Neubesetzung nach E8, , , ; g
406 Meister/in Inspektionen E  9 3,000     4,000     3,750     TZI; ku nach Neubesetzung nach E8p , , , ; g
407 Mitarbeiter/in Controlling E  9 0,000     1,000     1,000      g , , ,

je 1x weggef. zum 31.01.10; 31.05.10; 31.07.10; 30.11.10; 2x zum 
408 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E  9 11,875     19,875     16,600     28.02.10; 30.06.10

je 2x weggef. zum 28.02.10; 30.11.10 je 1x neu ab 03/11; 07/11; 
409 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E  9 18,000     17,000     10,775     09/11; je 2x neu ab 12/11
410 Modulverantwortlicher/Service E  9 1,000     0,000     0,000      
411 Museologe/in E  9 1,000     1,000     0,875     TZI
412 Museologe/Konservator/in E  9 1,000     1,000     0,875     TZI
413 Museumsassistent/in E  9 1,000     1,000     0,950     TZI
414 Museumspädagoge/-in E  9 2,000     2,000     2,000     je 1x ATZ-BM 01.12.09-31.05.13; 01.12.09-15.03.13
415 Musikpädagoge/in für Früherziehung E  9 1,000     1,000     1,000      

13 742 TZI 7 5 k b i F i d j 1 ATZ BM 01 08 08
416 M ik h ll h /i E 9 24 333 24 333 21 442

13,742x TZI; 7,5x kw bei Freiwerden; je 1x ATZ-BM 01.08.08-
02 02 11/ 01 01 09 31 12 11416 Musikschullehrer/in E  9 24,333     24,333     21,442     02.02.11/ 01.01.09-31.12.11

417 NKHR P j kt it b it /i E 9 0 000 2 000 2 000417 NKHR-Projektmitarbeiter/in E  9 0,000     2,000     2,000      
418 Obj ktl it /i R fl l t i E 9 1 000 1 000 1 000418 Objektleiter/in Raumflugplanetarium E  9 1,000     1,000     1,000      
419 P ö li h A h t /i E 9 18 000 18 000 16 000419 Persönlicher Ansprechpartner/in E  9 18,000     18,000     16,000      
420 P j kt it b it /i E 9 2 000 0 000 0 000420 Projektmitarbeiter/in E  9 2,000     0,000     0,000      
421 P üf /i B d lt ld E 9 1 000 1 000 1 000421 Prüfer/in Bundeselterngeld E  9 1,000     1,000     1,000      
422 P üf /i W h ld E 9 3 000 2 000 1 975 j 1 ATZ BM 01 03 08 28 02 11 ATZ BM 01 12 09 15 04 13422 Prüfer/in Wohngeld E  9 3,000     2,000     1,975     je 1x ATZ-BM 01.03.08-28.02.11; ATZ-BM 01.12.09-15.04.13
423 R d kt /i E 9 1 000 1 000 1 000423 Redakteur/in E  9 1,000     1,000     1,000      
424 R d kt /i M di /C t D i E 9 1 000 0 000 0 000424 Redakteur/in Medien/Corporate Design E  9 1,000     0,000     0,000      
425 R i /i E 9 1 000 1 000 1 000 ATZ BM 01 12 09 30 11 12425 Revisor/in E  9 1,000     1,000     1,000     ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
426 S hb b it /i E 9 1 000 1 000 0 950 TZI426 Sachbearbeiter/in E  9 1,000     1,000     0,950     TZI
427 S hb b it /i E 9 0 000 0 000 0 000 N h ff 01 07 2010 1 b 01/2011 UA 4000427 Sachbearbeiter/in E  9 0,000     0,000     0,000     Neuschaffung zum 01.07.2010; 1x ab 01/2011 zu UA 4000
428 S hb b it /i Obd hl b t E 9 1 000 1 000 1 000428 Sachbearbeiter/in  Obdachlosenbetreuung E  9 1,000     1,000     1,000      
429 S hb b i /i Abf llb E 9 2 000 2 000 1 750 TZI k b i N b t h E8429 Sachbearbeiter/in Abfallberatung E  9 2,000     2,000     1,750     TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
30 S / /S 9 0 000 1 000 0 0430 Sachbearbeiter/in Abschluss/Statistik E  9 0,000     1,000     0,750      

TZI k b i N b h E8431 Sachbearbeiter/in Abwasserents./Anschluss- u. Benu E  9 1,000     1,000     0,950     TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
432 Sachbearbeiter/in Agrar- und Umweltmaßnahmen E  9 0,000     1,000     0,000      
433 Sachbearbeiter/in Allg. Ordnungsangelegenh. E  9 2,000     1,000     1,000      
434 Sachbearbeiter/in Allg. OWI E  9 4,000     4,000     4,000      
435 Sachbearbeiter/in Allgem. Ordnungsangelegenheiten E  9 1,000     1,000     0,950     TZI

0 95 TZI k b i N b t h E8 0 05 Std R d b f bi
436 Sachbearbeiter/in ambulante Pflege E 9 3 950 4 000 3 950

0,95x TZI; ku bei Neubesetzung nach E8; 0,05x Std.Red. befr. bis 
12/2012436 Sachbearbeiter/in ambulante Pflege E  9 3,950     4,000     3,950     12/2012

437 Sachbearbeiter/in Ansiedl ngs erfahren E 9 1 000 1 000 1 000 ku bei Neubesetzung nach E8437 Sachbearbeiter/in Ansiedlungsverfahren E  9 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E8
438 S hb b it /i A t b b it /C t i i E 9 1 000 1 000 0 800438 Sachbearbeiter/in Antragsbearbeitung/Customizing E  9 1,000     1,000     0,800      
439 S hb b it /i A b it b T ä E 9 1 000 1 000 0 925439 Sachbearbeiter/in Arbeitgeber-Träger E  9 1,000     1,000     0,925      
440 S hb b it /i A l E 9 1 000 1 000 1 000 k b i N b t h E8440 Sachbearbeiter/in Asylwesen E  9 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E8
441 S hb b it /i A f i ht E 9 5 000 5 000 5 000 k b i N b t h E6441 Sachbearbeiter/in Aufsicht E  9 5,000     5,000     5,000     ku bei Neubesetzung nach E6
442 S hb b it /i A f i ht E 9 1 000 1 000 1 000442 Sachbearbeiter/in Aufsicht E  9 1,000     1,000     1,000      
443 S hb b it /i A d W it bild E 9 1 000 1 000 0 950 TZI UA 0220443 Sachbearbeiter/in Aus- und Weiterbildung E  9 1,000     1,000     0,950     TZI; aus UA 0220
444 S hb b it /i A bild E 9 2 000 1 000 1 950 0 95 TZI444 Sachbearbeiter/in Ausbildung E  9 2,000     1,000     1,950     0,95x TZI
445 S hb b it /i A bild E 9 1 000 1 000 0 000 UA 0220 (B t Kl f h )445 Sachbearbeiter/in Ausbildung E  9 1,000     1,000     0,000     aus UA 0220; (Besetzungssperre Klageverfahren)
446 S hb b it /i A h ib /V b E 9 1 000 1 000 1 000 ATZ BM 01 12 09 30 11 12446 Sachbearbeiter/in Ausschreibung/Vergabe E  9 1,000     1,000     1,000     ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
447 S hb b it /i A t tt PC T h ik E 9 1 000 1 000 1 000447 Sachbearbeiter/in Ausstattung PC-Technik E  9 1,000     1,000     1,000      
448 S hb b it /i BAFöG E 9 1 000 1 000 1 000448 Sachbearbeiter/in BAFöG E  9 1,000     1,000     1,000      
449 S hb b it /i B E 9 1 000 1 000 1 000449 Sachbearbeiter/in Bau E  9 1,000     1,000     1,000      
450 S hb b it /i B E 9 1 000 1 000 0 950 ATZ BM 01 12 09 30 11 12450 Sachbearbeiter/in Bau E  9 1,000     1,000     0,950     ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
451 S hb b it /i B E 9 2 000 2 000 2 000451 Sachbearbeiter/in Bau E  9 2,000     2,000     2,000      
452 S hb b it /i B /FöMi E 9 1 000 1 000 1 000 k b i N b t h E8452 Sachbearbeiter/in Bau/FöMi E  9 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E8
453 S hb b i /i B /Si h h i /B i b k E 9 1 000 1 000 1 000 k b i N b t h E8 ATZ BM 01 11 09 31 10 12453 Sachbearbeiter/in Bau/Sicherheit/Betriebskosten E  9 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E8; ATZ-BM 01.11.09-31.10.12

S / f ATZ BM 01 12 09 30 11 12454 Sachbearbeiter/in Bauentwurf Wasserbau E  9 1,000     1,000     1,000     ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
455 Sachbearbeiter/in Baugenehmigungsverfahren E  9 1,000     1,000     1,000      

0 95 TZI k b i N b t h E8 1 ATZ BM 01 12 09
456 Sachbearbeiter/in Baukontrolle E 9 3 000 3 000 2 950

0,95x TZI; ku bei Neubesetzung nach E8; 1x ATZ-BM 01.12.09-
30 11 12456 Sachbearbeiter/in Baukontrolle E  9 3,000     3,000     2,950     30.11.12

457 Sachbearbeiter/in Baulasten E 9 1 000 1 000 1 000457 Sachbearbeiter/in Baulasten E  9 1,000     1,000     1,000      
458 Sachbearbeiter/in Baumschutz E 9 1 000 1 000 1 000458 Sachbearbeiter/in Baumschutz E  9 1,000     1,000     1,000      
459 Sachbearbeiter/in Baumschutz E 9 1 000 1 000 0 950 TZI459 Sachbearbeiter/in Baumschutz E  9 1,000     1,000     0,950     TZI
460 Sachbearbeiter/in Baumschutz/ pflege E 9 1 000 1 000 0 950 TZI; ku nach Neubesetzung nach E8460 Sachbearbeiter/in Baumschutz/-pflege E  9 1,000     1,000     0,950     TZI; ku nach Neubesetzung nach E8
461 Sachbearbeiter/in Ba rechtsangelegenheiten E 9 2 000 2 000 2 000461 Sachbearbeiter/in Baurechtsangelegenheiten E  9 2,000     2,000     2,000      
462 S hb b it /i B ht l h it E 9 1 000 1 000 1 000 ku bei Neubesetzung nach E8; 1x ATZ BM 01 12 09 30 11 12462 Sachbearbeiter/in Baurechtsangelegenheiten E  9 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E8; 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
463 S hb b it /i B it ä E 9 2 000 2 000 1 825 0 95 TZI463 Sachbearbeiter/in Beiträge E  9 2,000     2,000     1,825     0,95x TZI
464 S hb b it /i B it ib E 9 0 000 1 000 1 000464 Sachbearbeiter/in Beitreibung E  9 0,000     1,000     1,000      
465 S hb b it /i V ll t k I di t E 9 2 000 0 000 0 000465 Sachbearbeiter/in Vollstreckung Innendienst E  9 2,000     0,000     0,000      
466 S hb b it /i B kä f S h b it E 9 2 000 2 000 2 000466 Sachbearbeiter/in Bekämpfung Schwarzarbeit E  9 2,000     2,000     2,000      
467 S hb b it /i B kä f S h b it E 9 1 000 1 000 1 000467 Sachbearbeiter/in Bekämpfung Schwarzarbeit E  9 1,000     1,000     1,000      
468 S hb b it /i B t i b i t h ft E 9 1 000 1 000 0 950 TZI k h N b t h E8468 Sachbearbeiter/in Betriebswirtschaft E  9 1,000     1,000     0,950     TZI; ku nach Neubesetzung nach E8
469 S hb b it /i B d k h l h it E 9 1 000 1 000 1 000469 Sachbearbeiter/in Bodenverkehrsangelegenheiten E  9 1,000     1,000     1,000      
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470 Sachbearbeiter/in Buchhaltung E  9 3,000     0,000     0,000      
471 Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld E  9 2,000     2,000     2,000      
472 Sachbearbeiter/in Bundeselterngeld E  9 1,000     0,000     0,000      
473 Sachbearbeiter/in Bürger- und Seniorenberatung E  9 0,000     1,000     0,000     1x ab 06/2010 zu UA 0295
474 Sachbearbeiter/in Bürger- und Seniorenberatung E  9 2,000     2,000     1,950     0,95x TZI
475 Sachbearbeiter/in Bürger- und Seniorenberatung E  9 1,000     0,000     0,950     TZI; 1x ab 06/2010 aus UA 0010
476 Sachbearbeiter/in Bürgerservice mit bes. Verantw. E  9 1,000     1,000     1,000     ATZ-BM 01.10.09-15.08.11g
477 Sachbearbeiter/in Controller/Unterhalt E  9 1,850     2,000     1,850     TZI; 0,15x Std.Red. befr. bis 12/2012
478 Sachbearbeiter/in Denkmalschutz/Werbung E  9 1,000     1,000     0,950     ku bei Neubesetzung nach E8; 1x ATZ-BM 01.09.08-31.08.11g g
479 Sachbearbeiter/in Dokumentation/Datenbank E  9 1,000     1,000     0,950     TZI
480 Sachbearbeiter/in Dokumentation/Datenbank E  9 3,000     3,000     2,900     0,9x TZI; 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12, , ,
481 Sachbearbeiter/in EDV E  9 1,000     1,000     1,000      , , ,
482 Sachbearbeiter/in EDV/Statistik E  9 1,000     1,000     0,000      , , ,
483 Sachbearbeiter/in EGH/Blindenhilfe E  9 1,000     1,000     0,875     TZI; ku bei Neubesetzung nach E8, , , g
484 Sachbearbeiter/in Eingabe/Controlling E  9 0,000     1,000     0,950     TZIg g , , ,
485 Sachbearbeiter/in Eingabe/Statistik E  9 1,000     0,000     0,000     ku bei Neubesetzung nach E8g , , , g

12,225x TZI; ku bei Neubesetzung nach E8; je 1x ATZ-BM 
01.07.08-30.06.11/ 01.12.09-30.11.12; 0,075x Std.Red. befr. bis 

486 Sachbearbeiter/in Eingliederungshilfe E  9 16,925     17,000     16,175     12/12
487 Sachbearbeiter/in Eingliederungshilfe mit bes. Aufgab E  9 0,000     1,000     1,000      
488 Sachbearbeiter/in Einnahmen E  9 2,000     2,000     1,875     TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

489 S hb b it /i E t ltb h E 9 5 000 6 000 5 625
0,95x TZI; ku bei Neubesetzung nach E8; je 1x ATZ-BM 01.12.09-
31 12 13 ATZ BM 01 12 08 30 11 11489 Sachbearbeiter/in Entgeltberechnung E  9 5,000     6,000     5,625     31.12.13; ATZ-BM 01.12.08-30.11.11

490 S hb b it /i E t ltb h E 9 1 000 1 000 0 950 TZI490 Sachbearbeiter/in Entgeltberechnung E  9 1,000     1,000     0,950     TZI
491 S hb b it /i E t ltb h E 9 1 000 0 000 0 000 1 N h ff b 11/2010491 Sachbearbeiter/in Entgeltberechnung E  9 1,000     0,000     0,000     1x Neuschaffung ab 11/2010
492 S hb b it /i l b i fl G b it b V E 9 1 000 1 000 1 000492 Sachbearbeiter/in erlaubnispfl. Gewerbe mit bes. Vera E  9 1,000     1,000     1,000      
493 S hb b it /i E äßi Elt b it ä E 9 1 000 1 000 1 000 UA 4070 ATZ BM 01 03 06 28 02 11493 Sachbearbeiter/in Ermäßigung Elternbeiträge E  9 1,000     1,000     1,000     aus UA 4070; ATZ-BM 01.03.06-28.02.11
494 S hb b it /i Fi E 9 1 000 1 000 0 900494 Sachbearbeiter/in Finanzen E  9 1,000     1,000     0,900      
495 S hb b i /i Fi i f i T ä E 9 1 000 2 000 2 000 1 b 07/2010 UA 4570495 Sachbearbeiter/in Finanzierung freie Träger E  9 1,000     2,000     2,000     1x ab 07/2010 zu UA 4570
496 S hb b i /i Fi i f i T ä E 9 2 000 2 000 2 000 k b i N b t h E8496 Sachbearbeiter/in Finanzierung freie Träger E  9 2,000     2,000     2,000     ku bei Neubesetzung nach E8

S / /497 Sachbearbeiter/in FöMi/ Dienstleistungen E  9 1,000     1,000     1,000      
8498 Sachbearbeiter/in Fördermittel E  9 2,000     2,000     2,000     ku bei Neubesetzung nach E8

499 Sachbearbeiter/in Fördermittel E  9 1,000     1,000     1,000      
500 Sachbearbeiter/in Fremdes Eigentum E  9 1,000     1,000     0,950     TZI
501 Sachbearbeiter/in Führerscheine (schwierige Aufg.) E  9 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E8
502 Sachbearbeiter/in für Technologie, Innovation und Me E  9 1,000     1,000     1,000      
503 Sachbearbeiter/in Genehmigungswesen E  9 1,000     1,000     1,000      

Ö504 Sachbearbeiter/in Geschäftsstelle JHA-Öffentlichkeits E  9 1,000     1,000     0,950     TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
505 Sachbearbeiter/in Gewerbesteuer E  9 1,000     0,000     0,000      
506 Sachbearbeiter/in Gifte, Chemiekalien etc. E  9 1,000     1,000     0,875      
507 Sachbearbeiter/in Giroverkehr E  9 0,000     1,000     1,000      
508 Sachbearbeiter/in Grunderwerb E  9 1,000     1,000     0,950     TZI
509 Sachbearbeiter/in Grunderwerb E  9 1,000     1,000     0,950     TZI

3 8 TZI k b i N b h E8 ATZ BM 01 12 093,8x TZI; ku bei Neubesetzung nach E8; ATZ-BM 01.12.09-
30 11 12 1 b 01/10 UA 0295 1 b 04/10 b f N h ff

510 Sachbearbeiter/in Grundsicherung E 9 6 800 7 000 6 800
30.11.12; 1x ab 01/10 zu UA 0295; 1x ab 04/10 befr. Neuschaffung 
bis 2012; 0 2x Std Red befr bis 12/12510 Sachbearbeiter/in Grundsicherung E  9 6,800     7,000     6,800     bis 2012; 0,2x Std.Red. befr. bis 12/12

511 Sachbearbeiter/in Grundsicherung E 9 1 000 0 000 1 000 1x ab 01/2010 aus UA 4000511 Sachbearbeiter/in Grundsicherung E  9 1,000     0,000     1,000     1x ab 01/2010 aus UA 4000
512 Sachbearbeiter/in Grundsicherung E 9 1 000 0 000 0 000 1x ab 01/2011 aus UA 0295512 Sachbearbeiter/in Grundsicherung E  9 1,000     0,000     0,000     1x ab 01/2011 aus UA 0295
513 Sachbearbeiter/in Grundsteuer E 9 1 000 1 000 1 000 ku bei Neubesetzung nach E8513 Sachbearbeiter/in Grundsteuer E  9 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E8
514 Sachbearbeiter/in Grundsteuer mit bes Verantwortun E 9 1 000 1 000 0 000514 Sachbearbeiter/in Grundsteuer mit bes. Verantwortun E  9 1,000     1,000     0,000      
515 Sachbearbeiter/in Gr ndstücks erka f E 9 3 000 3 000 2 875 1 9x TZI; 1x ATZ BM 01 12 09 30 11 12515 Sachbearbeiter/in Grundstücksverkauf E  9 3,000     3,000     2,875     1,9x TZI; 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
516 S hb b it /i H h lt E 9 1 000 1 000 0 950 TZI516 Sachbearbeiter/in Haushalt E  9 1,000     1,000     0,950     TZI
517 S hb b it /i H h lt/PK/Z hlt E 9 1 000 1 000 0 950 k bei Ne beset ng nach E8 ATZ BM 01 10 09 29 10 12517 Sachbearbeiter/in Haushalt/PK/Zahltag E  9 1,000     1,000     0,950     ku bei Neubesetzung nach E8; ATZ-BM 01.10.09-29.10.12
518 S hb b it /i H b E 9 1 000 1 000 1 000518 Sachbearbeiter/in Hausnummernvergabe E  9 1,000     1,000     1,000      
519 S hb b it /i HH d Fi i t h ft E 9 4 000 4 000 4 000519 Sachbearbeiter/in HH- und Finanzwirtschaft E  9 4,000     4,000     4,000      
520 S hb b it /i HH/K t h E 9 1 000 1 000 1 000520 Sachbearbeiter/in HH/Kostenrechnung E  9 1,000     1,000     1,000      
521 S hb b it /i Hilf Pfl E 9 1 000 1 000 0 750 k b i N b t h E8521 Sachbearbeiter/in Hilfe zur Pflege E  9 1,000     1,000     0,750     ku bei Neubesetzung nach E8
522 S hb b it /i HLU Mi t E 9 4 000 5 000 4 850 2 85 TZI k b i N b t h E8522 Sachbearbeiter/in HLU Migranten E  9 4,000     5,000     4,850     2,85x TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
523 S hb b it /i I d t i H d k d L i tik E 9 1 000 1 000 1 000 ATZ BM 01 08 08 31 07 11523 Sachbearbeiter/in Industrie, Handwerk und Logistik E  9 1,000     1,000     1,000     ATZ-BM 01.08.08-31.07.11
524 S hb b it /i I titi d FöMi E 9 1 000 0 000 0 000524 Sachbearbeiter/in Investitionen und FöMi E  9 1,000     0,000     0,000      
525 S hb b it /i I titi d FöMi E 9 1 000 1 000 1 000 ATZ BM 01 12 09 16 03 13525 Sachbearbeiter/in Investitionen und FöMi E  9 1,000     1,000     1,000     ATZ-BM 01.12.09-16.03.13
526 S hb b it /i I titi d FöMi E 9 2 000 2 000 2 000526 Sachbearbeiter/in Investitionen und FöMi E  9 2,000     2,000     2,000      
527 S hb b it /i K E 9 1 000 1 000 0 950 TZI527 Sachbearbeiter/in Kasse E  9 1,000     1,000     0,950     TZI
528 S hb b it /i Kit fö d E 9 4 000 4 000 4 000 k b i N b t h E8528 Sachbearbeiter/in Kitaförderung E  9 4,000     4,000     4,000     ku bei Neubesetzung nach E8
529 S hb b it /i K di ti G h i E 9 1 000 1 000 0 875 TZI529 Sachbearbeiter/in Koordination Genehmigungen E  9 1,000     1,000     0,875     TZI
530 S hb b it /i L i t E 9 13 000 12 000 10 700530 Sachbearbeiter/in Leistung E  9 13,000     12,000     10,700      
531 S hb b i /i L i R h E 9 1 000 1 000 1 000531 Sachbearbeiter/in Leistung Reha E  9 1,000     1,000     1,000      

S / k b i N b h E8 ATZ BM 01 05 08 02 01 12532 Sachbearbeiter/in Lohnarchiv E  9 1,000     1,000     0,625     ku bei Neubesetzung nach E8; ATZ-BM 01.05.08-02.01.12
TZI k b i N b h E8533 Sachbearbeiter/in Märkte E  9 1,000     1,000     0,950     TZI; ku bei Neubesetzung nach E8

534 Sachbearbeiter/in materielles Recht E  9 1,000     1,000     1,000      
535 Sachbearbeiter/in Medien-/Kreativwirtschaft und Inter E  9 1,000     1,000     0,000     Neuschaffung zum 01.03.2010 
536 Sachbearbeiter/in Medieneinsatz E  9 1,000     1,000     1,000     ATZ-BM 01.12.09-28.02.11
537 Sachbearbeiter/in Meldewes. mit bes. Verantwortung E  9 1,000     1,000     0,875     TZI
538 Sachbearbeiter/in Mieten und Pachten E  9 1,000     1,000     1,000      
539 Sachbearbeiter/in mit bes. Aufgaben E  9 2,000     2,000     2,000     ku bei Neubesetzung nach E8
540 Sachbearbeiter/in mit bes. Aufgaben (Ausländer- und E  9 1,000     1,000     1,000      
541 Sachbearbeiter/in mit besonderer Verwendung E  9 1,000     0,000     0,000      
542 Sachbearbeiter/in Objektplanung E  9 1,000     1,000     0,950     TZI
543 Sachbearbeiter/in Objektplanung/Ausschreibung E  9 1,000     1,000     0,950     TZI
544 Sachbearbeiter/in Ordnungswidrigkeiten E  9 1,000     1,000     0,000      
545 Sachbearbeiter/in Organisation E  9 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E8; ATZ-BM 01.03.09-29.02.12
546 Sachbearbeiter/in Parkraumbewirtschaftung/ -leitsyste E  9 1,000     1,000     1,000      
547 Sachbearbeiter/in Personalbetr. Beschäftigte/Beamte E  9 1,000     1,000     0,950     ku bei Neubesetzung nach E8; TZI
548 Sachbearbeiter/in Personalbetreuung Beschäftigte E  9 4,000     4,000     3,850     ku bei Neubesetzung nach E8; 2,85x TZI
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549 Sachbearbeiter/in Personalkostencontrolling E  9 1,000     1,000     1,000      
550 Sachbearbeiter/in Qualitätsmanagement E  9 1,000     0,000     1,000     1x ab 03/2010 aus UA 5602

TZI; ku bei Neubesetzung nach E8; 0,125x Std.Red. befr. bis 
551 Sachbearbeiter/in Rentenversicherung E  9 0,875     1,000     0,875     12/2012

k b i N b t h E8 0 95 TZI 1 ATZ BM 01 12 09
552 S hb b it /i Rü kf d UVG E 9 2 000 2 000 1 950

ku bei Neubesetzung nach E8; 0,95x TZI; 1x ATZ-BM 01.12.09-
30 11 12552 Sachbearbeiter/in Rückforderungen UVG E  9 2,000     2,000     1,950     30.11.12

553 S hb b it /i S h d t /A l i h l i t E 9 2 000 2 000 1 900 TZI553 Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Ausgleichsleistung E  9 2,000     2,000     1,900     TZI
554 S hb b it /i S h l di t ll E 9 0 000 1 000 1 000554 Sachbearbeiter/in Schulmedienstelle E  9 0,000     1,000     1,000      
555 S hb b it /i S h b it/G b t E 9 1 000 1 000 1 000555 Sachbearbeiter/in Schwarzarbeit/Gewerbeuntersagun E  9 1,000     1,000     1,000      
556 S hb b it /i Si h h it d B E 9 1 000 1 000 1 000556 Sachbearbeiter/in Sicherheit und Bau E  9 1,000     1,000     1,000      
557 S hb b it /i S d f b E 9 1 000 1 000 1 000 ATZ BM 01 01 09 15 12 11557 Sachbearbeiter/in Sonderaufgaben E  9 1,000     1,000     1,000     ATZ-BM 01.01.09-15.12.11
558 S hb b it /i S d f b E 9 1 000 1 000 1 000558 Sachbearbeiter/in Sonderaufgaben E  9 1,000     1,000     1,000      
559 S hb b it /i S d t E 9 2 000 2 000 1 825 0 9 TZI 1 ATZ BM 01 12 09 15 04 13559 Sachbearbeiter/in Sondernutzung E  9 2,000     2,000     1,825     0,9x TZI; 1x ATZ-BM 01.12.09-15.04.13
560 S hb b it /i S i lb t tt E 9 1 000 1 000 0 950 TZI k b i N b t h E8560 Sachbearbeiter/in Sozialbestattungen E  9 1,000     1,000     0,950     TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
561 S hb b it /i S h t d/S h l l E 9 1 000 0 000 0 000 1 b 08/2010 UA 2951561 Sachbearbeiter/in Sprachstand/Schulplanung E  9 1,000     0,000     0,000     +1x ab 08/2010 aus UA 2951
562 S hb b it /i St t hö i k E 9 1 000 1 000 0 950 TZI k b i N b t h E8562 Sachbearbeiter/in Staatsanghörigk. E  9 1,000     1,000     0,950     TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
63 S hb b i /i S d l S h ld E 9 1 000 0 000 0 000563 Sachbearbeiter/in Stadt als Steuerschuldner E  9 1,000     0,000     0,000      

TZI k b i N b t h E8 0 15 Std R d b f bi
564 Sachbearbeiter/in stationäre Pflege E 9 4 850 5 000 4 750

TZI; ku bei Neubesetzung nach E8; 0,15x Std.Red. befr. bis 
12/2012564 Sachbearbeiter/in stationäre Pflege E  9 4,850     5,000     4,750     12/2012

565 Sachbearbeiter/in Statistik E 9 1 000 1 000 1 000565 Sachbearbeiter/in Statistik E  9 1,000     1,000     1,000      
566 Sachbearbeiter/in Straßenausbaubeiträge E 9 1 000 1 000 1 000566 Sachbearbeiter/in Straßenausbaubeiträge E  9 1,000     1,000     1,000      
567 Sachbearbeiter/in Straßenreinigung/Haushalt E 9 1 000 1 000 1 000 ATZ BM 01 12 09 30 06 12567 Sachbearbeiter/in Straßenreinigung/Haushalt E  9 1,000     1,000     1,000     ATZ-BM 01.12.09-30.06.12
568 Sachbearbeiter/in strategische Personalentwicklung E 9 0 000 1 000 1 000568 Sachbearbeiter/in strategische Personalentwicklung E  9 0,000     1,000     1,000      
569 Sachbearbeiter/in Tagesabschluss E 9 1 000 0 000 0 000569 Sachbearbeiter/in Tagesabschluss E  9 1,000     0,000     0,000      
570 Sachbearbeiter/in Umweltinformation E 9 1 000 1 000 0 750 TZI570 Sachbearbeiter/in Umweltinformation E  9 1,000     1,000     0,750     TZI
571 Sachbearbeiter/in Um eltinformationss stem E 9 1 000 1 000 0 600 TZI571 Sachbearbeiter/in Umweltinformationssystem E  9 1,000     1,000     0,600     TZI
572 S hb b it /i U ltk t ll E 9 1 000 1 000 0 950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8572 Sachbearbeiter/in Umweltkontrolle E  9 1,000     1,000     0,950     TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
573 S hb b it /i U lt E 9 2 000 2 000 1 900 0 9 TZM573 Sachbearbeiter/in Umweltvorsorge E  9 2,000     2,000     1,900     0,9x TZM
574 S hb b it /i U f ll t ti tik/B f E 9 1 000 1 000 1 000 k b i N b t h E8574 Sachbearbeiter/in Unfallstatistik/Bauvoranfragen E  9 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E8
575 S hb b it /i U t Abf llb hö d E 9 1 000 1 000 1 000 ATZ BM 01 12 09 30 11 12575 Sachbearbeiter/in Untere Abfallbehörde E  9 1,000     1,000     1,000     ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
576 S hb b it /i U t Abf llb hö d E 9 1 000 1 000 1 000576 Sachbearbeiter/in Untere Abfallbehörde E  9 1,000     1,000     1,000      
577 S hb b it /i U t h lt E 9 1 000 1 000 1 000 k b i N b t h E8577 Sachbearbeiter/in Unterhalt E  9 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E8
578 S hb b it /i U t h lt E 9 3 000 3 000 3 000578 Sachbearbeiter/in Unterhalt E  9 3,000     3,000     3,000      
579 S hb b it /i U t h lt/V t h ft E 9 7 000 4 000 4 000579 Sachbearbeiter/in Unterhalt/Vaterschaft E  9 7,000     4,000     4,000      
580 S hb b it /i UVG E 9 5 000 5 000 4 950 k b i N b t h E8 1 ATZ BM 01 12 09 30 11 12580 Sachbearbeiter/in UVG E  9 5,000     5,000     4,950     ku bei Neubesetzung nach E8; 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
581 S hb b it /i UVZ/WJH E 9 1 000 1 000 1 000 UA 4570 ATZ BM 01 05 06 30 04 11581 Sachbearbeiter/in UVZ/WJH E  9 1,000     1,000     1,000     aus UA 4570; ATZ-BM 01.05.06-30.04.11
582 S hb b it /i V f h E 9 1 000 1 000 0 950582 Sachbearbeiter/in Verfahren E  9 1,000     1,000     0,950      
583 S hb b it /i V f h E 9 2 000 2 000 1 950 0 95 TZI k b i N b t h E8583 Sachbearbeiter/in Verfahren E  9 2,000     2,000     1,950     0,95x TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
584 S hb b it /i V k h i ti E 9 1 000 0 000 0 000 k b i N b t h E8584 Sachbearbeiter/in Verkehrsorganisation E  9 1,000     0,000     0,000     ku bei Neubesetzung nach E8
585 S hb b it /i V k h l E 9 1 000 1 000 1 000 k b i N b t h E8585 Sachbearbeiter/in Verkehrsplanung E  9 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E8
586 S hb b it /i V k h h E 9 0 000 1 000 1 000586 Sachbearbeiter/in Verkehrsschauen E  9 0,000     1,000     1,000      
587 S hb b i /i V k ll E 9 1 000 1 000 0 950 TZI587 Sachbearbeiter/in Vertragskontrolle E  9 1,000     1,000     0,950     TZI
88 S / O 9 1 000 1 000 1 000 k b i N b t h E8588 Sachbearbeiter/in Verwaltung und Organisation E  9 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E8

TZI k b i N b h E8589 Sachbearbeiter/in Verwaltungshaushalt E  9 1,000     1,000     0,950     TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
590 Sachbearbeiter/in VOL E  9 1,000     1,000     0,950     TZI
591 Sachbearbeiter/in Vollstreckung E  9 0,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E8
592 Sachbearbeiter/in Wahlen/Kleinräum. Gliederung E  9 1,000     1,000     1,000     ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
593 Sachbearbeiter/in Wasser und Abwasser E  9 1,000     1,000     0,900     TZI
594 Sachbearbeiter/in Widerspruch E  9 4,000     4,000     4,000      
595 Sachbearbeiter/in Widerspruchsbearbeitung E  9 1,000     1,000     1,000      
596 Sachbearbeiter/in Wiederkehrende Einnahmen E  9 0,000     1,000     1,000      
597 Sachbearbeiter/in WJH E  9 6,000     6,000     6,000     ku bei Neubesetzung nach E8
598 Sachbearbeiter/in WJH/WEH Kita-Ermäßigung E  9 1,000     0,000     0,000     ku bei Neubesetzung nach E8; 1x ab 07/2010 aus UA 4070
599 Sachbearbeiter/in Wohngeld E  9 1,950     2,000     1,900     0,05x Std.Red. befr. bis 12/2012

0 95 TZI k b i N b t h E8 0 05 Std R d b f bi
600 S hb b it /i W h ld E 9 1 950 2 000 1 950

0,95x TZI; ku bei Neubesetzung nach E8; 0,05x Std.Red. befr. bis 
12/2012600 Sachbearbeiter/in Wohngeld E  9 1,950     2,000     1,950     12/2012

601 S hb b it /i W h b fö d E 9 1 000 1 000 1 000 k b i N b t h E8601 Sachbearbeiter/in Wohnungsbauförderung E  9 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E8
602 S hb b it /i W h fö d E 9 1 000 1 000 1 000 UA 6200602 Sachbearbeiter/in Wohnungsförderung E  9 1,000     1,000     1,000     aus UA 6200
603 S hb b it /i W h fö d E 9 1 000 1 000 1 000603 Sachbearbeiter/in Wohnungsförderung E  9 1,000     1,000     1,000      
604 S hb b it /i Zi il d K t t h h t E 9 1 000 1 000 1 000 k b i N b t h E8604 Sachbearbeiter/in Zivil- und Katastrophenschutz E  9 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E8
605 S hb b it /i Zi il d K t t h h t E 9 1 000 1 000 1 000605 Sachbearbeiter/in Zivil- und Katastrophenschutz E  9 1,000     1,000     1,000      
606 S hb b it /i Z ti E 9 2 000 2 000 2 000606 Sachbearbeiter/in Zustimmungswesen E  9 2,000     2,000     2,000      
607 S h bi t üf /i E 9 7 000 8 000 6 900607 Sachgebietsprüfer/in E  9 7,000     8,000     6,900      

TZI; 1x weggef zum 31 07 10 (Vereinsübertragung Hallesches
608 Salinemeister/in E 9 0 000 1 000 0 950

TZI; -1x weggef. zum 31.07.10 (Vereinsübertragung Hallesches 
Salinemuseum e V )608 Salinemeister/in E  9 0,000     1,000     0,950     Salinemuseum e.V.)

609 Schuldnerberater/in E 9 4 000 4 000 3 900 1 9x TZI609 Schuldnerberater/in E  9 4,000     4,000     3,900     1,9x TZI
610 Sozialarbeiter/in E 9 0 000 0 000 1 000 1x Neuschaffung ab 01/2010 weggef zum 31 10 2010610 Sozialarbeiter/in E  9 0,000     0,000     1,000     1x Neuschaffung ab 01/2010, weggef. zum 31.10.2010
611 Sozialbetreuer/in Obdachlosenbetreuung E 9 1 000 1 000 0 950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8611 Sozialbetreuer/in Obdachlosenbetreuung E  9 1,000     1,000     0,950     TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
612 Sozialpäd Mitarbeiter/in "Gesunde Städteplanung" E 9 1 000 1 000 0 950 TZI612 Sozialpäd. Mitarbeiter/in Gesunde Städteplanung E  9 1,000     1,000     0,950     TZI
613 Standesbeamte/r Sterbefälle E 9 1 000 1 000 0 950 TZI613 Standesbeamte/r Sterbefälle E  9 1,000     1,000     0,950     TZI
614 stellv TL BÜS Am Stadion E 9 1 000 0 000 0 000 ku bei Neubesetzung nach E8614 stellv. TL BÜS Am Stadion E  9 1,000     0,000     0,000     ku bei Neubesetzung nach E8
615 Teamleiter/in E 9 1 000 1 000 1 000615 Teamleiter/in E  9 1,000     1,000     1,000      
616 Teamleiter/in Abrechnung Rettungsdienst E 9 1 000 1 000 1 000616 Teamleiter/in Abrechnung Rettungsdienst E  9 1,000     1,000     1,000      
617 Teamleiter/in Allgem bauaufsichtl Angelegenheiten E 9 1 000 1 000 1 000617 Teamleiter/in Allgem. bauaufsichtl. Angelegenheiten E  9 1,000     1,000     1,000      
618 Teamleiter/in Allgem Steuern E 9 1 000 1 000 0 875618 Teamleiter/in Allgem. Steuern E  9 1,000     1,000     0,875      
619 Teamleiter/in A fgebot/Eheschl /Fam b ch E 9 1 000 0 000 0 000619 Teamleiter/in Aufgebot/Eheschl./Fam.buch E  9 1,000     0,000     0,000      
620 T l it /i A bild fö d E 9 1 000 1 000 1 000620 Teamleiter/in Ausbildungsförderung E  9 1,000     1,000     1,000      
621 T l it /i A lä d d A l E 9 1 000 1 000 1 000621 Teamleiter/in Ausländer- und Asylwesen E  9 1,000     1,000     1,000      
622 T l it /i A t tt E 9 1 000 1 000 1 000622 Teamleiter/in Ausstattung E  9 1,000     1,000     1,000      
623 T l it /i B hfüh E 9 1 000 1 000 1 000623 Teamleiter/in Buchführung E  9 1,000     1,000     1,000      
624 T l it /i BÜS Fl ti B E 9 0 000 1 000 1 000 k b i N b t h E8624 Teamleiter/in BÜS Florentiner Bogen E  9 0,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E8
625 T l it /i BÜS M kt l t /A St di E 9 2 000 2 000 2 000625 Teamleiter/in BÜS Marktplatz/Am Stadion E  9 2,000     2,000     2,000      
626 T l it /i D k t ti /Öff b it E 9 1 000 1 000 1 000626 Teamleiter/in Dokumentation/Öff.arbeit E  9 1,000     1,000     1,000      
627 T l it /i Ei li d hilf E 9 0 000 1 000 0 950 TZI627 Teamleiter/in Eingliederungshilfe E  9 0,000     1,000     0,950     TZI
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1 2 3 4 5 6

628 Teamleiter/in Eingliederungshilfe E  9 0,000     1,000     0,950     TZI
629 Teamleiter/in Einkauf E  9 1,000     0,000     0,000     Bildung Hauptamt
630 Teamleiter/in Finanzen/Kostenrechnung E  9 1,000     1,000     1,000      
631 Teamleiter/in Gertrauden-, Südfriedhof E  9 0,000     2,000     1,950     0,95x TZI
632 Teamleiter/in Gewerbesteuern/Haftung und Statistik E  9 0,000     1,000     1,000      
633 Teamleiter/in Grundsicherung E  9 0,000     1,000     0,950     TZI; 0,05x Std.Red. befr. bis 12/2012
634 Teamleiter/in Grundsteuer E  9 1,000     0,000     0,000      
635 Teamleiter/in Haushalt und Kostenrechnung E  9 1,000     1,000     0,900      g
636 Teamleiter/in HH/Kostenrechnung/Controlling E  9 1,000     1,000     1,000      g g
637 Teamleiter/in Innenrevision E  9 1,000     1,000     0,950     TZI
638 Teamleiter/in Inspektion I, IV (Mitte und Neustadt) E  9 2,000     2,000     1,900     TZIp ( ) , , ,
639 Teamleiter/in Inspektion II, III (Süd und West) E  9 2,000     2,000     1,950     0,95x TZIp ( ) , , ,
640 Teamleiter/in Kitaförderung E  9 0,000     1,000     1,000      g , , ,
641 Teamleiter/in Nordfriedhof, Halle-Neustadt E  9 2,000     2,000     1,950     0,95x TZI; 1x ATZ-BM 07.03.09-18.01.12, , , ,
642 Teamleiter/in Organisation und Einsatz E  9 1,000     1,000     1,000      g , , ,
643 Teamleiter/in Rückforderung UVG E  9 1,000     1,000     0,950     TZI; ku bei Neubesetzung nach E8g , , , ; g
644 Teamleiter/in Ruhender Verkehr/Kernbereich E  9 1,000     1,000     1,000      , , ,
645 Teamleiter/in Schuldner-/Insolvenzberatung E  9 1,000     1,000     1,000      g , , ,
646 Teamleiter/in Schulplanung/Schülerbeförderung E  9 1,000     0,000     0,000      p g g , , ,
647 Teamleiter/in Schulplanung/Schulorg. E  9 0,000     1,000     1,000      p g g , , ,
648 Teamleiter/in Schulorganisation/Vertragswesen E  9 1,000     0,000     0,000      g g , , ,
649 Teamleiter/in Südfriedhof E  9 1,000     0,000     0,000      , , ,
650 Teamleiter/in Urkundenwesen E  9 1,000     1,000     1,000      , , ,
651 Teamleiter/in Verkehrs-OWI E  9 1,000     1,000     1,000      65 ea e e / e e s O 9 ,000 ,000 ,000
652 Teamleiter/in Verwaltung und Beschaffung E  9 1,000     1,000     0,950     TZI; ku bei Neubesetzung nach E8652 Teamleiter/in Verwaltung und Beschaffung E  9 1,000     1,000     0,950     ; g
653 Teamleiter/in Verwaltung/Fördermittel E 9 1,000 1,000 1,000  653 Teamleiter/in Verwaltung/Fördermittel E  9 1,000     1,000     1,000     
654 Teamleiter/in VOL E 9 0,000 1,000 1,000654 Teamleiter/in VOL E  9 0,000     1,000     1,000      
655 Teamleiter/in Wohngeld E 9 0,000 1,000 0,950 TZI; -0,05x Std.Red. befr. bis 12/2012655 Teamleiter/in Wohngeld E  9 0,000     1,000     0,950     TZI; 0,05x Std.Red. befr. bis 12/2012
656 Teamleiter/in Wohnhilfen E 9 1,000 1,000 0,900 TZI656 Teamleiter/in Wohnhilfen E  9 1,000     1,000     0,900     TZI
657 Teamleiter/in Zahlungsverkehr E 9 1,000 0,000 0,000657 Teamleiter/in Zahlungsverkehr E  9 1,000     0,000     0,000      
658 Teamleiter/in Zahlungsverkehr/ELKO E 9 0,000 1,000 1,000658 Teamleiter/in Zahlungsverkehr/ELKO E  9 0,000     1,000     1,000      
659 Teamleiter/in zentrale Altregistratur E 9 1,000 1,000 0,950 TZI659 Teamleiter/in zentrale Altregistratur E  9 1,000     1,000     0,950     TZI
660 Teamleiter/in/ Museumspädagoge/-in E 9 1,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E8660 Teamleiter/in/ Museumspädagoge/ in E  9 1,000     1,000     0,950     TZI; ku bei Neubesetzung nach E8
661 Verwaltungsvollzugsbeamte/r E 9 0,000 1,000 0,000661 Verwaltungsvollzugsbeamte/r E  9 0,000     1,000     0,000      
662 Weiterbildungslehrer/in Englisch E 9 0,000 0,500 0,500 kw bei Freiwerden; 0,5x ab 01/2011 zu UA 0295662 Weiterbildungslehrer/in Englisch E  9 0,000     0,500     0,500     kw bei Freiwerden; 0,5x ab 01/2011 zu UA 0295
663 Weiterbildungsleiter/in Englisch E 9 0,500 0,000 0,000 0 5x ab 01/2011 aus UA 3500663 Weiterbildungsleiter/in Englisch E  9 0,500     0,000     0,000     0,5x ab 01/2011 aus UA 3500
664 Werkstattleiter/in E 9 1 000 1 000 1 000664 Werkstattleiter/in E  9 1,000     1,000     1,000      
665 Wohnheimleiter/in E 9 1 000 1 000 1 000665 Wohnheimleiter/in E  9 1,000     1,000     1,000      

0665 E 9 E b i 532 733 542 208 503 9050665 E  9 Ergebnis 532,733     542,208     503,905     

666 Assistent/in Strategische Steuerungsunterstützung E  8 1,000     1,000     1,000      g g g
667 Bibliotheksangestellte/r E  8 1,000     1,000     0,950     TZIg , , ,
668 Bildredakteur/Stadtfotograph/in E  8 1,000     1,000     0,950     TZI668 d eda teu /Stadt otog ap / 8 ,000 ,000 0,950
669 Büroassistent/in des Beigeordneten E 8 6,000 6,000 5,950 1x ATZ-BM 01.10.09-30.09.12669 Büroassistent/in des Beigeordneten E  8 6,000     6,000     5,950     
670 DV-techn. Mitarbeiter/in E 8 1,000 1,000 0,875  670 DV techn. Mitarbeiter/in E  8 1,000     1,000     0,875     
671 Einspruchssachbearbeiter/in E 8 3,000 3,000 3,000 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12671 Einspruchssachbearbeiter/in E  8 3,000     3,000     3,000     1x ATZ BM 01.12.09 30.11.12
672 Ermittler/in E 8 1,000 1,000 1,000672 Ermittler/in E  8 1,000     1,000     1,000      
673 Fachassistent/in Arbeitgeber-Träger E 8 3,000 2,000 2,000673 Fachassistent/in Arbeitgeber Träger E  8 3,000     2,000     2,000      
674 Fachassistent/in Eingangszone E 8 6,000 4,000 6,000674 Fachassistent/in Eingangszone E  8 6,000     4,000     6,000      
675 Fachassistent/in Eingangszone E 8 0,000 1,000 0,000675 Fachassistent/in Eingangszone E  8 0,000     1,000     0,000      
676 Fachassistent/in Eingangszone E 8 0,000 2,000 0,000676 Fachassistent/in Eingangszone E  8 0,000     2,000     0,000      
677 Fachassistent/in Leistung E 8 24,000 19,000 19,000677 Fachassistent/in Leistung E  8 24,000     19,000     19,000      
678 Fachassistent/in Leistung E 8 0,000 2,000 0,000678 Fachassistent/in Leistung E  8 0,000     2,000     0,000      
679 Fachassistent/in Unterhalt E 8 2,000 2,000 2,000679 Fachassistent/in Unterhalt E  8 2,000     2,000     2,000      
680 Gesundheitsmanager/in E 8 1,000 1,000 0,950 TZI680 Gesundheitsmanager/in E  8 1,000     1,000     0,950     TZI
681 Gruppenleiter/in OWI E 8 0 000 1 000 1 000681 Gruppenleiter/in OWI E  8 0,000     1,000     1,000      
682 Gruppenleiter/in sonst wiederk Einnahmen E 8 0 000 1 000 1 000682 Gruppenleiter/in sonst. wiederk. Einnahmen E  8 0,000     1,000     1,000      
683 Gruppenleiter/in Steuern E 8 0 000 1 000 1 000683 Gruppenleiter/in Steuern E  8 0,000     1,000     1,000      
684 Hauptsachbearbeiter/in Liegenschaftsverw E 8 2 000 2 000 2 000684 Hauptsachbearbeiter/in Liegenschaftsverw. E  8 2,000     2,000     2,000      
685 Koordinator/in Schulsekretärinnen E 8 1 000 0 000 0 000685 Koordinator/in Schulsekretärinnen E  8 1,000     0,000     0,000      
686 Koordinator/in Sport E 8 1 000 1 000 0 950 TZI686 Koordinator/in Sport E  8 1,000     1,000     0,950     TZI
687 Lebensmittelkontrolleur/in E 8 1 000 1 000 1 000687 Lebensmittelkontrolleur/in E  8 1,000     1,000     1,000      
688 Leitende/r Masseur/in Stadtbad E 8 0 000 1 000 0 000 1x ab 04/2010 zu UA 0290688 Leitende/r Masseur/in Stadtbad E  8 0,000     1,000     0,000     1x ab 04/2010 zu UA 0290 
689 Leiter/in der Werkstatt E 8 1 000 1 000 0 950 TZI689 Leiter/in der Werkstatt E  8 1,000     1,000     0,950     TZI
690 Med -techn Assistent/in (MTA MTRA) E 8 1 000 1 000 0 950 TZI; ku nach Neubesetzung nach E6690 Med.-techn. Assistent/in (MTA, MTRA) E  8 1,000     1,000     0,950     TZI; ku nach Neubesetzung nach E6
691 Med -techn Laborassistent/in E 8 1 000 1 000 1 000 ku nach Neubesetzung nach E6; ATZ-BM 01 12 09-30 11 12691 Med.-techn. Laborassistent/in E  8 1,000     1,000     1,000     ku nach Neubesetzung nach E6; ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
692 Meister/in Berufsausbildung E 8 1 000 1 000 1 000 ku nach Neubesetzung nach E6; ATZ-BM 01 12 09-16 01 13692 Meister/in Berufsausbildung E  8 1,000     1,000     1,000     ku nach Neubesetzung nach E6; ATZ-BM 01.12.09-16.01.13
693 Meister/in Friedhöfe E 8 1 000 1 000 0 950 TZI693 Meister/in Friedhöfe E  8 1,000     1,000     0,950     TZI
694 Meister/in Inspektion II E 8 1 000 0 000 0 000694 Meister/in Inspektion II E  8 1,000     0,000     0,000      
695 Meister/in Wasserspiele E 8 1 000 1 000 0 950 TZI695 Meister/in Wasserspiele E  8 1,000     1,000     0,950     TZI
696 Mitarbeiter/in Gesamtpersonalrat E 8 1 000 1 000 0 950 TZI696 Mitarbeiter/in Gesamtpersonalrat E  8 1,000     1,000     0,950     TZI

je 1x weggef zum 31 03 10; 30 04 10; 31 08 10; 31 10 10; je 1x ab
697 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E 8 8,000 10,000 9,875

je 1x weggef. zum 31.03.10; 30.04.10; 31.08.10; 31.10.10; je 1x ab 
04/10 aus UA 5700/UA 0295697 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E  8 8,000     10,000     9,875     04/10 aus UA 5700/UA 0295
1x weggef. zum 31.01.10; 2x neu ab 01/11; je 1x neu ab 02/11; 

698 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E  8 10,000     5,000     3,950     
gg ; ; j ;

07/11; 08/11; 10/11
699 Mitarbeiter/in Straßenbeleuchtung E  8 1,000     1,000     1,000     ku nach Neubesetzung nach E6g
700 Mitarbeiter/in Zensuserhebungsstelle E  8 1,000     0,000     0,000     1x Neuschaffung ab 01.09.2010 befr. bis 30.04.2012 (ZENSUS)g
701 Museumspädagoge/in E  8 1,000     1,000     0,950     TZIp g g
702 Objektleiter Sportanlage Osendorf E  8 0,000     1,000     0,000     1x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)j p g gg ( g g)
703 Presse- und Redaktionsassistent/in E  8 1,000     1,000     0,875      , , ,
704 Sachbearbeiter/in E  8 0,000     1,000     1,000      , , ,
705 Sachbearbeiter/in E  8 1,000     0,000     0,000     1x ab 01/2011 aus UA 0220 (Sozialstelle), , , ( )
706 Sachbearbeiter/in (Sozialstelle) E  8 0,000     1,000     1,000     1x ab 01/2011 zu UA 0295( ) , , ,
707 Sachbearbeiter/in Abfallberatung E  8 2,000     2,000     1,950     0,95x TZIg , , , ,
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708 Sachbearbeiter/in Abfallents./Anschluss- u. Benutzun E  8 1,000     1,000     0,900     TZI
709 Sachbearbeiter/in Allgemeine Steuern E  8 1,000     1,000     0,750      
710 Sachbearbeiter/in Anliegerpflichten E  8 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E6
711 Sachbearbeiter/in Ausländerwesen E  8 5,000     4,000     3,850     1,85x TZI
712 Sachbearbeiter/in Ausstattung E  8 1,000     1,000     1,000     ATZ-BM 01.07.09-04.07.12
713 Sachbearbeiter/in Ausstattung  E  8 2,000     2,000     1,900     1x ATZ-BM 01.02.09-31.01.12
714 Sachbearbeiter/in Ausstattung Technik E  8 1,000     1,000     0,900      g
715 Sachbearbeiter/in BAFöG E  8 3,900     3,900     3,800     0,95x TZI
716 Sachbearbeiter/in Bargeldloser Zahlungsverkehr E  8 1,000     1,000     1,000      g g
717 Sachbearbeiter/in Baukontrolle E  8 2,000     2,000     1,900     TZI
718 Sachbearbeiter/in Beitreibung E  8 0,000     14,000     13,525     je 1x ATZ-BM 01.01.09-31.01.12; ATZ-BM 01.01.09-31.12.10g , , , j
719 Sachbearbeiter/in Beschaffung Werkstoffe/Werkräum E  8 1,000     1,000     1,000      g , , ,
720 Sachbearbeiter/in Brückenprüfung/Bedürfnisanstalten E  8 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E6p g , , , g
721 Sachbearbeiter/in Buchhaltung E  8 5,000     0,000     0,000      g , , ,
722 Sachbearbeiter/in II Bundeselterngeld E  8 1,000     0,000     0,000      g , , ,
723 Sachbearbeiter/in Bürgerservice/Verwaltung E  8 1,000     1,000     1,000      g g , , ,
724 Sachbearbeiter/in Büro f. Gleichstellungsfragen. E  8 0,750     0,750     0,750     TZIg g , , ,
725 Sachbearbeiter/in BÜS (Front Office) E  8 24,000     0,000     0,000      ( ) , , ,
726 Sachbearbeiter/in Dienstleistungen/Handel/Immobilien E  8 2,000     2,000     2,000      g , , ,
727 Sachbearbeiter/in Dokumentation und Daten E  8 1,000     1,000     0,950     TZI, , ,
728 Sachbearbeiter/in Eingliederungshilfe E  8 2,000     2,000     2,000      g g , , ,
729 Sachbearbeiter/in Einnahmen E  8 2,000     2,000     1,825     0,95x TZI; 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12, , , , ;
730 Sachbearbeiter/in Entgeltberechnung E  8 1,000     0,000     0,000      g g , , ,
731 Sachbearbeiter/in erlaubnispfl. Gewerbe  E  8 6,000     6,000     5,700      3 Sac bea be e / e aub sp Ge e be 8 6,000 6,000 5, 00
732 Sachbearbeiter/in Erlaubniswesen E  8 1,000     1,000     0,950     TZI732 Sachbearbeiter/in Erlaubniswesen E  8 1,000     1,000     0,950     
733 Sachbearbeiter/in Erlassbearbeitung E 8 0,000 1,000 0,875 befr. UMO bis 31.12.2010733 Sachbearbeiter/in Erlassbearbeitung E  8 0,000     1,000     0,875     be U O b s 3 0 0
734 Sachbearbeiter/in Fahrbahnmarkierung/Leiteinrichtun E 8 1,000 1,000 0,900734 Sachbearbeiter/in Fahrbahnmarkierung/Leiteinrichtun E  8 1,000     1,000     0,900      
735 Sachbearbeiter/in Fallmanagement und Gewerbeange E 8 1,000 1,000 1,000735 Sachbearbeiter/in Fallmanagement und Gewerbeange E  8 1,000     1,000     1,000      
736 Sachbearbeiter/in Familienkasse E 8 1,000 1,000 0,950 TZI736 Sachbearbeiter/in Familienkasse E  8 1,000     1,000     0,950     TZI
737 Sachbearbeiter/in Finanzen E 8 0,000 1,000 0,950 1x ab 08/2010 zu UA 4570737 Sachbearbeiter/in Finanzen E  8 0,000     1,000     0,950     1x ab 08/2010 zu UA 4570
738 Sachbearbeiter/in Finanzen E 8 1,000 0,000 0,000 1x ab 08/2010 aus UA 4070738 Sachbearbeiter/in Finanzen E  8 1,000     0,000     0,000     1x ab 08/2010 aus UA 4070
739 Sachbearbeiter/in Finanzierung freie Träger E 8 1,000 0,000 0,000 1x ab 07/2010 aus UA 4570739 Sachbearbeiter/in Finanzierung freie Träger E  8 1,000     0,000     0,000     1x ab 07/2010 aus UA 4570
740 Sachbearbeiter/in Fortbildung/Praktikantenbetreuung E 8 1,000 1,000 0,950 TZI740 Sachbearbeiter/in Fortbildung/Praktikantenbetreuung E  8 1,000     1,000     0,950     TZI
741 Sachbearbeiter/in Friedhöfe E 8 1,000 1,000 0,950 TZI741 Sachbearbeiter/in Friedhöfe E  8 1,000     1,000     0,950     TZI
742 Sachbearbeiter/in für Technologie Innovation und Me E 8 1,000 1,000 0,900 TZI742 Sachbearbeiter/in für Technologie, Innovation und Me E  8 1,000     1,000     0,900     TZI
743 Sachbearbeiter/in Gebühren/Mahnverf /HH E 8 2,000 2,000 2,000743 Sachbearbeiter/in Gebühren/Mahnverf./HH E  8 2,000     2,000     2,000      
744 Sachbearbeiter/in Geld- und Sachspenden/ HH-Bewir E 8 1 000 1 000 1 000744 Sachbearbeiter/in Geld  und Sachspenden/ HH Bewir E  8 1,000     1,000     1,000      
745 Sachbearbeiter/in Genehmigungswesen E 8 1 000 1 000 1 000745 Sachbearbeiter/in Genehmigungswesen E  8 1,000     1,000     1,000      
746 Sachbearbeiter/in Geschäftsstelle Stadtrat E 8 2 000 2 000 2 000746 Sachbearbeiter/in Geschäftsstelle Stadtrat E  8 2,000     2,000     2,000      
747 Sachbearbeiter/in gewerbl Straßensondernutzung E 8 1 000 1 000 1 000747 Sachbearbeiter/in gewerbl. Straßensondernutzung E  8 1,000     1,000     1,000      
748 Sachbearbeiter/in Grund- und Gewerbesteuern E 8 1 000 1 000 1 000 UA 0300; ATZ-BM 01 02 09-17 03 12748 Sachbearbeiter/in Grund  und Gewerbesteuern E  8 1,000     1,000     1,000     UA 0300; ATZ BM 01.02.09 17.03.12
749 Sachbearbeiter/in Grund- und Gewerbesteuern E 8 8 000 6 000 5 900 1 9x TZI749 Sachbearbeiter/in Grund  und Gewerbesteuern E  8 8,000     6,000     5,900     1,9x TZI
750 Sachbearbeiter/in Grundsicherung E 8 1 850 2 000 1 850 TZI; 0 15x Std Red befr bis 12/2012750 Sachbearbeiter/in Grundsicherung E  8 1,850     2,000     1,850     TZI; 0,15x Std.Red. befr. bis 12/2012
751 Sachbearbeiter/in Grundstücke E 8 2 000 2 000 2 000 aus UA 0360751 Sachbearbeiter/in Grundstücke E  8 2,000     2,000     2,000     aus UA 0360
752 Sachbearbeiter/in Güterverkehr E 8 1 000 1 000 1 000752 Sachbearbeiter/in Güterverkehr E  8 1,000     1,000     1,000      
753 Sachbearbeiter/in Haftpflicht/Versicherung E 8 1 000 1 000 1 000753 Sachbearbeiter/in Haftpflicht/Versicherung E  8 1,000     1,000     1,000      
754 Sachbearbeiter/in Halle-Pass E 8 2 000 1 000 1 000 ATZ-BM 01 12 09-30 11 12754 Sachbearbeiter/in Halle-Pass E  8 2,000     1,000     1,000     ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
755 Sachbearbeiter/in Haushalt E 8 1 000 1 000 1 000755 Sachbearbeiter/in Haushalt E  8 1,000     1,000     1,000      
756 Sachbearbeiter/in Haushalt E 8 1 000 1 000 1 000756 Sachbearbeiter/in Haushalt E  8 1,000     1,000     1,000      
757 Sachbearbeiter/in Haushalt und Finanzen E 8 1 000 1 000 1 000757 Sachbearbeiter/in Haushalt und Finanzen E  8 1,000     1,000     1,000      
758 Sachbearbeiter/in Haushalt/KLR E 8 1 000 1 000 1 000758 Sachbearbeiter/in Haushalt/KLR E  8 1,000     1,000     1,000      
759 Sachbearbeiter/in Haushaltsfremde Vorgänge E 8 0 000 2 000 2 000759 Sachbearbeiter/in Haushaltsfremde Vorgänge E  8 0,000     2,000     2,000      
760 Sachbearbeiter/in HH/Rechnungswesen E 8 1 000 1 000 1 000760 Sachbearbeiter/in HH/Rechnungswesen E  8 1,000     1,000     1,000      
761 Sachbearbeiter/in HLU Migranten E 8 2 000 1 000 1 000761 Sachbearbeiter/in HLU Migranten E  8 2,000     1,000     1,000      
762 Sachbearbeiter/in Hundesteuer E 8 1 000 1 000 0 950 TZI762 Sachbearbeiter/in Hundesteuer E  8 1,000     1,000     0,950     TZI
763 Sachbearbeiter/in Industrie Handwerk und Logistik E 8 1 000 1 000 1 000763 Sachbearbeiter/in Industrie, Handwerk und Logistik E  8 1,000     1,000     1,000      
764 Sachbearbeiter/in Infektionsschutz E 8 1 000 1 000 0 950 TZI; ku nach Neubesetzung nach E6764 Sachbearbeiter/in Infektionsschutz E  8 1,000     1,000     0,950     TZI; ku nach Neubesetzung nach E6
765 Sachbearbeiter/in Innendienst Hundekontrollen E 8 1 000 1 000 1 000765 Sachbearbeiter/in Innendienst Hundekontrollen E  8 1,000     1,000     1,000      
766 Sachbearbeiter/in Innendienst Vollzug E 8 1 000 1 000 1 000766 Sachbearbeiter/in Innendienst Vollzug E  8 1,000     1,000     1,000      
767 Sachbearbeiter/in Innenrevision/BK E 8 1 000 1 000 0 975 ATZ BM 01 12 09 30 11 12767 Sachbearbeiter/in Innenrevision/BK E  8 1,000     1,000     0,975     ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
768 Sachbearbeiter/in Karten und Vervielfältigungsservic E 8 0 000 1 000 0 000768 Sachbearbeiter/in Karten- und Vervielfältigungsservic E  8 0,000     1,000     0,000      
769 Sachbearbeiter/in Kfz Zulassung/ BÜS Front Office E 8 2 000 0 000 0 000769 Sachbearbeiter/in Kfz-Zulassung/ BÜS Front Office E  8 2,000     0,000     0,000      
770 Sachbearbeiter/in Kitaförderung E 8 1 000 1 000 1 000770 Sachbearbeiter/in Kitaförderung E  8 1,000     1,000     1,000      
771 Sachbearbeiter/in KLR E 8 2 000 3 000 2 950 0 95x TZI; 1x ATZ BM 01 03 09 29 02 12771 Sachbearbeiter/in KLR E  8 2,000     3,000     2,950     0,95x TZI; 1x ATZ-BM 01.03.09-29.02.12
772 Sachbearbeiter/in KLR E 8 1 000 1 000 0 950 TZI772 Sachbearbeiter/in KLR E  8 1,000     1,000     0,950     TZI
773 Sachbearbeiter/in KLR und Haushalt E 8 1 000 1 000 0 875 TZI773 Sachbearbeiter/in KLR und Haushalt E  8 1,000     1,000     0,875     TZI
774 Sachbearbeiter/in KLR/Controlling E 8 1 000 1 000 1 000774 Sachbearbeiter/in KLR/Controlling E  8 1,000     1,000     1,000      
775 Sachbearbeiter/in Krankenhilfe E 8 3 000 3 000 2 900 0 95x TZI; je 1x ATZ BM 01 12 09 30 11 12775 Sachbearbeiter/in Krankenhilfe E  8 3,000     3,000     2,900     0,95x TZI; je 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12 
776 Sachbearbeiter/in Landschaftsplanung E 8 1 000 1 000 0 000776 Sachbearbeiter/in Landschaftsplanung E  8 1,000     1,000     0,000      
777 Sachbearbeiter/in Leist ngsrecht WJH/VVZ E 8 0 000 1 000 0 900 TZI; 1x ab 08/2010 zu UA 4570777 Sachbearbeiter/in Leistungsrecht WJH/VVZ E  8 0,000     1,000     0,900     TZI; 1x ab 08/2010 zu UA 4570
778 S hb b it /i L i t ht WJH/VVZ E 8 1 000 0 000 0 000 1x ab 08/2010 aus UA 4070778 Sachbearbeiter/in Leistungsrecht WJH/VVZ E  8 1,000     0,000     0,000     1x ab 08/2010 aus UA 4070
779 S hb b it /i L it i i ht E 8 1 000 1 000 1 000 k nach Ne beset ng nach E6779 Sachbearbeiter/in Leiteinrichtungen E  8 1,000     1,000     1,000     ku nach Neubesetzung nach E6
780 S hb b it /I Li idität/S h ld E 8 1 000 1 000 0 950 TZI780 Sachbearbeiter/In Liquidität/Schulden E  8 1,000     1,000     0,950     TZI
781 S hb b it /i M M k ti d H h lt E 8 1 000 1 000 0 950 TZI781 Sachbearbeiter/in Messen, Marketing und Haushalt E  8 1,000     1,000     0,950     TZI
782 S hb b it /i it b A f b E 8 0 000 1 000 0 950782 Sachbearbeiter/in mit bes. Aufgaben E  8 0,000     1,000     0,950      
783 S hb b it /i it b A f b (BÜS Fl ti E 8 1 000 1 000 0 950 ATZ BM 01 06 09 02 06 12783 Sachbearbeiter/in mit bes. Aufgaben (BÜS Florentine E  8 1,000     1,000     0,950     ATZ-BM 01.06.09-02.06.12
784 S hb b it /i it b A f b /N ä d E 8 1 000 0 000 0 000784 Sachbearbeiter/in mit bes. Aufgaben/Namensänderun E  8 1,000     0,000     0,000      

0 875xTZI; je 1x ATZ BM 01 12 09 15 01 13; ATZ BM 01 08 09
785 Sachbearbeiter/in mit bes Verantwortung E 8 3 000 3 000 2 825

0,875xTZI; je 1x ATZ-BM 01.12.09-15.01.13; ATZ-BM 01.08.09-
31 08 12785 Sachbearbeiter/in mit bes. Verantwortung E  8 3,000     3,000     2,825     31.08.12

786 Sachbearbeiter/in mit Koordinierungsfunktion E 8 1 000 1 000 0 950 TZI786 Sachbearbeiter/in mit Koordinierungsfunktion E  8 1,000     1,000     0,950     TZI
787 Sachbearbeiter/in Modellbauwerkstatt E 8 1 000 1 000 0 950 TZI787 Sachbearbeiter/in Modellbauwerkstatt E  8 1,000     1,000     0,950     TZI
788 Sachbearbeiter/in öffentl rechtl Namensänderungen E 8 1 000 1 000 1 000788 Sachbearbeiter/in öffentl. rechtl. Namensänderungen E  8 1,000     1,000     1,000      
789 Sachbearbeiter/in ÖPNV und Taxen E 8 1 000 1 000 1 000789 Sachbearbeiter/in ÖPNV und Taxen E  8 1,000     1,000     1,000      
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790 Sachbearbeiter/in Organisation/Haushalt E  8 1,000     1,000     1,000      
791 Sachbearbeiter/in Pass- und Meldebehörde E  8 1,000     1,000     1,000      
792 Sachbearbeiter/in Personal E  8 1,000     1,000     1,000     ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
793 Sachbearbeiter/in Personal E  8 0,000     1,000     1,000      
794 Sachbearbeiter/in Pflanzenbeschaffung E  8 1,000     1,000     1,000      
795 Sachbearbeiter/in Plankammer E  8 1,000     0,000     0,950     TZI
796 Sachbearbeiter/in Protokoll E  8 2,000     2,000     1,000      
797 Sachbearbeiter/in Protokoll E  8 1,000     0,000     0,625     1x Neuschaffung zum 01.03.2010
798 Sachbearbeiter/in Rentenversicherung E  8 0,875     1,000     0,875     TZI; 0,125x Std.Red. befr. bis 12/2012g
799 Sachbearbeiter/in Rückforderungen UVG E  8 1,000     1,000     0,950      g
800 Sachbearbeiter/in Rückforderungen Kita E  8 1,000     1,000     1,000     ATZ-BM 01.08.08-31.07.11g , , ,
801 Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Ausgleichsleistung E  8 1,000     1,000     1,000     ATZ-BM 01.12.09-31.01.13g g , , ,
802 Sachbearbeiter/in Seniorenberatung E  8 0,000     1,000     0,000     -1x ab 06/2010 zu UA 0010g , , ,
803 Sachbearbeiter/in Seniorenberatung E  8 1,000     0,000     0,950     1x ab 06/2010 aus UA 0295; ATZ-BM 01.12.09-28.02.13g , , ,
804 Sachbearbeiter/in Service/Haushalt E  8 1,000     1,000     0,925     TZI, , ,
805 Sachbearbeiter/in Sonderpläne/Stadt- und Bestandsk E  8 1,000     1,000     1,000      p , , ,
806 Sachbearbeiter/in Sperrungen (incl. Verwaltungsvollzu E  8 1,000     1,000     1,000      p g ( g , , ,
807 Sachbearbeiter/in Sperrungen/Sondernutzung E  8 1,000     0,000     0,000      p g g , , ,
808 Sachbearbeiter/in Sperrungen/Veranst. E  8 1,000     2,000     2,000      p g , , ,
809 Sachbearbeiter/in Stadt- und Bestandskarten/Datenm E  8 1,000     1,000     1,000     ku nach Neubesetzung nach E6, , , g
810 Sachbearbeiter/in Stadt- und Bestandskarten/Datenm E  8 1,000     0,000     0,000      , , ,
811 Sachbearbeiter/in Stadtteil E  8 1,000     1,000     1,000      , , ,
812 Sachbearbeiter/in Statistik E  8 1,000     1,000     1,000     ATZ-BM 01.10.09-03.10.11, , ,
813 Sachbearbeiter/in Stellenplan E  8 1,000     1,000     0,950     TZI8 3 Sac bea be e / S e e p a 8 ,000 ,000 0,950
814 Sachbearbeiter/in Straßenentwässerung E  8 1,000     1,000     1,000     ATZ-BM 01.12.09-16.01.12814 Sachbearbeiter/in Straßenentwässerung E  8 1,000     1,000     1,000     
815 Sachbearbeiter/in Taubenabwehr/Tierschutz/Kosten E 8 1,000 1,000 1,000  815 Sachbearbeiter/in Taubenabwehr/Tierschutz/Kosten E  8 1,000     1,000     1,000     
816 Sachbearbeiter/in techn. Controlling E 8 1,000 1,000 1,000816 Sachbearbeiter/in techn. Controlling E  8 1,000     1,000     1,000      
817 Sachbearbeiter/in Umweltkontrolle E 8 1,000 1,000 0,950 TZI817 Sachbearbeiter/in Umweltkontrolle E  8 1,000     1,000     0,950     TZI
818 Sachbearbeiter/in unt. Jagd- u. Fischereibehörde E 8 1,000 1,000 1,000818 Sachbearbeiter/in unt. Jagd  u. Fischereibehörde E  8 1,000     1,000     1,000      
819 Sachbearbeiter/in Untere Naturschutzbehörde E 8 1,000 1,000 0,950 TZI819 Sachbearbeiter/in Untere Naturschutzbehörde E  8 1,000     1,000     0,950     TZI
820 Sachbearbeiter/in UVG E 8 2,000 2,000 1,900820 Sachbearbeiter/in UVG E  8 2,000     2,000     1,900      
821 Sachbearbeiter/in Veranstaltungen E 8 1,000 1,000 0,950 TZI821 Sachbearbeiter/in Veranstaltungen E  8 1,000     1,000     0,950     TZI
822 Sachbearbeiter/in Veranstaltungsservice E 8 1,000 1,000 1,000822 Sachbearbeiter/in Veranstaltungsservice E  8 1,000     1,000     1,000      
823 Sachbearbeiter/in Verfahren E 8 1,000 1,000 1,000823 Sachbearbeiter/in Verfahren E  8 1,000     1,000     1,000      
824 Sachbearbeiter/in Vergabe/Pflege E 8 2,000 2,000 1,900 TZI824 Sachbearbeiter/in Vergabe/Pflege E  8 2,000     2,000     1,900     TZI
825 Sachbearbeiter/in Verkehrsleitsystem E 8 1,000 1,000 1,000825 Sachbearbeiter/in Verkehrsleitsystem E  8 1,000     1,000     1,000      
826 Sachbearbeiter/in Verkehrsleitsystem E 8 1 000 1 000 1 000826 Sachbearbeiter/in Verkehrsleitsystem E  8 1,000     1,000     1,000      
827 Sachbearbeiter/in Verkehrsorganisation E 8 1 000 4 000 3 900 1 9x TZI827 Sachbearbeiter/in Verkehrsorganisation E  8 1,000     4,000     3,900     1,9x TZI
828 Sachbearbeiter/in Verkehrsorganisation E 8 3 000 0 000 0 000828 Sachbearbeiter/in Verkehrsorganisation E  8 3,000     0,000     0,000      
829 Sachbearbeiter/in Verwaltung E 8 1 000 1 000 0 950829 Sachbearbeiter/in Verwaltung E  8 1,000     1,000     0,950      
830 Sachbearbeiter/in Vollstreckung Außend E 8 0 000 1 000 0 000 -1x ab 04/2010 zu UA 0290830 Sachbearbeiter/in Vollstreckung Außend. E  8 0,000     1,000     0,000     1x ab 04/2010 zu UA 0290
831 Sachbearbeiter/in Vollstreckung Außend E 8 5 000 2 000 2 000831 Sachbearbeiter/in Vollstreckung Außend. E  8 5,000     2,000     2,000      
832 Sachbearbeiter/in Vollstreckung Innendienst E 8 15 000 0 000 0 000832 Sachbearbeiter/in Vollstreckung Innendienst E  8 15,000     0,000     0,000      
833 Sachbearbeiter/in Vollstreckung Service E 8 1 000 0 000 0 000833 Sachbearbeiter/in Vollstreckung Service E  8 1,000     0,000     0,000      
834 Sachbearbeiter/in Vollzug E 8 1 000 1 000 0 950 TZI834 Sachbearbeiter/in Vollzug E  8 1,000     1,000     0,950     TZI
835 Sachbearbeiter/in WEH-Kita-Ermäßigung E 8 4 000 5 000 4 750 1x ab 07/2010 zu UA 4070835 Sachbearbeiter/in WEH-Kita-Ermäßigung E  8 4,000     5,000     4,750     1x ab 07/2010 zu UA 4070
836 Sachbearbeiter/in WJH E 8 1 000 1 000 0 900836 Sachbearbeiter/in WJH E  8 1,000     1,000     0,900      

837 Sachbearbeiter/in Wohngeld E  8 2,000     3,000     3,000     1x ATZ-BM 01.12.08-30.11.11; -1x weggef. zum 31.12.2010 (RM)83 Sac bea be te / o ge d 8 ,000 3,000 3,000 ; gg ( )
4,55x TZI; 4x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12; 1x ATZ-BM 01.10.09-
31.03.13; 1x ab 04/10 befr. Neuschaffung bis 2012; -0,15x 

838 Sachbearbeiter/in Wohngeld E  8 12,850     13,000     13,525     Std.Red. befr. bis 12/12
839 Sachbearbeiter/in Wohnhilfen E  8 5,000     5,000     4,900     1,9x TZI
840 Sachbearbeiter/in Wohnungsangelegenheiten E  8 1,000     1,000     1,000     ATZ-BM 01.07.08-30.06.11
841 Sachbearbeiter/in Zuordnung E  8 1,000     1,000     0,800     TZI
842 Sachbearbeiter/in Zweitwohnsteuer E  8 1,000     1,000     0,750      
843 Schwimmbadtechniker/in Schwimmhalle Neustadt E  8 0,000     2,000     0,000     2x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)
844 Schwimmmeister/in Schwimmhalle Neustadt E  8 0,000     1,000     0,000     1x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)
845 Schwimmmeister/in Schwimmhalle Saline E  8 0,000     1,000     0,000     1x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)
846 Schwimmmeister/in Schwimmhalle Stadtbad E  8 0,000     1,000     0,000     1x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)

ku bei Neubesetzung nach E6;  2x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12; 1x 
847 Soz.-med. Assistent/in (SMA) E  8 4,500     4,500     4,300     ATZ-BM 01.10.09-30.09.12
848 Standesbeamte/r E  8 7,000     3,000     2,950     0,95x TZI
849 Teamleiter/in Haushalt und KLR E  8 1,000     0,000     0,000      
850 Transferpersonal Thalia E  8 1,000     1,000     1,000      
851 Verwaltungsvollzugsbeamte/r E  8 12,000     6,000     4,950     0,95x TZI
852 Verwaltungsvollzugsbeamte/r Außendienst Hundekon E  8 2,000     1,000     1,000      

0852 E  8 Ergebnis 345,725     298,150     277,375     g , , ,

853 Anhörungssachbearbeiter/in E 6 4 000 3 000 3 000853 Anhörungssachbearbeiter/in E  6 4,000     3,000     3,000      

854 A hi t llt / L di t l E 6 1 000 1 000 1 000854 Archivangestellte/r Lesedienstsaal E  6 1,000     1,000     1,000      
855 A i t t/i d R f t E 6 1 000 1 000 1 000855 Assistent/in der Referenten E  6 1,000     1,000     1,000      

2 575 TZI ATZ BM 01 06 08 31 05 11 1 35 f
856 Bibliotheksangestellte/r E 6 6 975 8 325 6 950

2,575x TZI; ATZ-BM 01.06.08-31.05.11; 1,35x weggef. zum 
31 12 2009856 Bibliotheksangestellte/r E  6 6,975     8,325     6,950     31.12.2009

857 Büroassistent/in des AL E 6 1 000 1 000 0 000857 Büroassistent/in des AL E  6 1,000     1,000     0,000      
858 Büroassistent/in des AL E 6 1 000 1 000 1 000 ku bei Neubesetzung nach E5858 Büroassistent/in des AL E  6 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E5
859 Büroassistent/in des AL E 6 1 000 1 000 1 000859 Büroassistent/in des AL E  6 1,000     1,000     1,000      
860 Büroassistent/in des AL E 6 1 000 1 000 1 000 ku bei Neubesetzung nach E5860 Büroassistent/in des AL E  6 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E5
861 Büroassistent/in des AL E 6 1 000 1 000 1 000 ku bei Neubesetzung nach E5861 Büroassistent/in des AL E  6 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E5
862 Büroassistent/in des AL E 6 1 000 1 000 1 000 ku bei Neubesetzung nach E5862 Büroassistent/in des AL E  6 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E5
863 Büroassistent/in des AL E 6 1 000 1 000 1 000863 Büroassistent/in des AL E  6 1,000     1,000     1,000      
864 Büroassistent/in des AL E 6 1 000 1 000 1 000864 Büroassistent/in des AL E  6 1,000     1,000     1,000      
865 Büroassistent/in des AL E 6 1 000 1 000 1 000 ku bei Neubesetzung nach E5865 Büroassistent/in des AL E  6 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E5
866 Bü i t t/i d AL E 6 1 000 1 000 0 925 TZI k bei Ne beset ng nach E5866 Büroassistent/in des AL E  6 1,000     1,000     0,925     TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
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867 Büroassistent/in des AL E  6 1,000     1,000     0,950      TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
868 Büroassistent/in des AL E  6 1,000     1,000     0,975     ku bei Neubesetzung nach E5; ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
869 Büroassistent/in des AL E  6 1,000     1,000     0,950     TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
870 Büroassistent/in des AL E  6 1,000     1,000     1,000     1x ab 01/2010 aus UA 6300; -1x ab 01/2010 zu UA 6300
871 Büroassistent/in des AL E  6 2,000     2,000     1,900     TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
872 Büroassistent/in des AL E  6 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E5
873 Büroassistent/in des AL E  6 1,000     1,000     0,900     TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
874 Büroassistent/in des Leiters E  6 1,000     1,000     0,950     TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
875 Büroassistent/in des Leiters E  6 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E5; ATZ-BM 01.12.09-30.11.12g
876 Büroassistent/in des Leiters E  6 1,000     1,000     0,950     TZI; ku bei Neubesetzung nach E5g
877 Büroassistent/in des RL E  6 2,000     2,000     1,875     ku bei Neubesetzung nach E5, , , g
878 Büroassistent/in des RL E  6 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E5; ATZ-BM 01.10.08-30.09.11, , , g
879 Büroassistent/in des RL E  6 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E5, , , g
880 Dispatcher/in Funkzentrale E  6 6,000     6,000     6,000      p , , ,
881 Ermittler/in E  6 3,000     3,000     2,950     0,95x TZI, , , ,
882 Fachangestellte/r Verwaltungsbücherei E  6 1,000     1,000     0,950     TZIg g , , ,
883 Gärtner/Maschinist Baumpflege E  6 1,000     1,000     0,950     TZIp g , , ,
884 Hallenmeister/in Burgstraße E  6 1,000     1,000     0,950     TZIg , , ,
885 Hallenmeister/in Sporthalle Bildungszentrum E  6 0,000     2,000     0,950     TZI; -1x weggef. zum 30.09.2010p g , , , ; gg
886 Hallenmeister/in Sporthalle Brandberge E  6 0,000     2,000     1,950     0,95x TZIp g , , , ,
887 Hallenmeister/in Sporthalle Burgstrasse E  6 1,000     0,000     0,000      p g , , ,
888 Hallenmeister/in Sportkomplex Brandberge E  6 2,000     0,000     0,000      p p g , , ,
889 Hallenmeister/in Sportkomplex Bildungszentrum E  6 1,000     0,000     0,000      p p g , , ,
890 Hallenmeister/in Sportzentrum Robert-Koch-Str. E  6 0,000     1,000     0,000     1x weggef. zum 30.09.2010890 a e e s e / Spo e u obe oc S 6 0,000 ,000 0,000 gg
891 Handwerker Spielplätze E  6 1,000     1,000     0,950     TZI891 Handwerker Spielplätze E  6 1,000     1,000     0,950     
892 Kfz-Schlosser E 6 2,000 2,000 1,900 TZI892 Kfz Schlosser E  6 2,000     2,000     1,900     
893 Kraftfahrer/in OB E 6 1,000 1,000 1,000893 Kraftfahrer/in OB E  6 1,000     1,000     1,000      
894 Leiter/in Post E 6 1,000 0,000 0,000 Bildung Hauptamt894 Leiter/in Post E  6 1,000     0,000     0,000     Bildung Hauptamt
895 Meister/in Friedhöfe E 6 1,000 1,000 1,000 aus UA 5810895 Meister/in Friedhöfe E  6 1,000     1,000     1,000     aus UA 5810
896 Mitarbeiter/in Allgem. Verwaltung E 6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5896 Mitarbeiter/in Allgem. Verwaltung E  6 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E5
897 Mitarbeiter/in BAFÖG Front-Office E 6 0,850 0,850 0,850 ku bei Neubesetzung nach E5897 Mitarbeiter/in BAFÖG Front Office E  6 0,850     0,850     0,850     ku bei Neubesetzung nach E5
898 Mitarbeiter/in Bekleidungskammer E 6 1,000 1,000 1,000898 Mitarbeiter/in Bekleidungskammer E  6 1,000     1,000     1,000      
899 Mitarbeiter/in Betreuungsbehörde E 6 1,000 0,000 0,000 ku bei Neubesetzung nach E5899 Mitarbeiter/in Betreuungsbehörde E  6 1,000     0,000     0,000     ku bei Neubesetzung nach E5
900 Mitarbeiter/in für Öffentlichkeitsarbeit E 6 1,000 1,000 1,000 ku bei Neubesetzung nach E5900 Mitarbeiter/in für Öffentlichkeitsarbeit E  6 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E5
901 Mitarbeiter/in HH und Kostenrechnung E 6 1,000 1,000 0,950901 Mitarbeiter/in HH und Kostenrechnung E  6 1,000     1,000     0,950      
902 Mitarbeiter/in HH und Vertragskontrolle E 6 1,000 1,000 1,000902 Mitarbeiter/in HH und Vertragskontrolle E  6 1,000     1,000     1,000      

je 1x weggef. zum 31.03.10; 30.06.10; 30.09.10; 1x ab 07/10 aus 
903 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E  6 4,000     6,000     4,975     

j gg ; ; ;
UA 0295p , , ,
je 1x neu ab 03/11; 01/12; 0,875x neu 05/11; 0,8x neu ab 06/11; 2x 

904 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E  6 14,675     11,000     9,825     neu ab 10/11; je 1x weggef. zum 30.06.10; 30.11.10
905 Mitarbeiter/in Instandhaltung E  6 1,000     1,000     0,950     TZI
906 Mitarbeiter/in Kartenverwaltung E  6 0,000     1,000     0,000     TV Reprotechn. Angestellte; ATZ-BM 01.03.08-28.02.11
907 Mitarbeiter/in Kfz-Werkstatt E  6 1,000     1,000     1,000      
908 Mitarbeiter/in Springbrunnen E  6 3,000     3,000     2,900     1,9x TZI  
909 Mitarbeiter/in Stadtteilbüro Silberhöhe E  6 1,000     1,000     0,950     TZI
910 Mitarbeiter/in Straßenaufsicht E  6 3,000     3,000     3,000     ku bei Neubesetzung nach E5
911 Mitarbeiter/in Verkehrsüberwachung E  6 2,000     0,000     0,000     ku bei Neubesetzung nach E5
912 Objektleiter/in Hallenmeister/in Burgstraße E  6 0,000     1,000     0,950     TZI
913 Pförtner/in E  6 2,000     0,000     0,000     Bildung Hauptamt
914 Platzmeister/in Servicebereich Halle-Neustadt E  6 2,000     0,000     0,000      
915 Platzmeister/in Sportkomplex Brandberge E  6 1,000     1,000     1,000      
916 Platzmeister/in Sportplatz Böllberger Weg E  6 1,000     0,000     0,000      
917 Platzmeister/in Stadion am Zoo E  6 0,000     1,000     0,950     TZI
918 Platzmeister/in Stadion Bildungszentrum E  6 2,000     4,000     3,800     TZI
919 Platzwart Servicebereich Halle-Neustadt E  6 1,000     0,000     0,000     1x ab 10/2010 aus UA 5600
920 Presse- und Redaktionsassistent/in E  6 0,000     1,000     0,000      
921 Sachbearbeiter/in  Querschnittsaufgaben (Ausländer- E  6 1,000     1,000     0,950      g (
922 Sachbearbeiter/in Abrechnung Rett.-Dienst E  6 3,000     3,000     3,000     ku bei Neubesetzung nach E5g
923 Sachbearbeiter/in Allgem. Ordnungsangelegenheiten/ E  6 1,000     1,000     1,000      g g g g
924 Sachbearbeiter/in Allg. Verwaltungsaufgaben/Bescha E  6 0,000     0,850     0,000      g g g
925 Sachbearbeiter/in Allgem. Verwaltung E  6 1,000     1,000     0,750     TZI; ku bei Neubesetzung nach E5g g g
926 Sachbearbeiter/in Anliegerpflichten E  6 1,750     1,750     1,750     1x ATZ-BM 01.01.07-31.12.11g p , , ,
927 Sachbearbeiter/in Archiv E  6 1,000     1,000     1,000     aus UA 4000, , ,
928 Sachbearbeiter/in Archiv, Statistik, allg. Verw. E  6 1,000     1,000     0,950     ku bei Neubesetzung nach E5; ATZ-BM 01.12.09-16.08.12, , g , , , g
929 Sachbearbeiter/in Archiv/Baumkataster E  6 1,000     1,000     0,900     TZI, , ,
930 Sachbearbeiter/in Asylwesen E  6 2,000     2,000     2,000      y , , ,
931 Sachbearbeiter/in Bäderbetreuung E  6 0,000     1,000     1,000     1x ab 01/2011 zu UA 0295g , , ,
932 Sachbearbeiter/in Bau E  6 1,000     1,000     1,000      , , ,
933 Sachbearbeiter/in Bauaktenarchiv/Dokumentation E  6 1,000     1,000     1,000      , , ,
934 Sachbearbeiter/in Bauunterhaltung/Trassenkoordinati E  6 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E5g , , , g
935 Sachbearbeiter/in Berichtswesen E  6 1,000     0,000     0,000     1x ab 01/2011 aus UA 4070 (Sozialstelle), , , ( )
936 Sachbearbeiter/in Berichtswesen (Sozialstelle) E  6 0,000     1,000     1,000     1x ab 01/2011 zu UA 0295( ) , , ,
937 Sachbearbeiter/in Beschaffung E  6 1,000     1,000     0,950     TZI, ku bei Neubesetzung nach E5g , , , , g
938 Sachbearbeiter/in Betreuungsbehörde E  6 0,000     1,000     1,000      938 Sac bea be e / e euu gsbe ö de 6 0,000 ,000 ,000
939 Sachbearbeiter/in Betriebskostenabrechnung/ -umlag E  6 1,000     1,000     0,950     TZI939 Sachbearbeiter/in Betriebskostenabrechnung/ umlag E  6 1,000     1,000     0,950     
940 Sachbearbeiter/in Bewirtschaftung E 6 1,000 1,000 1,000  940 Sachbearbeiter/in Bewirtschaftung E  6 1,000     1,000     1,000     
941 Sachbearbeiter/in Buchhaltung E 6 14,000 0,000 0,000941 Sachbearbeiter/in Buchhaltung E  6 14,000     0,000     0,000      
942 Sachbearbeiter/in Buchhaltung E 6 1,000 0,000 0,000942 Sachbearbeiter/in Buchhaltung E  6 1,000     0,000     0,000      
943 Sachbearbeiter/in BÜS E 6 4,000 28,000 25,875 17,925x TZI; je 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12943 Sachbearbeiter/in BÜS E  6 4,000     28,000     25,875     17,925x TZI; je 1x ATZ BM 01.12.09 30.11.12
944 Sachbearbeiter/in Einkauf E 6 1,000 0,000 0,000 Bildung Hauptamt944 Sachbearbeiter/in Einkauf E  6 1,000     0,000     0,000     Bildung Hauptamt
945 Sachbearbeiter/in Einmalige Einnahmen E 6 0,000 8,000 7,950 0,95x TZI945 Sachbearbeiter/in Einmalige Einnahmen E  6 0,000     8,000     7,950     0,95x TZI
946 Sachbearbeiter/in Finanzierung freie Träger E 6 1,000 1,000 1,000946 Sachbearbeiter/in Finanzierung freie Träger E  6 1,000     1,000     1,000      
947 Sachbearbeiter/in FöMi E 6 1,000 1,000 0,900 TZI; ku bei Neubesetzung nach E5947 Sachbearbeiter/in FöMi E  6 1,000     1,000     0,900     TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
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948 Sachbearbeiter/in Fördermittelvergabe E  6 1,000     1,000     0,900     TZI
949 Sachbearbeiter/in Fristen- und Vorgangscontrolling/Se E  6 1,000     1,000     1,000      

ku bei Neubesetzung nach E5; je 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12 
950 Sachbearbeiter/in Führerscheinstelle E  6 6,000     6,000     5,750     und 01.11.09-31.10.12
951 Sachbearbeiter/in Fundbüro E  6 0,000     1,000     1,000     1x ab 01/2011 zu UA 1150
952 Sachbearbeiter/in Fundbüro E  6 1,000     0,000     0,000     1x ab 01/2011 aus UA 1100
953 Sachbearbeiter/in für Fahrerlaubnis auf Probe E  6 1,000     1,000     1,000      
954 Sachbearbeiter/in Genehmigungen/ Fremdes Eigentu E  6 2,000     2,000     2,000      
955 Sachbearbeiter/in Geschäftsstelle Stadtrat E  6 1,000     1,000     1,000      
956 Sachbearbeiter/in Gewerbeanzeigen E  6 3,000     3,000     3,000      
957 Sachbearbeiter/in Gleichstellung E  6 0,875     0,875     0,875      
958 Sachbearbeiter/in Grund-/Gew.-/Hundesteuern E  6 1,000     2,000     2,000     aus UA 0300; 1x weggef. zum 31.10.2010 (RM)
959 Sachbearbeiter/in Grund-/Gew.-/Hundesteuern E  6 0,000     3,000     1,750      

960 S hb b it /i G d tü k E 6 1 000 1 000 1 950
TZI; aus UA 0360; 1x ab 04/2010 aus UA 0360; -1x ab 07/2010 zu 
UA 0290960 Sachbearbeiter/in Grundstücke E  6 1,000     1,000     1,950     UA 0290

961 S hb b it /i G d tü k E 6 0 000 1 000 0 000 1 b 04/2010 UA 0295961 Sachbearbeiter/in Grundstücke E  6 0,000     1,000     0,000     1x ab 04/2010 zu UA 0295
962 S hb b i /i G d ü k k f E 6 2 000 2 000 1 900 TZI962 Sachbearbeiter/in Grundstücksverkauf E  6 2,000     2,000     1,900     TZI

S / G ü TZI 1 ATZ BM 01 12 09 16 10 11963 Sachbearbeiter/in Grundstücksverwaltung E  6 2,000     2,000     1,900     TZI; 1x ATZ-BM 01.12.09-16.10.11
0 425 k b i F i d (S i l t ll ) 0 425 b 01/2011 UA

964 Sachbearbeiter/in Halle Pass E 6 0 000 1 425 1 350
0,425x kw bei Freiwerden (Sozialstelle); -0,425x ab 01/2011 zu UA 
0295964 Sachbearbeiter/in Halle-Pass E  6 0,000     1,425     1,350     0295

965 Sachbearbeiter/in Halle Pass E 6 0 425 0 000 0 000 0 425x ab 01/2011 aus UA 4000 (Sozialstelle)965 Sachbearbeiter/in Halle-Pass E  6 0,425     0,000     0,000     0,425x ab 01/2011 aus UA 4000 (Sozialstelle)
966 Sachbearbeiter/in Haus der Wohnhilfe E 6 1 000 1 000 1 000 ku bei Neubesetzung nach E5; ATZ BM 01 12 09 30 11 12966 Sachbearbeiter/in Haus der Wohnhilfe E  6 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E5; ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
967 Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1 000 1 000 0 750 ku bei Neubesetzung nach E5967 Sachbearbeiter/in Haushalt E  6 1,000     1,000     0,750     ku bei Neubesetzung nach E5
968 Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 1 000 1 000 1 000 ku bei Neubesetzung nach E5968 Sachbearbeiter/in Haushalt E  6 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E5
969 Sachbearbeiter/in Haushalt E 6 3 000 3 000 3 000 1x ATZ BM 01 10 09 30 09 12969 Sachbearbeiter/in Haushalt E  6 3,000     3,000     3,000     1x ATZ-BM 01.10.09-30.09.12 
970 Sachbearbeiter/in Ha shalt E 6 1 000 1 000 0 950 TZI970 Sachbearbeiter/in Haushalt E  6 1,000     1,000     0,950     TZI
971 S hb b it /i H h lt E 6 1 000 1 750 1 625 0 75x ab 01/2011 zu UA 3210971 Sachbearbeiter/in Haushalt E  6 1,000     1,750     1,625     -0,75x ab 01/2011 zu UA 3210
972 S hb b it /i H h lt E 6 1 000 1 000 1 000 k bei Ne beset ng nach E5972 Sachbearbeiter/in Haushalt E  6 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E5
973 S hb b it /i H h lt E 6 1 000 1 000 0 900 TZI k b i N b t h E5973 Sachbearbeiter/in Haushalt E  6 1,000     1,000     0,900     TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
974 S hb b it /i H h lt E 6 2 000 2 000 2 000 k b i N b t h E5974 Sachbearbeiter/in Haushalt E  6 2,000     2,000     2,000     ku bei Neubesetzung nach E5
975 S hb b it /i H h lt E 6 1 000 1 000 1 000 ATZ BM 01 12 09 30 11 12975 Sachbearbeiter/in Haushalt E  6 1,000     1,000     1,000     ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
976 S hb b it /i H h lt E 6 1 000 1 000 0 950 TZI976 Sachbearbeiter/in Haushalt E  6 1,000     1,000     0,950     TZI
977 S hb b it /i H h lt E 6 1 000 0 000 0 000 Bild H t t977 Sachbearbeiter/in Haushalt E  6 1,000     0,000     0,000     Bildung Hauptamt
978 S hb b it /i H h lt d K t h E 6 1 000 1 000 0 950 TZI978 Sachbearbeiter/in Haushalt und Kostenrechnung E  6 1,000     1,000     0,950     TZI
979 S hb b it /i H h lt KLR E 6 2 000 2 000 1 900 TZI979 Sachbearbeiter/in Haushalt, KLR E  6 2,000     2,000     1,900     TZI
980 S hb b it /i H h lt/DV E 6 0 000 1 000 1 000980 Sachbearbeiter/in Haushalt/DV E  6 0,000     1,000     1,000      
981 S hb b it /i H h lt/KLR E 6 1 000 1 000 0 950981 Sachbearbeiter/in Haushalt/KLR E  6 1,000     1,000     0,950      
982 S hb b it /i HH G häft i E 6 1 000 1 000 1 000 k b i N b t h E5982 Sachbearbeiter/in HH + Geschäftszimmer E  6 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E5
983 S hb b it /i HH EDV E 6 1 000 1 000 1 000983 Sachbearbeiter/in HH, EDV E  6 1,000     1,000     1,000      
984 S hb b it /i HH/R h F hk ft f A E 6 1 000 1 000 0 950984 Sachbearbeiter/in HH/Rechnungswesen Fachkraft f. A E  6 1,000     1,000     0,950      
985 S hb b it /i I f E 6 1 000 1 000 1 000985 Sachbearbeiter/in Impfwesen E  6 1,000     1,000     1,000      
986 S hb b i /i K d V i lfäl i i E 6 1 000 0 000 1 000 TV R t h A t llt ATZ BM 01 03 08 28 02 11986 Sachbearbeiter/in Karten- und Vervielfältigungsservic E  6 1,000     0,000     1,000     TV Reprotechn. Angestellte; ATZ-BM 01.03.08-28.02.11
98 S / 6 1 000 1 000 1 000 k b i N b t h E5987 Sachbearbeiter/in Kataster E  6 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E5

Bild H988 Sachbearbeiter/in KfZ-Verwaltung E  6 1,000     0,000     0,000     Bildung Hauptamt
989 Sachbearbeiter/in Kfz-Zul. (schwierige Fälle) E  6 5,000     5,000     4,950     0,95x TZI; je 1x ATZ-BM 01.10.09-31.03.12; 01.12.09-30.11.12
990 Sachbearbeiter/in Kfz-Zulassung E  6 0,000     1,000     1,000      
991 Sachbearbeiter/in Kfz-Zulassung Front Office E  6 5,000     0,000     0,000      
992 Sachbearbeiter/in Kfz-Zulassung (schwierige Aufg.) E  6 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E5
993 Sachbearbeiter/in Koordinierung/Zuweisung Wohnhei E  6 1,000     1,000     0,950     TZI
994 Sachbearbeiter/in Lebensmittelüberwachung E  6 1,000     1,000     1,000      
995 Sachbearbeiter/in Liegenschaften E  6 1,000     1,000     1,000      
996 Sachbearbeiter/in Marktaufsicht E  6 0,000     5,000     4,850     2,85x TZI; ku bei Neubesetzung nach E5 
997 Sachbearbeiter/in Märkte E  6 3,000     0,000     0,000      
998 Sachbearbeiter/in Marktwesen E  6 1,000     0,000     0,000      
999 Sachbearbeiter/in Mietbuchhaltung E  6 2,000     2,000     1,900     TZI

1000 Sachbearbeiter/in Mieten und Pachten E  6 2,000     2,000     1,700     TZI
1001 Sachbearbeiter/in Modellbauwerkstatt E  6 1,000     1,000     0,750     ku bei Neubesetzung nach E5
1002 Sachbearbeiter/in Modellbauwerkstatt E  6 1,000     1,000     1,000      

1003 S hb b it /i M t h ik E 6 0 000 1 000 0 950
TZI; -1x weggef. zum 31.07.10 (Vereinsübertragung Hallesches 
S li V )1003 Sachbearbeiter/in Museumstechnik E  6 0,000     1,000     0,950     Salinemuseum e.V.)

1004 S hb b it /i N ti /P iti tt t E 6 1 000 1 000 0 950 TZI1004 Sachbearbeiter/in Negativ-/Positivatteste E  6 1,000     1,000     0,950     TZI
1005 S hb b it /i OWI E 6 1 000 1 000 1 000 UA 0300 ATZ BM 01 08 06 07 08 111005 Sachbearbeiter/in OWI E  6 1,000     1,000     1,000     aus UA 0300; ATZ-BM 01.08.06-07.08.11
1006 S hb b it /i OWI E 6 0 000 1 000 1 000 k b i N b t h E51006 Sachbearbeiter/in OWI E  6 0,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E5
1007 S hb b it /i P t d E 6 0 750 0 000 0 0001007 Sachbearbeiter/in Personenstandswesen E  6 0,750     0,000     0,000      
1008 S hb b it /i P l t E 6 1 000 0 000 0 000 Bild H t t1008 Sachbearbeiter/in Poolmanagement E  6 1,000     0,000     0,000     Bildung Hauptamt
1009 S hb b it /i Rü kf d /A hi fb E 6 1 000 1 000 1 000 k b i N b t h E51009 Sachbearbeiter/in Rückforderungen/Archivaufbau E  6 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E5
1010 S hb b i /i S h d /A l i h l i E 6 0 000 2 000 0 000 2 b 04/2010 UA 02951010 Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Ausgleichsleistung E  6 0,000     2,000     0,000     2x ab 04/2010 zu UA 0295

k b i N b t h E5 ATZ BM 01 12 09 22 12 12 1 k
1011 Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Ausgleichsleistung E 6 1 000 2 000 1 000

ku bei Neubesetzung nach E5; ATZ-BM 01.12.09-22.12.12; 1x kw 
ab 2013; 1x ab 04/2010 zu UA 02951011 Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Ausgleichsleistung E  6 1,000     2,000     1,000     ab 2013; 1x ab 04/2010 zu UA 0295

1012 Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Ausgleichsleistung E 6 1 000 0 000 1 000 1x ab 04/2010 aus UA 0360; ATZ BM 01 12 09 30 11 121012 Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Ausgleichsleistung E  6 1,000     0,000     1,000     1x ab 04/2010 aus UA 0360; ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
1013 Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Ausgleichsleistung E 6 2 000 0 000 1 850 TZI; 2x ab 04/2010 aus UA 03601013 Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Ausgleichsleistung E  6 2,000     0,000     1,850     TZI; 2x ab 04/2010 aus UA 0360
1014 Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Entschädigung E 6 1 000 0 000 0 0001014 Sachbearbeiter/in Schadenersatz/Entschädigung E  6 1,000     0,000     0,000      
1015 Sachbearbeiter/in Schulentwicklung/ organisation E 6 0 000 1 000 1 0001015 Sachbearbeiter/in Schulentwicklung/ -organisation E  6 0,000     1,000     1,000      
1016 Sachbearbeiter/in Schülerbeförderung/ speisung E 6 2 000 0 000 0 0001016 Sachbearbeiter/in Schülerbeförderung/ -speisung E  6 2,000     0,000     0,000      
1017 Sachbearbeiter/in Schülerbeförderung/ speisung E 6 1 000 0 000 0 000 ku bei Neubesetzung nach E51017 Sachbearbeiter/in Schülerbeförderung/ -speisung E  6 1,000     0,000     0,000     ku bei Neubesetzung nach E5
1018 Sachbearbeiter/in Sch lorganisation E 6 0 000 2 000 2 0001018 Sachbearbeiter/in Schulorganisation E  6 0,000     2,000     2,000      
1019 S hb b it /i S h l i ti E 6 0 000 1 000 1 0001019 Sachbearbeiter/in Schulorganisation E  6 0,000     1,000     1,000      
1020 S hb b it /i S h l i ti /M di t ll E 6 0 000 0 000 0 0001020 Sachbearbeiter/in Schulorganisation/Medienstelle E  6 0,000     0,000     0,000      
1021 S hb b it /i S h l l E 6 1 000 1 000 0 8501021 Sachbearbeiter/in Schulplanung E  6 1,000     1,000     0,850      
1022 S hb b it /i S i E 6 1 000 1 000 1 0001022 Sachbearbeiter/in Service E  6 1,000     1,000     1,000      
1023 S hb b it /i S i E 6 1 000 1 000 1 0001023 Sachbearbeiter/in Service E  6 1,000     1,000     1,000      
1024 S hb b it /i Si St ll /Ab hl d E 6 0 550 0 550 0 550 UA 11001024 Sachbearbeiter/in Si.-Stellg./Abschleppd. E  6 0,550     0,550     0,550     aus UA 1100
1025 S hb b it /i Si St ll /Ab hl d E 6 2 000 2 000 2 000 k b i N b t h E51025 Sachbearbeiter/in Si.-Stellg./Abschleppd. E  6 2,000     2,000     2,000     ku bei Neubesetzung nach E5
1026 S hb b it /i S d lä /St dt d B t d k E 6 0 000 1 000 0 750 k b i N b t h E51026 Sachbearbeiter/in Sonderpläne/Stadt- und Bestandsk E  6 0,000     1,000     0,750     ku bei Neubesetzung nach E5
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1027 Sachbearbeiter/in Sonderpläne/Stadt- und Bestandsk E  6 1,000     0,000     0,000      
1028 Sachbearbeiter/in Sonst. wiederkehrende Einn. E  6 1,000     1,000     1,000     aus UA 0300; je 1x ATZ-BM 01.10.06-30.09.11 
1029 Sachbearbeiter/in Sonst. wiederkehrende Einn. E  6 0,000     3,000     2,000      
1030 Sachbearbeiter/in Sportförderung/Pachtanlagen E  6 0,000     1,000     0,000      
1031 Sachbearbeiter/in Staatsanghörigk. E  6 1,000     1,000     1,000      

ku bei Neubesetzung nach E5; 1,65x TZI; 1x ATZ-BM 01.12.09-
1032 Sachbearbeiter/in Stadt- und Bestandskarten E  6 0,000     3,000     2,650     30.11.12
1033 Sachbearbeiter/in Stadt- und Bestandskarten E  6 4,000     0,000     0,000      
1034 Sachbearbeiter/in Stadt- und Bestandskarten/Datenm E  6 0,000     1,000     1,000      
1035 Sachbearbeiter/in Stadtplanung E  6 1,000     1,000     1,000      
1036 Sachbearbeiter/in Straßenreinigung E  6 2,000     2,000     2,000      
1037 Sachbearbeiter/in Tierschutz/Tierseuchenbekämpfung E  6 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E5
1038 Sachbearbeiter/in Vergabe der Sportstätten E  6 1,000     1,000     0,850     TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
1039 Sachbearbeiter/in Vergabe der Sportstätten E  6 1,000     1,000     0,950     TZI
1040 Sachbearbeiter/in Vergabestelle E  6 1,000     1,000     0,950     TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
1041 Sachbearbeiter/in verkehrsorg. Probleme E  6 0,000     1,000     1,000      
1042 Sachbearbeiter/in Vermessungsfacharbeiter Außendie E  6 5,000     0,000     0,000      
1043 Sachbearbeiter/in Vermessungsfacharbeiter Innendie E  6 1,000     0,000     0,000     ku bei Nachbesetzungs nach E5
1044 Sachbearbeiter/in Vermietung/Grundst.-verw. E  6 1,000     1,000     0,925     ATZ-BM 01.05.09-30.04.12
1045 Sachbearbeiter/in Versicherung E  6 1,000     1,000     0,950     ku bei Neubesetzung nach E5; TZI
1046 Sachbearbeiter/in Vertragskontrolle E  6 1,000     1,000     0,950     TZI
1047 Sachbearbeiter/in Vertragskontrolle E  6 0,000     1,000     0,000     1x ab 01/2010 zu UA 6020
1048 Sachbearbeiter/in Verwaltung E  6 1,000     1,000     0,950     TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
1049 Sachbearbeiter/in VOL E  6 2,000     2,000     1,950     0,95x TZI
1050 Sachbearbeiter/in Vollstreckung Innend. E  6 0,000     1,000     0,950     ku bei Neubesetzung nach E5
1051 Sachbearbeiter/in Vollstreckung Service E  6 2,000     0,000     0,000      
1052 Sachbearbeiter/in Vorfeldarbeit/Haushalt und Schreib E  6 1,000     1,000     1,000      
1053 Sachbearbeiter/in Wahlen, Statistik E  6 4,000     4,000     4,000      
1054 Sachbearbeiter/in Wegweisersysteme/Verk.verwaltg. E  6 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E5
1055 Sachbearbeiter/in wirtschaftl. Erziehungshilfe Kita/WJ E  6 1,000     1,000     0,950     TZI; ku bei Neubesetzung nach E5
1056 Sachbearbeiter/in Wohnungsangelegenheiten E  6 1,000     1,000     1,000      
1057 Sachbearbeiter/in Wohnungsaufsicht/Mietspiegel E  6 1,000     1,000     1,000      g g
1058 Sachbearbeiter/in Wohnungsaufsicht/Mietspiegel E  6 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E5g p g
1059 Schlosser Grundwasserabsenkung E  6 2,000     2,000     1,000      g
1060 Schlosser Spielplätze E  6 1,000     1,000     0,950     TZIp p
1061 Schlosser/in E  6 1,000     1,000     0,950     TZI, , ,
1062 Schulsekretärin BBS I E  6 1,950     1,000     1,000     0,95x ab 01/2011 aus UA 2411, , ,
1063 Schulsekretärin BBS II E  6 0,000     0,950     0,950     TZI; -0,95x ab 01/2011 zu UA 2410, , ,
1064 Schulsekretärin BBS III E  6 0,950     0,950     0,950     TZI, , ,
1065 Schulsekretärin BBS IV E  6 0,950     0,950     0,950     TZI, , ,
1066 Schwimmmeistergehilfe/in Schwimmhalle Neustadt E  6 0,000     2,000     0,000     2x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)g , , , gg ( g g)
1067 Schwimmmeistergehilfe/in Schwimmhalle Saline E  6 0,000     1,000     0,000     1x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)g , , , gg ( g g)

1x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung); 1x ab 01/2011 zu 
1068 Schwimmmeistergehilfe/in Stadtbad E  6 0,000     2,000     1,000     UA 0295

1x weggef. zum 31.07.2010 (Vereinsübertragung Hallesches 
1069 Siedemeister/in E  6 0,000     1,000     0,000     Salinemuseum e.V.)
1070 Sprechstundenschwester E  6 1,000     1,000     1,000     ku bei Neubesetzung nach E5
1071 Streckenmeister/in Ruderstützpunkt Kanal E  6 1,000     1,000     1,000      
1072 Teamassistent/in mit Sonderaufgaben E  6 4,000     4,000     3,875     ku bei Neubesetzung nach E5
1073 Techniker/Platzwart Kurt-Wabbel-Stadion E  6 0,000     1,000     0,950     TZI; -1x ab 10/2010 zu UA 5605
1074 Transferpersonal Bäder E  6 2,000     0,000     0,000     je 1x ab 01/2011 aus UA 5500 und UA 5700
1075 Vermessungsfacharbeiter/in E  6 0,000     4,000     3,800     TZI
1076 Vertragscontrolling/Assistenz E  6 1,000     0,000     0,000     Bildung Hauptamt
1077 Vorarbeiter/Schlosser Grundwasserabsenkung E  6 1,000     1,000     1,000      

S litt UA 5011 0 037 b 01/2010 UA 5011 0 054 bSplittung UA 5011; 0,037x ab 01/2010 zu UA 5011; 0,054x ab 
01/2011 UA 5011 k b i N b t h E5 j 1 ATZ BM

1078 Zahnarzthelfer/in E 6 1 625 1 715 1 678
01/2011 zu UA 5011; ku bei Neubesetzung nach E5; je 1x ATZ-BM 
01 05 08 30 04 11; 01 12 09 30 11 12; 01 12 09 15 02 131078 Zahnarzthelfer/in E  6 1,625     1,715     1,678     01.05.08-30.04.11; 01.12.09-30.11.12; 01.12.09-15.02.13
Splittung UA 5010; 0 037x ab 01/10 aus UA 5010; +0 054x abSplittung UA 5010; 0,037x ab 01/10 aus UA 5010; +0,054x ab 
01/11 aus UA 5010; ku bei Neubesetzung nach E5; je 1x ATZ-BM

1079 Zahnarzthelfer/in E 6 0,825 0,735 0,772
01/11 aus UA 5010; ku bei Neubesetzung nach E5; je 1x ATZ BM 
01.05.08-30.04.11/ 01.12.09-30.11.12/ 01.12.09-15.02.131079 Zahnarzthelfer/in E  6 0,825     0,735     0,772     01.05.08 30.04.11/ 01.12.09 30.11.12/ 01.12.09 15.02.13

1079 E 6 Ergebnis 297 150 320 675 293 0501079 E  6 Ergebnis 297,150     320,675     293,050     

1080 Angestellte in der Tätigkeit von Erziehern E  5 2,125     2,625     2,125     aus UA 0220; 0,5x weggef. zum 28.02.2010 (UMS)

1081 Archivangestellte/r E  5 1,000     1,000     0,950     TZIg , , ,
1082 Archivmitarbeiter/in Schularchiv E  5 0,250     0,250     0,250      , , ,
1083 Archivmitarbeiter/in Schularchiv E  5 0,250     0,250     0,250      , , ,
1084 Bearbeiter/in Ermittlung E  5 0,000     1,000     0,000      g , , ,
1085 Bearbeiter/in Widerspruch E  5 1,000     1,000     1,000      p , , ,
1086 Bibliotheksangestellte/r E  5 10,675     10,550     10,000     7,2x TZIg , , , ,
1087 Büroassistent/in E  5 1,000     1,000     0,975     TZI, , ,
1088 Büroassistent/in E  5 0,000     1,000     0,000     1x ab 04/2010 zu UA 0295, , ,
1089 Büroassistent/in E  5 1,000     1,000     0,000      , , ,

1090 Büroassistent/in E  5 0,000     0,000     0,000     1x ab 04/2010 aus UA 0360; 1x weggef. zum 10.06.2010 (UMS)
1091 Büroassistent/in des AL E  5 1,000     1,000     1,000      
1092 Büroassistent/in des AL E  5 1,000     1,000     0,950     TZI
1093 Büroassistent/in des AL E  5 1,000     1,000     1,000      
1094 Büroassistent/in des Leiters E  5 1,000     1,000     1,000      
1095 Büroassistent/in des RL E  5 1,000     1,000     1,000     TZI
1096 Büroassistent/in des RL E  5 2,000     2,000     1,900     TZI
1097 Büroassistent/in des RL E  5 2,000     2,000     1,900     0,9x TZI
1098 Büroassistent/in des RL E  5 2,000     2,000     2,000      
1099 Büroassistent/in des RL E  5 1,000     1,000     1,000      
1100 Büroassistent/in des RL E  5 1,000     1,000     1,000      
1101 Büroassistent/in des RL E  5 1,000     1,000     0,950     TZI
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1102 Büroassistent/in des RL E  5 2,000     2,000     1,950     0,95x TZI
1103 Büroassistent/in des RL E  5 1,000     1,000     0,950     TZI
1104 Büroassistent/in des RL E  5 1,000     1,000     0,750      
1105 Büroassistent/in des RL E  5 1,000     1,000     1,000      
1106 Büroassistent/in des RL E  5 1,000     1,000     1,000      
1107 Büroassistent/in des RL E  5 2,000     3,000     1,850     0,95x TZI; 1x ab 05/2010 zu UA 0290
1108 Büroassistent/in des RL E  5 1,000     1,000     1,000      
1109 Büroassistent/in des RL E  5 1,000     1,000     0,975     ATZ-BM 01.04.06-07.05.11
1110 Büroassistent/in des RL E  5 3,000     3,000     2,825      
1111 Büroassistent/in des RL E  5 2,000     2,000     1,950      
1112 Büroassistent/in des RL E  5 1,000     1,000     0,950     TZI, , ,
1113 Büroassistent/in des RL E  5 2,000     1,000     1,000     1x ab 01/2010 aus UA 6020, , ,
1114 Büroassistent/in RL/ VL E  5 1,000     1,000     0,750      , , ,
1115 Fachangestellte/r für Bäderbetriebe E  5 0,000     1,000     0,000     1x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)g , , , gg ( g g)
1116 Fahrer/in E  5 1,000     0,000     0,000     Bildung Hauptamt, , , g p
1117 Forstarbeiter/in E  5 1,000     1,000     0,950     TZI, , ,
1118 Forstfacharbeiter/in E  5 2,000     2,000     1,900     TZI, , ,
1119 Forstfacharbeiter/in E  5 1,000     1,000     0,950     TZI, , ,
1120 Forstfacharbeiter/in/ Vorarbeiter/in E  5 1,000     1,000     0,950     TZI, , ,
1121 Gärtner/ Maschinist/in Schulobjekt Galgenberg E  5 0,000     1,000     0,950     TZI; 1x ab 07/2010 zu UA 0295j g g , , , ;
1122 Gärtner/Handwerker/in Stadtgärtnerei E  5 2,000     2,000     1,900     TZIg , , ,
1123 Gärtner/in E  5 0,000     0,900     0,900     0,9x weggef. zum 31.08.2010 (UMS), , , , gg ( )
1124 Gärtner/in Baumpflege E  5 3,000     3,000     2,850     TZIp g , , ,

28,425x TZI; je 1x ATZ-BM 01.12.08-30.11.11/ 01.12.09-30.11.12; -
1125 Gärtner/in Grünflächen E  5 36,000     37,000     34,925     

j
1x ab 01/11 zu UA 7500

1126 Gärtner/in Grünflächen E  5 2,000     2,000     1,900     TZI
17,1x TZI; 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12; +1x ab 01/2011 aus UA 

1127 Gärtner/in Grünflächen E  5 24,000     22,000     19,800     5810
1128 Gärtner/in Schulobjekt Galgenberg E  5 0,000     1,000     0,875     TZI; 1x weggef. zum 30.06.2010 (UMS)
1129 Gärtner/in Stadtgärtnerei E  5 4,000     4,000     3,850     2,85x TZI; 1x ATZ-BM 01.10.08-31.10.11
1130 Gärtner/in, Tierpfleger/in E  5 0,000     2,000     1,850     TZI; 1x weggef. 31.07.2010 (UMS)
1131 Gärtner/in/Platzwart Sportzentrum Robert-Koch-Straß E  5 0,000     1,000     0,950     TZI
1132 Gärtner/Maschinist/in E  5 7,000     7,000     6,650     TZI
1133 Gärtner/Maschinist/in E  5 0,000     1,000     0,950     TZI
1134 Gärtner/Maschinist/in E  5 1,000     0,000     0,000     1x ab 07/2010 aus UA 2954
1135 Gärtner/Maschinist/in E  5 1,000     0,000     0,000      
1136 Gärtner/in Schulgärten E  5 1,000     0,000     0,000      
1137 Hallenmeister/in Sportkomplex Brandberge E  5 1,000     1,000     1,000      
1138 Hallenmeister/in Sportkomplex Robert-Koch-Straße E  5 1,000     0,000     0,000     1x ab 10/2010 aus UA 5600
1139 Hallenmeister/in Sportzentrum Robert-Koch-Str. E  5 0,000     1,000     0,950     TZI
1140 Hallenwärter/in Sportkomplex Bildungszentrum E  5 1,000     0,000     0,000     1x ab 10/2010 aus UA 5600
1141 Hallenwart/Platzwart Sportzentrum Robert-Koch-Str. E  5 1,000     1,000     0,950     TZI
1142 Handwerker Spielplätze E  5 1,000     1,000     0,000      
1143 Handwerker Spielplätze E  5 1,000     1,000     0,950     TZI
1144 Hausmeister/in E  5 0,000     1,000     0,000     1x weggef. zum 31.03.2010 (ATZ-TM)
1145 Hausmeister/in Sportkomplex R.-K.-Str. E  5 1,000     0,000     0,000      
1146 Hausmeister/in/Techniker E  5 1,000     1,000     1,000      
1147 Hauswirtschafter/in E  5 0,500     0,500     0,500      
1148 Kraftfahrer/in E  5 2,000     2,000     1,900     TZI
1149 Kraftfahrer/in Fahrbibliothek E  5 1,000     1,000     0,950     TZI
1150 Magazinverwalter/in E  5 1,000     1,000     0,950     TZI
1151 Maschinist/in E  5 1,000     1,000     0,950     TZI

1152 Maschinist/in E  5 7,000     8,000     6,700     6,65x TZI; ATZ-BM 01.12.09-30.11.12; 1x ab 01/2010 zu UA 5810
1153 Maschinist/in Baumschule/Einschlag E  5 1,000     1,000     0,950      
1154 Maschinist/in Felsenstraße E  5 1,000     1,000     0,000      
1155 Maschinist/in Forsten E  5 1,000     1,000     0,950      
1156 Maschinist/in Schwimmhalle Robert-Koch-Str. E  5 0,000     1,000     0,000     1x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)
1157 Maschinist/in Schwimmhalle Saline E  5 0,000     2,000     0,000     2x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)

1158 M hi i t/i St dtb d E 5 0 000 2 000 1 000
1x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung); 1x ab 01/2011 zu 
UA 02951158 Maschinist/in Stadtbad E  5 0,000     2,000     1,000     UA 0295

1159 M hi i t/V b it /i F l t ß E 5 1 000 1 000 0 950 TZI1159 Maschinist/Vorarbeiter/in Felsenstraße E  5 1,000     1,000     0,950     TZI
1160 M R k E 5 1 000 1 000 0 950 TZI1160 Maurer Reko E  5 1,000     1,000     0,950     TZI
1161 M d M /i St dtb d E 5 0 000 0 700 0 000 0 7 f 30 04 2010 (Bäd üb t )1161 Med. Masseur/in Stadtbad E  5 0,000     0,700     0,000     0,7x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)
1162 Mit b it V lt /V ll E 5 1 000 1 000 0 950 TZI1162 Mitarbeiter Verwaltung/Vollzug E  5 1,000     1,000     0,950     TZI
1163 Mit b it /i A f i ht E 5 0 000 0 750 0 750 k b i F i d (S i l t ll ) 0 75 b 01/2011 UA 02951163 Mitarbeiter/in Aufsicht E  5 0,000     0,750     0,750     kw bei Freiwerden (Sozialstelle); -0,75x ab 01/2011 zu UA 0295
1164 Mi b i /i A f i h E 5 0 750 0 000 0 000 0 75 b 01/2011 UA 3212 (S i l t ll )1164 Mitarbeiter/in Aufsicht E  5 0,750     0,000     0,000     0,75x ab 01/2011 aus UA 3212 (Sozialstelle)

/ f ATZ BM 01 12 09 30 11 121165 Mitarbeiter/in Bauaufsicht und Baugenehmigungen E  5 1,000     1,000     1,000     ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
1 b 01/2011 UA 0291166 Mitarbeiter/in Chorkleidung E  5 0,000     1,000     1,000     1x ab 01/2011 zu UA 0295

/1167 Mitarbeiter/in Chorkleidung E  5 1,000     0,000     0,000     1x ab 01/2011 aus UA 3324
1168 Mitarbeiter/in Dokumentation und Daten E  5 1,000     0,000     0,925     TZI
1169 Mitarbeiter/in Friedhöfe E  5 2,000     2,000     1,900     TZI
1170 Mitarbeiter/in Haushalt E  5 1,000     1,000     1,000      

j 1 f 31 01 10 31 05 10 31 07 10 d 2je 1x weggef. zum 31.01.10; 31.05.10; 31.07.10 und 2x zum 
31 08 2010; je 1x ab 02/10 aus UA 0295 und UA 2000; 1x ab 05/10

1171 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E 5 7 688 9 000 9 925
31.08.2010; je 1x ab 02/10 aus UA 0295 und UA 2000; 1x ab 05/10 
aus UA 5010; 1x ab 12/10 aus UA 56001171 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E  5 7,688     9,000     9,925     aus UA 5010; 1x ab 12/10 aus UA 5600
je 1x weggef zum 30 09 10; 30 11 10; 2x neu ab 05/11; je 1x neu

1172 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E 5 13,750 10,000 8,625
je 1x weggef. zum 30.09.10; 30.11.10; 2x neu ab 05/11; je 1x neu 
ab 07/11; 12/11; 01/12; 0,75x neu ab 11/111172 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ W) E  5 13,750     10,000     8,625     ab 07/11; 12/11; 01/12; 0,75x neu ab 11/11

1173 Mitarbeiter/in Nachkontrolle E 5 1,000 0,000 0,000 1x ab 01/2011 aus UA 1100 (Sozialstelle)1173 Mitarbeiter/in Nachkontrolle E  5 1,000     0,000     0,000     1x ab 01/2011 aus UA 1100 (Sozialstelle)
1174 Mitarbeiter/in Post/Telefon/Empfang E 5 0,000 1,000 0,000 1x ab 04/2010 zu UA 02951174 Mitarbeiter/in Post/Telefon/Empfang E  5 0,000     1,000     0,000     1x ab 04/2010 zu UA 0295
1175 Mitarbeiter/in Poststelle E 5 2 000 2 000 2 000 ku nach Neubesetzung nach E31175 Mitarbeiter/in Poststelle E  5 2,000     2,000     2,000     ku nach Neubesetzung nach E3
1176 Mitarbeiter/in Registratur E 5 0 000 1 000 1 0001176 Mitarbeiter/in Registratur E  5 0,000     1,000     1,000      
1177 Mitarbeiter/in Schriftverkehr/Statistik E 5 1 000 1 000 1 0001177 Mitarbeiter/in Schriftverkehr/Statistik E  5 1,000     1,000     1,000      
1178 Mitarbeiter/in Stadthaus E 5 2 000 2 000 2 0001178 Mitarbeiter/in Stadthaus E  5 2,000     2,000     2,000      
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1179 Mitarbeiter/in Straßenaufsicht E  5 1,000     1,000     0,000      
1180 Mitarbeiter/in Straßenaufsicht/Schadenersatz E  5 1,000     1,000     0,975     ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
1181 Mitarbeiter/in Umwelthygiene E  5 0,000     1,000     0,000      
1182 Mitarbeiter/in Verkehrsüberwachung E  5 8,000     0,000     0,000      
1183 Mitarbeiter/in Wohngeld E  5 0,000     1,000     0,000     1x ab 01/2010 zu UA 0295
1184 Mitarbeiter/in Wohngeld E  5 1,000     0,000     0,900     TZI; 1x ab 01/2010 aus UA 4000
1185 Pförtner/in E  5 2,000     0,000     0,000     Bildung Hauptamt
1186 Platzmeister/in Sportdreieck E  5 0,000     1,000     0,950     TZI; -1x ab 10/2010 zu UA 5602p
1187 Platzmeister/in Sportkomplex Robert-Koch-Straße E  5 1,000     0,000     0,000      p p
1188 Platzmeister/in Sportzentrum Robert-Koch-Straße E  5 0,000     1,000     1,000      p
1189 Platzmeister/in Stadion Bildungszentrum E  5 1,000     1,000     0,950     TZIg , , ,
1190 Platzwart Böllberger Weg E  5 0,000     0,688     0,000      g g , , ,
1191 Platzwart Böllberger Weg E  5 0,000     1,000     0,000     -1x weggef. zum 30.09.2010g g , , , gg

0,95x TZI; 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.10; -1x ab 10/10 zu UA 
1192 Platzwart Kurt-Wabbel-Stadion E  5 0,000     1,000     1,638     5620; -0,6875x ab 12/10 zu UA 0295
1193 Platzwart Kurt-Wabbel-Stadion E  5 1,000     0,000     0,000     +1x ab 10/2010 aus UA 5600
1194 Platzwart Sportdreieck E  5 0,000     1,000     0,950     TZI; 1x ab 10/2010 zu UA 5605
1195 Platzwart Sportkomplex Brandberge E  5 1,000     1,000     0,950     TZI
1196 Platzwärter/in Sportkomplex Robert-Koch-Straße E  5 1,000     0,000     0,000      
1197 Platzwärter/in Sportkomplex Robert-Koch-Straße E  5 1,000     0,000     0,000      
1198 Platzwart Sportzentrum Robert-Koch-Str. E  5 0,000     1,000     0,950     TZI
1199 Politesse/Verkehrs- und Ordnungskontrolleur E  5 24,250     26,250     24,900     0,75x TZI; 1x ATZ-BM 01.01.09-31.12.11
1200 Politesse/Verkehrs- und Ordnungskontrolleur E  5 1,000     1,000     1,000      
1201 Sachbearbeiter/in E  5 1,000     1,000     1,000      
1202 Sachbearbeiter/in Abgeschlossenheiten E  5 1,000     1,000     1,000      
1203 Sachbearbeiter/in Abrechnung Rett.-Dienst E  5 2,000     2,000     2,000      
1204 Sachbearbeiter/in Allgem. Verwaltung E  5 1,000     1,000     1,000      
1205 Sachbearbeiter/in amtsärztlicher Dienst/Hygiene E  5 1,000     0,000     0,000      
1206 Sachbearbeiter/in Archiv E  5 1,000     1,000     0,900     TZI
1207 Sachbearbeiter/in Auskunftsdienst E  5 1,000     1,000     0,900     TZI
1208 Sachbearbeiter/in Ausländer- und Asylwesen E  5 1,000     1,000     1,000      
1209 Sachbearbeiter/in Bädervergabe E  5 0,000     0,700     0,000     0,7x weggef. zum 31.03.2010 (UMS)g
1210 Sachbearbeiter/in Bargeldkasse E  5 0,000     1,000     1,000      g
1211 Sachbearbeiter/in Barkasse E  5 1,000     0,000     0,000      
1212 Sachbearbeiter/in Baucontrolling E  5 1,000     1,000     0,950     ATZ-BM 01.12.09-30.11.12g
1213 Sachbearbeiter/in Baumdatenbank UNB E  5 1,000     1,000     0,900      , , ,
1214 Sachbearbeiter/in Bodenschutz E  5 1,000     1,000     1,000      , , ,
1215 Sachbearbeiter/in BÜS E  5 1,000     1,000     1,000      , , ,
1216 Sachbearbeiter/in Bußgeldstelle E  5 1,000     1,000     1,000      g , , ,
1217 Sachbearbeiter/in Dienstleistungen E  5 1,000     1,000     1,000      g , , ,
1218 Sachbearbeiter/in Dokumentation E  5 0,000     1,000     0,000      , , ,
1219 Sachbearbeiter/in Einkauf E  5 5,000     0,000     0,000     Bildung Hauptamt, , , g p
1220 Sachbearbeiter/in Einsatz und Organisation E  5 0,750     0,750     0,750      g , , ,
1221 Sachbearbeiter/in Friedhofsverwaltung E  5 3,000     3,000     2,900     1,9x TZI  g , , , ,
1222 Sachbearbeiter/in Gebühren E  5 1,000     1,000     1,000      , , ,
1223 Sachbearbeiter/in Giro/DBS E  5 0,000     5,000     4,900      , , ,
1224 Sachbearbeiter/in Haushalt E  5 1,000     0,000     0,950     TZI, , ,
1225 Sachbearbeiter/in Haushalt E  5 1,000     0,000     0,000     Bildung Hauptamt, , , g p
1226 Sachbearbeiter/in Haushalt und Finanzen E  5 1,000     1,000     1,000      6 Sac bea be te / aus a t u d a e 5 ,000 ,000 ,000
1227 Sachbearbeiter/in Haushalt/KLR E 5 1,000 1,000 1,000  1227 Sachbearbeiter/in Haushalt/KLR E  5 1,000     1,000     1,000     
1228 Sachbearbeiter/in Haushaltssicherung E 5 0,000 1,000 1,000 1x weggef. zum 30.06.2010 (DAUS)1228 Sachbearbeiter/in Haushaltssicherung E  5 0,000     1,000     1,000     egge u 30 06 0 0 ( US)
1229 Sachbearbeiter/in II Haushaltssicherung E 5 0,000 1,000 1,000 ku nach Neubesetzung nach E31229 Sachbearbeiter/in II Haushaltssicherung E  5 0,000     1,000     1,000     ku nach Neubesetzung nach E3
1230 Sachbearbeiter/in II Krankenhilfe E 5 1,000 1,000 0,950 ku bei Neubesetzung nach E3; ATZ-BM 01.12.09-30.11.121230 Sachbearbeiter/in II Krankenhilfe  E  5 1,000     1,000     0,950     ku bei Neubesetzung nach E3; ATZ BM 01.12.09 30.11.12
1231 Sachbearbeiter/in II Schuldnerberatung E 5 2,000 1,000 0,950 TZI; ku bei Neubesetzung nach E31231 Sachbearbeiter/in II Schuldnerberatung E  5 2,000     1,000     0,950     TZI;  ku bei Neubesetzung nach E3
1232 Sachbearbeiter/in Innendienst E 5 0,000 1,000 1,000 kw (Sozialstelle); -1x weggef. zum 31.07.2010 (DAUS)1232 Sachbearbeiter/in Innendienst E  5 0,000     1,000     1,000     kw (Sozialstelle); 1x weggef. zum 31.07.2010 (DAUS)
1233 Sachbearbeiter/in Inventuren E 5 2,000 3,000 2,000 ATZ-BM 01.01.10-28.06.131233 Sachbearbeiter/in Inventuren E  5 2,000     3,000     2,000     ATZ BM 01.01.10 28.06.13

1,9x TZI; je 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12 und 01.12.09-30.04.13; -
1234 Sachbearbeiter/in Kfz-Zulassung E  5 1,000     7,000     6,850     

, ; j ;
1x ab 01/11 zu UA 0295g

1235 Sachbearbeiter/in KfZ-Zulassung E  5 1,000     0,000     0,000     1x ab 01/2011 aus UA 1150g
1236 Sachbearbeiter/in Krankenhilfe Migranten E  5 1,000     1,000     0,950     TZIg
1237 Sachbearbeiter/in Lohn- und Gehaltsarchiv E  5 0,900     0,900     0,000      
1238 Sachbearbeiter/in Materialvorbereitung E  5 1,000     1,000     1,000      g , , ,
1239 Sachbearbeiter/in mit Schreibtätigkeit E  5 1,000     1,000     1,000      g , , ,
1240 Sachbearbeiter/in OWI E  5 1,000     1,000     0,825     ATZ-BM 01.06.09-31.05.12, , ,
1241 Sachbearbeiter/in Pass- und Ausweiswesen E  5 1,000     1,000     0,900     TZI, , ,
1242 Sachbearbeiter/in Pfortendienste E  5 1,000     0,000     0,000     Bildung Hauptamt, , , g p

TZI; 1x ab 04/2010 aus UA 0360; 1x weggef. zum 31.12.2010 
1243 Sachbearbeiter/in Poststelle E  5 0,000     0,000     0,900     (UMS)
1244 Sachbearbeiter/in Pressedienst E  5 1,000     0,000     1,000     1x neu ab 01/2010; kw (Sozialstelle)
1245 Sachbearbeiter/in Recherchen E  5 2,000     2,000     1,900     TZI
1246 Sachbearbeiter/in Registratur E  5 1,000     1,000     0,900     TZI; aus UA 0360
1247 Sachbearbeiter/in Registratur E  5 1,000     1,000     0,900     TZI; kw ab 2011/2012
1248 Sachbearbeiter/in Registratur E  5 1,000     0,000     0,000      
1249 Sachbearbeiter/in Registratur und Beschaffung E  5 0,750     1,000     0,000     1x ab 02/2010 zu UA 0290
1250 Sachbearbeiter/in Schulorganisation E  5 0,500     0,500     0,500      
1251 Sachbearbeiter/in Service E  5 1,000     1,000     0,000      
1252 Sachbearbeiter/in Sportförderung/Pachtanlagen E  5 1,000     0,000     1,000      
1253 Sachbearbeiter/in Stadt- und Bestandskarten E  5 0,000     1,000     1,000      

1254 Sachbearbeiter/in Stadtplanung E  5 2,000     2,000     1,750     je 1x ATZ-BM 01.05.08-30.04.11; 1x ATZ-BM 01.07.08-30.06.11
1255 Sachbearbeiter/in Techn. Zeichner/in E  5 1,000     1,000     0,925     ku nach Neubesetzung nach E3
1256 Sachbearbeiter/in und Techn. Zeichner/in E  5 3,000     1,000     2,850      
1257 Sachbearbeiter/in Urkundenwesen E  5 2,500     0,750     0,750      
1258 Sachbearbeiter/in Verwaltung E  5 0,000     1,000     0,000     -1x ab 02/2010 zu UA 0290
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1259 Sachbearbeiter/in Verwaltung E  5 1,000     1,000     1,000      
1260 Sachbearbeiter/in Verwaltung E  5 0,500     0,500     0,500     ku nach Neubesetzung nach E3
1261 Sachbearbeiter/in Verwaltung E  5 1,000     1,000     0,900     ATZ-BM 01.10.08-31.07.13
1262 Sachbearbeiter/in VOL E  5 1,000     1,000     0,950     TZI
1263 Sachbearbeiter/in Vollstreckung Innend. E  5 0,000     2,000     1,000      
1264 Sachbearbeiter/in Vollstreckung Innend. E  5 0,000     1,000     1,000      
1265 Sachbearbeiter/in Vollstreckung Service E  5 2,000     0,000     0,000      g
1266 Sachbearbeiter/in Wohnhilfen E  5 0,625     1,000     0,625     0,375x Std.Red. befr. bis 12/2012
1267 Sachbearbeiter/in Zahlungsverkehr E  5 5,000     0,000     0,000      g
1268 Sachbearbeiter/Koordinator/in Untere Behörden E  5 1,000     1,000     0,875     TZI

je 1x  ATZ-BM 01.10.07-30.09.10; 01.12.09-30.09.12; 01.08.09-
1269 Schreibkraft des Beigeordneten E  5 4,000     4,000     3,850     31.07.12
1270 Schulsekretärin E  5 1,950     1,000     1,000     0,95x ab 01/2011 aus UA 2411

1271 S h l k tä i E 5 4 500 3 625 4 575
2,7x TZI; 0,95x weggef. 30.06.20 (UMS); +0,95x Korrektur STPL; 

0 875 b 08/10 UA 28111271 Schulsekretärin E  5 4,500     3,625     4,575     +0,875x ab 08/10 aus UA 2811
1272 S h l k tä i E 5 2 275 2 275 1 5251272 Schulsekretärin E  5 2,275     2,275     1,525      
12 3 S h l k ä i E 0 900 0 900 0 900 TZI1273 Schulsekretärin E  5 0,900     0,900     0,900     TZI

S ä S 0 95 TZI1274 Schulsekretärin - Springer E  5 3,750     4,500     3,700     0,95x TZI
1275 Schulsekretärin Abendgymnasium E  5 1,000     1,000     1,000      

/1276 Schulsekretärin BBS II E  5 0,000     0,950     0,950     TZI; -0,95x ab 01/2011 zu UA 2410
1277 Schulsekretärin BBS III E  5 0,000     0,950     0,950     0,95x ab 01/2011 zu UA 0295
1278 Schulsekretärin BBS IV E  5 1,875     1,875     1,875     0,95x TZI
1279 Schulsekretärin BBS V E  5 1,825     2,775     1,825     0,95xTZI
1280 Schulsekretärin BBS V E  5 1,900     1,900     1,900     TZI

3 239x TZI; 0 199x Korrektur STPL; 0 025x neu ab 04/103,239x TZI;-0,199x Korrektur STPL; 0,025x neu ab 04/10 
(Std Erh ); 0 15x ab 04/10 aus UA 2120; 0 025x ab 04/10 aus UA

1281 Schulsekretärin Grundschulen E 5 13 166 13 532 12 858
(Std.Erh.); 0,15x ab 04/10 aus UA 2120; 0,025x ab 04/10 aus UA 
2812; 1xATZ-BM 01 12 09-30 11 12; 0 3665x ab 08/10 zu UA 21111281 Schulsekretärin Grundschulen E  5 13,166     13,532     12,858     2812; 1xATZ-BM 01.12.09-30.11.12; 0,3665x ab 08/10 zu UA 2111
+0 244x Korrektur STPL; 0 599x TZI; 0 14x neu (Bemesng ); 0 3x

1282 Schulsekretärin Grundschulen E  5 2,546     1,936     2,180     
0,244x Korrektur STPL; 0,599x TZI; 0,14x neu (Bemesng.); 0,3x 

ab 08/10 aus UA 2110, ,9 , 8
0,188x TZI; -0,794x Korrektur STPL; je1x ATZ-BM 01.04.09-

1283 Schulsekretärin Gymnasien E  5 5,138     5,932     5,138     
j

10.04.12/ 01.12.09-30.11.12
0,95x TZI; 1x ATZ-BM 01.04.06-28.02.11; -1x ab 01/2011 zu UA 

1284 Schulsekretärin Gymnasien E  5 0,950     1,950     1,950     0295
1285 Schulsekretärin integr. Gesamtschule E  5 0,925     0,950     0,925     -0,025x ab 04/2010 zu UA 2110
1286 Schulsekretärin koop. Gesamtschule E  5 0,950     0,950     0,950     TZI
1287 Schulsekretärin koop. Gesamtschule E  5 1,475     2,325     2,350     +0,025x Korrektur STPL; -0,875x ab 08/2010 zu UA 2700

UA 2120 1 b 04/10 (Wi d i ll haus UA 2120; 1x neu ab 04/10 (Wiedereinstellung nach 
G i ht t il) j 1 b 01/11 UA 2416/ UA 2303 1 f

1288 Schulsekretärin Sekundarschulen E 5 2 950 1 000 1 000
Gerichtsurteil); je 1x ab 01/11 aus UA 2416/ UA 2303; 1x weggef. 
zum 31 05 10 (DAUS)1288 Schulsekretärin Sekundarschulen E  5 2,950     1,000     1,000     zum 31.05.10 (DAUS)
2 375x TZI 0 15x ab 04/2010 zu UA 2110; +0 025x Korrektur

1289 Schulsekretärin Sekundarschulen E 5 5 800 5 925 5 800
2,375x TZI, -0,15x ab 04/2010 zu UA 2110; +0,025x Korrektur 
STPL1289 Schulsekretärin Sekundarschulen E  5 5,800     5,925     5,800     STPL

1290 Schulsekretärin Sekundarschulen E 5 0 950 0 950 0 950 TZI1290 Schulsekretärin Sekundarschulen E  5 0,950     0,950     0,950     TZI

1291 Schulsekretärin Sprachheilschule. Halle E  5 3,200     2,500     3,075     0,875x TZI; +0,75x Korrektur STPL; 1x ATZ-BM 01.08.09-31.07.12p , , , , ; , ;
1292 Schwimmbadtechniker/in Neustadt E  5 0,000     1,000     0,000     1x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung), , , gg ( g g)
1293 Schwimmmeistergehilfe/in Schwimmhalle Neustadt E  5 0,000     1,000     0,000     1x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)g , , , gg ( g g)
1294 Schwimmmeistergehilfe/in Schwimmhalle Neustadt E  5 0,000     1,000     0,000     1x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)g , , , gg ( g g)

TZI; ku nach Neubesetzung nach E3; Splittung UA 5011; 0,253x ab 
1295 Sprechstundenhelfer/in E  5 0,497     0,750     0,750     

g p g
01/11 zu UA 5011
Splittung UA 5010; 0,253x ab 01/11 aus UA 5010; ku bei 

1296 Sprechstundenhelfer/in E  5 0,253     0,000     0,000     Neubesetzung nach E3
1297 Teamassistent/in Leistung E  5 7,000     8,000     6,000     ku nach Neubesetzung nach E3; 2x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
1298 Teamassistent/in Leistung E  5 1,000     1,000     0,975     ku bei Neubesetzung nach E3; ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
1299 Techniker/in Schwimmhalle Saline E  5 0,000     1,000     0,000     1x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)
1300 Technische/r Zeichner/in E  5 0,000     2,000     0,000      
1301 Telefonist/in und Sachbearbeiter/in E  5 1,000     0,000     0,000     Bildung Hauptamt
1302 Transferpersonal Bäder E  5 1,000     0,000     0,000     1x ab 01/2011 aus UA 5700; ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
1303 Transferpersonal Händelhaus E  5 1,000     1,000     1,000      
1304 Transferpersonal Thalia E  5 0,000     1,000     0,000     1x weggef. zum 31.03.2010 (UMS)
1305 Vermessungsfacharbeiter/in E  5 0,000     2,000     1,950     0,95x TZI
1306 Vorarbeiter/in Reko E  5 1,000     0,000     0,950     1x ab 01/2010 aus UA 7500
1307 Zuarbeiter/in E  5 1,000     1,000     0,625     ku nach Neubesetzung nach E3
1308 Zuarbeiter/in Archivierung E  5 1,000     1,000     1,000     ATZ-BM 01.12.09-30.11.12
1309 Zuarbeiter/in Schulverwaltung E  5 0,450     0,000     0,000     0,45x ab 01/2011 aus UA 2000 (Sozialstelle)
1310 Zuarbeiter/in Schulverwaltung E  5 0,000     0,450     0,450     kw bei Freiwerden (Sozialstelle); -0,45x ab 01/2011 zu UA 0295

1310 E 5 Ergebnis 392,988 403,463 359,8641310 E  5 Ergebnis 392,988     403,463     359,864     

1311 F h /i E 4 5 000 0 000 0 000 Bildung Hauptamt1311 Fahrer/in E  4 5,000     0,000     0,000     Bildung Hauptamt

1312 Gartenarbeiter/in E  4 0,500     0,500     0,250     kw (Sozialstelle), , ,
1313 Hallenmeister/in Sporthalle Bildungszentrum E 4 0,000 1,000 0,950 TZI1313 Hallenmeister/in Sporthalle Bildungszentrum E  4 0,000     1,000     0,950     TZI
1314 Hallenmeister/in Sportkomplex Bildungszentrum E 4 1,000 0,000 0,0001314 Hallenmeister/in Sportkomplex Bildungszentrum E  4 1,000     0,000     0,000      
1315 Hallenwart Burgstraße E 4 0,000 1,000 1,0001315 Hallenwart Burgstraße E  4 0,000     1,000     1,000      
1316 Hallenwart Sporthalle Burgstraße E 4 1,000 0,000 0,0001316 Hallenwart Sporthalle Burgstraße E  4 1,000     0,000     0,000      
1317 Hallenwart/Platzwart Nordstr. 66 E 4 0,000 1,000 0,950 TZI; -1x ab 07/2010 zu UA 56201317 Hallenwart/Platzwart Nordstr. 66 E  4 0,000     1,000     0,950     TZI; 1x ab 07/2010 zu UA 5620
1318 Hallen-/Platzwart Sportkomplex Lettin E 4 2,000 0,000 0,000 1x ab 07/2010 aus UA 56051318 Hallen /Platzwart Sportkomplex Lettin E  4 2,000     0,000     0,000     1x ab 07/2010 aus UA 5605
1319 Heizer/in Friedhöfe E 4 0,000 1,000 1,0001319 Heizer/in Friedhöfe E  4 0,000     1,000     1,000      
1320 Platzwart Böllberger Weg E 4 0,000 2,000 0,950 TZI; 1x weggef. zum 31.01.2010 (UMS)1320 Platzwart Böllberger Weg E  4 0,000     2,000     0,950     TZI; 1x weggef. zum 31.01.2010 (UMS)
1321 Techniker/in/ Wasseraufsicht Robert-Koch-Straße E 4 0,000 1,000 0,000 1x weggef zum 30 04 2010 (Bäderübertragung)1321 Techniker/in/ Wasseraufsicht Robert Koch Straße E  4 0,000     1,000     0,000     1x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)

1321 E 4 Ergebnis 9 500 7 500 5 1001321 E  4 Ergebnis 9,500     7,500     5,100     

1322 Bibliotheksangestellte/r E  3 0,000     1,000     0,875     ATZ-BM 01.12.09-14.02.13; 1x ab 01/2011 zu UA 0295

1323 Bibliotheksangestellte/r E 3 1,000 0,000 0,000 1x ab 01/2011 aus UA 35201323 Bibliotheksangestellte/r E  3 1,000     0,000     0,000     1x ab 01/2011 aus UA 3520
1324 Fahrer/in E 3 1,000 0,000 0,000 Bildung Hauptamt1324 Fahrer/in E  3 1,000     0,000     0,000     Bildung Hauptamt
1325 Gartenarbeiter/in E 3 1,000 1,000 1,000 TZI; aus UA 58101325 Gartenarbeiter/in E  3 1,000     1,000     1,000     TZI; aus UA 5810
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1326 Gartenarbeiter/in E  3 2,000     2,000     1,900     TZI
1327 Gartenarbeiter/in E  3 2,000     2,000     1,825     TZI
1328 Gartenarbeiter/in E  3 1,000     1,000     1,950     1x ATZ-BM 01.05.08-11.05.11; 1x ab 2011 ku nach E5
1329 Gartenarbeiter/in TFA E  3 2,000     2,000     1,900     TZI
1330 Gruftarbeiter/in E  3 1,000     1,000     0,950     TZI
1331 Hallenwart Sportkomplex Brandberge E  3 1,000     0,000     0,000      
1332 Hallenwart Sporthalle Brandberge E  3 0,000     1,000     0,950     TZIg
1333 Hauswirtschafter/in E  3 0,700     0,700     0,700      
1334 Hilfsarbeiter/in E  3 1,000     1,000     0,950     TZI; aus UA 5810
1335 Hilfsarbeiter/in E  3 1,000     1,000     0,950     TZI; kw (Sozialstelle)( )
1336 Hilfsarbeiter/in E  3 1,000     1,000     0,950     TZI, , ,
1337 Mitarbeiter/in Archiv E  3 0,750     0,750     0,750     aus UA 3520, , ,

6,65x TZI; 2x weggef. zum 31.07.10 (Vereinsübertragung 
1338 Mitarbeiter/in Aufsicht (1x Schichtführer/in) E  3 6,000     8,000     7,600     Hallesches Salinemuseum e.V.)
1339 Mitarbeiter/in Auskunftsdienst E  3 0,000     1,000     0,900     TZI; kw (Sozialstelle); -1x ab 01/2011 zu UA 0295
1340 Mitarbeiter/in Auskunftsdienst E  3 1,000     0,000     0,000     1x ab 01/2011 aus UA 1150 (Sozialstelle)
1341 Mitarbeiter/in Bibliothek E  3 0,000     1,000     0,725     kw (Sozialstelle); 1x ab 01/2011 zu UA 0295
1342 Mitarbeiter/in Bibliothek E  3 1,000     0,000     0,000     1x ab 01/2011 aus UA 3210 (Sozialstelle)
1343 Mitarbeiter/in Feierhalle, Begleitperson E  3 1,000     1,000     1,000     ATZ-BM 01.12.09-16.01.13
1344 Mitarbeiter/in Friedhöfe E  3 1,000     1,000     0,950     TZI
1345 Mitarbeiter/in Friedhöfe E  3 1,000     1,000     0,950     TZI
1346 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E  3 1,000     2,875     1,000     1x weggef. zum 31.01.10; 0,875x weggef. zum 28.02.10
1347 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E  3 3,000     0,000     0,000     je 1x neu ab 05/11; 10/11; 01/12
1348 Mitarbeiter/in Kopierdienst E  3 2,000     0,000     0,000     Bildung Hauptamt
1349 Mitarbeiter/in Messen/Marketing E  3 1,000     1,000     0,000      
1350 Mitarbeiter/in Nachkontrolle E  3 0,000     1,000     1,000     kw (Sozialstelle); -1x ab 01/2011 zu UA 0295
1351 Mitarbeiter/in Poststelle E  3 2,000     2,000     2,000      
1352 Mitarbeiter/in Straßenaufsicht; Zustimmungswesen E  3 2,000     2,000     1,750      
1353 Mitarbeiter/in Verwaltung/Beschaffung E  3 0,000     1,000     0,000      
1354 Sachbearbeiter/in E  3 1,000     2,000     2,000     Azubi-Pool; 1x weggef. zum 30.06.2010 (UMS)
1355 Sachbearbeiter/in mit Schreibtätigkeit E  3 1,000     1,000     0,950     TZI
1356 Sachbearbeiter/in Post E  3 0,750     0,750     0,750      
1357 Sachbearbeiter/in Poststelle E  3 1,000     0,000     1,000     ATZ-BM 01.10.08-30.09.11
1358 Schreibkraft E  3 0,175     0,175     0,175     TZI
1359 Schreibkraft E  3 0,000     0,463     0,000     -0,4625x weggef. zum 31.05.2010 (ATZ-TM)gg ( )

0,75x weggef. zum 31.01.2010 (DAUS); 0,8x ab 01/2011 aus UA 
1360 Schreibkraft E  3 1,550     1,500     0,750     2411
1361 Schreibkraft E  3 0,000     0,800     0,800     0,8x ab 01/2011 zu UA 2410
1362 Schreibkraft E  3 0,950     0,950     0,850     TZI
1363 Schreibkraft E  3 1,900     1,900     1,900     TZI
1364 Schreibkraft E  3 0,700     0,700     0,700     TZI
1365 Schreibkraft E  3 0,750     0,750     0,750      
1366 Teamassistent/in Leistung E  3 3,000     3,000     3,000      
1367 Technische/r Archivmitarbeiter/in E  3 0,000     1,000     1,000     kw (Sozialstelle); 1x ab 01/2011 zu UA 0295
1368 Technische/r Archivmitarbeiter/in E  3 1,000     0,000     0,000     1x ab 01/2011 aus UA 3210 (Sozialstelle)
1369 Telefonist/in  E  3 4,000     0,000     0,000     Bildung Hauptamt
1370 Transferpersonal Händelhaus E  3 2,000     2,000     1,950     aus UA 3211
1371 Transferpersonal Händelhaus E  3 1,000     1,000     1,000     aus UA 3211
1372 Vervielfältiger/in Poststelle E  3 1,000     1,000     1,000      
1373 Wirtschafter/Nachtpförtner/in E  3 1,000     1,000     0,950     TZI
1374 Zuarbeiter/in E  3 2,000     1,000     0,900     TZI; 1x ab 08/2010 aus UA 4551

0,95x TZI; 1x ATZ-BM 01.01.09-31.12.11; 1x ab 08/2010 zu UA 
1375 Zuarbeiter/in E  3 2,750     3,750     3,850     4552
1376 Zuarbeiter/in RL E  3 0,000     1,000     0,750     TZI; 1x ab 08/2010 zu UA 4613
1377 Zuarbeiter/in RL E  3 1,000     0,000     0,000     1x ab 08/2010 aus UA 4070
1378 Zuarbeiter/in Stadtarchiv E  3 1,000     0,000     0,000     1x ab 01/2011 aus UA 3210 (Sozialstelle)
1379 Zuarbeiter/in Stadtarchiv E  3 0,000     1,000     1,000     kw bei Freiwerden; -1x ab 01/2011 zu UA 0295

1379 E  3 Ergebnis 67,975     65,063     59,550     g , , ,

1380 B d S t S h i h ll S li E 2Ü 0 000 3 000 0 000 3x weggef zum 30 04 2010 (Bäderübertragung)1380 Bade- Saunawart Schwimmhalle Saline E  2Ü 0,000     3,000     0,000     3x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)

1381 B d /K i /i S h i h ll N d E 2Ü 0 000 2 000 0 000 2 f 30 04 2010 (Bäd üb t )1381 Badewart/Kassierer/in Schwimmhalle Neustadt E  2Ü 0,000     2,000     0,000     2x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)
S Ü 3 f 30 04 2010 (Bäd üb )1382 Hallenwart Stadtbad E  2Ü 0,000     4,000     0,000     3x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)

i P l t ll k b i F i d ATZ BM 01 12 09
1383 Hallenwart/Platzwart Sportanlage Osendorf E 2Ü 0 000 1 000 0 950

in Personalgestellung, kw bei Freiwerden; ATZ-BM 01.12.09-
30 11 121383 Hallenwart/Platzwart Sportanlage Osendorf E  2Ü 0,000     1,000     0,950     30.11.12

1384 Hauswirtschafter/in E 2Ü 2 000 2 000 1 900 TZI1384 Hauswirtschafter/in E  2Ü 2,000     2,000     1,900     TZI
1385 Hilfsarbeiter/in E 2Ü 1 000 1 000 0 950 TZI; aus UA 58101385 Hilfsarbeiter/in E  2Ü 1,000     1,000     0,950     TZI; aus UA 5810
1386 Kassierer/Hallenwart Stadtbad E 2Ü 0 000 1 000 0 000 1x weggef zum 30 04 2010 (Bäderübertragung)1386 Kassierer/Hallenwart Stadtbad E  2Ü 0,000     1,000     0,000     1x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)
1387 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E 2Ü 1 000 0 000 0 0001387 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase E  2Ü 1,000     0,000     0,000      
1388 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ W) E 2Ü 0 000 1 000 0 0001388 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) E  2Ü 0,000     1,000     0,000      
1389 Pförtner/in E 2Ü 7 000 0 000 0 000 Bildung Hauptamt1389 Pförtner/in  E  2Ü 7,000     0,000     0,000     Bildung Hauptamt
1390 Pfö t /i S h i h ll R b t K h St E 2Ü 0 000 2 000 0 000 2x weggef zum 30 04 2010 (Bäderübertragung)1390 Pförtner/in Schwimmhalle Robert-Koch-Str. E  2Ü 0,000     2,000     0,000     2x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)

ATZ BM 01 11 07 31 10 10; 1x weggef zum 01 11 2010 (UMS ind
1391 Transferpersonal Bäder E 2Ü 0 000 0 000 0 950

ATZ-BM 01.11.07-31.10.10; 1x weggef. zum 01.11.2010 (UMS ind 
die FZP)1391 Transferpersonal Bäder E  2Ü 0,000     0,000     0,950     die FZP)
in Personalgestellung kw bei Freiwerden; ATZ-BM 01 12 09-

1392 Transferpersonal Sportanlage Osendorf E 2Ü 1,000 0,000 0,000
in Personalgestellung, kw bei Freiwerden; ATZ BM 01.12.09
30.11.121392 Transferpersonal Sportanlage Osendorf E  2Ü 1,000     0,000     0,000     

1392 E 2Ü Ergebnis 12 000 17 000 4 7501392 E  2Ü Ergebnis 12,000     17,000     4,750     

1393 Gartenarbeiter/in Reha-Brigade E  2 3,000     3,000     2,900     kw (Sozialstelle)

1394 Kassierer/in Schwimmhalle Neustadt E  2 0,000     2,225     0,000     0,225x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung)gg ( g g)
1395 Kassierer/in Schwimmhalle Saline E  2 0,000     1,000     0,000     1x weggef. zum 30.04.2010 (Bäderübertragung), , , gg ( g g)

1x weggef. zum 28.02.2010 (RM); 1x weggef. zum 30.04.2010 
1396 Kassierer/in Stadtbad E  2 0,000     2,000     0,000     (Bäderübertragung)
1397 Mitarbeiter/in Post E  2 3,750     0,000     0,000     Bildung Hauptamt
1398 Pförtner/in E  2 4,000     0,000     0,000     Bildung Hauptamt
1399 Telefonist/in E  2 1,000     0,000     0,000     1x neu ab 01/2011 Bildung Hauptamt (Sozialstelle)
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1400 Transferpersonal Bäder E  2 0,000     0,000     2,000     kw bei Freiwerden (1x Sozialstelle); 2x ab 01/2011 zu UA 0295
1401 Transferpersonal Bäder E  2 1,000     0,000     0,000     1x ab 01/2011 aus UA 5700
1402 Transferpersonal Bäder E  2 1,000     0,000     0,000     1x ab 01/2011 aus UA 5700 (Sozialstelle)
1403 Transferpersonal Opernhaus E  2 1,000     1,000     1,000      

1403 E 2 Ergebnis 14 750 9 225 5 9001403 E  2 Ergebnis 14,750     9,225     5,900     

1404 Leiter/in Einrichtungsverbund und Jugendtherapeut/in S 17 1,000     1,000     1,000      

1405 Teamleiter/in Ammendorf S 17 1,000     0,000     0,000      
1406 Teamleiter/in Heide-Nord S 17 1,000     1,000     0,950     TZI
1407 Teamleiter/in HzE-Controlling/Kinderschutz S 17 1,000     0,000     0,000     1x ab 07/2010 aus UA 4510
1408 Teamleiter/in Mitte S 17 1,000     1,000     1,000      
1409 Teamleiter/in nördliche Neustadt S 17 1,000     1,000     1,000      
1410 Teamleiter/in Nord-Ost S 17 1,000     1,000     1,000      
1411 Teamleiter/in Silberhöhe S 17 1,000     1,000     0,950     TZI
1412 Teamleiter/in Sozialarbeit S 17 1,000     1,000     0,950     TZI
1413 Teamleiter/in Südliche Innenstadt S 17 1,000     1,000     1,000      
1414 Teamleiter/in südliche Neustadt S 17 1,000     1,000     1,000      

1414 S 17 Ergebnis 11,000 9,000 8,8501414 S 17 Ergebnis 11,000     9,000     8,850     

1415 Kinder- und Jugendbeauftragte/r S 15 1,000     0,000     0,000      

1416 Sozialraummanager/in S 15 3,000     5,000     4,950     0,95x TZI
1417 Sozialpädagoge/in Kita-Planung S 15 1,000     0,000     0,000      
1418 Teamleiter/in Haus der Wohnhilfe S 15 1,000     1,000     0,950     TZI

1418 S 15 Ergebnis 6,000     6,000     5,900     g , , ,

1419 S i l b it /i ASD S 14 0 000 1 000 0 000 1x ab 01/2010 zu UA 45511419 Sozialarbeiter/in ASD S 14 0,000     1,000     0,000     -1x ab 01/2010 zu UA 4551
5 7 TZI j 1 ATZ BM 01 12 09 30 11 12 01 02 08 31 01 11 1

1420 Sozialarbeiter/in ASD S 14 39 000 38 000 38 200
5,7x TZI; je 1x ATZ-BM 01.12.09-30.11.12; 01.02.08-31.01.11; 1x 
ab 01/10 aus UA 45201420 Sozialarbeiter/in ASD S 14 39,000     38,000     38,200     ab 01/10 aus UA 4520

1421 Sozialarbeiter/in ASD Seniorenarbeit S 14 2 000 1 000 1 0001421 Sozialarbeiter/in ASD Seniorenarbeit S 14 2,000     1,000     1,000      
1422 Sozialarbeiter/in ASD + Seniorenberatung S 14 0 000 1 000 1 0001422 Sozialarbeiter/in ASD + Seniorenberatung S 14 0,000     1,000     1,000      

1422 S 14 Ergebnis 41,000     41,000     40,200     

1423 Betreuer/in S 12 0 000 2 000 2 000  1423 Betreuer/in S 12 0,000     2,000     2,000     
1424 Jugendgerichtshelfer/in S 12 0 000 1 000 1 0001424 Jugendgerichtshelfer/in S 12 0,000     1,000     1,000      
1425 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase S 12 3 000 2 000 2 000 1x ab 05/10 aus UA 02951425 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase S 12 3,000     2,000     2,000     1x ab 05/10 aus UA 0295
1426 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ W) S 12 4 000 3 000 2 000 1x neu ab 02/20111426 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase (ATZ-W) S 12 4,000     3,000     2,000     1x neu ab 02/2011
1427 Sachbearbeiter/in Betreuungsbehörde S 12 2 000 0 000 0 0001427 Sachbearbeiter/in Betreuungsbehörde S 12 2,000     0,000     0,000      
1428 Sozialarbeiter/in S 12 0 000 1 000 1 000 1x Neuschaffung ab 01/2010; 1x ab 05/2010 zu UA 02901428 Sozialarbeiter/in S 12 0,000     1,000     1,000     1x Neuschaffung ab 01/2010; 1x ab 05/2010 zu UA 0290

0 95x TZI; je 1x ATZ-BM 01 04 09-31 03 12; 01 12 09-30 11 12;
1429 Sozialarbeiter/in S 12 7,000 7,000 6,475

0,95x TZI; je 1x ATZ-BM 01.04.09-31.03.12; 01.12.09-30.11.12; 
01.12.09-31.12.121429 Sozialarbeiter/in S 12 7,000     7,000     6,475     01.12.09 31.12.12

1430 Sozialarbeiter/in Adoptionsvermittlung S 12 1,000 1,000 0,900 TZI1430 Sozialarbeiter/in Adoptionsvermittlung S 12 1,000     1,000     0,900     TZI
1431 Sozialarbeiter/in EU-Projekte S 12 0,000 1,000 0,000 1x ab 07/2010 zu UA 40701431 Sozialarbeiter/in EU Projekte S 12 0,000     1,000     0,000     1x ab 07/2010 zu UA 4070
1432 Sozialarbeiter/in Frauenschutzhaus S 12 3,000 0,000 0,0001432 Sozialarbeiter/in Frauenschutzhaus S 12 3,000     0,000     0,000      
1433 Sozialarbeiter/in HIV/AIDS S 12 1 000 0 000 0 0001433 Sozialarbeiter/in HIV/AIDS S 12 1,000     0,000     0,000      
1434 Sozialarbeiter/in Jugendgerichtshelfer/in S 12 8 000 7 000 6 900 1x ATZ-BM 01 11 09-31 10 121434 Sozialarbeiter/in Jugendgerichtshelfer/in S 12 8,000     7,000     6,900     1x ATZ BM 01.11.09 31.10.12
1435 Sozialarbeiter/in KIT S 12 2 000 2 000 1 950 0 95x TZI1435 Sozialarbeiter/in KIT S 12 2,000     2,000     1,950     0,95x TZI
1436 Sozialarbeiter/in Pflegekinderdienst S 12 4 000 4 000 3 713 1 9x TZI1436 Sozialarbeiter/in Pflegekinderdienst S 12 4,000     4,000     3,713     1,9x TZI
1437 Sozialarbeiter/in Pflegekinderdienst S 12 1 000 0 000 0 0001437 Sozialarbeiter/in Pflegekinderdienst S 12 1,000     0,000     0,000      
1438 Sozialarbeiter/in Streetwork S 12 7 000 6 000 6 000 1x ATZ-BM 01 12 09-30 11 12; 1x ab 08/2010 aus UA 45511438 Sozialarbeiter/in Streetwork S 12 7,000     6,000     6,000     1x ATZ BM 01.12.09 30.11.12; 1x ab 08/2010 aus UA 4551
1439 Sozialarbeiter/in Streetwork S 12 0 000 1 000 1 000 1x ab 08/2010 zu UA 45201439 Sozialarbeiter/in Streetwork S 12 0,000     1,000     1,000     1x ab 08/2010 zu UA 4520
1440 Sozialarbeiter/in Streetwork - Fanprojekt S 12 1 000 1 000 1 0001440 Sozialarbeiter/in Streetwork - Fanprojekt S 12 1,000     1,000     1,000      
1441 Fachberater/in für frühkindl Bildung S 12 1 000 1 000 0 950 TZI1441 Fachberater/in für frühkindl. Bildung S 12 1,000     1,000     0,950     TZI

1441 S 12 E b i 45 000 40 000 36 8881441 S 12 Ergebnis 45,000     40,000     36,888     

1442 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase S 11 4,000     3,000     3,000     1x neu ab 08/2011p , , ,
1443 Sozialarbeiter/in S 11 2,000 2,000 1,775 1x ATZ-BM 01.08.08-31.07.111443 Sozialarbeiter/in S 11 2,000     2,000     1,775     1x ATZ BM 01.08.08 31.07.11
1444 Sozialarbeiter/in ASD S 11 1,000 0,000 0,000 ku bei Neubesetzung nach S141444 Sozialarbeiter/in ASD S 11 1,000     0,000     0,000     ku bei Neubesetzung nach S14
1445 Sozialarbeiter/in Behindertenberatung S 11 1,000 1,000 0,950 TZI1445 Sozialarbeiter/in Behindertenberatung S 11 1,000     1,000     0,950     TZI
1446 Sozialarbeiter/in Frauenschutzhaus S 11 0,000 3,000 3,0001446 Sozialarbeiter/in Frauenschutzhaus S 11 0,000     3,000     3,000      
1447 Sozialarbeiter/in Haus der Wohnhilfe S 11 4,000 4,000 3,850 2,85x TZI1447 Sozialarbeiter/in Haus der Wohnhilfe S 11 4,000     4,000     3,850     2,85x TZI
1448 Sozialarbeiter/in KIT S 11 0,000 1,000 0,9501448 Sozialarbeiter/in KIT S 11 0,000     1,000     0,950      
1449 Sozialarbeiter/in mobile Jugendarbeit S 11 1 000 0 000 1 0001449 Sozialarbeiter/in mobile Jugendarbeit S 11 1,000     0,000     1,000      
1450 Sozialarbeiter/in Obdachlosenbetreuung S 11 1 000 1 000 0 950 TZI1450 Sozialarbeiter/in Obdachlosenbetreuung S 11 1,000     1,000     0,950     TZI
1451 Sozialarbeiter/in Prostitution S 11 0 000 1 000 1 0001451 Sozialarbeiter/in Prostitution S 11 0,000     1,000     1,000      
1452 Sozialarbeiter/in Wohnhilfen S 11 2 000 2 000 1 950 0 95x TZI1452 Sozialarbeiter/in Wohnhilfen S 11 2,000     2,000     1,950     0,95x TZI
1453 Sozialpädagoge/in Kinder- und Jugendschutz S 11 1 000 1 000 1 0001453 Sozialpädagoge/in Kinder  und Jugendschutz S 11 1,000     1,000     1,000      
1454 Sozialpädagoge/in Partzipation S 11 1 000 1 000 1 0001454 Sozialpädagoge/in Partzipation S 11 1,000     1,000     1,000      

1454 S 11 E b i 18 000 1 000 20 4251454 S 11 Ergebnis 18,000     1,000     20,425     

1455 Erzieher/in S  8 4,000     4,000     3,800     TZI, , ,
1456 Erzieher/in S 8 2,000 1,000 1,000 1x befr. Neuschaffung ab 01.01.2011 bis 31.12.20121456 Erzieher/in S  8 2,000     1,000     1,000     1x befr. Neuschaffung ab 01.01.2011 bis 31.12.2012
1457 Erzieher/in und stellv. Ltr. Reha-Brigade S 8 0,750 0,750 0,7501457 Erzieher/in und stellv. Ltr. Reha Brigade S  8 0,750     0,750     0,750      
1458 Fachkraft für soziale Arbeit S 8 0,000 1,000 0,0001458 Fachkraft für soziale Arbeit S  8 0,000     1,000     0,000      
1459 in der Tätigkeit als Sozialarbeiter/in S 8 0,000 1,000 1,0001459 in der Tätigkeit als Sozialarbeiter/in S  8 0,000     1,000     1,000      
1460 Leiter/in Reha-Brigade S 8 0,850 0,850 0,8501460 Leiter/in Reha Brigade S  8 0,850     0,850     0,850      
1461 Sozialarbeiter/in ASD Seniorenarbeit in der Tätigkeit S 8 1,000 0,000 0,0001461 Sozialarbeiter/in ASD Seniorenarbeit in der Tätigkeit S  8 1,000     0,000     0,000      
1462 Sozialarbeiter/in KJS S 8 0,000 0,000 0,950 TZI; +1x ab 04/2010 aus UA 0295; -1x ab 01/2011 zu UA 40701462 Sozialarbeiter/in KJS S  8 0,000     0,000     0,950     TZI; 1x ab 04/2010 aus UA 0295; 1x ab 01/2011 zu UA 4070
1463 Sozialarbeiter/in KJS S 8 1,000 0,000 0,000 1x ab 01/2011 aus UA 46091463 Sozialarbeiter/in KJS S  8 1,000     0,000     0,000     1x ab 01/2011 aus UA 4609
1464 Sozialarbeiter/in mobile Arbeit S 8 1,000 1,000 1,000 ATZ-BM 01.12.09-15.12.121464 Sozialarbeiter/in mobile Arbeit S  8 1,000     1,000     1,000     ATZ BM 01.12.09 15.12.12
1465 Sozialarbeiter/in Tbk-/Krebsvorsorge S 8 1,000 1,000 1,0001465 Sozialarbeiter/in Tbk /Krebsvorsorge S  8 1,000     1,000     1,000      
1466 Sozialpädagog Mitarbeiter/in S 8 1 000 1 000 1 000 -1x ab 01/2010 zu UA 4609; +1x ab 01/2010 aus UA 46091466 Sozialpädagog. Mitarbeiter/in S  8 1,000     1,000     1,000     1x ab 01/2010 zu UA 4609; +1x ab 01/2010 aus UA 4609
1467 Sozialpädagog Mitarbeiter/in S 8 0 000 1 000 0 000 -1x ab 04/2010 zu UA 02951467 Sozialpädagog. Mitarbeiter/in S  8 0,000     1,000     0,000     1x ab 04/2010 zu UA 0295

1467 S 8 E b i 12 600 12 600 11 3501467 S  8 Ergebnis 12,600     12,600     11,350     
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Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl derLfd. Funktionsbezeichnung Entgelt Anzahl der Anzahl der
Nr. Gruppe Stellen des Stellen des tatsächlich be- Erläuterungenpp g

Haushaltsjahres Vorjahres setzten Stellen am
2011 2010 30.06. des Vorjahres

1 2 3 4 5 6

1468 Transferpersonal Opernhaus EV 1 000 1 000 1 000  1468 Transferpersonal Opernhaus EV 1,000     1,000     1,000     

1468 EV E b i 1 000 1 000 1 0001468 EV Ergebnis 1,000     1,000     1,000     

1469 Amtsleiter/in Stadtplanung SONV 1,000     1,000     1,000      p g , , ,
1470 Chorleiter/in Stadtsingechor SONV 1,000 1,000 1,0001470 Chorleiter/in Stadtsingechor SONV 1,000     1,000     1,000      

1470 SONV Ergebnis 2 000 2 000 2 0001470 SONV Ergebnis 2,000     2,000     2,000     

1471 Mitarbeiter/in in der Freizeitphase NV 1,000     1,000     1,000     kw 2011

NV Ergebnis 1,000     1,000     1,000     g , , ,

insgesamt Beschäftigte: 2 230 396 2 187 383 2 000 332insgesamt Beschäftigte: 2.230,396    2.187,383    2.000,332    
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Stellenplanvergleich 2011 - 2010

Prod.- 
Bereich Bezeichnung Beamte Arbeit-

nehmer GES. 2011 Veränderg. GES. 2010

000 Die Oberbürgermeisterin 2,000 0,000 2,000   1,000   1,000  
001 Dez. I - Finanzen und Personal 1,000 5,000 6,000   0,000   6,000  
002 Dez. II - Planen und Bauen 1,000 4,000 5,000   0,000   5,000  
003 Dez. III - Sicherheit/Gesundh./Sport 1,000 6,000 7,000   0,000   7,000  
004 Dez. IV - Jugend, Schule, Soziales u. kulturelle Bildung 1,000 4,000 5,000   0,000   5,000  
005 Dez. V - Wirtschft und Arbeit 1,000 3,000 4,000   0,000   4,000  
01 Büro Oberbürgermeisterin 2,000 31,000 33,000   -3,000   36,000  

011 Gesamtpersonalrat 1,000 1,000   0,000   1,000  
012 Stabsstelle Strat. Steuerungsunterst./HH-Konsolidierung 0,000 6,000 6,000   0,000   6,000  
020 Stabsstelle Doppik 4,000 4,000   4,000   0,000  
10 Hauptamt 1,000 60,750 61,750   61,750   0,000  
11 Amt für Organisation und Personalservice 8,000 52,900 60,900   -4,850   65,750  

115 Transferpersonal 3,000 78,250 81,250   67,725   13,525  
117 ATZ-Stellen in der FZP 1,000 127,738 128,738   6,988   121,750  
13 Amt für Kommunikation/DV/Zentr. Dienste 0,000 0,000 0,000   -14,000   14,000  
14 Rechnungsprüfungsamt 4,000 18,000 22,000   0,000   22,000  
20 Amt für Finanzservice 13,000 108,000 121,000   -11,000   132,000  
23 Liegenschaftsamt 1,000 40,000 41,000   0,000   41,000  
24 Zentr. Gebäudemanagement 1,000 0,000 1,000   0,000   1,000  
30 Rechtsamt 5,000 37,000 42,000   -11,000   53,000  
31 Umweltamt 2,000 43,000 45,000   0,000   45,000  
32 Ordnungsamt 11,000 138,000 149,000   -3,550   152,550  

321 Stabsstelle Veranstaltungsservice und Marktwesen 0,000 8,000 8,000   0,000   8,000  
33 Amt für Bürgerservice 10,000 117,250 127,250   0,750   126,500  
37 Amt für Brand-/ K-Schutz u. Rettungsdienst 247,000 22,000 269,000   -1,000   270,000  

390 Stabsstelle Gleichstellung 2,625 2,625   0,000   2,625  
40 Schulverwaltungsamt 1,000 45,000 46,000   0,300   45,700  

401 Schulsekretärinnen/Schreibkräfte 65,450 65,450   -5,838   71,288  
405 sonst. Schuleinrichtungen 3,000 3,000   -5,000   8,000  
408 Schülerwohnheime 8,000 8,000   0,000   8,000  
411 Stabsstelle Kulturbüro 11,000 11,000   -2,000   13,000  
407 Volkshochschule 6,500 6,500   -0,500   7,000  
421 Stadtarchiv 11,750 11,750   -2,250   14,000  
422 Stadtbibliothek 45,275 45,275   -5,600   50,875  
441 Konservatorium "G. F. Händel" 31,333 31,333   0,000   31,333  
444 Stadtsingechor 5,000 5,000   -1,000   6,000  
450 Hallesche Museen 18,000 18,000   -9,500   27,500  
50 Sozialamt 6,000 134,000 140,000   -6,425   146,425  

505 Städtisches Jobcenter-Personal 4,000 153,000 157,000   0,000   157,000  
51 Amt für Kinder, Jugend und Familie 10,000 184,950 194,950   -4,750   199,700  

520 Stabsstelle Sport 47,000 47,000   -51,313   98,313  
53 Gesundheitsamt/LM-Überw./Veterinärwesen 2,000 82,775 84,775   -0,925   85,700  

540 Stabsstelle Sozialplanung, Fachcontrolling und Koordin 0,000 7,000 7,000   0,000   7,000  
600 Stabsstelle Bauverwaltung 1,000 4,000 5,000   0,000   5,000  
61 Stadtplanungsamt 0,000 74,000 74,000   0,000   74,000  
62 Stadtvermessungsamt 3,000 29,000 32,000   0,000   32,000  
63 Amt für Bauordnung und Denkmalschutz 3,000 60,000 63,000   -1,000   64,000  
66 Straßen- und Tiefbauamt 3,000 82,750 85,750   1,000   84,750  
67 Grünflächenamt 0,000 177,100 177,100   -4,000   181,100  
80 Amt für Wirtschaftsförderung 1,000 22,000 23,000   0,000   23,000  

801 Stabsstelle Arbeitsmarkt 1,000 1,000 2,000   0,000   2,000  
802 Stabsstelle DienstleistungsZ Wirtschaft 4,000 4,000   0,000   4,000  

Planstellen Gesamt 351,000 2.230,396 2.581,396   -4,988   2.586,383  
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S T E L L E N Ü B E R S I C H T E N    2 0 1 1 Anlage 9
(zur geltenden GemHVO)

Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
1.   - B E A M T E -

Wahlbeamte Höherer Dienst
Prod.- 

Bereich
Bezeichnung B 8 B 7 B 6 B 5 B 4 A 16 A 15 A 14 A 13hD

1 2

000 Die Oberbürgermeisterin 1,0 1,0
001 Dez. I - Finanzen und Personal 1,0
002 Dez. II - Planen und Bauen  1,0
003 Dez. III - Sicherheit/Gesundh./Sport  1,0
004 Dez. IV - Jugend, Schule, Soziales u. kultu  1,0
005 Dez. V - Wirtschft und Arbeit  1,0

01 Büro Oberbürgermeisterin
10 Hauptamt  
11 Amt für Organisation und Personalservice  1,0
14 Rechnungsprüfungsamt 1,0 1,0

20 Amt für Finanzservice
23 Liegenschaftsamt 1,0
24 Zentr. Gebäudemanagement
30 Rechtsamt 1,0 2,0

31 Umweltamt 1,0
32 Ordnungsamt  1,0
33 Amt für Bürgerservice 1,0

37 Amt für Brand-/ K-Schutz u. Rettungsdien  1,0 1,0 1,0
40 Schulverwaltungsamt 1,0
50 Sozialamt 1,0

505 Städtisches Jobcenter-Personal
51 Amt für Kinder, Jugend und Familie
53 Gesundheitsamt/LM-Überw./Veterinärwes  1,0

540 Stabsstelle Sozialplanung, Fachcontrollin

600 Stabsstelle Bauverwaltung 1,0
61 Stadtplanungsamt
62 Stadtvermessungsamt 1,0 2,0
63 Amt für Bauordnung und Denkmalschutz  1,0 2,0

66 Straßen- und Tiefbauamt 1,0 1,0

80 Amt für Wirtschaftsförderung
801 Stabsstelle Arbeitsmarktpolitik 1,0

115 Transferpersonal
117 ATZ in der Freizeitphase

Beamte Insgesamt:  1,0 1,0 2,0 2,0 5,0 10,0 8,0 4,0

3 4
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Prod.- 
Bereich

1

000
001
002
003
004
005

01
10
11
14

20
23
24
30

31
32
33

37
40
50

505
51
53

540

600
61
62
63

66

80
801

115
117

Anlage 9
(zur geltenden GemHVO)

Gehobener Dienst Mittlerer Dienst

A 13gD A 12 A 11 A 10 A 9gD A 9mD A  8 A  7 A  6 Ges. Erläuterungen
7 8 

2,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 

1,0  1,0  2,000 
1,0  1,000 

3,0  2,0  2,0  8,000 
2,0  4,000 

1,0  1,0  6,0  5,0  13,000 
1,000 

1,0  1,000 Leerstelle
1,0  1,0  5,000 

1,0  2,000 
1,0  1,0  8,0  11,000 
1,0  2,0  1,0  1,0  2,0  2,0  10,000 

2,0  5,0  9,0  10,0  52,0  94,0  72,0  247,000 
1,000 

1,0  3,0  1,0  6,000 

4,0  4,000 
1,0  1,0  3,0  1,0  1,0  3,0  10,000 

1,0  2,000 

1,000 

3,000 
3,000 

1,0  3,000 

1,0  1,000 
1,000 

1,0  1,0  1,0  3,000 
1,0  1,000 

5,0 10,0 18,0 23,0 1,0 62,0 114,0 85,0 351,000 

5 6
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Wirtschaftspläne

der Eigenbetriebe und

wirtschaftlichen Unternehmen 
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       Wirtschaftspläne der Eigenbetriebe

 

      1. Eigenbetrieb für Arbeitsförderung
     Vorlage V/2010/09213; beschlossen am 24.11.2010

      2. Zentrales Gebäudemanagement
    Vorlage V/2010/09255; beschlossen am 23.02.2011

      3. Eigenbetrieb Kindertagesstätten
    Vorlage V/2010/08999; beschlossen am 29.09.2010
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      1. Eigenbetrieb für Arbeitsförderung
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Begründung:       
 
Grundsätzliches 
 
Vorrangige Aufgabe des Eigenbetriebes für Arbeitsförderung (EfA) ist es, Menschen durch 
die verschiedenen Fördermöglichkeiten von EU, Bund, ARGE, Land und der Kommune an 
Arbeit heranzuführen oder sie befristet in Arbeit zu bringen. In den vergangenen Jahren 
wurden im jährlichen Durchschnitt, mit vertraglicher Bindung an den EfA, 450 bis 500 
Arbeitnehmer durch beschäftigungspolitische Maßnahmen an den Arbeitsmarkt 
herangeführt.  
 
Trotz sich verbessernder Zahlen am Arbeitsmarkt ist es auch weiterhin erklärtes Ziel der 
Stadt Halle, wirksam auf örtlicher Ebene die Arbeitslosigkeit zu bekämpfen und 
Beschäftigung zu erhalten, in dem sie lukrative Lebensbedingungen, verbunden mit einem 
sinnerfüllten Arbeitsleben, schafft. 
Eine Hauptaufgabe dabei ist es, das Erwerbspersonenpotential der Region zu erhalten, zu 
aktivieren und an die steigenden Erfordernisse des Arbeitsmarktes heranzuführen und den 
Weg der Integration sinnvoll zu unterstützen. 
 
Die Bürgerarbeit bietet dabei eine gute Möglichkeit. 
 
Zielsetzung für die Jahre 2011 bis 2014 ist es: 
1.190 Maßnahmeplätze realisiert zu haben.. 
Davon 740 sozialversicherungspflichtig, 
davon 646 mit einer Maßnahmedauer von 3 Jahren und 
davon 518 in tariflicher Anbindung. 
 
 
Förderprogramme mit einer Laufzeit von 36 Monaten 
 
Bürgerarbeit 
Die bundesweiten Debatten über die Ausrichtung arbeitsmarktpolitischer Maßnahmen und 
zur Umsetzung des Grundsatzes Fördern durch Fordern haben zu einer Veränderung der 
Fördersystematik, hin zum sachsen-anhaltinischen Modellprojekt Bürgerarbeit, geführt. 
 
Das Bundesministerium für Arbeit und Soziales hat auf dessen Antrag der ARGE SGB II 
Halle GmbH 1000 Plätze für das Förderprogramm Bürgerarbeit bewilligt, gleichzeitig 
aber schon eine deutliche Reduzierung der bisher vorhandenen Eingliederungstitel 
angekündigt. 
Nach 3 von der ARGE SGB II Halle GmbH umzusetzenden Aktivierungsphasen, können 
Maßnahmeanträge zur Finanzierung  eines Bundesanteils (1.080 €) an Lohn- und 
Lohnnebenkosten für Laufzeit von 36 Monate an das Bundesverwaltungsamt gestellt 
werden. 
 
Ausgehend vom inhaltlichen Grundsatz der Bürgerarbeit, die Leistungen aller Träger von 
Leistungen für arbeitslose Erwerbsfähige werden gebündelt, um zielgerichtet, im 
öffentlichen Interesse liegende Arbeit für Langzeitarbeitslose zu schaffen, wird mit dieser 
Vorlage ein Finanzierungsvorschlag gemacht, mit dem die Stadt Halle ihren Aufgaben zur 
Grundsicherung für erwerbsfähige Hilfebedürftige nachkommt und gleichzeitig sinnvolle, 
dem Gemeinwohl nützliche Arbeit längerfristig ermöglicht. 
Dieser Perspektivwechsel bedeutet, dass die Stadt Halle Arbeit statt Arbeitslosigkeit 
finanziert, welches sich in einer Senkung der passiven Leistungen des 
Grundsicherungsträgers, einer zukünftigen Reduzierung der Leistungen in der 
Grundsicherung im Alter, der Stärkung der Krankenversicherungssysteme, gesteigerten 
Konsumausgaben und in einem nicht zu unterschätzenden Mehrwert für das Gemeinwohl 
widerspiegelt. 
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Vor diesem Hintergrund sichert die Stadt Halle durch eine aktive finanzielle Beteiligung 
an 500 dieser Stellen, das insgesamt mit diesen Mitteln sozialversicherungspflichtige 
Stellen für 1000 Langzeitarbeitslose geschaffen werden können. 
 
Zur Umsetzung dieses Perspektivwechsels wird der EfA zwischen 2011 und 2014 folgende 
Arbeitsplätze mit arbeitsvertraglicher Bindung an den EfA schaffen. 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 

480 550 770 750 650 480 

 
Da im Förderprogramm „Bürgerarbeit“ die tarifliche Entlohnung eine Voraussetzung ist und 
eine Sachkostenförderung völlig entfällt sind zur Realisierung dieser 500 Stellen für 12 
Monate jeweils 780.000 € notwendig. Die finanzielle Planung des EfA für das Jahr 2011 und 
die Jahre bis 2015 gestaltet sich, bei dem Oben dargestellten Ausbau von Arbeitsplätzen 
dann wie folgt: 
 

 V-IST PLAN         
 2010 2011 2012 2013 2014 2015 
 in T € in T € in T € in T € in T € in T € 

Mittelfristplanung 2.063 € 2.163 € 2.163 € 2.163 € 2.163 € 2.163 € 
Kommunal-Kombi (beschlossen) 288 € 288 € 80 €       

Bürgerarbeit    390 € 780 € 780 € 390 €   

Haushaltsansatz UA-8410 2.351 € 2.841 € 3.023 € 2.943 € 2.553 € 2.163 € 

 
 
Durch bereits langfristig bewilligte Eingliederungsmaßnahmen und einer deutlich reduzierten 
Anzahl von zusätzlichen Maßnahmen mit einer Förderung über das SGB II, so wie durch die 
Kofinanzierung verschiedener laufender Förderprogramme werden sich die über den EfA 
realisierten arbeitsmarktpolitischen Maßnahmeplätze entsprechend der folgenden Tabelle 
entwickeln. 
 
Entwicklung der geplanten Maßnahmeplätze 
im Jahresdurchschnitt 

            

  2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Maßnahmen nach SGB II  423 250 250 250 400 480 
Kommunal-Kombi beim EfA  57 50 20 0 0 0 
Bürgerarbeit (einschl. städtische Ämter) 0 250 500 500 250   
ZWISCHENSUMME EfA (einschl.  Ämter) 480 550 770 750 650 480 
Kommunal-Kombi bei Dritten 135 118 70 0 0 0 
Halle 500 350 350 350 300 200 100 
Sonstige Förderprogramme           220 
MANAHMEPLÄTZE BEI DRITTEN 485 468 420 300 200 320 

Summe der Maßnahmeplätze im Durchschnitt 965 1.018 1.190 1.050 850 800 

 
Eine Reduzierung der Maßnahmeplätze, vor allem im Bereich der Jugendlichen, ab 2013 
entspricht den Entwicklungen am Arbeitsmarkt und den Zielvorgaben der Leistungsträger. 
 
Darüber hinaus ist zu berücksichtigen, dass im Verlauf des Jahres 2011 für 2/3 der 
Maßnahmen, die mit Anstellungsträgerschaft beim EfA umgesetzt werden, die 
Zuständigkeit vom örtlichen Grundsicherungsträger auf das Bundesverwaltungsamt 
übergeht, dass heißt eine kommunale Mitbestimmung vermindert oder ausschließt. 
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Förderprogramm Kommunal-Kombi.  
Für das Bundesprogramm Kommunal-Kombi hat das Land Sachsen-Anhalt ab Herbst 2008 
Mittel zur Cofinanzierung bereitgestellt. Mit diesen Mitteln (220 € je Mitarbeiter und Monat) 
konnten unter Einbeziehung der Freien Träger insgesamt 193 tarifgebundene Arbeitsplätze 
für jeweils 3 Jahre weitergeführt werden. Die Beteiligung des Landes setzt die Beteiligung 
mit 140 € je Mitarbeiter und Monat der Stadt Halle voraus. 
 
Sowohl im Erfolgsplan als auch im Finanzplan sind diese Zuschüsse in der untersten Zeile 
einzeln ausgewiesen. Diese Maßnahmen verursachen darüber hinaus noch einen  
Verwaltungsaufwand von geschätzten 100.000 € bei der Trägerberatung, - Beantragung, -
Bewilligung, -Abrechnung und Verwendungsnachweisführung, der aus der Position 
Zuschuss laufender Geschäftsbetrieb finanziert wird. 
 
 
Aktiv zur Rente 
Im Rahmen dieses ESF finanzierten Sonderprogrammes der Landesregierung sind 123 
Maßnahmeplätze mit Mehraufwand mit einer Laufzeit von 36 Monaten im EfA bewilligt. 
 
 
Maßnahmen, die über arbeitsvertragliche Bindung mit dem EfA umgesetzt werden 
 
Eingliederungsleistungen werden nach Inhalten bzw. personenspezifischen Aspekten, nach 
unterschiedlichsten Co-Finanzierungsvorgaben aus Mitteln nach SBG II, Bund, Land, ESF- 
Mitteln und kommunalen Zuschüssen finanziert und sind wie folgt zu unterscheiden: 

 
• Maßnahmen mit Mehraufwand 
• Maßnahmen mit Entgelt 
• Kommunal-Kombi 
• Bürgerarbeit 

 
Bei Maßnahmen mit Mehraufwand zahlt die ARGE den Mehraufwand von 1 €/Stunde zzgl. 
Sachkosten für die Durchführung der Maßnahme. Die Leistungen ALG II und Kosten der 
Unterkunft bleiben für die Maßnahmeteilnehmer unverändert – einschließlich der 
Kommunalfinanzierung für die Kosten der Unterkunft. 
 
Bei Maßnahmen mit Entgelt, in Bürgerarbeit und Kommunal-Kombi erhalten die Teilnehmer 
für die sozialversicherungspflichtige Tätigkeit einen regulären Arbeitsvertrag. Diese 
Maßnahmen werden entweder direkt arbeitsvertraglich mit dem Eigenbetrieb für 
Arbeitsförderung oder durch arbeitsvertragliche Abschlüsse bei Vereinen und Verbänden mit 
einer Co-Finanzierung durch den Eigenbetrieb untersetzt. 
Entgeltmaßnahmen sind der Nachfolger von Arbeitsbeschaffungsmaßnahmen (ABM) die mit 
Wirkung zum 01.01.2009 für den Rechtskreis des SGB II abgeschafft wurden. ABM 
Maßnahmen werden nur noch geringfügig im Rechtskreis des SGB III, also im Rahmen der 
Versicherungsleistung der Arbeitsagentur umgesetzt. 
 
Als Grundlage für die Planung 2011 wurde das Jahresergebnis des Jahres 2009 sowie das 
voraussichtliche Ist des Jahres 2010 herangezogen. Berücksichtigt wurden schon laufende 
und geplante, die Jahresfrist überschreitende Projekte und Maßnahmen.  
Neben den, durch Heranführung an Arbeit, zu erzielenden sozialpolitischen Aspekten und 
der damit verbundenen Verbesserung der städtischen Infrastrukturen beinhaltet der 
Wirtschaftsplan 2011 auch, die städtische Aufgabe zur Umsetzung von gerichtlich 
zugewiesener gemeinnütziger Arbeit vorzunehmen. Über die arbeitsmarktpolitischen Effekte 
und die Auswirkung auf die Sozialversicherungssysteme hinaus wird mit den Maßnahmen 
eine Wertschöpfung für die Stadt Halle erzielt. 
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Auch unter Berücksichtigung der vorgenannten Prioritäten ist es weiterhin notwendig, 
Maßnahmen mit Mehraufwand zur Heranführung bestimmter Personengruppen an den 
Arbeitsmarkt, durchzuführen, selbst wenn diese die oben benannten Effekte nur teilweise 
erfüllen. 
 
Als positiver Nebeneffekt der einhergehenden verlängerten Maßnahmelaufzeiten ist zu 
vermerken, dass der EfA damit Leasingverträge für Fahrzeuge neu gestalten kann und so in 
der Lage sein wird energieeffiziente Fahrzeuge mit Hybrid- und/oder Stop and Go  Technik 
einzusetzen. Erste Schätzungen gehen davon aus, dass damit eine durchschnittliche 
jährliche Reduzierung um 2,93 Mio. g (22,54 g/km) CO 2 erreicht werden kann.  
 
 
Stellen für die ARGE SGB II Halle GmbH  
 
In der Planung der Vorjahre wurde berücksichtigt, dass der Eigenbetrieb für die ARGE SGB 
II Halle GmbH zusätzliche befristete Personalstellen vorhält.  
Vor dem Hintergrund der Veränderung in der Trägerschaft zur Grundsicherung für 
Erwerbslose werden noch im Jahr 2010 die dauerhaft besetzten Stellen in den Bereich der 
Kernverwaltung umgesetzt, so dass diese ab Januar 2011 kraft Gesetz zu dem 
Grundsicherungsträger zugeordnet sind. 
Vorsorglich sind wertneutral 5 Stellen für eine Weiterentwicklung des 
Sicherstellungsauftrages nach SGB II für 24 Monate eingeplant. 
 
 
 
Zuschuss aus dem Vermögenshaushalt / Investitionsplanung 
 
Im Jahr 2010 hat der EfA erstmalig einen Zuschuss aus dem Vermögenshaushalt der Stadt 
Halle erhalten. Die Umstellung der Förderinstrumente, einerseits von Entgeltmaßnahmen, 
andererseits auf die Förderinstrumente Bürgerarbeit, Kommunal-Kombi, Aktiv zur Rente und 
Beschäftigungszuschuss setzt voraus, dass der EfA einen Großteil seiner Maßnahme nur 
noch über Lohnkosten- und Lohnnebenkostenzuschuss in einer eigenständiger Hoheit ohne 
direkte Koppelung an städtische Ämter umsetzt. 
Um diese Umsetzung zu gewährleisten sind im Rahmen der Maßnahmen Sachmittel, 
Materialien und Werkzeuge einzuplanen die korrekterweise im Vermögenshaushalt 
abgebildet werden. 
 
Weiterhin ist nach 10-jähriger erfolgreicher Tätigkeit des Eigenbetriebes für Arbeitsförderung 
auch der Ersatz und Austausch von EDV und Büroausstattung sowie Technik notwendig. 
 
Vor diesem Hintergrund ist ein Zuschuss in Höhe von 49.000 € eingeplant (Vergleiche 
Vermögensplan). 
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Finanzplanung 
 
 
Zur Durchführung von Maßnahmen, zur Absicherung der Betriebstätigkeit und zur Förderung 
der Träger von Beschäftigungsmaßnahmen wurden in den Plan folgende Fördermittel und 
Zuschüsse eingearbeitet: 
 
 (auf 1000 gerundet) Euro 

Eingliederungsleistungen der ARGE 2.815.000 

Fördermittel des Landes 711.000 

Fördermittel des Bundes 3.677.000 

Zuschüsse der Stadt Halle aus den Verwaltungs-HH 2.841.000 

Zuschüsse der Stadt Halle aus den Vermögens-HH 49.000 

Sonstige Zuweisungen (z.B. PK u. Overheadkosten ARGE) 253.000 

 10.346.000 

 
 
 
 
 
Mit diesen Einnahmen werden folgende Aufwendungen finanziert: 
 
 (auf 1000 gerundet) Euro 

Materialaufwand 614.000 

bezogene Leistungen 928.000 

Löhne und Gehälter 7.127.000 

Sozialabgaben 1.428.000 

Abschreibungen 19.000 

sonstiger betrieblicher Aufwand 181.000 

Investitionen 49.000 

 10.346.000 
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Erläuterungen zum Erfolgsplan 
 
Die Umsatzerlöse, Bestandsveränderungen sowie der Material- und Personalaufwand sind in 
großem Maße von der Anzahl, den Laufzeiten und dem Anfang und Ende der Maßnahmen 
abhängig. 
 
Ab dem Jahr 2008 begann das Förderprogramm Kommunal-Kombi sowie Maßnahmen zu 
Aktiv in Rente.  
2011 beginnt das Förderprogramm Bürgerarbeit. 
Da diese Förderprogramme eine Laufzeit von 3 Jahren haben, wirken sich diese 
Maßnahmen nur in den Ausgaben und unfertigen Leistungen aus. 
Die Umsatzerlöse (Land, Stadt und Bund)  werden erst nach den 3 Jahren Laufzeit wirksam. 
 
Bei den Umsatzerlösen wird von gleichmäßig beendeten Projekten ausgegangen. 
Im Jahr 2011 enden die ersten Maßnahmen Kommunal-Kombi.  
 
Die sonstigen betrieblichen Erträge beinhalten die Erstattung des Verwaltungsaufwandes  
und die Erstattung von Personalkosten für Mitarbeiter, die zeitlich befristet die 
Umstrukturierung des Grundsicherungsträgers für Erwerblose begleiten. 
 
Der Bestand an fertigen und unfertigen Leistungen ergibt sich aus der Laufzeit der  
jahresübergreifenden Projekte. 
 
Der Materialaufwand weist die Sachkosten für durchgeführte Projekte aus und richtet sich 
nach der Art der bewilligten Projekte.  
 
In der Position bezogene Leistungen werden hauptsächlich die Mittel für Kommunal-Kombi  
bei Trägern abgerechnet. 
 
Die Personalkosten setzen sich aus den Löhnen und Gehältern der Angestellten und der 
temporär Beschäftigten zusammen. 
Die temporär Beschäftigten erhalten entweder eine Mehraufwandsentschädigung in Höhe 
von 1,00 € pro geleisteter Arbeitsstunde oder ein Entgelt in Höhe von 900,00 €  bis  
1300,00 € Brutto. Die Steigerung der Personalkosten im Vergleich zum Ist ergibt sich aus der 
Abnahme von Maßnahmen mit Mehraufwandsentschädigung und den Personalkosten für 
Kommunal-Kombi und Bürgerarbeit. 
 
Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind die Verwaltungskosten (Miete, Betriebs- 
kosten etc.). 
 
 
Der Eigenbetrieb für Arbeitsförderung verfolgt keine Gewinnerzielungsabsicht, sondern das 
Ziel, mit den zur Verfügung stehenden Mitteln maximale Beschäftigung zu erreichen bzw. 
Fördermittel für zusätzliche Projekte zu akquirieren. 
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(zu § 16 Abs. 1 Nr.2 EigBG LSA)

Finanzierungsmittel (Einnahmen) 2009 2010 2011
Ist V-Ist Plan 
€ € €

1 Zuführung zum Stammkapital

2 Zuführung zu Rücklagen abzügl. Entnahmen

3 Jahresgewinn

4 Zuführung zu Sonderposten mit Rücklageanteil 25.000 49.000

abzügl. Entnahmen

5 Zuweisung u. Zuschüsse abzügl.

Auflösungsbeträge

6 Beiträge und ähnliche Entgelte abzügl.

Auflösungsbeträge

7 Zuführungen zu langfristigen Rückstellungen

abzüglich Entnahmen

8 Kredite

a) vom Aufgabeträger

b) von Dritten

9 Abschreibungen und Anlagenabgänge 3.322 5.762 18.909

10 Rückflüsse aus gewährten Krediten

11 erübrigte Mittel aus Vorjahren 6.074 3.806 6.398

12 Finanzierungsmittel insgesamt 9.396 34.568 74.307

Finanzierungsbedarf (Ausgaben) 2009 2010 2011 Investitionen
Ist V-Ist Plan Gesamtausgabebedarf bisher bereitgestellt
€ € € € €

1 Sachanlagen u. immat. Anlagewerte 4.254 25.000 49.000

2 Finanzanlagen (einschl. Kapitaleinlagen

und Umlagen)

3 Rückzahlung von Stammkapital

4 Entnahme aus Rücklagen

5 Jahresverlust

6 Entnahme Sonderposten mit Rücklageanteil 1.336 3.170 16.517

7 Auflösung Ertragszuschüsse

8 Entnahme langfristiger Rückstellungen

9 Tilgung von Krediten

10 Gewährung von Krediten
a) an den Aufgabenträger
b) an Dritte

11 Finanzierungsfehlbetrag aus Vorjahren

12 Finanzierungsbedarf 5.590 28.170 65.517 0 0

Der Eigenbetrieb für Arbeitsförderung hat keine Kredite aufgenommen noch gewährt.
Für die Durchführung der Maßnahmen werden entsprechend Leasing- oder Mietverträge abgeschlossen, die der Anerkennung
durch die ARGE SGB II Halle GmbH unterliegen.
Der Eigenbetrieb für Arbeitsförderung selbst besitzt keine Guthaben bei Kreditinstituten oder Kassenbestände. Die Stadt
entnimmt sofort die erhaltenen Zuschüsse vom Bankkonto des Eigenbetriebes, so das eine Geldanlage nicht möglich ist.
Auszahlungen werden durch die Stadt vorgenommen, die die Mittel nur für Aufwendungen im Rahmen der Maßnahmen
ausgibt.

Der Eigenbetrieb für Arbeitsförderung benötigt für die Durchführung der Maßnahmen Zuschüsse für den Austausch von 
EDV- und Büroausstattungen und für den Ersatz von Maschinen und Geräten. 

EDV- und Büroausstattung 17.720,00
Maschinen und Geräte 31.280,00

Vermögensplan
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Erläuterungen zum Finanzplan

Die Planzahlen für das Jahr 2011 konnten annähernd ermittelt werden, da zum Teil Bewilligungs-
bescheide vorliegen bzw. Abstimmungen mit den anderen Fördermittelgebern erfolgten.

Die Planzahlen der Folgejahre beruhen auf Erfahrungswerten.

Die vorgelegte Planung kann nur realisiert werden, wenn von allen Fördermittelgebern Gelder
bereitgestellt werden, da die einzelnen Förderrichtlinien die gegenseitige Co-Finanzierung
voraussetzen.
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Finanzierungsmittel (Einnahmen) 2010 2011 2012 2013 2014 2015
V- Ist € Plan € Plan € Plan € Plan € Plan €

1 Zuführung zum Stammkapital

2 Zuführung zu Rücklagen abzügl. Entnahmen

3 Jahresgewinn

4 Zuführung zu Sonderposten mit Rücklageanteil 25.000 49.000 25.000 25.000 25.000 25.000

abzügl. Entnahmen

5 Zuweisung u. Zuschüsse abzügl.

Auflösungsbeträge

6 Beiträge und ähnliche Entgelte abzügl.

Auflösungsbeträge

7 Zuführungen zu langfristigen Rückstellungen

abzüglich Entnahmen

8 Kredite

a) vom Aufgabeträger

b) von Dritten

9 Abschreibungen und Anlagenabgänge 5.762 18.909 22.817 25.924 30.525 33.563

10 Rückflüsse aus gewährten Krediten

11 erübrigte Mittel aus Vorjahren 3.806 6.398 8.790 10.088 10.875 11.571

12 Finanzierungsmittel insgesamt 34.568 74.307 56.607 61.012 66.400 70.134

Finanzierungsbedarf (Ausgaben) 2010 2011 2012 2013 2014 2015
V- Ist € Plan € Plan € Plan € Plan € Plan €

1 Sachanlagen u. immat. Anlagewerte 25.000 49.000 25.000 25.000 25.000 25.000

2 Finanzanlagen (einschl. Kapitaleinlagen

und Umlagen)

3 Rückzahlung von Stammkapital

4 Entnahme aus Rücklagen

5 Jahresverlust

6 Entnahme Sonderposten mit Rücklageanteil 3.170 16.517 21.519 25.137 29.829 33.305

7 Auflösung Ertragszuschüsse

8 Entnahme langfristiger Rückstellungen

9 Tilgung von Krediten

10 Gewährung von Krediten
a) an den Aufgabenträger
b) an Dritte

11 Finanzierungsfehlbetrag aus Vorjahren

12 Finanzierungsbedarf 28.170 65.517 46.519 50.137 54.829 58.305

II. Vermögensplan
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2. Eigenbetrieb

Zentrales Gebäudemanagement
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Präambel 
 

Auf Grund seiner Sonderstellung in der Haushaltswirtschaft der Stadt Halle (Saale) hat der  

EigenBetrieb Zentrales GebäudeManagement der Stadt Halle (Saale) gemäß § 15 des 

Gesetzes über die kommunalen Eigenbetriebe des Landes Sachsen-Anhalt (EigBG) einen 

eigenen Wirtschaftsplan aufzustellen. 

Der Wirtschaftsplan wurde unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften, insbesondere der 

Gemeindeordnung des Landes Sachsen-Anhalt, des Gesetzes über die kommunalen Eigen-

betriebe des Landes Sachsen-Anhalt sowie des Handelsgesetzbuches erstellt. 

 

Die Wirtschaftsplanung des Jahres 2011 wurde im Zuge von zahlreichen Veränderun-

gen, die im Eigenbetrieb bereits stattgefunden haben und weiterhin stattfinden werden, 

davon grundlegend beeinflusst. 

 

  

Strukturänderungen 

 

Von September 2007 bis März 2008 wurden durch ein externes Beratungsunternehmen 

Vorschläge zur Umstrukturierung und Neuausrichtung des EigenBetriebs Zentrales Ge-

bäudeManagement (EB ZGM) der Stadt Halle (Saale) erarbeitet. Darin sind die strukturellen, 

organisatorischen und methodischen Defizite beschrieben, die die Effizienz der Aufgabener-

ledigung im EB ZGM bis dahin beeinträchtigt haben.  

Im Zuge der Weiterführung der Umstrukturierung und Neuausrichtung wird die Organisati-

onsstruktur des Betriebes weiter verschlankt. Die Konzentration der Organisationsstruk-

tur und Reduzierung der Hierarchiestufen ermöglicht es, klar strukturierte und verein-

fachte Abläufe zur Grundlage des betrieblichen Handelns zu machen.  

Der Umstrukturierungsprozess in seiner Gesamtheit umfasst sowohl bereits realisierte als 

auch geplante und damit noch zu vollziehende Struktur- und Organisationsänderungen im 

Eigenbetrieb. 

Mit den 2008 bis 2010 realisierten Schritten sind vorhandene Hierarchieebenen deutlich 

reduziert worden. 

Die neue Struktur des Eigenbetriebes ist schon wesentlich schlanker und auch flacher. 

Es werden klarere und einfachere Abläufe geschaffen. 

So ist die Leitung und Führung des Betriebes in der Hand eines Betriebsleiters konzentriert 

worden; die Zahl der Bereiche wurde reduziert und die Abteilungsleiterebene ist abgeschafft 

worden.  
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Das Konzept zur Restrukturierung und Neuausrichtung des EigenBetriebs Zentrales Gebäu-

deManagement wird seit ca. zwei Jahren Zug um Zug umgesetzt.  

Die eingeleiteten Maßnahmen sind sowohl als Schritte zur Optimierung der Arbeitsabläufe 

als auch zur Reduzierung der Personalkosten anzusehen. 

 

Durch das zunehmende altersbedingte Ausscheiden vieler Mitarbeiter/innen in den nächs-

ten Jahren wird überprüft, ob die jeweiligen Stellen weiterhin besetzt werden müssen, 

oder ob die Neubesetzung der Stelle durch geeignete Alternativen (z. B. Aufgabenübertra-

gung, weiterführende Organisationsänderungen) kompensiert werden kann. 

 

 

* 31.12.2010 unter Berücksichtigung der Bildung des neuen Ressort Zentrale Dienste  und Überleitung der erforderlichen MA 

aus dem EB ZGM in das neu geründete Hauptamt 

 

Bereits heute ist erkennbar, dass sich die Anzahl der Mitarbeiter/innen im EB ZGM in einer 

Zeitspanne von 2003 (Gründung des EB ZGM) bis 2010 halbiert haben wird.  

Dass dieser Stand bereits zu diesem Zeitpunkt erreicht sein wird, ist nicht zuletzt der Tatsa-

che geschuldet, dass zahlreiche Altersteilzeitverträge abgeschlossen worden sind. 

Die Mitarbeiter/innen befinden sich nach Beendigung der Aktivphase ihres Altersteilzeit-

vertrages zwischen zwei bis fünf Jahre in der Freizeitphase.  

 

Durch den Eigenbetrieb erfolgen zwar weiterhin die Gehaltszahlungen, allerdings sind 

diese Mitarbeiter/innen nicht mehr für den Betrieb verfügbar. 

Die notwendige zusätzliche Betriebsleistung muss durch Effizienzsteigerungen erarbeitet 

werden; sie steht für andere Zwecke damit nicht zur Verfügung. 
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Personalentwicklung 

 

Im Zuge der Restrukturierung und Neuausrichtung muss ein entscheidendes Augen-

merk auf die zukünftige Personalentwicklung gelegt werden. 

Ein wesentlicher Schritt zur systematischen Personalentwicklung im EB ZGM ist es, interne 

und externe Weiterbildungen und Schulungen zu nutzen, um einer möglichst großen Zahl 

von Mitarbeiter/innen ein aktuelles fachliches Wissen zu vermitteln, das sie befähigt, die 

übertragenen Aufgaben zu erfüllen. 

Erkennbar problematisch  ist der Fakt, dass es im Eigenbetrieb keine ausgebildeten Im-

mobilienkaufleute und Energiemanagementfachleute gibt. Diese beiden Berufsgruppen 

stellen allerdings die Kernkompetenzen eines effizienten Gebäudemanagements dar.  

Neben Qualifizierungs- und Weiterbildungsmaßnahmen wird besonders hoher Wert auf die 

Ausbildung von Schulabgängern, die als Auszubildende im EB ZGM in den EB eintreten, 

gelegt. 

Im August 2008 haben zwei Auszubildende die Ausbildung zum Immobilienkaufmann be-

gonnen. Durch die Fokussierung auf die Ausbildungsschwerpunkte „Gebäudemanagement“ 

und „Bauprojektmanagement“ soll sichergestellt werden, dass dem EB ZGM in Zukunft quali-

fizierte Mitarbeiter/innen mit vertieften Fach- und Branchenkenntnissen zur Verfügung ste-

hen. 

 

Im August 2009 wurde eine weitere Auszubildende für den Ausbildungsbereich Immobi-

lienkauffrau eingestellt. 

 

Im August 2010 wurden zwei Auszubildende zum Bauzeichner für den Bereich Planung 

einstellt. Eine Auszubildende hat den Betrieb kurze Zeit danach verlassen und sich, was den 

Berufswunsch anbetrifft, leider um entschieden. 

Im Jahr 2011 soll im EB ZGM die systematische Ausbildung fortgesetzt werden. 
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Nichtgebäudemanagementleistungen 

 

Im Grundsatzbeschluss des Stadtrates zur Restrukturierung vom 18. Juli 2007 wurde be-

schlossen, dass die Nichtgebäudemanagementleistungen an die Stadt rückübertragen wer-

den. 

Im Zuge der im EB ZGM bereits vorgenommenen Veränderungen hatte sich gezeigt, dass  

unabhängig davon, wo die Nichtgebäudemanagementleistungen letztendlich organisiert wer-

den, eine nachhaltige Effizienzsteigerung der Nichtgebäudemanagementleistungen mög-

lich ist. 

In den zurückliegenden achtzehn Monaten wurden Untersuchungen angestellt und Organisa-

tionsänderungen mit dem Ziel eingeleitet und vollzogen, die Nichtgebäudemanagement-

leistungen innerhalb des EB ZGM zu optimieren und damit der Stadtverwaltung effiziente 

und effektive Dienstleistungen zur Verfügung stellen zu können. 

 

Durch die Bündelung der Nichtgebäudemanagementleistungen sind durch den EB ZGM die 

notwendigen Voraussetzungen für eine Rückübertragung bereits geschaffen worden.  

 

Seit September 2010 sind die Nichtgebäudemanagement-Aufgaben aus dem EigenBetrieb 

Zentrales GebäudeManagement ausgegliedert und in das Ressort Zentrale Dienste des 

Hauptamtes der Stadt Halle (Saale) überführt worden. Mit dem Aufgabenübergang wurden 

ca. 50 Mitarbeiter/innen, die 2009 zunächst im Servicepool des EB ZGM zusammengeführt 

worden sind, in das wiedergeründete Hauptamt übergeleitet.  

Mit diesem Aufgaben- und Personalübergang ist ein Schritt vollzogen worden, der es dem 

Eigenbetrieb erlaubt, sich auf seine Kernaufgaben und -kompetenzen, der Bewirtschaftung 

bebauten städtischen Grundstücke und dem Bau und der Unterhaltung städtischer Gebäude, 

zu konzentrieren.  
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Wirtschaftliche Entwicklung des Eigenbetriebes 

 

Gemäß dem Beschluss des Stadtrates der Stadt Halle (Saale) vom 12. Dezember 2007 wur-

de das Anlagevermögen mit Ausnahme der immateriellen Vermögensgegenstände sowie 

der Betriebs- und Geschäftsausstattung zum 1. Januar 2008 aus dem EB ZGM herausge-

löst und als Verwaltungsvermögen der Stadt Halle (Saale) zugeordnet. Die Rückführung 

des Immobilienvermögens in den Haushalt der Stadt erfolgte zu Buchwerten. 

Das Immobilienvermögen wird weiterhin vom EB ZGM im Auftrage der Stadt Halle (Saale) 

verwaltet, aber wird nicht mehr beim EB ZGM bilanziert. 

In diesem Zusammenhang erfolgte ebenfalls mit Beschluss vom 12. Dezember 2007 des 

Stadtrates der Stadt Halle (Saale) eine Neufassung der Satzung des EB ZGM. 

Danach erfolgt die Leistungserbringung gebäudewirtschaftlicher Leistungen an den städti-

schen und städtisch angemieteten Gebäuden auf der Basis von Serviceverträ-

gen/vereinbarungen. 

Für die bebauten städtischen Grundstücke wurde im August 2009 ein Servicevertrag zwi-

schen dem EB ZGM und der Stadt Halle (Saale) abgeschlossen, der die Erbringung der 

Dienstleistungen des EB ZGM an den Grundstücken und dazu gehörigen Gebäuden regelt. 

Der Eigenbetrieb ZGM bleibt danach weiterhin ganzheitlicher Dienstleister im Sinne einer 

Verwaltungsgesellschaft und erhält dafür ein Serviceentgelt in Höhe der bisherigen Mietzah-

lungen und Bewirtschaftungskosten. 

Ziel ist es, die Bewirtschaftung der bebauten städtischen Grundstücke zu vereinfachen 

und den Aufwand zu reduzieren bei gleichzeitiger Erhaltung und Verbesserung der Trans-

parenz der gebäudewirtschaftlichen Prozesse.   

Im Gegensatz zur bisherigen Praxis werden die Zahlungsströme konzentriert, um dadurch 

den gesamten Aufwand für die Abbildung der Gebäudenutzung im Haushalt und im 

Buchwerk zu vereinfachen. Die Zahlungen sollten zentralisiert und nicht mehr von den ein-

zelnen Ämtern bzw. Unterabschnitten aus erfolgen. Der Eigenbetrieb sorgt jedoch durch eine 

genaue Abbildung der Ressourcennutzung in seinem Buchwerk für die Transparenz der Ge-

bäude- und Flächennutzung.  

Als Folge muss auch die Praxis Miet- bzw. Nutzungsvereinbarungen angepasst werden. 

Zukünftig werden nicht mehr jährlich zu erneuernde Mietverträge abgeschlossen. Die Inan-

spruchnahme von Gebäudeflächen bedarf dennoch einer verbindlichen Regelung.  

 

Ziel ist es, auch hier die Abläufe und Kommunikation zwischen Nutzenden und dem Ei-

genbetrieb zu vereinfachen, ohne notwendige Auswertungsmöglichkeiten im Controlling zu 

reduzieren oder einzuschränken. 
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Die wirtschaftliche, Ressourcen schonende Deckung des langfristigen Bedarfs an Flä-

chen und Gebäuden muss einhergehen mit einer Optimierung des Bestands und bedarfsge-

rechter Instandhaltung und Investitionstätigkeit.  

Auch dazu dient die Verbesserung der Verfügbarkeit von Gebäude bezogenen Daten durch 

die digitale Datenerfassung und -pflege und damit durch die Einführung des CAFM-Systems. 

Das alphanumerische und grafische Datenbanksystem gewährleistet, dass für die Entschei-

dungsfindung stets aktuelle Daten zur Inanspruchnahme von Flächen herangezogen werden 

können.  

Die Inanspruchnahme von Flächen muss unabhängig beurteilt werden. Nutzer neigen stets 

dazu, Flächen über das tatsächlich erforderliche Maß in Anspruch zu nehmen, wenn der 

Ressourcenverbrauch ohne wirtschaftliche Folgen für den Nutzer ist.  

Für die unabhängige, an sachlichen Kriterien zu messende Beurteilung verfügt der Eigenbe-

trieb über die erforderlichen fachlichen und technischen Voraussetzungen. Auf dieser Grund-

lage und anhand der verfügbaren Gebäudedaten kann der Eigenbetrieb in Zusammenarbeit 

mit den nutzenden Ämtern Konzepte und Planungen erstellen die zu einer Reduzierung des 

Flächenverbrauchs und damit zu Konsolidierungsbeiträgen führen. 

 

Instandhaltungs-/setzungsleistungen werden durch den EB ZGM nach Abstimmung mit 

den Ämtern der Stadtverwaltung Halle (Saale) im Rahmen der Vorgaben des Wirtschaftspla-

nes durchgeführt und sind mit Serviceentgelt abgegolten. 

Demnach werden mit Ausnahme des angemieteten Vermögens in den nachfolgenden 

Wirtschaftsjahren keine Mieterlöse aus den bewirtschafteten städtischen Grundstücken 

mehr ausgewiesen. 

Die gemäß Servicevertrag mit der Stadt Halle (Saale) erhaltenen Serviceentgelte werden im 

Posten Erlöse aus Betreuungstätigkeit ausgewiesen. 

Darüber hinaus werden abweichend zum Vorjahr für das Wirtschaftsjahr 2011 die Erträge 

aus weiterberechneten Servicevereinbarungen mit der Stadt Halle (Saale) im Posten Um-

satzerlöse aus anderen Lieferungen und Leistungen ausgewiesen. 

 

Die Gewinn- und Verlustrechnung des EB ZGM enthält im Jahr 2011 auf der Einnahmeseite 

neben den Umsätzen aus der Hausbewirtschaftung in Höhe von T€ 19.411,0; (Vorjahr T€ 

21.839,7), den Umsätzen aus Betreuungstätigkeiten in Höhe von T€ 8.784,1; (Vorjahr T€ 

9.932,8), den Erlösen aus anderen Lieferungen und Leistungen in Höhe von T€ 3.041,4; 

(Vorjahr T€ 3.998,4) auch die Einnahmen aus übrigen Ertragspositionen in Höhe von T€ 

150,0; (Vorjahr T€  2.100,0) und Erträge aus der Auflösung des Sonderpostens für In-

vestitionszuschüsse aus früheren Jahren in Höhe von T€ 59,8); (Vorjahr T€ 71,3).  
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Darstellung der Belastung für den städtischen Haushalt  im Jahr 2011 gegenüber 2010  

 2011 

in TEUR 

2010 

in TEUR 

Differenz 

in TEUR 

Einnahmen aus Betreuungstätigkeit und 

Hausbewirtschaftung von der Stadt 
24.935 28.935   4.000 

 Belastung für die Stadt 24.935 28.935   4.000 

 

Die Belastungen für den städtischen Haushalt verringern sich im Jahre 2011 gegenüber 

2010 um 4 Mio. €. Dieser Betrag ergibt sich aus folgenden Positionen:  

� Eine Reduzierung des Anteils am Serviceentgelt für die in das neu gegründete Res-

sort Zentrale Dienste der Stadt Halle (Saale) überführten erforderlichen Mitarbei-

ter/innen zum 15. September 2010 (gem. Organisationsverfügung) in Höhe von ca. 

1.6 Mio. €.  

� Eine Reduzierung der Betriebskosten durch Wegfall nicht mehr genutzter Flächen 

(ca. 28.000 m²) und nicht einbezogenen Preiserhöhungen für Energie, Wasser, Ab-

wasser und anderer Leistungen in Höhe von ca. 1.5 Mio. €.  

� Den nicht mehr berücksichtigten Kosten für den Leerstand in Höhe von ca. 0.9 Mio. 

€.  

� Daraus resultierend ergibt sich eine Verringerung des Serviceentgelts/qm von bisher 

1,78 EUR/qm auf 1,50 EUR/qm. 

     

              

20.000,0 €
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Zusammensetzung der finanziellen Belastungen in Höhe von T€ 24.935 

der Stadt Halle (Saale): 

 

1. Serviceentgelt von der Stadt Halle (Saale) TEUR 6.675 

2. Erlöse aus der Vermietung von angemieteten Immobilienvermögen TEUR 1.431 

3. Betriebskostenabrechnung 2011 TEUR an die Stadt TEUR 16.829 

 

 

Darstellung der Entwicklung ausgewählter Aufwandspositionen  

� (Personalaufwendungen) 

 

 
Die Höhe der Personalkosten des EB ZGM reduziert sich im Jahre 2011 im Wesentlichen um den 

Betrag der Personalaufwendungen für die in das neu gegründete Ressort Zentrale Dienste der Stadt 

Halle (Saale) übergegangenen Mitarbeiter/innen. Dies sind ca. 1.6 Mio. €. 
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Die Situation im EB ZGM ist von einer stetigen Abnahme der Mitarbeiter/innenzahl geprägt. Die An-

zahl der Mitarbeiter/innen hat sich seit der Gründung des EB ZGM mittlerweile halbiert, was sowohl 

auf die Altersstruktur als auch auf den Abschluss zahlreicher Altersteilzeitverträge (ATZ) zurückzufüh-

ren ist. 

Die Mitarbeiter/innen befinden sich nach Beendigung der Aktivphase ihres ATZ-Vertrages in der 2- bis 

5-jährigen Freizeitphase. Es erfolgt in dieser Phase weiterhin eine Gehaltszahlung durch den EB 

ZGM, allerdings stehen diese Mitarbeiter/innen nicht mehr zur Verfügung. 
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� (Instandhaltungsaufwendungen) 

 

 

Prognose: 

Die derzeitige wirtschaftliche Entwicklung im Eigenbetrieb wird geprägt durch: 

 

� Ein weiteres niedriges Niveau der verfügbaren Instandhaltungsmittel 

 (Instandhaltungsmittel werden bereits jetzt fast ausschließlich  nur noch für Notreparaturen an 

den Gebäuden verwandt. Für planmäßige Instandhaltungs- bzw. Instandsetzungsmaßnahmen 

sind die finanziellen Mittel nicht mehr vorrätig.) 

 

Darstellung der geplanten Instandhaltungsaufwendungen 2011 

Bereich unplanmäßig planmäßig Gesamt 

        

Schulen/Horte 1.115.000 € 250.000 € 1.365.000 € 
        
Gesundheit 97.000 €   97.000 € 
        
Jugend/Soziales/Kultur 735.000 € 90.000 € 825.000 € 
        
Verwaltung/Sonstiges 776.000 € 130.000 € 906.000 € 
        

Summen: 2.723.000 € 470.000 € 3.193.000 € 
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� Eine  Miethöhe, die sich seit Jahren nahezu unverändert auf sehr niedrigem Niveau be-

findet 

 

�  zunehmende Reduzierung der Mietflächen der städtischen Immobilien, 

 

Darstellung der Entwicklung der kommunal genutzten Flächen der Stadt Halle (Saale) 

  Ist Ist Ist Ist Ist Plan 

  01.01.2008 31.12.2008 01.09.2009 31.12.2009 31.12.2010 31.12.2011 
kommunale Objekte in 
m² 461.117 421.236 402.699 387.498 366.744 360.000 
angemietete Objekte in 
m² 17.733 17.733 16.593 16.580 16.720 16.700 

Summe in m² 478.850 438.969 419.292 404.078 383.464 376.700 

nicht enthalten sind die Flächen aus den Servicevereinbarungen (Sport, Kita, Händel-
haus, Theater-Oper-Orchester) sowie die der historischen Bauwerke (Roter Turm, Leip-
ziger Turm, Jüdisches Denkmal etc.) 

In 2011 sind Abgänge Salinemuseum, PPP-Projekte und Aufgabe Ausweichobjekte berücksichtigt 
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Fazit:  

Die weitere wirtschaftliche Entwicklung des EigenBetriebes Zentrales GebäudeManagement 

wird entscheidend davon abhängen, ob die mit der Stadt Halle (Saale) vereinbarten Service-

entgelte und notwendigen Entgelte für Instandhaltungs-/setzungsaufgaben zukünftig 

eine kostendeckende Bewirtschaftung einschließlich Instandhaltung ermöglichen. 
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Allgemeine Erläuterungen zum Wirtschaftsplan 2011 
 

I. Erfolgsplan 

 

1. Umsatzerlöse 

 

Die Umsatzerlöse setzen sich wie folgt zusammen (siehe Anlage 1): 

 

a) Erlöse aus Betreuungstätigkeit  

Es werden im Planjahr 2011 Erlöse aus verwaltungsmäßiger Betreuung in Höhe von 

insgesamt TEUR 8.784,0; (Vorjahr TEUR 9.932,8) erzielt. 

Die Position setzt sich folgendermaßen zusammen: 

1. Serviceentgelt von der Stadt Halle (Saale) TEUR 6.675,3; (Vorjahr TEUR 8.128,0)  

2. Erlöse aus der Vermietung an Dritte in Höhe von  

TEUR 2.058,7; (Vorjahr TEUR 1.664,8) 

3 Baubetreuungstätigkeiten im Rahmen der satzungsgemäßen Möglichkeiten gegen-   

über Dritten in Höhe von TEUR 50; (Vorjahr TEUR 140,0) erzielt. 

 

b)  Erlöse aus der Hausbewirtschaftung 

Aufgrund der Rückübertragung aller städtischer Objekte an die Stadt Halle (Saale) zum 

1. Januar 2008 werden mit Ausnahme des angemieteten Vermögens ab dem Wirt-

schaftsjahr 2010 ff. keine Mieterlöse mehr aus den bewirtschafteten städtischen Grund-

stücken ausgewiesen. 

Die Leistungserbringung gebäudewirtschaftlicher Leistungen an den städtischen und 

städtisch angemieteten Gebäuden erfolgt auf Basis von Serviceverträgen-/ vereinba-

rungen. 

 

Die gemäß Servicevertrag mit der Stadt Halle (Saale) den Mieterlösen entsprechenden 

Serviceentgelte werden im Posten Erlöse aus Betreuungstätigkeit ausgewiesen  

Die Erlöse aus der Hausbewirtschaftung in Höhe von insgesamt TEUR 19.411,0; 

(Vorjahr TEUR 21.839,7), setzt sich wie folgt zusammen: 

1. Erlöse aus der Vermietung von angemieteten Immobilienvermögen TEUR 1.431,0; 

(Vorjahr TEUR 1.439,0) und  

2. Betriebskostenabrechnung 2011 TEUR 17.980,0; (Vorjahr TEUR 20.400,7)  

                                                                                   (nachrichtlich Ist 2009 TEUR 17.935,0) 

  davon Betriebskostenabrechnung 2011 an Stadt TEUR 16.829,0 

  davon Betriebskostenabrechnung 2011 an Dritte  TEUR  1.151,0 
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c) Erlöse aus anderen Lieferungen und Leistungen  
 
Erlöse aus anderen Lieferungen und Leistungen sind im Wesentlichen Erlöse aus Ser-

vicevereinbarungen der Bauunterhaltung, der Bewirtschaftung und der Gebäudereini-

gung, sowie der baulichen, bautechnischen und bewirtschaftenden Beratung an Sport-

stätten der Stadt Halle (Saale). 

Ferner werden für den Eigenbetrieb Kindertagesstätten Leistungen der Bauunterhal-

tung, der Bewirtschaftung und der Gebäudereinigung an städtischen Kindertagesstätten 

erbracht und es wird die Verrechnung von Personal- und Sachkosten entsprechend der 

für das Planjahr abgeschlossenen Servicevereinbarung zwischen dem EB Kindertages-

stätten und dem EB ZGM vorgenommen. 

Die Erlöse aus Lieferungen und Leistungen betragen insgesamt TEUR 3.041,1; 

 (Vorjahr TEUR 3.998,4) 

 

 
2. Bestandsveränderung 

 

Als Bestandsveränderungen wird die Verminderung des Bestands an fertigen oder un-

fertigen Erzeugnissen (noch nicht abgerechnete Betriebskosten) im Vergleich zum Vor-

jahr ausgewiesen. 

 

3. Sonstige betriebliche Erträge 

 
Die sonstigen betrieblichen Erträge setzen sich wie folgt zusammen: 

 

� Position „Sonderposten für Investitionszuschüsse“. 

Die Investitionszuschüsse werden nicht im Anlagevermögen aktiviert, sondern 

sie wurden auf der Passivseite der Bilanz des Eigenbetriebes als Sonderpos-

ten ausgewiesen. Diese werden über die Nutzungsdauer des jeweiligen Anla-

gegutes ertragswirksam aufgelöst. 

Seit dem Übergang des unbeweglichen Anlagevermögens (Sondervermögen 

im EB ZGM) an die Stadt Halle (Saale) zum 01.01.2008 verfügt der Eigenbe-

trieb ausschließlich über das eigen genutzte und zum überwiegenden Teil 

selbst finanzierte bewegliche Anlagevermögen. 

Die Auflösung des Sonderpostens wird im Plan 2011 in Höhe von TEUR 

59,8; (TEUR 71,3) ausgewiesen.  
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� Position „Weiterberechnung von Dienstleistungen“ an die Stadt Halle       

(Telekommunikation, Fuhrpark, Porto, Umzugsleistungen, Materialbeschaffung 

u.a.) 

Im Grundsatzbeschluss des Stadtrates zur Restrukturierung 18. Juli 2007 wurde be-

schlossen, dass die Nichtgebäudemanagementleistungen des EB ZGM an die Stadt 

Halle (Saale) übertragen werden. Im Eigenbetrieb wurden alle dafür erforderlichen 

organisatorischen Voraussetzungen geschaffen. 

Die Nichtgebäudemanagementleistungen werden mit Ausnahme der Umzugs-

leistungen ab dem Wirtschaftsjahr 2011 strukturell und räumlich nicht mehr dem EB 

ZGM zugeordnet und nicht mehr von ihm geplant. 

Das Amt für Kommunikation, Datenverarbeitung und Zentrale Dienste (Amt 13), wel-

ches ab 15. September 2010 unter der Bezeichnung Hauptamt (Amt 10) geführt wird,  

übernimmt die o. g. Leistungen des EigenBetriebes Zentrales GebäudeManagement 

gemäß Organisationsverfügung vom 13.10.2010: 

 

Die dazu erforderlichen Mitarbeiter wurden zum 15. September 2010 aus dem Eigen-

betrieb übergeleitet und nehmen ab diesem Zeitpunkt im gebildeten Hauptamt der 

Stadt Halle (Saale) ihre Tätigkeit wahr. 

 

 

 

4. Aufwendungen für Hausbewirtschaftung  

 

Unter dieser Position werden die Aufwendungen für bezogene Leistungen für die Be-

triebskosten, der Instandhaltungskosten und Mietausgaben für Anmietung ausge-

wiesen.  

Einzeln betrachtet sinken die Betriebskosten im Jahr 2011. Der niedrigere Planansatz 

für 2011 ergibt sich unter anderem aus Abmietungen, durch Verkäufe der Stadt Halle 

(Saale) und aus Flächenreduzierungen. 

Darüberhinaus werden unter dieser Position die über Servicevereinbarungen mit der 

der Stabstelle Sport weiterberechneten Betriebskosten und Instandhaltungsleistungen in 

Höhe von TEUR 3.041,1; (Vorjahr TEUR 3.249,9) ausgewiesen. 

Es ist vorgesehen eine Entlastung für Aufwendungen der Betriebskosten durch Abbruch-

leistungen von nicht mehr genutzten Gebäuden zu erreichen. 

Die Ersparnis der ansonsten erheblichen Kosten für die Sicherung und Abgeltung von 

Betriebskostenaufwendungen beträgt ca. 70,0 T€. 
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5. Personalaufwand  

 

Im Jahre 2009, wurde eine neue Servicevereinbarung zwischen dem Amt für Organisa-

tion und Personalservice der Stadt Halle (Saale) und dem EigenBetrieb Zentrales Ge-

bäudeManagement abgeschlossen. Der erweiterte Umfang der vertraglich gebundenen 

Leistungen des Amtes für Organisation und Personalservice zur Organisationsarbeit und 

Personalverwaltung spiegelt sich in der Organisationsarbeit und die Personalverwaltung 

wieder.  

Die Personalhoheit des Eigenbetriebes wird dadurch nicht berührt. 

Die Personalausgaben unter Berücksichtigung der Stellenübersicht (Anlage 3) sind dem- 

entsprechend durch den EigenBetrieb Zentrales GebäudeManagement geplant worden. 

Hierbei wurden altersbedingte Abgänge und geplante Neuzugänge, die der Personalent-

wicklung dienen, berücksichtigt. 

Die Personalaufwendungen wurden gesondert nach Gehältern (Bruttovergütung der Mit-

arbeiter) sowie Sozialabgaben (Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung zzgl. Auf-

wendungen für Altersvorsorge und Zusatzversorgungskasse) ausgewiesen. 

Die Gehälter, Sozialausgaben, sonstige Personalausgaben belaufen sich im Planjahr 

2011 auf 24,13 %; (Vorjahr auf 28,3 %) der Gesamtaufwendungen. 

 

 

Der Personalaufwand wird um TEUR 1.668,3 niedriger als im Vorjahr veranschlagt. 

Das Absinken der Personalkosten ergibt sich im Planjahr 2011 zum Einen ganz wesent-

lich durch die Ausgliederung der nichtgebäudewirtschaftlichen Leistungen aus dem EB 

ZGM in das neu gegründete Ressort Zentrale Dienste der Stadt Halle (Saale) und damit 

die Überführung der dazu erforderlichen Mitarbeiter zum 15. September 2010 (gem. Or-

ganisationsverfügung) vom Eigenbetrieb in das Hauptamt der Stadt. 

Ab jenem Zeitpunkt nehmen die Mitarbeiter/innen ihre Tätigkeit im neu gegründeten Res-

sort wahr. 

Zum Anderen sinken die Personalkosten weiterhin aus dem Wegfall des Haustarifver-

trages.  

Der für den Eigenbetrieb Zentrales Gebäudemanagement vereinbarte Haustarifvertrag 

endete mit dem 31.12.2009.  

Zur Kompensation des Aufwuchses an Personalkosten ist eine Teilzeitinitiative in die 

Wege geleitet worden. Den Beschäftigten ist ein Angebot unterbreitet worden, wonach 

ein Verzicht auf betriebsbedingte Kündigungen erklärt wird, wenn der Beschäftigte einer 

Reduzierung seiner regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von 40 auf 38 Stunden 
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für die Dauer von fünf Jahren zustimmt. 

Dieses Angebot ist von 80 Prozent der infrage kommenden insgesamt 150 Mitarbei-

tern angenommen worden. Damit konnte das Ziel der Kompensation erreicht und zu-

gleich für die folgenden fünf Wirtschaftsjahre gesichert werden. 

 

Die Lehrlingsausbildung wird weiter zielgerichtet vom EB ZGM fortgeführt. 

Im August des Jahres 2010 wurden zwei Auszubildende zum Bauzeichner zur Verstär-

kung des Bereiches Planung eingestellt.  

Auch für das Wirtschaftsjahr 2011 sollen weitere Auszubildende in Abstimmung mit dem 

Personalamt eingestellt werden.  

Veränderungen, die sich aus der weiteren Umsetzung der Restrukturierung ergeben kön-

nen, fanden in den folgenden Planjahren Berücksichtigung und wurden entsprechend 

fortgeschrieben. 

 

 

6. Abschreibungen  

 

Die ausgewiesenen Abschreibungen waren bis zum 31.12.2007 nach den im Sonderver-

mögen des EB ZGM befindlichen Gebäuden sowie den inventarisierten technischen An-

lagen und der Betriebs- und Geschäftsausstattung unter Berücksichtigung der entspre-

chenden Nutzungsdauern sowie nach den zu erwartenden Abschreibungen für gering-

wertige Wirtschaftsgüter (GWG) zu ermittel. 

 

Durch die Rückübertragung der unbeweglichen Anlagegüter zum 01.01.2008 an die 

Stadt Halle (Saale), werden ab diesem Zeitpunkt ausschließlich Abschreibungen für das 

bewegliche Anlagevermögen (immaterielle Vermögensgegenstände, Betriebs- und Ge-

schäftsausstattung und GWG) des EB ZGM entsprechend der Restnutzungsdauer bzw. 

der Nutzungsdauer gemäß amtlichen Abschreibungstabellen ausgewiesen. 

 

 

7. Sonstige betriebliche Aufwendungen  

 

Unter dieser Planposition werden die Sachkosten des Eigenbetriebes in Höhe von 

479,2 T€ ausgewiesen. Hierunter werden die Kosten für Aus- und Weiterbildung der 

Mitarbeiter, Kosten für Bücher und Zeitschriften, für Büromaterial, Porto und Telefon-

entgelte, Kfz-Betriebskosten etc. zusammengefasst. Darüber hinaus werden Aufwen-

dungen für Rechts- und Beratungskosten sowie für weitere zu erbringende Sach- und 
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Dienstleistungen kalkuliert. Weiterhin sind die im Jahr 2011 anfallenden geplanten 

Umzugskosten in Höhe von 150 T€ der Stadt Halle (Saale) und sonstigen Einrichtun-

gen veranschlagt. 

 

Die für die Stadtverwaltung Halle zu erbringende nichtgebäudewirtschaftlichen 

Leistungen (Telefonvermittlung, Portoleistungen, Kopierdienst, Zentraler Fuhrpark und 

Einkauf, Pfortendienste und Veranstaltungstechnik) sind ab dem Wirtschaftsjahr 2011 

im Plan nicht mehr enthalten. 

Diese Nichtgebäudemanagementtätigkeiten wurden lt. Organisationsverfügung vom 

13.10.2010 mit Wirkung zum 15. September 2010 aus dem EB ZGM ausgegliedert 

und in das neu gegründete Resort Zentrale Dienste überführt. 

 

 

8. Finanzergebnis  

 

In dieser Position werden die Zinsen aus der verzinslichen Anlage vorübergehend nicht 

gebundener Gelder ausgewiesen. 

Am 1. Mai 2009 hatte der Eigenbetrieb mit der Stadt Halle (Saale)  einen Vertrag über die 

gemeinsame Cash Pool-Bildung abgeschlossen. 

In diesem Vertrag wurde geregelt, dass der EB ZGM seine gesamten finanziellen liquiden 

Mittel zur Verfügung stellt, um die Stadtverwaltung mit zusätzlicher Liquidität auszustatten 

bzw. den Zinsertrag zu optimieren. 

 

9. Steuern  

  

Der ausgewiesene Planansatz beinhaltet im Wesentlichen zu erwartende Körperschaft-

steuer und Gewerbesteuerzahlungen aus der Baubetreuungstätigkeit. 

 

10. Betriebskostenzuschuss  

  

Vom Eigenbetrieb ZGM werden auch im Wirtschaftsjahr 2011 keine Betriebskostenzu-

schüsse geplant. 
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II. Vermögensplan  

 

Mit dem Übergang des unbeweglichen Anlagevermögens (Sondervermögen im EB ZGM) 

an die Stadt Halle (Saale) zum 01.01.2008 verfügt der Eigenbetrieb ausnahmslos über 

eigenes bewegliches Anlagevermögen. 

Zur Absicherung eines kontinuierlichen Geschäftsbetriebes des EB ZGM sind auch in der 

Zukunft Investitionen in der Ausstattung notwendig. 

Zu den wesentlichen Positionen des Vermögensplanes folgen Erläuterungen anhand der 

Nummerierung der Positionen in der Anlage 2. 

 

Finanzierungsmittel 

 

1. Zuführungen 

Auf Grund fehlender Jahresüberschüsse sind Zuführungen zu den Rücklagen nicht ge-

plant. Zuführungen zu Sonderposten mit Rücklagenanteil ebenso nicht berücksichtigt.  

Die Zuführung zu den langfristigen Rückstellungen resultiert aus den (neueren) abge-

schlossenen Altersteilzeitverträgen der Mitarbeiter/innen des EB ZGM. 

Unter der Position  Zuführung zu den kurzfristigen Rückstellungen wurden Mehrstunden 

resultierend aus den Winterdiensten der Hausmeister des Eigenbetriebes geplant. 

 

2. Jahresüberschuss 

Es wird kein Jahresüberschuss ausgewiesen. 

 

3. Abschreibungen 

Die ausgewiesenen Abschreibungen ermittelten sich (bis 31.12.2007) nach den im Son-

dervermögen des EB ZGM befindlichen Gebäuden, Betriebs- und Geschäftsausstattungen 

unter Berücksichtigung der entsprechenden Restnutzungsdauern bzw. der Nutzungsdauer 

gemäß amtlichen Abschreibungstabellen. 

Durch die Übertragung des unbeweglichen Anlagevermögens an die Stadt Halle (Saa-

le) wird der darauf entfallende Abschreibungsbetrag nicht mehr berücksichtigt. 

 

Die im Wirtschaftsjahr 2011 geplante Abschreibung resultiert aus dem beweglichen Anla-

gevermögen (immaterielle Vermögensgegenstände, Betriebs- und Geschäftsausstattung 

und GWG) des EB ZGM entsprechend der Restnutzungsdauer bzw. der Nutzungsdauer 

gemäß amtlichen Abschreibungstabellen. 
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Finanzierungsbedarf 

 

1. Entnahmen 

Auf Grund der Herauslösung des unbeweglichen Anlagevermögens musste 2008 der kor-

respondierende Betrag aus der Kapitalrücklage entnommen werden. Damit einhergehend 

ist der Sonderposten mit Rücklageanteil für das unbewegliche Anlagevermögen aufgelöst 

worden. 

 

Die Entnahme aus den langfristigen Rückstellungen erfolgt durch Auflösung von in den 

Vorjahren gebildeten Altersteilzeitrückstellungen. 

Die Entnahme aus der kurzfristig gebildeten Rückstellung erfolgt aus dem Verbrauch der 

erbrachten Mehrstunden im vergangenen Jahr. 

 

 

2. Jahresfehlbetrag 

Im Planjahr 2011 wird kein Jahresfehlbetrag ausgewiesen. 

 

 

3. Investitionen 

Mittel aus dem Cash Flow werden im Wirtschaftsjahr 2011 zur Substanzerhaltung des be-

weglichen Anlagevermögens eingesetzt. 
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III. Stellenplan  

 

Die Anzahl der Planstellen 2011 des EigenBetriebes Zentrales GebäudeManagement be-

trägt 218,00.  

Gemäß Stellenübersicht (Anlage 3) sind im Eigenbetrieb 153,00 Vollzeitstellen für Verwal-

tungsangestellte und 75 Vollzeitstellen für manuell Beschäftigte vorhanden. 

 

 

IV. Finanzplan  

 

Der Finanzplan gibt Auskunft über die zukünftig geplante Entwicklung des EigenBetrie-

bes Zentrales GebäudeManagement im Wirtschaftjahr 2011 (Anlagen 4a, 4b).  

Der Aufbau entspricht dem beschriebenen Erfolgs- bzw. Vermögensplanes.   

Aus Gründen der Übersichtlichkeit wurde auf die Darstellung der Teilbereiche für die Fol-

gejahre verzichtet. 
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Erfolgsplan 2011                                                               

Plan 2011

in T€

1. Umsatzerlöse

a) Erlöse durch Serviceentgelt an Stadt (nachrichtlich!) 6.675,3
b) Erlöse durch Vermietung an Dritte (nachrichtlich!) 2.058,7
c) Erlöse aus Baubetreuungstätigkeiten 50,0
a u. c) Erlöse aus Betreuungstätigkeit (neu ab 2010) 8.784,0
d) Betriebskostenabrechnung Vorjahr Stadt (nachrichtlich!) 18.260,0
e) Betriebskostenabrechnung Vorjahr Dritte (nachrichtlich!) 1.151,0
d u. e) Erlöse aus Hausbewirtschaftung (neu ab 2010) 19.411,0
f) Erlöse aus Servicevereinbarungen 
f)   Erlöse aus Lieferungen und Leistungen (neu ab 2010) 3.041,1

31.236,1

2. Bestandsveränderung -635,0 

3. Sonstige betriebliche Erträge

a) aus Umzugsleistungen 150,0
b) aus Sonderposten für Investitionszuschüsse 59,8

209,8
4. Materialaufwand

a) bezogenes Material
b) Aufwendungen aus Hausbewirtschaftung (neu ab 2010) 14.118,0

Betriebskosten

c)   weiterberechn. Aufwendungen für BK und Instand-  Instandhaltungskosten 3.193,2
Mietausgaben (Anmietung) 1.261,4

d)   weiterberechn. Aufwendungen für BK und Instand-  
      haltungsleistungen lt. Servicevereinbarung mit Sport 2.294,9

20.867,5
5. Personalaufwand

a) Gehälter 7.233,3
b) Sozialabgaben 1.865,2

9.098,5
6. Abschreibungen

a) auf immaterielle VG und Sachanlagen 208,2
b) auf Umlaufvermögen 0,0
c) auf Sonderverlustkonto 0,0
d) auf GWG's 12,5

220,7
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen

a) betriebliche  Aufwendungen EB ZGM 479,2
b) Umzugskosten Stadt und sonst. Einricht. 150,0

629,2
8. Finanzergebnis

a) Zinsen und ähnliche Erträge 15,0
b) Zinsaufwendungen 0,0

15,0

9. Steuern 10,0

10.   JahresergebnisJahresergebnis 0,0

Erfolgsplan für das Wirtschaftsjahr 2011
des EigenBetriebs Zentrales GebäudeManagement
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Plan 2010 Plan 2011

in T€ in T€

1. Umsatzerlöse

a) Erlöse durch Serviceentgelt an Stadt (nachrichtlich!) 6.675,3

b) Erlöse durch Vermietung an Dritte (nachrichtlich!) 2.058,7

c) Erlöse aus Baubetreuungstätigkeiten 50,0
a u. c) Erlöse aus Betreuungstätigkeit (neu ab 2010) 9.932,8 8.784,0
d) Betriebskostenabrechnung Vorjahr Stadt (nachrichtlich!) 18.260,0

e) Betriebskostenabrechnung Vorjahr Dritte (nachrichtlich!) 1.151,0

d u. e) Erlöse aus Hausbewirtschaftung (neu ab 2010) 21.839,7 19.411,0
f) Erlöse aus Servicevereinbarungen 
f) Erlöse aus Lieferungen und Leistungen (neu ab 2010) 3.998,4 3.041,1

35.770,9 31.236,1

2. Bestandsveränderung -690,0 -635,0 

3. Sonstige betriebliche Erträge

a) aus Fahrdienstleistungen 70,0
b) aus Umzugsleistungen 150,0 150,0
c) aus Fahrzeughaltung Stadt 550,0
d) aus Telekommunikation Stadt 180,0
e) aus Büro-u. Gesch.ausstattung Stadt 650,0
f) aus Porto Stadt 600,0
g) aus Sonderposten für Investitionszuschüsse 71,3 59,8

2.271,3 209,8

4. Materialaufwand

a) bezogenes Material
b)  Aufwendungen aus Hausbewirtschaftung (neu ab 2010)

Betriebskosten 15.790,0 14.118,0

Instandhaltungskosten 2.984,6 3.193,2

c) Mietausgaben (Anmietung) 1.500,0 1.261,4

d) weiterberechn. Aufwendungen für BK und Instandhaltungsl. lt.  
Servicevereinbarung mit Sport 3.249,9 2.294,9

23.524,5 20.867,5

5. Personalaufwand

a) Gehälter 8.559,7 7.233,3
b) Sozialabgaben 2.207,2 1.865,2

10.766,9 9.098,5

6. Abschreibungen

a) auf immaterielle VG und Sachanlagen 244,6 208,2
b) auf Umlaufvermögen
c) auf Sonderverlustkonto
d) auf GWG's 12,5 12,5

257,1 220,7

7. Sonstige betriebliche Aufwendungen

a) betriebliche  Aufwendungen EB ZGM 618,7 479,2
b) Umzugskosten Stadt und sonst. Einricht. 200,0 150,0
c) Fahrzeughaltung Stadt 550,0
d) Telekommunikation Stadt 180,0
e) Büro-u. Gesch.ausgaben Stadt 650,0
f) Porto Stadt 600,0

2.798,7 629,2

8. Finanzergebnis
a) Zinsen und ähnliche Erträge 15,0 15,0

b) Zinsaufwendungen

15,0 15,0

9. Steuern 20,0 10,0

10. Betriebskostenzuschuss der Stadt Halle 0,0 0,0

11. Jahresergebnis 0,0 0,0

Finanzplan für das Wirtschaftsjahr 2011
                                    des EigenBetriebs Zentrales GebäudeManagement                 

      -  Erfolgsplan -
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Vermögensplan 2011                                                     

Plan 2011
in T€

1. Zuführungen

a) zu Rücklagen 0,0
b) zu Sonderposten für Investitionszuschüsse 0,0
c) zu langfristige Rückstellungen 100,0
d) zu kurzfristige Rückstellungen 80,0

180,0

2. Jahresüberschuss 0,0

3. Abschreibungen und Abgänge 220,7

a) Abschreibungen unbewegliche VG
b) Abschreibungen bewegliche VG 220,7

220,7

4. Kreditwirtschaft

a) Verringerung Forderungsbestand 20,0
b) Erhöhung Verbindlichkeitenbestand 0,0
c) Kreditaufnahme 0,0
d) Verringerung Vorräte 180,0

200,0

5. Erübrigte Mittel aus den Vorjahren 407,7

Summe Finanzierungsmittel 600,7

1. Entnahmen

a) aus Rücklagen 0,0
b) aus Sonderposten mit Rücklageanteil 59,8
c) aus langfristigen Rückstellungen 500,0
d) aus kurzfristigen Rückstellungen 80,0

639,8

2. Jahresfehlbetrag 0,0

3. Investitionen

a) unbewegliches Vermögen 0,0
b) bewegliches Vermögen 68,6

68,6

4. Kredite

a) Erhöhung Forderungsbestand 0,0
b) Verringerung Verbindlichkeitsbestand 300,0
c) Kredittilgung 0,0
d) Erhöhg. Vorräte 0,0

300,0

Summe Finanzierungsbedarf 1.008,4

Auswirkung auf die liquiden Mittel 0,0

Vermögensplan für das Wirtschaftsjahr 2011
des EigenBetriebs Zentrales GebäudeManagement

Finanzierungsmittel/Finanzierungsbedarf
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Stellenübersicht 2011                                                          

  Beschäftigtengruppen Stellenwerte 2011 2010 
IST** Be-
setzung 

30.06.2010 

      [in VZS] [in VZS] [in VZS] 

     Verwaltungsangestellte Betriebsleitung I 1,000 1,000 1,000 
Betriebsleitung IA 1,000 1,000 0,000 
Bereichsleiter IB 2,000 2,000 1,875 

Bereichsleiter II/IB 3,000 3,000 2,625 
Objektmanager/BL III/II 5,000 5,000 4,850 

Objektmanager/Planung IVA/III 10,000 10,000 6,850 

Controller;Organ.;Qualit. IVA  6,000 6,000 4,850 

Abt.-Ltr, Sachbearbeiter IVB 3,000 3,000 2,000 

Organisation,Immobilien VB/IVA 32,000 31,000 25,150 

Sachbearbeiter VB/IVB 3,000 3,000 2,950 

Sachbearbeiter VB 1,000 1,000 0,950 
Sachbearbeiter VC/VB 4,000 6,000 3,950 
Sachbearbeiter VC  7,000 7,000 5,950 

Sachbearbeiter VIB 21,000 23,000 20,250 

Sachbearbeiter VII/VIB 32,000 35,000 31,100 

Sachbearbeiter VII  7,000 11,000 10,450 

Sachbearbeiter VIII/VII 12,000 15,000 12,975 

Sachbearbeiter VIII  - 2,000 2,000 

Sachbearbeiter IX/VIII - 6,000 3,800 
Sachbearbeiter IX/IXA - 4,750 4,275 

manuell Beschäftigte L7a 
   Leittechnik,Hausmeister L6/L7a 2,000 2,000 2,000 

Betriebshandwerker L5/L6a 3,000 5,000 4,800 
Havarie/Bewachung L5/L5a 8,000 8,000 7,700 

L5a - - - 

Hausmeister L4/L5a 32,000 36,000 32,550 
Fahrer,Hausmeister L4/L4a 2,000 8,000 6,700 

L4a - - - 

Hausarbeiter L3/L4a 3,000 5,000 2,900 

Hausarbeiter L3/L3a 16,000 21,000 17,150 
Pförtner,HA Hilfskraft L2/L2a 1,000 14,000 11,750 

Sozialstelle L1/L2a 1,000 1,000 0,950 

Gesamtpersonal   218,000 276,750 234,350 

Azubi L-EG 5,000 5,000 3,000 
Sozialstellen* Wirtschaftshelfer IX/VIII 1,000 1,000 1,000 

L1/L1a 0,500 0,500 0,500 

Sozialstellen   
 

1,500 1,500 

  
   Beamte* (Personalausleihe) A11 
 

1,000 1,000 

        * nur nachrichtlich - da außerhalb des Stellenplans zu führen  

    ** ATZ-A/ATZ-F wurden jeweils mit 20 von 40 Wochenstunden berechnet 
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Finanzplan 2011                                                   

Plan 2010
 in T€

Plan 2011
 in T€

1. Zuführungen

a) zu Rücklagen 0,0 0,0
b) zu Sonderposten mit Rücklageanteil 0,0 0,0
c) zu langfristige Rückstellungen 212,5 100,0
d) zu kurzfristigen Rückstellungen 0,0 80,0

212,5 180,0

2. Jahresüberschuss 0,0 0,0

3. Abschreibungen und Abgänge 257,1 220,7

a) Abschreibungen unbewegliche VG
b) Abschreibungen bewegliche VG 257,1 220,7

257,1 220,7

4. Kreditwirtschaft

a) Verringerung Forderungsbestand 30,0 20,0
b) Erhöhung Verbindlichkeitenbestand 0,0 0,0
c) Kreditaufnahme 0,0 0,0
d) Verringerung Vorräte 226,0 180,0

256,0 200,0

5.  Erübrigte Mittel aus den Vorjahren 0,0 407,7

Summe Finanzierungsmittel 725,6 600,7

1. Entnahmen

a) aus Rücklagen 0,0 0,0
b) aus Sonderpostenfür Investitionszuschüsse 59,8 59,8
c) aus langfristigen Rückstellungen 50,0 500,0
d) aus kurzfristigen Rückstellungen 100,0 80,0

209,8 639,8

2. Jahresfehlbetrag 0,0 0,0

3. Investitionen

a) unbewegliches Vermögen
b) bewegliches Vermögen 90,8 68,6

90,8 68,6

4. Kredite

a) Erhöhung Forderungsbestand 0,0 0,0
b) Verringerung Verbindlichkeitsbestand 425,0 300,0
c) Kredittilgung 0,0 0,0
d) Erhöhung Vorräte 0,0 0,0

425,0 300,0

Summe Finanzierungsbedarf 725,6 1.008,4

Auswirkung auf die liquiden Mittel 0,0 0,0

- Vermögensplan - 

Finanzierungsmittel/Finanzierungsbedarf
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Vergleich der Erfolgspläne 2010 – 2011                             

Plan 2010 Plan 2011 Delta 
in T€ in T€ in T€

1. Umsatzerlöse

a) Erlöse durch Serviceentgelt an Stadt (nachrichtlich!) 8.128,0 6.675,3 -1.452,7
b) Erlöse durch Vermietung an Dritte (nachrichtlich!) 1.664,8 2.058,7 393,9
c) Erlöse aus Baubetreuungstätigkeiten 140,0 50,0 -90,0
a u. c) Erlöse aus Betreuungstätigkeit (neu ab 2010) 9.932,8 8.784,0 -1.148,8 
d) Betriebskostenabrechnung Vorjahr Stadt (nachrichtlich!) 20.806,7 18.260,0 -2.546,7
e) Betriebskostenabrechnung Vorjahr Dritte (nachrichtlich!) 1.033,0 1.151,0 118,0
d u. e) Erlöse aus Hausbewirtschaftung (neu ab 2010) 21.839,7 19.411,0 -2.428,7
f) Erlöse aus Servicevereinbarungen 
f) Erlöse aus Lieferungen und Leistungen (neu ab 2010) 3.998,4 3.041,1 -957,3

35.770,9 31.236,1 -4.534,8

2. Bestandsveränderung -690,0 -635,0 55,0

3. Sonstige betriebliche Erträge

a) aus Fahrdienstleistungen 70,0 -70,0
b)    aus Umzugsleistungen 150,0 150,0 0,0
c) aus Fahrzeughaltung Stadt 550,0 -550,0
d) aus Telekommunikation Stadt 180,0 -180,0
e) aus Büro- und Geschäftsausstattung Stadt 650,0 -650,0
f) aus Porto Stadt 600,0 -600,0
g) aus Sonderposten für Investitionszuschüsse 71,3 59,8 -11,5

2.271,3 209,8 -2.061,5
4. Materialaufwand

a) bezogenes Material
b) bezogene Leistungen/ Aufwendungen aus Hausbewirtschaftung

Betriebskosten 15.790,0 14.118,0 -1.672,0
c) Instandhaltungskosten 2.984,6 3.193,2 208,6
d) Mietausgaben (Anmietung) 1.500,0 1.261,4 -238,6
e) weiterberechn. Aufwendungen für BK und Instandhaltungs-

leistungen für Sport 3.249,9 2.294,9 -955,0
23.524,5 20.867,5 -2.657,0

5. Personalaufwand

a) Gehälter 8.559,7 7.233,3 -1.326,4
b) Sozialabgaben 2.207,2 1.865,2 -342,0

10.766,9 9.098,5 -1.668,4
6. Abschreibungen

a) auf immaterielle VG und Sachanlagen 244,6 208,2 -36,4
b) auf Umlaufvermögen
c) auf Sonderverlustkonto
d) auf GWG's 12,5 12,5 0,0

257,1 220,7 -36,4
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen

a) betriebliche  Aufwendungen EB ZGM 618,7 479,2 -139,5
b) Umzugskosten Stadt und sonst. Einricht. 200,0 150,0 -50,0
c) Fahrzeughaltung Stadt 550,0 -550,0
d) Telekommunikation Stadt 180,0 -180,0
e) Büro- und Geschäftsausgaben Stadt 650,0 -650,0
f) Porto Stadt 600,0 -600,0

2.798,7 629,2 -2.169,5
8. Finanzergebnis

a) Zinsen und ähnliche Erträge 15,0 -15,0
b) Zinsaufwendungen 0,0

15,0 15,0 0,0

9. Steuern 20,0 10,0 -10,0

10. Betriebskostenzuschuss der Stadt Halle 0,0 0,0 0,0

11. Jahresergebnis 0,0 0,0 0,0

Vergleich der Erfolgspläne für die Wirtschaftsjahre 2010 und 2011
des EigenBetriebs Zentrales GebäudeManagement
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3. Eigenbetrieb Kindertagesstätten
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VORBEMERKUNGEN 

 
Der Eigenbetrieb Kindertagesstätten der Stadt Halle (Saale) hat gemäß § 15 des Gesetzes über die 

kommunalen Eigenbetriebe des Landes Sachsen-Anhalts (EigBG) auf Grund seiner Sonderstellung in 

der Haushaltswirtschaft der Stadt Halle (Saale) einen eigenen Wirtschaftsplan aufzustellen. 

 

Der Wirtschaftsplan wurde unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften, insbesondere der 

Gemeindeordnung des Landes Sachsen-Anhalts, des Gesetzes über die kommunalen Eigenbetriebe 

des Landes Sachsen-Anhalts sowie des Handelsgesetzbuches, erstellt. Die erforderliche Gliederung 

stellt sich wie folgt dar: 

A. ERLÄUTERUNGEN 

 
� Erfolgsplan 

� Vermögensplan 

� Stellenübersicht 

� Finanzplan 

B. ANLAGEN 

 
� Erfolgsplan 

� Vermögensplan 

� Stellenübersicht 

� Finanzplan
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A) ERLÄUTERUNGEN 

a) ERFOLGSPLAN 

 

Der nach den Vorschriften des Gesetzes über die kommunalen Eigenbetriebe des Landes Sachsen-

Anhalts sowie in Anlehnung an den § 275 HGB gegliederte Erfolgsplan enthält alle auf Grundlage der 

derzeitig bekannten Rechengrößen ermittelten Einnahmen und Ausgaben für das Wirtschaftsjahr 

2011. Zu den wesentlichen Positionen des Erfolgsplanes folgen Erläuterungen anhand der 

Nummerierung der Positionen in der Anlage 1: 

1. UMSATZERLÖSE 

 
Die Elternbeiträge wurden nach Bedarfs- und Entwicklungsplanung, der mittelfristigen Prognose der 

Kinderbetreuungszahlen und nach derzeit geltender Satzung durch die Anwendung der derzeitig 

gültigen Vorschriften des KiFÖG ermittelt. Die Zuweisungen seitens des Landes bzgl. Kinder mit 

psychischen und körperlichen Beeinträchtigungen wurden ebenso auf Grundlage der prognostizierten 

Kinderzahlen geplant. Zudem umfassen die Umsatzerlöse die Einnahmen des Eigenbetriebes aus 

Mitteln des Landes Sachsen-Anhalts und der Stadt Halle. Es wurden die kinderabhängigen 

Zuweisungen anhand der prognostizierten Kinderzahlen und der zum jetzigen Zeitpunkt gültigen 

gesetzlichen Vorschriften ermittelt. Gemäß dem derzeitigen Stand des KiFÖG und nach Maßgabe des 

§ 12 EigBG sind dem Eigenbetrieb entstehende Verluste durch die Kommune auszugleichen. Dieser 

Ausgleich wird unter der Position d) ausgewiesen.  Die Ermäßigungen umfassen zum einen die 

KJHG-Ermäßigung für einen Teil der Elternbeiträge und wurden analog zu den Elternbeiträgen 

berechnet und zum anderen die mit der ab dem 01.07.2009 gültigen Satzung eingeführte Kappung. 

Als Zahlungen seitens der Stadt Halle wurden somit für das Wirtschaftsjahr 2011 folgende Beträge 

geplant: 

 

  

- Zuweisungen nach KiFöG inkl. Land Sachsen-Anhalt  €   10.026.460,00 

 - Ausgleich des Fehlbedarfs      €   12.981.118,27 

 - Ermäßigungen       €     2.818.173,37 

 Summe       €   25.825.751,64 

 

2. SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRÄGE 

 
Unter der Position sonstige Erlöse wurden insbesondere Mieteinnahmen aus der 

Verwaltervereinbarung mit dem Eigenbetrieb Zentrales Gebäudemanagement, Säumniszuschläge 

und Mahngebühren sowie Erstattungen seitens des Integrationsamtes für schwerbehinderte 
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Mitarbeiter subsumiert. Für (zukünftige) Investitionen außerhalb des Substanzerhaltes wurden 

Fördermittel seitens des Bundes und des Landes Sachsen Anhalt durch Bescheid bzw. (geplante) 

Mittel seitens der Stadt Halle im Sonderposten für Investitionszuschüsse gesammelt. Diese werden 

proportional zur Abschreibung der Investitionsobjekte geschmälert und in dieser Höhe als Erträge aus 

der Auflösung von Sonderposten für Investitionszuschüsse unter der Position b) informatorisch 

ausgewiesen.  

3. MATERIALAUFWAND 

 
Hierunter wurden die Kosten für Bastelmaterialien und Spielzeug in den Kindertageseinrichtungen 

geplant. 

 

4. PERSONALAUFWAND 

 

Die Personalausgaben wurden unter Berücksichtigung der Stellenübersicht (Anlage 3b) für die 

jeweiligen Einrichtungen sowie für die Verwaltung geplant. Hierbei wurden altersbedingte Abgänge 

und daraus resultierende Neuzugänge berücksichtigt. Die Personalaufwendungen wurden gesondert 

nach a) Gehältern (Bruttovergütung der Mitarbeiter) sowie b) Sozialabgaben (Arbeitgeberbeiträge zur 

Sozialversicherung zuzüglich Aufwendungen für Altersvorsorge und Zusatzversicherungskasse) 

ausgewiesen. Der Rückgang des Personalaufwandes gegenüber dem Planwert für 2010 ist dadurch 

begründet, dass die Auswirkungen des Tarifabschlusses im Sozial- und Erziehungsdienst nicht in der 

Größenordnung eingetreten sind wie dies ursprünglich angenommen wurde. Erstmals mit dem 

Wirtschaftsjahr 2011 werden die Kosten für die passive Altersteilzeit in die Planung der 

Personalkosten mit aufgenommen.  

5. ABSCHREIBUNGEN 

 
Die ausgewiesenen Abschreibungen ermitteln sich nach den sich im Sondervermögen des 

Eigenbetriebes Kindertagesstätten befindlichen Gebäuden sowie den inventarisierten technischen 

Anlagen und der inventarisierten Betriebs- und Geschäftsausstattung unter Berücksichtigung der 

entsprechenden Nutzungsdauern sowie nach den zu erwartenden Abschreibungen für geringwertige 

Wirtschaftsgüter (GWG). Sich aus zu tätigenden Investitionen zusätzlich ergebende Abschreibungen 

wurden ebenfalls in Ansatz gebracht.    
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6. SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN 

Mieten und Pachten  

Unter dieser Position werden die Mietaufwendungen bezüglich der Objekte (z.B. Horte) ausgewiesen, 

die nicht dem Sondervermögen des Eigenbetriebes Kindertagesstätten zugehörig sind. Weiterhin sind 

die Grundmiete für die Räumlichkeiten der Verwaltung sowie die Pachtkosten für die 

Kindertagesstätten Spielkiste und Krähenberg enthalten. 

Bewirtschaftung 

Diese Position umfasst die laufenden Bewirtschaftungskosten für die im Betrieb stehenden 

Einrichtungen in Form der Reinigungskosten, Energiekosten, Sperrmüllkosten, (Ab-)Wasserkosten 

etc. sowie die Bewirtschaftungskosten gemäß dem derzeit gültigen Servicevertrag mit dem 

Eigenbetrieb Zentrales Gebäudemanagement. 

Bauunterhaltung 

Diese Aufwendungen wurden für im Kalenderjahr durch den Eigenbetrieb Zentrales 

Gebäudemanagement durchzuführende Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten geplant. Zudem sind 

in dieser Position die Kosten für die Pflege der Außenanlagen und die Raten für die Bauunterhaltung 

der PPP-Objekt und der im Rahmen des Konjunkturpaketes II sanierten Einrichtungen enthalten. 

Versicherungen 

In dieser Position sind die Kosten für die Kinder-Unfallversicherung unter Berücksichtigung der 

durchschnittlichen Kinderbelegung im Jahr 2011 ausgewiesen sowie die Beiträge für die Versicherung 

der Beschäftigten des Eigenbetriebes Kindertagesstätten bei der Unfallkasse Sachsen-Anhalt. 

Druck, Vervielfältigung und Reisekosten 

Diese Kosten sind für das Erstellen und Vervielfältigen von Materialien (Beobachtungsprotokolle, 

Vorlagen, Formulare etc.) und für Dienstreisen veranschlagt. 

Bürokosten 

Hierunter werden die Kosten für Büromaterial, Bücher und Zeitschriften, Wartung von Hard- und 

Software sowie Porto- und Telefonentgelte zusammengefasst. 

Übrige sonstige Kosten 

Den Großteil dieser Position machen die Personalnebenaufwendungen aus. Diese beinhalten die 

Kosten resultierend aus der Servicevereinbarung zwischen dem Eigenbetrieb Kindertagesstätten und 

dem Fachbereich Organisation und Personalservice. Darüberhinaus werden hierunter u.a. auch 

Kosten für die Aus- und Fortbildung der Mitarbeiter, Kosten für die Wirtschaftsausstattung der 

Kindertageseinrichtungen, Kosten für den Wirtschaftsprüfer, für sonstige zu erbringende Sach- und 

Dienstleistungen sowie sonstige geschäftliche Aufwendungen kalkuliert. 
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7. FINANZERGEBNIS 

Zinsen und ähnliche Erträge  

Hierunter werden die Erträge aus der verzinslichen Anlage temporär überschüssiger Gelder 

ausgewiesen. 

Zinsaufwendungen  

Die Zinsaufwendungen umfassen die im Zusammenhang mit dem PPP-Projekt stehenden 

Finanzierungsraten.  

 

Public –Private -Partnership 

Gemäß Beschluss des Stadtrates vom 22. November 2006 wurden für die Einrichtungen KiTa „Am 

Krähenberg“, KiTa „Sonnenschein“, KiTa „Wunderpferdchen“ sowie KiTa „Georg-Friedrich-Händel“ die 

jeweiligen PPP-Raten beachtet, wobei die Kalkulation der PPP-Raten unter der Berücksichtigung von 

Fördermitteln erfolgte. Diese Jahresraten wurden hiernach in einen Finanz-, Reinvestitions- und 

Bewirtschaftungsteil gegliedert. Der Anteil für die Erstsanierung wurde im Zeitpunkt der Übergabe in 

voller Höhe als Anschaffungskosten aktiviert und abgeschrieben. Nach Übergabe der PPP-Objekte 

wurde unterstellt, dass die Kosten für Bauunterhaltung und Bewirtschaftung nunmehr im Rahmen des 

Inhabermodells ausnahmslos durch die zu leistenden PPP-Raten gedeckt sind. Eine weitergehende 

Zahlung an das ZGM für die jeweiligen PPP-Objekte wurde aus diesem Grund nicht geplant.  
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b) VERMÖGENSPLAN 

 

Der Vermögensplan des Eigenbetriebes Kindertagesstätten der Stadt Halle (Saale) enthält alle Zu- 

und Abflüsse des Wirtschaftsjahres 2011, die sich aus Anlagenänderungen, der Kreditwirtschaft sowie 

den prognostizierten Investitionen und Investitionszuschüssen ergeben. Zu den wesentlichen 

Positionen des Vermögensplanes folgen Erläuterungen anhand der Nummerierung der Positionen in 

der Anlage 2: 

FINANZIERUNGSMITTEL 

1. Zuführungen 

Zuführungen zu den Rücklagen sind aufgrund fehlender Jahresüberschüsse nicht geplant. Ebenso 

sind keine Zuführungen zu den langfristigen Rückstellungen berücksichtigt. Dem Sonderposten mit 

Rücklageanteil wurden die dem Eigenbetrieb bereitgestellten Mittel aus dem U3-Programm für die Int. 

Kindertagesstätten Traumland / Sausewind zugeführt.  

2. Jahresüberschuss 

Ein Jahresüberschuss wird nicht ausgewiesen. 

3. Abschreibungen 

Die ausgewiesenen Abschreibungen ermitteln sich nach den sich im Sondervermögen des 

Eigenbetriebes Kindertagesstätten befindlichen Gebäuden sowie den inventarisierten technischen 

Anlagen und der inventarisierten Betriebs- und Geschäftsausstattung unter Berücksichtigung der 

entsprechenden Nutzungsdauern sowie nach den zu erwartenden Abschreibungen für geringwertige 

Wirtschaftsgüter (GWG). Sich aus zu tätigenden Investitionen zusätzlich ergebende Abschreibungen 

wurden ebenfalls in Ansatz gebracht.    

4. Kreditwirtschaft 

In der Position Kreditaufnahme wurden die notwendigen Finanzierungsmittel für die Investition in die 

Int. Kindertagesstätten Traumland / Sausewind, welche nicht über Fördermittel abgedeckt sind, 

kalkuliert.  

FINANZIERUNGSBEDARF 

1. Entnahmen 

Aufgrund fehlender Rücklagen sind keine Entnahmen in diesem Bereich vorzunehmen. Die Auflösung 

des Sonderpostens mit Rücklageanteil resultiert aus Investitionszuschüssen der Jahre 2006 bis 2010 

und der Auflösung dieses Sonderpostens in Abhängigkeit der Abnutzung der bezuschussten 

Investition.  
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2. Jahresfehlbetrag 

Ein Jahresfehlbetrag wird nicht ausgewiesen. 

3. Investitionen 

Bei den Investitionen wurden 3,8 Mio. Euro für die Int. Kindertagesstätten Traumland und Sausewind 

veranschlagt.  

4. Kredite 

Die Verringerung des Verbindlichkeitsbestandes resultiert aus den abzuzahlenden Bau-Raten im 

Zusammenhang mit dem PPP-Projekt.  

 

c) Stellenübersicht 

Die Anzahl der Planstellen 2011 des Eigenbetriebes Kindertagesstätten beträgt 635 Stellen zzgl. 1 

Auszubildende. Gemäß Stellenübersicht (Anlage 3) sind in der Verwaltung des Eigenbetriebes 29 

Stellen vorhanden. Weiterhin beschäftigt der Eigenbetrieb 50 Kindertagesstättenleiterinnen, 493 

Erzieherinnen, 40 Heilpädagogen, 22 Kinderpfleger/Sozialassistenten sowie 1 Mitarbeiterin für die 

Sprachstandsfeststellung. 

 

d) Finanzplan 

Der Finanzplan gibt Auskunft über die zukünftige Entwicklung des Eigenbetriebes Kindertagesstätten 

in den Wirtschaftsjahren 2011 bis 2015 (Anlagen 4a und 5). Der Aufbau wurde analog des bereits 

beschriebenen Erfolgs- bzw. Vermögensplanes vollzogen. Aus Übersichtlichkeitsgründen wurde auf 

die Darstellung der Teilbereiche für die Folgejahre verzichtet.  

 

 

 

Jens Kreisel 

Eigenbetriebsleiter 

Eigenbetrieb Kindertagesstätten 
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Anlage 1

Eigenbetrieb

Kindertagesstätten Verwaltung KiTa Horte

1. Umsatzerlöse

a) Elternbeiträge 3.671.126,63 0,00 3.398.121,43 273.005,20 
b) Zuweisungen Land KA-Kinder 1.133.352,00 0,00 1.133.352,00 0,00 
c) Zuweisungen Stadt Halle inkl. Land 10.026.460,00 0,00 9.013.886,01 1.012.573,99 
d) Ausgleich Stadt* 12.981.118,27 2.370.249,41 10.722.660,19 -111.791,34 
e) Ermäßigungen 2.818.173,37 0,00 2.743.238,57 74.934,80 

30.630.230,27 2.370.249,41 27.011.258,20 1.248.722,65 

2. Sonstige betriebliche Erträge

a) sonstige Erlöse 180.276,00 52.030,00 118.037,58 10.208,42 
b) Erträge Auflösung SoPo Invest 255.005,00 0,00 255.005,00 0,00 

435.281,00 52.030,00 373.042,58 10.208,42 

3. Materialaufwand

a) Spiel- und Beschäftigungsmaterial 40.000,00 0,00 35.961,54 4.038,46 
b) bezogene Leistungen 0,00 0,00 0,00 0,00 

40.000,00 0,00 35.961,54 4.038,46 

4. Personalaufwand*

a) Gehälter 19.287.166,41 1.581.392,21 16.907.462,87 798.311,33 
b) Sozialabgaben 4.807.939,61 564.344,41 4.052.568,34 191.026,85 
c) Sonstige Personalaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00 

24.095.106,02 2.145.736,62 20.960.031,21 989.338,19 

5. Abschreibungen

a) unbewegliches Vermögen 470.168,66 0,00 470.168,66 0,00 
b) bewegliches Vermögen 734.770,56 11.204,76 710.069,54 13.496,26 

1.204.939,22 11.204,76 1.180.238,20 13.496,26 

6. Sonstige betriebliche Aufwendungen

a) Mieten und Pachten 102.355,49 40.000,00 20.509,96 41.845,53 
b) Bewirtschaftung 3.009.178,10 89.679,10 2.828.676,22 90.822,78 
c) Bauunterhaltung 1.450.594,86 1.314,60 1.390.757,35 58.522,91 
d) Versicherungen 260.000,00 5.251,97 229.028,28 25.719,75 
e) Druck, Vervielfält. und Reisekosten 58.700,00 24.000,00 31.371,35 3.328,65 
f) Bürokosten 86.680,00 31.920,00 49.253,34 5.506,66 
g) übrige sonstige Kosten 529.820,36 80.172,36 423.336,13 26.311,87 

5.497.328,81 272.338,03 4.972.932,61 252.058,17 

7. Finanzergebnis

a) Zinsen und ähnliche Erträge 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 
b) Zinsaufwendungen 235.137,22 0,00 235.137,22 0,00 

228.137,22 -7.000,00 235.137,22 0,00 

8. Jahresergebnis 0,00 0,00 0,00 0,00 

* davon passive Altersteilzeit: 683.245,00

Erfolgsplan für das Wirtschaftsjahr 2011
des Eigenbetriebes Kindertagesstätten

Teilbereiche
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Anlage 2

Eigenbetrieb

Kindertagesstätten Verwaltung KiTa Horte

1. Zuführungen

a) zu Rücklagen 0,00 0,00 0,00 0,00 
b) zu Sonderposten mit Rücklageanteil 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00 0,00 
c) zu langfristigen Rückstellungen 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.200.000,00 0,00 1.200.000,00 0,00 

2. Jahresüberschuss 0,00 0,00 0,00 0,00 

3. Abschreibungen und Abgänge

a) Abschreibungen unbewegliches VM 470.168,66 0,00 470.168,66 0,00 
b) Abschreibungen bewegliches VM 734.770,56 11.204,76 710.069,54 13.496,26 

1.204.939,22 11.204,76 1.180.238,20 13.496,26 

4. Kreditwirtschaft

a) Verringerung Forderungsbestand 0,00 0,00 0,00 0,00 
b) Erhöhung Verbindlichkeitenbestand 0,00 0,00 0,00 0,00 
c) Kreditaufnahme 1.908.779,78 0,00 1.908.779,78 0,00 

1.908.779,78 0,00 1.908.779,78 0,00 

Summe Finanzierungsmittel 4.313.719,00 11.204,76 4.289.017,98 13.496,26 

1. Entnahmen

a) aus Rücklagen 0,00 0,00 0,00 0,00 
b) aus Sonderposten mit Rücklageanteil 255.005,00 0,00 255.005,00 0,00 
c) aus langfristigen Rückstellungen 0,00 0,00 0,00 0,00 

255.005,00 0,00 255.005,00 0,00 

2. Jahresfehlbetrag 0,00 0,00 0,00 0,00 

3. Investitionen

a) unbewegliches Vermögen 2.584.000,00 0,00 2.584.000,00 0,00 
b) bewegliches Vermögen 1.216.000,00 0,00 1.216.000,00 0,00 

3.800.000,00 0,00 3.800.000,00 0,00 

4. Kredite

a) Erhöhung Forderungsbestand 0,00 0,00 0,00 0,00 
b) Verringerung Verbindlichkeitenbestand 258.714,00 0,00 258.714,00 0,00 
c) Kredittilgung 0,00 0,00 0,00 0,00 

258.714,00 0,00 258.714,00 0,00 

Summe Finanzierungsbedarf 4.313.719,00 0,00 4.313.719,00 0,00 

Vermögensplan für das Wirtschaftsjahr 2011
des Eigenbetriebes Kindertagesstätten

Teilbereiche
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Stellenübersicht des Eigenbetrieb Kindertagesstätten 2011

Verwaltung Anzahl EG Wochenstunden
Vollzeit-

stellen

Verwaltung 1 E15 40 1,00
Verwaltung 1 E12 37 0,93
Verwaltung 2 E11 38 1,90
Verwaltung 8 E10 38 7,60
Verwaltung 5 E9 4 (38), 1 (20) 4,30
Verwaltung 10 E8 1 (30), 8 (38), 1 (39) 9,33
Verwaltung 1 E6 38 0,95

Verwaltung 28 26,00

Personalrat 1 S6 38 0,95

Auszubildende 1 A3 - -

Anzahl der Stellen 29+1 26,95+1

Kindertageseinrichtungen Anzahl EG Wochenstunden
Vollzeit-

stellen

KT-Leiter/innen 3 S10 1 (30), 2 (32) 2,35
KT-Leiter/innen 14 S13 1 (30), 1 (31), 12 (32) 11,13
KT-Leiter/innen 27 S15 8 (30), 3 (31), 16 (32) 21,13
KT-Leiter/innen 5 S16 1 (30), 1 (31), 3 (32) 3,93
KT-Leiter/innen* 1 S6 30 0,75

Summe KT-Leiter/innen 50 39,28

Erzieherinnen 493 S6 207 (30), 13 (31), 273 (32) 383,73

Kinderpfleger / Sozialassistenten 22 S3 6 (30), 3 (31), 13 (32) 17,23

Heilpädagogen 25 S8 2 (30), 23 (32) 19,90
Heilpädagogen 15 E9 8 (30), 2 (31), 5 (32) 11,55

Summe Heilpädagogen 40 31,45

Sprachstandsfeststellung 1 E10 30 0,75

Anzahl der Stellen 606 472,43

Anzahl der Stellen Verwaltung 29+1 26,95+1

Anzahl der Stellen Kindertageseinrichtungen 606 472,43

Anzahl der Stellen Gesamt 635+1 499,38+1

* vorübergehend als Leiterin eingesetzt (bis 30.11.2011) - Übertragung höherwertiger Tätigkeit
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Anlage 4a

2011 2012 2013 2014 2015

1. Umsatzerlöse

a) Elternbeiträge 3.671.126,63 3.671.126,63 3.671.126,63 3.671.126,63 3.671.126,63 
b) Zuweisungen Land KA-Kinder 1.133.352,00 1.133.352,00 1.133.352,00 1.133.352,00 1.133.352,00 
c) Zuweisungen Stadt Halle inkl. Land 10.026.460,00 10.026.460,00 10.026.460,00 10.026.460,00 10.026.460,00 
d) Ausgleich Stadt* 12.981.118,27 14.373.950,71 15.711.111,93 16.108.423,99 16.057.332,42 
e) Ermäßigungen 2.818.173,37 2.818.173,37 2.818.173,37 2.818.173,37 2.818.173,37 

30.630.230,27 32.023.062,71 33.360.223,93 33.757.535,99 33.706.444,42 

2. Sonstige betriebliche Erträge

a) sonstige Erlöse 180.276,00 180.276,00 180.276,00 180.276,00 180.276,00 
b) Erträge Auflösung SoPo Invest 255.005,00 287.437,43 287.437,43 287.437,43 287.437,43 

435.281,00 467.713,43 467.713,43 467.713,43 467.713,43 

3. Materialaufwand

a) Spiel- und Beschäftigungsmaterial 40.000,00 41.000,00 42.230,00 43.708,05 45.237,83 
b) bezogene Leistungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

40.000,00 41.000,00 42.230,00 43.708,05 45.237,83 

4. Personalaufwand*

a) Gehälter 19.287.166,41 20.238.362,67 21.155.757,01 21.340.358,92 21.173.597,27 
b) Sozialabgaben 4.807.939,61 4.906.438,77 5.178.160,12 5.210.733,46 5.139.573,86 
c) Sonstige Personalaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

24.095.106,02 25.144.801,44 26.333.917,13 26.551.092,37 26.313.171,13 

5. Abschreibungen

a) unbewegliches Vermögen 470.168,66 521.848,66 521.848,66 521.848,66 521.848,66 
b) bewegliches Vermögen 734.770,56 865.870,56 865.870,56 865.870,56 865.870,56 

1.204.939,22 1.387.719,22 1.387.719,22 1.387.719,22 1.387.719,22 

6. Sonstige betriebliche Aufwendungen

a) Mieten und Pachten 102.355,49 102.355,49 102.355,49 102.355,49 102.355,49 
b) Bewirtschaftung 3.009.178,10 3.084.407,55 3.176.939,78 3.288.132,67 3.403.217,32 
c) Bauunterhaltung 1.450.594,86 1.486.859,73 1.531.465,52 1.585.066,81 1.640.544,15 
d) Versicherungen 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00 
e) Druck, Vervielfält. und Reisekosten 58.700,00 60.167,50 61.972,53 64.141,56 66.386,52 
f) Bürokosten 86.680,00 88.847,00 91.512,41 94.715,34 98.030,38 
g) übrige sonstige Kosten 529.820,36 543.065,87 559.357,85 578.935,37 599.198,11 

5.497.328,81 5.625.703,14 5.783.603,57 5.973.347,25 6.169.731,97 

7. Finanzergebnis

a) Zinsen und ähnliche Erträge 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 
b) Zinsaufwendungen 235.137,22 298.552,34 287.467,44 276.382,52 265.297,70 

228.137,22 291.552,34 280.467,44 269.382,52 258.297,70 

8. Jahresergebnis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

* davon passive Altersteilzeit: 683.545,00 951.396,00 1.847.127,00 1.644.778,00 1.105.049,00

Finanzplan für die Wirtschaftsjahre 2011 bis 2015
des Eigenbetriebes Kindertagesstätten

Erfolgsplan

Eigenbetrieb Kindertagesstätten
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Anlage 4b

2010 2011 +/- 2010 +/-% 2010

1. Umsatzerlöse

a) Elternbeiträge 3.916.900,30 3.671.126,63 -245.773,67 -6,3 

b) Zuweisungen Land KA-Kinder 1.139.652,00 1.133.352,00 -6.300,00 -0,6 

c) Zuweisungen Stadt Halle inkl. Land 9.181.900,00 10.026.460,00 844.560,00 9,2 

d) Ausgleich Stadt 14.792.294,09 12.981.118,27 -1.811.175,82 -12,2 

e) Ermäßigungen 2.356.519,70 2.818.173,37 461.653,67 19,6 

31.387.266,09 30.630.230,27 -757.035,82 -2,4 

2. Sonstige betriebliche Erträge

a) sonstige Erlöse 126.515,59 180.276,00 53.760,41 42,5 

b) Erträge Auflösung SoPo Invest 120.823,94 255.005,00 134.181,06 111,1 

247.339,53 435.281,00 187.941,47 76,0 

3. Materialaufwand

a) Spiel- und Beschäftigungsmaterial 85.000,00 40.000,00 -45.000,00 -52,9 

b) bezogene Leistungen 0,00 0,00 0,00 -

85.000,00 40.000,00 -45.000,00 -52,9 

4. Personalaufwand

a) Gehälter 20.228.937,73 19.287.166,41 -941.771,32 -4,7 

b) Sozialabgaben 5.060.059,86 4.807.939,61 -252.120,26 -5,0 

c) Sonstige Personalaufwendungen 0,00 0,00 0,00 -

25.288.997,59 24.095.106,02 -1.193.891,58 -4,7 

5. Abschreibungen

a) unbewegliches Vermögen 448.631,29 470.168,66 21.537,37 4,8 

b) bewegliches Vermögen 535.899,17 734.770,56 198.871,40 37,1 

984.530,46 1.204.939,22 220.408,77 22,4 

6. Sonstige betriebliche Aufwendungen

a) Mieten und Pachten 149.059,60 102.355,49 -46.704,11 -31,3 

b) Bewirtschaftung 2.986.265,45 3.009.178,10 22.912,65 0,8 

c) Bauunterhaltung 1.077.183,12 1.450.594,86 373.411,74 34,7 

d) Versicherungen 261.200,00 260.000,00 -1.200,00 -0,5 

e) Druck, Vervielfält. und Reisekosten 34.095,58 58.700,00 24.604,42 72,2 

f) Bürokosten 75.102,64 86.680,00 11.577,36 15,4 

g) übrige sonstige Kosten 478.849,08 529.820,36 50.971,28 10,6 

5.061.755,47 5.497.328,81 435.573,34 8,6 

7. Finanzergebnis

a) Zinsen und ähnliche Erträge 31.500,00 7.000,00 -24.500,00 -

b) Zinsaufwendungen 245.822,10 235.137,22 -10.684,88 -

214.322,10 228.137,22 13.815,12 -

8. Jahresergebnis 0,00 0,00 0,00 -

Vergleich der Erfolgspläne für die Wirtschaftsjahre 2010 und 2011
des Eigenbetriebes Kindertagesstätten
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Anlage 5

2011 2012 2013 2014 2015

1. Zuführungen

a) zu Rücklagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
b) zu Sonderposten mit Rücklageanteil 1.200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
c) zu langfristigen Rückstellungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2. Jahresüberschuss 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3. Abschreibungen und Abgänge

a) Abschreibungen unbewegliches VM 470.168,66 521.848,66 521.848,66 521.848,66 521.848,66 
b) Abschreibungen bewegliches VM 734.770,56 865.870,56 865.870,56 865.870,56 865.870,56 

1.204.939,22 1.387.719,22 1.387.719,22 1.387.719,22 1.387.719,22 

4. Kreditwirtschaft

a) Verringerung Forderungsbestand 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
b) Erhöhung Verbindlichkeitenbestand 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
c) Kreditaufnahme 1.908.779,78 0,00 0,00 0,00 0,00 

1.908.779,78 0,00 0,00 0,00 0,00 

Summe Finanzierungsmittel 4.313.719,00 1.387.719,22 1.387.719,22 1.387.719,22 1.387.719,22 

1. Entnahmen

a) aus Rücklagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
b) aus Sonderposten mit Rücklageanteil 255.005,00 287.437,43 287.437,43 287.437,43 287.437,43 
c) aus langfristigen Rückstellungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

255.005,00 287.437,43 287.437,43 287.437,43 287.437,43 

2. Jahresfehlbetrag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3. Investitionen

a) unbewegliches Vermögen 2.584.000,00 287.890,03 287.890,03 287.890,03 287.890,03 
b) bewegliches Vermögen 1.216.000,00 477.677,76 477.677,76 477.677,76 477.677,76 

3.800.000,00 765.567,79 765.567,79 765.567,79 765.567,79 

4. Kredite

a) Erhöhung Forderungsbestand 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
b) Verringerung Verbindlichkeitenbestand 258.714,00 258.714,00 258.714,00 258.714,00 258.714,00 
c) Kredittilgung 0,00 76.000,00 76.000,00 76.000,00 76.000,00 

258.714,00 334.714,00 334.714,00 334.714,00 334.714,00 

Summe Finanzierungsbedarf 4.313.719,00 1.387.719,22 1.387.719,22 1.387.719,22 1.387.719,22 

Finanzplan für die Wirtschaftsjahre 2011 bis 2015
des Eigenbetriebes Kindertagesstätten

Vermögensplan

Eigenbetrieb Kindertagesstätten
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Anlage 6

2011 (alt)* 2011 +/- 2011 (alt) +/-% 2011 (alt)

1. Umsatzerlöse

a) Elternbeiträge 3.916.900,30 3.671.126,63 -245.773,67 -6,3 

b) Zuweisungen Land KA-Kinder 1.139.652,00 1.133.352,00 -6.300,00 -0,6 

c) Zuweisungen Stadt Halle inkl. Land 9.181.900,00 10.026.460,00 844.560,00 9,2 

d) Ausgleich Stadt 14.995.477,23 12.981.118,27 -2.014.358,96 -13,4 

e) Ermäßigungen 2.356.519,70 2.818.173,37 461.653,67 19,6 

31.590.449,23 30.630.230,27 -960.218,96 -3,0 

2. Sonstige betriebliche Erträge

a) sonstige Erlöse 126.515,59 180.276,00 53.760,41 42,5 

b) Erträge Auflösung SoPo Invest 304.985,94 255.005,00 -49.980,94 -16,4 

431.501,53 435.281,00 3.779,47 0,9 

3. Materialaufwand

a) Spiel- und Beschäftigungsmaterial 87.125,00 40.000,00 -47.125,00 -54,1 

b) bezogene Leistungen 0,00 0,00 0,00 -

87.125,00 40.000,00 -47.125,00 -54,1 

4. Personalaufwand

a) Gehälter 20.431.227,11 19.287.166,41 -1.144.060,70 -5,6 

b) Sozialabgaben 4.860.246,11 4.807.939,61 -52.306,50 -1,1 

c) Sonstige Personalaufwendungen 0,00 0,00 0,00 -

25.291.473,22 24.095.106,02 -1.196.367,20 -4,7 

5. Abschreibungen

a) unbewegliches Vermögen 568.173,29 470.168,66 -98.004,63 -17,2 

b) bewegliches Vermögen 693.399,17 734.770,56 41.371,40 6,0 

1.261.572,46 1.204.939,22 -56.633,23 -4,5 

6. Sonstige betriebliche Aufwendungen

a) Mieten und Pachten 149.059,60 102.355,49 -46.704,11 -31,3 

b) Bewirtschaftung 3.060.922,09 3.009.178,10 -51.743,99 -1,7 

c) Bauunterhaltung 1.104.112,70 1.450.594,86 346.482,16 31,4 

d) Versicherungen 261.200,00 260.000,00 -1.200,00 -0,5 

e) Druck, Vervielfält. und Reisekosten 34.947,97 58.700,00 23.752,03 68,0 

f) Bürokosten 76.980,20 86.680,00 9.699,80 12,6 

g) übrige sonstige Kosten 490.820,31 529.820,36 39.000,05 7,9 

5.178.042,87 5.497.328,81 319.285,94 6,2 

7. Finanzergebnis

a) Zinsen und ähnliche Erträge 31.500,00 7.000,00 -24.500,00 -

b) Zinsaufwendungen 235.237,22 235.137,22 -100,00 -

203.737,22 228.137,22 24.400,00 -

8. Jahresergebnis 0,00 0,00 0,00 -

* lt. Wirtschaftsplan 2010

Vergleich der Erfolgspläne für das Wirtschaftsjahr 2011
des Eigenbetriebes Kindertagesstätten
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Wirtschaftspläne der Unternehmen, 
an denen die Stadt Halle 
mit mehr als 50 % beteiligt ist

1. Hallesche Wohnungsgesellschaft mbH
 2. Gesellschaft für Wohn- und Gewerbeimmobilien

Halle - Neustadt mbH
 3. Stadtwerke Halle GmbH 
3.1. Stadtwerke Halle GmbH - Konzernzusammenfassung

 3.2. Hallesche Verkehrs AG
3.3. Bäder Halle GmbH
4. Technologie- und Gründerzentrum GmbH
5. Bio Zentrum Halle GmbH
6. Zoologischer Garten GmbH
7. Mitteldeutsches Multimediazentrum
8. Stadtmarketing Halle (Saale) GmbH 
9. Entwicklungs- und Verwaltungsgesellschaft Halle-Saalkreis mbH

10. Entwicklungsgesellschaft Industriegebiet
Halle-Saalkreis mbH Co.KG

11. BMA BeteiligungsManagementAnstalt
12. ARGE SGB II Halle GmbH
13. Theater, Oper und Orchester GmbH

Wirtschaftspläne der Unternehmen, 
an denen die Stadt Halle einen Anteil von weniger als 50 %
besitzt und die einen Zuschuss von der Stadt erhalten

14. Mitteldeutscher Verkehrsverbund GmbH
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Wirtschaftspläne der Unternehmen, 
an denen die Stadt Halle 
mit mehr als 50 % beteiligt ist

1. Hallesche Wohnungsgesellschaft mbH
 2. Gesellschaft für Wohn- und Gewerbeimmobilien

Halle - Neustadt mbH
 3. Stadtwerke Halle GmbH 
3.1. Stadtwerke Halle GmbH - Konzernzusammenfassung

 3.2. Hallesche Verkehrs AG
3.3. Bäder Halle GmbH
4. Technologie- und Gründerzentrum GmbH
5. Bio Zentrum Halle GmbH
6. Zoologischer Garten GmbH
7. Mitteldeutsches Multimediazentrum
8. Stadtmarketing Halle (Saale) GmbH 
9. Entwicklungs- und Verwaltungsgesellschaft Halle-Saalkreis mbH

10. Entwicklungsgesellschaft Industriegebiet
Halle-Saalkreis mbH Co.KG

11. BMA BeteiligungsManagementAnstalt
12. ARGE SGB II Halle GmbH
13. Theater, Oper und Orchester GmbH

Wirtschaftspläne der Unternehmen, 
an denen die Stadt Halle einen Anteil von weniger als 50 %
besitzt und die einen Zuschuss von der Stadt erhalten

14. Mitteldeutscher Verkehrsverbund GmbH
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1. Hallesche Wohnungsgesellschaft mbH

Gewinn- und Verlustrechnung in T - Euro

1 Umsatzerlöse 79.546,9 76.795,4
2 Bestandsveränderung an fert.u.unfert.Erzeugnissen -2.762,6 645,6

3 andere aktivierte Eigenleistungen 1.701,2 3.122,6
4 sonstige betriebliche Erträge, 6.109,9 7.515,5

dav.Auflös.v.Sond.post.m.Rückl.: 84.595,5 88.079,2
5 Materialaufwand

a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Waren
b) bezogene Leistungen 36.591,2 33.348,1

6 Personalaufwand 10.297,6 11.568,4
a)Löhne/Gehälter 9.808,6
b)soziale Abgaben 1.759,8
  dav. für Altersversorgung:          
c)Honorare 

7 Abschreibungen 9.080,5 9.316,5
a) auf immat.Vermögensgegenstände des 
Anl.vermögens u.der Sachanl.
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB: 
dav.nach § 254 HGB:             
b)auf Vermögensgegenstände d.Umlaufsvermögens
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB: 
dav.nach § 254 HGB:             

8 Sonstige betriebl. Aufwendungen 9.400,3 65.369,5 9.231,2 63.464,2
dav.Zuführg.zu Sonderpost.m.Rücklageant.: 

9 Erträge aus Beteiligungen 89,1 89,7 89,7
dav.aus verbund.Unternehmen:  

10 Erträge aus anderen Wertpapieren 0,0
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermögens 0,0 0,0
dav.aus verbund.Unternehmen: 

11 sonst.Zinsen u.ähnl.Erträge 967,7 967,7 1.959,1 1.959,1
dav.aus verbund.Unternehmen: 

12 Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermögens 

13 Zinsen u.ähnliche Aufwend. 11.238,1 11.238,1 12.825,1 12.825,1
dav.aus verbund.Unternehmen: 

14 Ergebnis d.gewöhnlichen Geschäftstätigkeit   9.044,7 13.838,6

15 Erträge aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u. 
Teilgewinnabführungsverträgen

16 Aufwendungen aus Verlustübernahme
17 außerordentl.Erträge 4.222,3 5.099,0
18 außerordentl. Aufwendungen 1.602,4 3.324,4
19 außerordentl. Ergebnis 2.619,9 1.774,5
20 Steuern v. Einkommen u. Ertrag -19,9 1.893,9
21 sonst. Steuern 6,4 7,6

Entnahme Sonderrücklage

22 Jahresgewinn/Jahresverlust 11.678,0 13.711,7

Einstellg. in satzungsgemäße Rücklage 1.167,8 1.371,2
Einstellg. In Gewinnrücklagen
Gewinnvortrag 374,7 3.034,2
Bilanzgewinn 10.884,9 15.374,7

Ist 2008Ist 2009
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2.  Gesellschaft für Wohn- und Gewerbeimmobilien Halle-Neustadt mbH (GWG)

Gewinn- und Verlustrechnung in T - Euro

1 Umsatzerlöse 45.135,8 45.495,6
2 Bestandsveränderung an 111,0 197,2
3 andere aktivierte Eigenleistungen 243,5 239,1
4 sonstige betriebliche Erträge, 1.398,1 1.516,6

dav.Auflös.v.Sond.post.m.Rückl.:  46.888,5 47.448,5
5 Materialaufwand

a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Waren
b) bezogene Leistungen 20.017,2 20.248,2

6 Personalaufwand
a)Löhne/Gehälter 4.061,2 3.962,5
b)soziale Abgaben 826,1 782,3
  dav. für Altersversorgung: 13,5 13,5
c)Honorare 

7 Abschreibungen
a) auf immat.Vermögensgegenstände des 6.201,1 6.173,9
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB: 
dav.nach § 254 HGB:    
b)auf Vermögensgegenst. d.Umlaufsvermögens
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:  
dav.nach § 254 HGB:                

8 Sonstige betriebl. Aufwendungen 1.400,9 32.519,9 1.796,7 32.963,7
dav.Zuführg.zu Sonderpost.m.Rücklageant.:

9 Erträge aus Beteiligungen 5,9 5,9
dav.aus verbund.Unternehmen:  

10 Erträge aus anderen Wertpapieren 25,3 25,3
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermögens
dav.aus verbund.Unternehmen:  

11 sonst.Zinsen u.ähnl.Erträge 1.166,0 1.166,0 1.943,3 1.943,3
dav.aus verbund.Unternehmen:  

12 Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermögens 

13 Zinsen u.ähnliche Aufwend. 7.373,1 7.373,1 7.567,7 7.567,7
dav.aus verbund.Unternehmen:

14 Ergebnis d.gewöhnlichen Geschäftstätigkeit   8.161,4 8.891,6
15 Erträge aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u. 49,8 49,8
16 Aufwendungen aus Verlustübernahme
17 außerordentl.Erträge 1.631,3 2.876,7
18 außerordentl. Aufwendungen 1.817,4 2.375,5
19 außerordentl. Ergebnis -186,2 501,2
20 Steuern v. Einkommen u. Ertrag 383,1 535,1 535,1
21 sonst. Steuern 2,2 2,6 2,6

22 Jahresgewinn/Jahresverlust 7.639,8 8.855,1

Einstellg. in satzungsgemäße Rücklage 765,3 885,5
Gewinnvortrag 187,3 488,6
Einstellg. In Gewinnrücklagen
Entnahme aus Gewinnrücklagen 1.029,1
Ausschüttung an Gesellschafterin -1.029,1
Bilanzgewinn 7.075,3 8.458,2

Ist 2008 Ist 2009 
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Gesellschaft für Wohn- und Gewerbeimmobilien Halle-Neustadt GmbH 
Investitionsplan 2011
Zusammenstellung
in Euro

Wartung/ Revision/Instandhaltung 1.400.000
Umbau/Modernisierung und Instandsetzung/Neubau 9.570.200
Ausbau-Wohnungen 2.500.000
Objektgebundene Instandsetzung 1.100.000
Gebäudeabbruch 536.000

gesamt 15.106.200
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3. Stadtwerke Halle GmbH
in 2008: Verwaltungsgesellschaft für Versorgungs - u. Verkehrsbetriebe der Stadt Halle mbH
Gewinn- und Verlustrechnung in T - Euro

1 Umsatzerlöse 71,9
2 Bestandsveränderung an 
3 andere aktivierte Eigenleistungen
4 sonstige betriebliche Erträge, 73.574,7 2,2

dav.Auflös.v.Sond.post.m.Rückl.: 
Betriebskostenzuschüsse 73.574,7 12.277,3 12.351,5

5 Materialaufwand
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Waren
b) bezogene Leistungen

6 Personalaufwand
a)Löhne/Gehälter 1.759,2
b)soziale Abgaben 446,4
  dav. für Altersversorgung:    201,0
c)Honorare 

7 Abschreibungen 69,8
a) auf immat.Vermögensgegenstände des 
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB: 
dav.nach § 254 HGB:  
b)auf Vermögensgegenstände d.Umlaufsvermögens
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:  
dav.nach § 254 HGB:           

8 Sonstige betriebl. Aufwendungen 5.071,1 7.346,5 227,1 227,1
dav.Zuführg.zu Sonderpost.m.Rücklageant.: 

Ist 2009 Ist 2008 

dav.Zuführg.zu Sonderpost.m.Rücklageant.: 
9 Erträge aus Beteiligungen 1.039,2

dav.aus verbund.Unternehmen:  68,5
10 Erträge aus anderen Wertpapieren

u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermögens 85,4
dav.aus verbund.Unternehmen: 64,1

11 sonst.Zinsen u.ähnl.Erträge 1.329,1 580,1
dav.aus verbund.Unternehmen:  139,0

12 Abschr.auf Finanzanlagen u. 83.444,5 19.365,3
Wertpap. d.Umlaufsvermögens 

13 Zinsen u.ähnliche Aufwend. 1.508,8 463,0
dav.aus verbund.Unternehmen: 167,7

14 Ergebnis d.gewöhnlichen Geschäftstätigkeit   -16.271,3 -7.123,8
15 Erträge aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u. 27.519,2 27.519,2 13.748,7 13.748,7
16 Aufwendungen aus Verlustübernahme 1.259,0
17 außerordentl.Erträge 140.013,7
18 außerordentl. Aufwendungen 1.117,3
19 außerordentl. Ergebnis 138.896,4
20 Steuern v. Einkommen u. Ertrag 4.174,7 -391,0
21 sonst. Steuern 114,0

22 Jahresgewinn/Jahresverlust 144.596,6 7.015,9
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3.1.  Stadtwerke Halle GmbH Konzernzusammenfassung
bis 2009 ohne HAVAG
Gewinn- und Verlustrechnung in T - Euro

1 Umsatzerlöse 467.664,1 430.064,8
2 Bestandsveränderung an 103,6 -0,8
3 andere aktivierte Eigenleistungen 4.218,8 3.929,0
4 sonstige betriebliche Erträge, 131.161,8 20.495,9

dav.Auflös.v.Sond.post.m.Rückl.: 603.148,3 454.488,8
5 Materialaufwand

a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.bezogene Waren 173.072,0 192.765,0
b) bezogene Leistungen 51.296,2 28.845,2 221.610,2

6 Personalaufwand
a)Löhne/Gehälter 85.202,7 56.014,0
b)soziale Abgaben 19.810,5 12.651,5
  dav. für Altersversorgung:    3.122,7 1.810,4
c)Honorare 68.665,6

7 Abschreibungen
a) auf immat.Vermögensgegenstände des 72.344,4 50.533,7
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:        
b)auf Vermögensgegenstände d.Umlaufvermögens
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB: 
dav.nach § 254 HGB:       

8 Sonstige betriebl. Aufwendungen 96.829,8 498.555,7 71.152,9 411.962,3
dav.Zuführg.zu Sonderpost.m.Rücklageant.:

9 Erträge aus Beteiligungen 711,4 1.003,9

Ist 2009 Ist 2008

9 Erträge aus Beteiligungen 711,4 1.003,9
dav.aus verbund.Unternehmen:  711,2 964,7

10 Erträge aus anderen Wertpapieren 3.523,9
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermögens 3.710,5
dav.aus verbund.Unternehmen: 

11 sonst.Zinsen u.ähnl.Erträge 4.455,1 3.129,2
dav.aus verbund.Unternehmen: 

12 Abschr.auf Finanzanlagen u. 146,5 459,0
Wertpap. d.Umlaufsvermögens 

13 Zinsen u.ähnliche Aufwend. 19.334,0 21.708,2
dav.aus verbund.Unternehmen: 257,1

14 Ergebnis d.gewöhnlichen Geschäftstätigkeit   93.989,1 28.016,2
15 Erträge aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u. 
16 Aufwendungen aus Verlustübernahme
17 außerordentl.Erträge 4.764,6 63,3
18 außerordentl. Aufwendungen 10.783,6 16.114,4
19 außerordentl. Ergebnis -6.019,0 -16.051,1
20 Steuern v. Einkommen u. Ertrag 4.529,5 285,3
21 sonst. Steuern 1.559,6 794,6

22 Jahresgewinn/Jahresverlust 81.880,9 10.885,2

aufgr. Gewinnabführungsvertr. abgef. Gew. 13.242,2
Erträge aus Verlustübernahme

Konzern-Jahresfehlbetrag/-überschuss -2.357,0
Entnahmen aus Gewinnrücklagen 4.015,2
Einstellung in Gewinnrücklagen

Anteile anderer Gesellschafter am Gewinn 1.658,2
Konzern-Bilanzgewinn 0,0
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3.2. HAVAG

Gewinn- und Verlustrechnung in T - Euro

Ist 2009 Ist 2008 

1 Umsatzerlöse 37.269,7 33.693,6
2 Bestandsveränderung an 
3 andere aktivierte Eigenleistungen 142,8 202,0
4 a)sonstige betriebliche Erträge, 12.240,9 14.032,3

dav.Auflös.v.Sond.post.m.Rückl.:  
b)Betriebskostenzuschüsse 23.492,0 25.979,9
dav. Zuschuss durch Stadt Halle 9.100,6 73.145,4 15.391,9 73.907,8

5 Materialaufwand 23 059 45 Materialaufwand 23.059,4
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Waren 10.493,1
b) bezogene Leistungen 14.736,5

6 Personalaufwand
a)Löhne/Gehälter 24.216,6
b)soziale Abgaben 5.885,3
  dav. für Altersversorgung:     31.752,0
c)Honorare 

7 Abschreibungen7 Abschreibungen
a) auf immat.Vermögensgegenstände des 8.743,4 9.834,7
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB: 
dav.nach § 254 HGB:         
b)auf Vermögensgegenstände d.Umlaufsvermögens
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB: 
dav.nach § 254 HGB:                

8 Sonstige betriebl. Aufwendungen 8.422,1 72.497,1 8.458,2 73.104,2
d Z füh S d t Rü kl tdav.Zuführg.zu Sonderpost.m.Rücklageant.: 

9 Erträge aus Beteiligungen 186,5 186,5 247,3 247,3
dav.aus verbund.Unternehmen:  

10 Erträge aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermögens
dav.aus verbund.Unternehmen:  

11 sonst.Zinsen u.ähnl.Erträge 49,0 49,0
dav.aus verbund.Unternehmen:  

12 Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermögens 

13 Zinsen u.ähnliche Aufwend. 677,1 677,1 475,9 475,9
dav.aus verbund.Unternehmen: 

14 Ergebnis d.gewöhnlichen Geschäftstätigkeit   206,7 574,9
15 Erträge aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u. 
16 Aufwendungen aus Verlustübernahme
17 außerordentl.Erträge17 außerordentl.Erträge
18 außerordentl. Aufwendungen
19 außerordentl. Ergebnis
20 Steuern v. Einkommen u. Ertrag
21 sonst. Steuern 66,4 66,4 68,5 68,5
22 Aufwendungen aus Gewinnabführungsvertrag 140,3 506,5 506,5

23 Jahresgewinn/Jahresverlust -0,0 0,0
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Hallesche Verkehrs AG
Vermögensplan

in TEuro
Finanzierungsmittel ( Einnnahmen ) 2009 2010 2011 2012 2013

Ist V - Ist Plan Plan Plan
1 Zuführung zum Stammkapital

Zuführung für 3. Tiefgaragenebene
2 Zuführung zu Rücklagen abzügl. Einnahmen
3 Jahresgewinn
4 Zuführungen zu Sonderposten mit 

Rücklageanteil abzügl. Entnahmen
5 Zuweisungen u. Zuschüsse abzügl  

Auflösungsbeträge/Verwaltungszuschuss 26.744,9 40.009,5 35.350,9 37388,24 32.368,6
6 Beiträge und ähnliche Entgelte abzügl. 

Auflösungsbeträge
7 Zuführungen zu langfristigen Rückstellungen 

abzüglich Entnahmen 2.052,4 286,1 110,2 110,7 111,1
8 Kredite                                                                     

a)vom Aufgabenträger                                            
b)von Dritten 800,0 3.880,0 1.000,0 1.000,0 1.000,0

9 Abschreibungen und Anlagenabgänge 8.801,9 8.859,8 8.244,9 8.360,5 8.653,7
10 Rückflüsse aus gewährten Krediten
11 Rückflüsse von BK-Zuschüssen
12 erübrigte Mittel aus Vorjahren

13 Finanzierungsmittel insgesamt 38.399,3 53.035,4 44.706,1 46.859,4 42.133,4

Finanzierungsbedarf (Ausgaben) 2009 2010 2011 2012 2013
Ist V - Ist Plan Plan Plan

1 Sachanlagen u. immat. Anlagewerte 10.061,8 27.614,0 20.076,0 20.984,0 15.914,0

2 Finanzanlagen (einschl.Kapitaleinlagen u. 
Umlagen zur Vermögensfinanzierung

3 Rückzahlung von Stammkapital
4 Entnahme aus Rücklagen
5 Jahresverluste 23.492,0 25.342,5 24.470,9 24.374,2 23.507,6
6 Entnahme Sonderposten mit Rücklageanteil
7 Auflösung Ertragszuschüsse
8 Entnahme langfristiger Rückstellungen 1.471,3 714,7 665,5 595,0 495,8
9 Tilgung von Krediten 1.395,1 1.421,3 1.497,7 1.985,0 2.038,6

10 Gewährung von Krediten                                        
a)an den Aufgabenträger                                        
b)an Dritte

11 Finanzierungsfehlbetrag aus Vorjahren

12 Finanzierungsbedarf 36.420,3 55.092,5 46.710,2 47.938,2 41.956,0
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Hallesche Verkehrs AG
Stellenplan

Angaben in VbE Plan 2010 Ist am 30.6.2010 Plan 2011
Jahresdurchschnitt Jahresdurchschnitt

Arbeiter 571,86 553,43 553,43
Angestellte 221,35 216,58 218,32
Auszubildende 30,42 25 30

Gesamt 823,63 795,01 801,75
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3.3. Bäder GmbH
Erfolgsplan 2011

1 Umsatzerlöse 476,7 309,1
2 Bestandsveränderung an fert. u.unfert. 

Erzeugn.
3 andere aktivierte Eigenleistungen
4 a)sonstige betriebliche Erträge, 150,9 112,3

dav.Auflös.v.Sond.post.m.Rückl.: 
b)Betriebskostenzuschüsse
davon Zuschuss durch Stadt Halle 627,6 421,4

5 Materialaufwand
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Ware 1.575,5 1.019,6
b) bezogene Leistungen 223,3 146,7

6 Personalaufwand
a)Löhne/Gehälter 919,2 556,4
b)soziale Abgaben 248,8 150,4
  dav. für Altersversorgung:     
c)Honorare 

7 Abschreibungen
a) auf immat.Vermögensgegenstände des 
Anl.vermögens u.der Sachanl.

160,2 21,2

dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:
b)auf Vermögensgegenstände d.Umlaufsvermögens
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB: 
dav.nach § 254 HGB:          

8 Sonstige betriebl. Aufwendungen 990,9 4.117,9 854,0 2.748,3
dav.Zuführg.zu Sonderpost.m.Rücklageant.:

9 Erträge aus Beteiligungen
dav.aus verbund.Unternehmen: 

10 Erträge aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermögens
dav.aus verbund.Unternehmen: 

11 sonst.Zinsen u.ähnl.Erträge 4,0 4,0 3,0 3,0
dav.aus verbund.Unternehmen: 

12 Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermögens 

13 Zinsen u.ähnliche Aufwend. 60,3 60,3 32,7 32,7
dav.aus verbund.Unternehmen:

14 Ergebnis d.gewöhnlichen Geschäftstätigkeit   -3.546,6 -2.356,6

15
Erträge aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u. 
Teilgewinnabführungsverträgen

16 Aufwendungen aus Verlustübernahme
17 außerordentl.Erträge* 3.650,0 2.400,0
18 außerordentl. Aufwendungen
19 außerordentl. Ergebnis 3.650,0 2.400,0
20 Steuern v. Einkommen u. Ertrag
21 sonst. Steuern
22 Aufwendungen aus Gewinnabführungsvertrag

23 Jahresgewinn/Jahresverlust 103,4 43,4

*Betriebskostenzuschüsse der Stadt Halle 

Plan 2011 V-Ist 2010
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Bäder Halle GmbH

Investitionen 

V-Ist Plan Plan
2010 2011 2012

SH Halle-Neustadt 0 0 0
FB Angersdorfer Teiche 20 0 35
SH Saline 0 0 0
FB Saline 10 0 930
SH Stadtbad 0 0 0
FB Nordbad 380 3.004 20
Technik 0 0 266
Verwaltung 0 0 0
Sonstiges 130 272 444

Summe 540 3.275 1.695

Investitionsaufwand (in TEuro)
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Bäder GmbH
Stellenplan

V‐Ist 2010 Plan 2011

Allgemeine Verwaltung 0,3 0,4
SH Halle‐Neustadt 7,2 7,2
FB Angersdorfer Teiche 1,0 1,0
SH Saline 6,4 6,0
FB Saline 1,8 2,0
SH Stadtbad 10,7 10,7
FB Nordbad 1,0 1,0

Personalstand in VBE 28,4 28,3

davon gewerbliche AN 18,1 18,4
davon kaufmännische AN 10,3 9,9
darunter befristet 2,0 2,4
darunter Mitarbeiter in aktiver ATZ 0,0 0,0

Personalstand in Personan (Jahresdurchschnitt) 31,0 31,0
Personalstand in Personan (Stichtag) 31,0 31,0
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4. Technologie - und Gründerzentrum Halle GmbH

Gewinn- und Verlustrechnung in T - Euro

1 Umsatzerlöse 3.455,6 2.817,0
2 Bestandsveränderung an 

fert.u.unfert.Erzeugnissen
218,0 487,0

3 andere aktivierte Eigenleistungen
4 a)sonstige betriebliche Erträge, 117,2 268,1

dav.Auflös.v.Sond.post.m.Rückl.: 
b)Komplementärfinanzierung Gesellschafter 70,0 3.860,8 0,0 3.572,1
dav. Stadt Halle 70,0 0,0

5 Materialaufwand
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Waren
b) bezogene Leistungen

6 Personalaufwand
a)Löhne/Gehälter 426,4 449,7
b)soziale Abgaben 63,1 69,5
  dav. für Altersversorgung:          6,6
c)Honorare 

7 Abschreibungen
a) auf immat.Vermögensgegenstände des 
Anl.vermögens u.der Sachanl.

736,6 690,0

dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB: 
dav.nach § 254 HGB:              
b)auf Vermögensgegenstände d.Umlaufsvermögens
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB: 
dav.nach § 254 HGB:             

8 Sonstige betriebl. Aufwendungen 2.480,5 3.706,6 2.400,2 3.609,3
dav.Zuführg.zu Sonderpost.m.Rücklageant.:

9 Erträge aus Beteiligungen
dav.aus verbund.Unternehmen:  

10 Erträge aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermögens
dav.aus verbund.Unternehmen: 

11 sonst.Zinsen u.ähnl.Erträge 116,9 116,9 280,8 280,8
dav.aus verbund.Unternehmen: 

12 Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermögens 

13 Zinsen u.ähnliche Aufwend. 16,4 16,4 49,7 49,7
dav.aus verbund.Unternehmen: 

14 Ergebnis d.gewöhnlichen Geschäftstätigkeit   254,6 194,0

15 Erträge aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u. 
Teilgewinnabführungsverträgen

16 Aufwendungen aus Verlustübernahme
17 außerordentl.Erträge
18 außerordentl. Aufwendungen
19 außerordentl. Ergebnis
20 Steuern v. Einkommen u. Ertrag 95,7 32,5 32,5
21 sonst. Steuern 0,7 1,8 1,8

22 Jahresgewinn/Jahresverlust 158,3 159,7

Gewinnvortrag 
Verlustvortrag 0,0 24,9
Einstellg. In Gewinnrücklagen 158,2 134,8
Bilanzgewinn

Ist 2009 Ist 2008
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Finanzplan 2011 bis 2015
Technologie- und Gründerzentrum Halle GmbH

Ist Erwartung Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

1. laufendes Geschäft
1.1. Geldeinzahlungen aus

Umsatzerlöse 1.791 1.599 1.619 1.620 1.630 1.640 1.640
sonstige betriebliche Erträge 187
Zuschüsse der Stadt Halle VWH 35
Zuschüsse der Stadt Halle VMH
Zuschüsse Dritter, dauerhaft
Zuschüsse Dritter, einmalige, objektbezogene 97 60 60 60 60 60 60
sonstige Einzahlungen 76 54 57 25 20 20 20

Summe Geldeinzahlungen laufendes Geschäft 2.186 1.713 1.736 1.705 1.710 1.720 1.720
Geldauszahlungen

1.2. in Personalaufwendungen 490 480 520 495 505 515 525
Lieferungen und Leistungen 782 718 606 860 835 875 945
Zinsen 16 2
Steuern 51 58
Rückzahlung von Zuschüssen
sonstige Auszahlungen 133

Summe Geldauszahlungen laufendes Geschäft 1.339 1.391 1.126 1.355 1.340 1.390 1.470
1.3. Über-/ Unterdeckung laufendes Geschäft 847 322 610 350 370 330 250

2. Investitionen/Deinvestitionen
2.1. Geldeinzahlungen

aus Veräußerung von Beteiligungen/Finanzanlagen 2.500
aus Abgang von sonsitgem Anlagevermögen 10
Investitionszuschüsse der Stadt Halle
Investitionszuschüsse Dritter, dauerhahft/pauschal
Investitionszuschüsse Dritter, einmalig, objektbezogen
sonstige Einzahlungen
Summe Geldeinzahlungen Investit./Deinvestitionen 2.510 0 0 0 0 0 0

2.2. Geldauszahlungen
in Beteiligungen/Finanzanlagen
Investitionen in sonstiges Anlagevermögen 589 20 20 20 20 20 20
Rückzahlung von Investitionszuschüssen 395
sonstige Auszahlungen
Summe Geldauszahlungen Investit./Deinvestitionen 984 20 20 20 20 20 20

2.3. Über-/ Unterdeckung Investition 1.526 -20 -20 -20 -20 -20 -20
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Finanzplan 2011 bis 2015
Technologie- und Gründerzentrum Halle GmbH

Ist Erwartung Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

3. Finanzverkehr
3.1. Geldeinzahlungen

Kapitalerhöhung der Stadt Halle
Kapitalerhöhungen sonstiger Gesellschafter
Kredite der Stadt Halle
langfristige Kredite Dritter/Begebung von Anleihen
kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit
aus an Dritte gewährte Darlehen
Zuschüsse/Finanzbeihilfen
sonstige Einzahlungen 117 119 38 80 80 80 80
im Rahmen Ergebnisabführungsvertrag

Summe Geldeinzahlungen Finanzverkehr 117 119 38 80 80 80 80
3.2. Geldauszahlungen

Beteiligung/Finanzanlagen
Tilgung langfristige Kredite/Rückzahlung von Anleihe 76 400
Tilgung kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit
aus der Gewährung von Darlehen an Dritte
Rückzahlung von Zuschüssen/Finanzbeihilfen
Kapitalrückzahlung/Gewinnausschüttung 26
sonstige Auszahlungen
im Rahmen Ergebnisabführungsvertrag

Summe Geldauszahlungen Finanzverkehr 102 400 0 0 0 0 0
3.3. Über-/ Unterdeckung Finanzverkehr 15 -281 38 80 80 80 80

4. Über-/ Unterdeckung gesamt 2.388 21 628 410 430 390 310
5. Liquide Mittel gesamt
5.1. Anfangsbestand Liquide Mittel gesamt 1.333 3.721 3.742 4.370 4.780 5.210 5.600
5.2. Endbestand Liquide Mittel gesamt 3.721 3.742 4.370 4.780 5.210 5.600 5.910
5.3. verfügbare Kreditlinien
5.4. verbleibender genehmigter Kreditrahmen
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5. Bio - Zentrum Halle GmbH

Gewinn- und Verlustrechnung in T - Euro

1 Umsatzerlöse 1.686,3 1.638,4
2 Bestandsveränderung an 

fert.u.unfert.Erzeugnissen
121,7 124,6

3 andere aktivierte Eigenleistungen
4 sonstige betriebliche Erträge, 15,3 20,0

dav.Auflös.v.Sond.post.m.Rückl.: 1.823,3 1.783,0
5 Materialaufwand

a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Waren
b) bezogene Leistungen

6 Personalaufwand
a)Löhne/Gehälter 100,8 93,7
b)soziale Abgaben 21,8 19,4
  dav. für Altersversorgung:        
c)Honorare 

7 Abschreibungen
a) auf immat.Vermögensgegenstände des 
Anl.vermögens u.der Sachanl.

83,9 164,3

dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB: 
dav.nach § 254 HGB:              
b)auf Vermögensgegenstände d.Umlaufsvermögens
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB: 
dav.nach § 254 HGB:             

8 Sonstige betriebl. Aufwendungen 1.545,5 1.752,0 1.422,0 1.699,4
dav.Zuführg.zu Sonderpost.m.Rücklageant.:

9 Erträge aus Beteiligungen
dav.aus verbund.Unternehmen: 

10 Erträge aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermögens
dav.aus verbund.Unternehmen:  

11 sonst.Zinsen u.ähnl.Erträge 34,7 34,7 75,0 75,0
dav.aus verbund.Unternehmen:  

12 Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermögens 

13 Zinsen u.ähnliche Aufwend.
dav.aus verbund.Unternehmen: 

14 Ergebnis d.gewöhnlichen Geschäftstätigkeit   106,0 158,7

15 Erträge aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u. 
Teilgewinnabführungsverträgen

16 Aufwendungen aus Verlustübernahme
17 außerordentl.Erträge
18 außerordentl. Aufwendungen
19 außerordentl. Ergebnis
20 Steuern v. Einkommen u. Ertrag 16,9 52,3
21 sonst. Steuern 0,5 0,4

22 Jahresgewinn / Jahresverlust 88,6 106,0

Gewinnvortrag Vorjahr
Verlustvortrag Vorjahr
Einstellg. In Gewinnrücklagen 106,0
Bilanzgewinn 88,6

Ist 2009 Ist 2008
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Finanzplan 2011 bis 2015
Bio-Zentrum Halle GmbH

Ist Erwartung Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

1. laufendes Geschäft
1.1. Geldeinzahlungen aus

Umsatzerlöse 950 810 820 830 840 850 850
sonstige betriebliche Erträge
Zuschüsse der Stadt Halle VWH
Zuschüsse der Stadt Halle VMH
Zuschüsse Dritter, dauerhaft
Zuschüsse Dritter, einmalige, objektbezogene
sonstige Einzahlungen 51

Summe Geldeinzahlungen laufendes Geschäft 1.001 810 820 830 840 850 850
Geldauszahlungen

1.2. in Personalaufwendungen 123 130 100 90 90 90 90
Lieferungen und Leistungen 794 640 660 680 685 690 690
Zinsen
Steuern 17
Rückzahlung von Zuschüssen
sonstige Auszahlungen 10

Summe Geldauszahlungen laufendes Geschäft 934 780 760 770 775 780 780
1.3. Über-/ Unterdeckung laufendes Geschäft 67 30 60 60 65 70 70

2. Investitionen/Deinvestitionen
2.1. Geldeinzahlungen

aus Veräußerung von Beteiligungen/Finanzanlagen 1.400
aus Abgang von sonsitgem Anlagevermögen 39
Investitionszuschüsse der Stadt Halle
Investitionszuschüsse Dritter, dauerhahft/pauschal
Investitionszuschüsse Dritter, einmalig, objektbezogen
sonstige Einzahlungen
Summe Geldeinzahlungen Investit./Deinvestitionen 1.439 0 0 0 0 0 0

2.2. Geldauszahlungen
in Beteiligungen/Finanzanlagen
Investitionen in sonstiges Anlagevermögen 8
Rückzahlung von Investitionszuschüssen
sonstige Auszahlungen
Summe Geldauszahlungen Investit./Deinvestitionen 8 0 0 0 0 0 0

2.3. Über-/ Unterdeckung Investition 1.431 0 0 0 0 0 0
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Finanzplan 2011 bis 2015
Bio-Zentrum Halle GmbH

Ist Erwartung Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

3. Finanzverkehr
3.1. Geldeinzahlungen

Kapitalerhöhung der Stadt Halle
Kapitalerhöhungen sonstiger Gesellschafter
Kredite der Stadt Halle
langfristige Kredite Dritter/Begebung von Anleihen
kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit
aus an Dritte gewährte Darlehen
Zuschüsse/Finanzbeihilfen
sonstige Einzahlungen 35 60 20 20 20 20 20
im Rahmen Ergebnisabführungsvertrag

Summe Geldeinzahlungen Finanzverkehr 35 60 20 20 20 20 20
3.2. Geldauszahlungen

Beteiligung/Finanzanlagen
Tilgung langfristige Kredite/Rückzahlung von Anleihen
Tilgung kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit
aus der Gewährung von Darlehen an Dritte
Rückzahlung von Zuschüssen/Finanzbeihilfen
Kapitalrückzahlung/Gewinnausschüttung
sonstige Auszahlungen
im Rahmen Ergebnisabführungsvertrag

Summe Geldauszahlungen Finanzverkehr 0 0 0 0 0 0 0
3.3. Über-/ Unterdeckung Finanzverkehr 35 60 20 20 20 20 20

4. Über-/ Unterdeckung gesamt 1.533 90 80 80 85 90 90
5. Liquide Mittel gesamt
5.1. Anfangsbestand Liquide Mittel gesamt 598 2.131 2.221 2.301 2.381 2.466 2.556
5.2. Endbestand Liquide Mittel gesamt 2.131 2.221 2.301 2.381 2.466 2.556 2.646
5.3. verfügbare Kreditlinien
5.4. verbleibender genehmigter Kreditrahmen
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6. Zoologischer Garten Halle GmbH

Gewinn- und Verlustrechnung in T - Euro

1 Umsatzerlöse 1.349,8 1.327,7
2 Bestandsveränderung an fert.u.unfert.Erzeugnissen
3 andere aktivierte Eigenleistungen
4 sonstige betriebliche Erträge, 5.144,9 5.174,4

dav.Auflös.v.Sond.post.m.Rückl.:  6.494,6 6.502,1
dav. Zuschuss durch Stadt Halle 3.540,0 3.540,0

5 Materialaufwand
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Waren 709,6 700,9
b) bezogene Leistungen 264,0 234,7

6 Personalaufwand
a)Löhne/Gehälter 2.305,9 2.326,9
b)soziale Abgaben 607,8 539,3
  dav. für Altersversorgung:      
c)Honorare 

7 Abschreibungen
a) auf immat.Vermögensgegenstände des 1.829,7 1.928,1
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB: 
dav.nach § 254 HGB:        
b)auf Vermögensgegenstände d.Umlaufsvermögens
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:
dav.nach § 254 HGB:             

8 Sonstige betriebl. Aufwendungen 801,9 6.518,9 930,4 6.660,4
dav.Zuführg.zu Sonderpost.m.Rücklageant.: 

9 Erträge aus Beteiligungen
dav.aus verbund.Unternehmen:  

10 Erträge aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermögens
dav.aus verbund.Unternehmen: 

11 sonst.Zinsen u.ähnl.Erträge 13,1 13,1 58,1 58,1
dav.aus verbund.Unternehmen:  

12 Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermögens 

13 Zinsen u.ähnliche Aufwend. 491,1 491,1 578,3 578,3
dav.aus verbund.Unternehmen: 

14 Ergebnis d.gewöhnlichen Geschäftstätigkeit   -502,2 -678,4
15 Erträge aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u. 
16 Aufwendungen aus Verlustübernahme
17 außerordentl.Erträge 797,1
18 außerordentl. Aufwendungen 1.345,7
19 außerordentl. Ergebnis -1.345,7 797,1
20 Steuern v. Einkommen u. Ertrag -0,2 -0,2
21 sonst. Steuern 11,3 11,3 10,3 10,3

22 Jahresgewinn/Jahresverlust -1.859,2 108,6

Ist 2009 Ist 2008
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Finanzplan 2011 bis 2015
Zoologischer Garten GmbH

Ist Erwartung Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

1. laufendes Geschäft
1.1. Geldeinzahlungen aus

Umsatzerlöse 1.350 1.327 1.447 1.447 1.447 1.447 1.447
sonstige betriebliche Erträge 544 642 503 503 503 503 503
Zuschüsse der Stadt Halle VWH 3.540 3.540 3.490 3.490 3.490 3.490 3.490
Zuschüsse der Stadt Halle VMH
Zuschüsse Dritter, dauerhaft
Zuschüsse Dritter, einmalige, objektbezogene
sonstige Einzahlungen 4

Summe Geldeinzahlungen laufendes Geschäft 5.438 5.509 5.440 5.440 5.440 5.440 5.440
Geldauszahlungen

1.2. in Personalaufwendungen 2.868 2.871 2.872 2.872 2.872 2.872 2.872
Lieferungen und Leistungen 2.187 1.863 1.773 1.773 1.773 1.773 1.773
Zinsen 478 487 462 442 423 405 387
Steuern 11 14 13 13 13 13 13
Rückzahlung von Zuschüssen
sonstige Auszahlungen

Summe Geldauszahlungen laufendes Geschäft 5.544 5.235 5.120 5.100 5.081 5.063 5.045
1.3. Über-/ Unterdeckung laufendes Geschäft -106 274 320 340 359 377 395

2. Investitionen/Deinvestitionen
2.1. Geldeinzahlungen

aus Veräußerung von Beteiligungen/Finanzanlagen
aus Abgang von sonsitgem Anlagevermögen
Investitionszuschüsse der Stadt Halle 256 631 256 256 256 256 256
Investitionszuschüsse Dritter, dauerhahft/pauschal
Investitionszuschüsse Dritter, einmalig, objektbezogen
sonstige Einzahlungen
Summe Geldeinzahlungen Investit./Deinvestitionen 256 631 631 256 256 256 256

2.2. Geldauszahlungen
in Beteiligungen/Finanzanlagen
Investitionen in sonstiges Anlagevermögen 251 631 631 256 256 256 256
Rückzahlung von Investitionszuschüssen
sonstige Auszahlungen

Summe Geldauszahlungen Investit./Deinvestitionen 251 631 631 256 256 256 256
2.3. Über-/ Unterdeckung Investition 5 0 0 0 0 0 0
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Finanzplan 2011 bis 2015
Zoologischer Garten GmbH

Ist Erwartung Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

3. Finanzverkehr
3.1. Geldeinzahlungen

Kapitalerhöhung der Stadt Halle
Kapitalerhöhungen sonstiger Gesellschafter
Kredite der Stadt Halle
langfristige Kredite Dritter/Begebung von Anleihen
kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit
aus an Dritte gewährte Darlehen
Zuschüsse/Finanzbeihilfen
sonstige Einzahlungen
im Rahmen Ergebnisabführungsvertrag

Summe Geldeinzahlungen Finanzverkehr 0 0 0 0 0 0 0
3.2. Geldauszahlungen

Beteiligung/Finanzanlagen
Tilgung langfristige Kredite/Rückzahlung von Anleih 296 300 320 340 359 377 395
Tilgung kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit
aus der Gewährung von Darlehen an Dritte
Rückzahlung von Zuschüssen/Finanzbeihilfen
Kapitalrückzahlung/Gewinnausschüttung
sonstige Auszahlungen
im Rahmen Ergebnisabführungsvertrag

Summe Geldauszahlungen Finanzverkehr 296 300 320 340 359 377 395
3.3. Über-/ Unterdeckung Finanzverkehr -296 -300 -320 -340 -359 -377 -395

4. Über-/ Unterdeckung gesamt -397 -26 0 0 0 0 0
5. Liquide Mittel gesamt
5.1. Anfangsbestand Liquide Mittel gesamt 822 425 397 397 397 397 397
5.2. Endbestand Liquide Mittel gesamt 425 397 397 397 397 397 397
5.3. verfügbare Kreditlinien
5.4. verbleibender genehmigter Kreditrahmen
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7. Mitteldeutsches Multimediazentrum

Gewinn- und Verlustrechnung in T - Euro

1 Umsatzerlöse 935,7 906,4
2 Bestandsveränderung an fert.u.unfert.Erzeugnissen
3 andere aktivierte Eigenleistungen
4 a) sonstige betriebliche Erträge, 1.377,4 1.311,9

dav.Auflös.v.Sond.post.m.Rückl.: 
b)Betriebskostenzuschüsse 140,0 2.313,1 120,0 2.218,3

5 Materialaufwand
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Waren
b) bezogene Leistungen

6 Personalaufwand
a)Löhne/Gehälter 304,6 248,5
b)soziale Abgaben 53,9 45,7
  dav. für Altersversorgung:           
c)Honorare 358,5 294,2

7 Abschreibungen
a) auf immat.Vermögensgegenstände des 1.367,8 1.365,9
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB: 
dav.nach § 254 HGB:       
b)auf Vermögensgegenstände d.Umlaufsvermögens
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:  
dav.nach § 254 HGB:                

8 Sonstige betriebl. Aufwendungen 984,8 2.711,1 1.182,1 2.842,2
dav.Zuführg.zu Sonderpost.m.Rücklageant.: 

9 Erträge aus Beteiligungen
dav.aus verbund.Unternehmen:  

10 Erträge aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermögens
dav.aus verbund.Unternehmen: 

11 sonst.Zinsen u.ähnl.Erträge 3,0 3,0 38,7 38,7
dav.aus verbund.Unternehmen:  

12 Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermögens 

13 Zinsen u.ähnliche Aufwend. 35,8 35,8 84,2 84,2
dav.aus verbund.Unternehmen:

14 Ergebnis d.gewöhnlichen Geschäftstätigkeit   -430,9 -669,5
15 Erträge aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u. 
16 Aufwendungen aus Verlustübernahme
17 außerordentl.Erträge 356,8
18 außerordentl. Aufwendungen 35,9 86,3
19 außerordentl. Ergebnis -35,9 270,6
20 Steuern v. Einkommen u. Ertrag
21 sonst. Steuern 34,6 0,4 0,4

22 Jahresgewinn/Jahresverlust -501,3 -399,3

Ist 2009 Ist 2008
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Finanzplan 2011 bis 2015
Mitteldeutsches Multimediazentrum Halle GmbH

Ist Erwartung Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

1. laufendes Geschäft
1.1. Geldeinzahlungen aus

Umsatzerlöse 936 762 903 895 895 895 895
sonstige betriebliche Erträge 362 391 293 504 536 485 485
darunter Zuschüsse der Stadt Halle VWH 140 90 90
Zuschüsse der Stadt Halle VMH
Zuschüsse Dritter, dauerhaft
Zuschüsse Dritter, einmalige, objektbezogene
sonstige Einzahlungen 217 809

Summe Geldeinzahlungen laufendes Geschäft 1.515 1.962 1.196 1.399 1.431 1.380 1.380
Geldauszahlungen

1.2. in Personalaufwendungen 358 375 367 276 277 277 277
Lieferungen und Leistungen 1.045 785 776 913 941 919 923
Zinsen
Steuern
Rückzahlung von Zuschüssen
sonstige Auszahlungen

Summe Geldauszahlungen laufendes Geschäft 1.403 1.160 1.143 1.189 1.218 1.196 1.200
1.3. Über-/ Unterdeckung laufendes Geschäft 112 802 53 210 213 184 180

2. Investitionen/Deinvestitionen
2.1. Geldeinzahlungen

aus Veräußerung von Beteiligungen/Finanzanlagen
aus Abgang von sonsitgem Anlagevermögen
Investitionszuschüsse der Stadt Halle
Investitionszuschüsse Dritter, dauerhahft/pauschal
Investitionszuschüsse Dritter, einmalig, objektbezogen
sonstige Einzahlungen

Summe Geldeinzahlungen Investit./Deinvestitionen 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Geldauszahlungen

in Beteiligungen/Finanzanlagen
Investitionen in sonstiges Anlagevermögen 47 2 800
Rückzahlung von Investitionszuschüssen
sonstige Auszahlungen

Summe Geldauszahlungen Investit./Deinvestitionen 47 2 800 0 0 0 0
2.3. Über-/ Unterdeckung Investition -47 -2 -800 0 0 0 0

325



Finanzplan 2009 bis 2013
Mitteldeutsches Multimediazentrum Halle GmbH

Ist Erwartung Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

3. Finanzverkehr
3.1. Geldeinzahlungen

Kapitalerhöhung der Stadt Halle
Kapitalerhöhungen sonstiger Gesellschafter
Kredite der Stadt Halle
langfristige Kredite Dritter/Begebung von Anleihen
kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit
aus an Dritte gewährte Darlehen
Zuschüsse/Finanzbeihilfen
sonstige Einzahlungen
im Rahmen Ergebnisabführungsvertrag

Summe Geldeinzahlungen Finanzverkehr 0 0 0 0 0 0 0
3.2. Geldauszahlungen

Beteiligung/Finanzanlagen
Tilgung langfristige Kredite/Rückzahlung von Anleihen
Tilgung kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit
aus der Gewährung von Darlehen an Dritte
Rückzahlung von Zuschüssen/Finanzbeihilfen
Kapitalrückzahlung/Gewinnausschüttung
sonstige Auszahlungen
im Rahmen Ergebnisabführungsvertrag

Summe Geldauszahlungen Finanzverkehr 0 0 0 0 0 0 0
3.3. Über-/ Unterdeckung Finanzverkehr 0 0 0 0 0 0 0

4. Über-/ Unterdeckung gesamt 65 800 -747 210 213 184 180
5. Liquide Mittel gesamt
5.1. Anfangsbestand Liquide Mittel gesamt 299 364 1.164 417 627 840 1.024
5.2. Endbestand Liquide Mittel gesamt 364 1.164 417 627 840 1.024 1.204
5.3. verfügbare Kreditlinien
5.4. verbleibender genehmigter Kreditrahmen
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8. Stadtmarketing Halle (Saale) GmbH

Gewinn- und Verlustrechnung in T - Euro

1 Umsatzerlöse 419,7 379,9
2 Bestandsveränderung an fert.u.unfert.Erzeugnissen
3 andere aktivierte Eigenleistungen
4 a) sonstige betriebliche Erträge, 1.215,4 1.235,5

dav.Auflös.v.Sond.post.m.Rückl.: 
b)Betriebskostenzuschüsse 1.111,3 1.635,1 1.131,3 1.615,4

5 Materialaufwand
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Waren 61,5 61,3
b) bezogene Leistungen 59,0 57,8

6 Personalaufwand
a)Löhne/Gehälter 573,0 491,0
b)soziale Abgaben 120,7 117,1
  dav. für Altersversorgung:           693,6
c)Honorare 

7 Abschreibungen 11,8 14,8
a) auf immat.Vermögensgegenstände des 
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB: 
dav.nach § 254 HGB:       
b)auf Vermögensgegenstände d.Umlaufsvermögens
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:  
dav.nach § 254 HGB:                

8 Sonstige betriebl. Aufwendungen 845,8 1.671,6 874,2 1.616,3
dav.Zuführg.zu Sonderpost.m.Rücklageant.: 

9 Erträge aus Beteiligungen
dav.aus verbund.Unternehmen:  

10 Erträge aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermögens
dav.aus verbund.Unternehmen: 

11 sonst.Zinsen u.ähnl.Erträge 1,8 1,8 6,5 6,5
dav.aus verbund.Unternehmen:  

12 Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermögens 

13 Zinsen u.ähnliche Aufwend.
dav.aus verbund.Unternehmen:

14 Ergebnis d.gewöhnlichen Geschäftstätigkeit   -34,7 5,7
15 Erträge aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u. 
16 Aufwendungen aus Verlustübernahme
17 außerordentl.Erträge
18 außerordentl. Aufwendungen
19 außerordentl. Ergebnis
20 Steuern v. Einkommen u. Ertrag
21 sonst. Steuern 0,1 0,1 0,1

22 Jahresgewinn/Jahresverlust -34,8 5,5

Gewinn-/Verlustvortrag Vorjahr 117 111
Einstellg. in Gewinnrücklagen
Bilanzgewinn
Vortrag auf neue Rechnung 82 117

Ist 2008Ist 2009
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Finanzplan 2011 bis 2015
Stadtmarketing GmbH

Ist Erwartung Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

1. laufendes Geschäft
1.1. Geldeinzahlungen aus

Umsatzerlöse 464 412 374 374 374
sonstige betriebliche Erträge 15 8 7 7 7
Zuschüsse der Stadt Halle VWH 1.111 1.111 1.011 1.511 1.111
Zuschüsse der Stadt Halle VMH
Zuschüsse Dritter, dauerhaft 75 65 165 65 65
Zuschüsse Dritter, einmalige, objektbezogene
sonstige Einzahlungen 2 100

Summe Geldeinzahlungen laufendes Geschäft 1.667 1.596 1.657 1.957 1.557 0 0
Geldauszahlungen

1.2. in Personalaufwendungen 692 667 627 657 657
Lieferungen und Leistungen 131 152 162 162 162
Zinsen
Steuern
Rückzahlung von Zuschüssen
sonstige Auszahlungen 860 780 856 1.126 726

Summe Geldauszahlungen laufendes Geschäft 1.683 1.599 1.645 1.945 1.545 0 0
1.3. Über-/ Unterdeckung laufendes Geschäft -16 -3 12 12 12 0 0

2. Investitionen/Deinvestitionen
2.1. Geldeinzahlungen

aus Veräußerung von Beteiligungen/Finanzanlagen
aus Abgang von sonsitgem Anlagevermögen
Investitionszuschüsse der Stadt Halle
Investitionszuschüsse Dritter, dauerhahft/pauschal
Investitionszuschüsse Dritter, einmalig, objektbezogen
sonstige Einzahlungen
Summe Geldeinzahlungen Investit./Deinvestitionen 0 0 0 0 0 0 0

2.2. Geldauszahlungen
in Beteiligungen/Finanzanlagen
Investitionen in sonstiges Anlagevermögen 5 6 12 12 12
Rückzahlung von Investitionszuschüssen
sonstige Auszahlungen

Summe Geldauszahlungen Investit./Deinvestitionen 5 6 12 12 12 0 0
2.3. Über-/ Unterdeckung Investition -5 -6 -12 -12 -12 0 0
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Finanzplan 2011 bis 2015
Stadtmarketing GmbH

Ist Erwartung Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

3. Finanzverkehr
3.1. Geldeinzahlungen

Kapitalerhöhung der Stadt Halle
Kapitalerhöhungen sonstiger Gesellschafter
Kredite der Stadt Halle
langfristige Kredite Dritter/Begebung von Anleihen
kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit
aus an Dritte gewährte Darlehen
Zuschüsse/Finanzbeihilfen
sonstige Einzahlungen
im Rahmen Ergebnisabführungsvertrag

Summe Geldeinzahlungen Finanzverkehr 0 0 0 0 0 0 0
3.2. Geldauszahlungen

Beteiligung/Finanzanlagen
Tilgung langfristige Kredite/Rückzahlung von Anleihen
Tilgung kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit
aus der Gewährung von Darlehen an Dritte
Rückzahlung von Zuschüssen/Finanzbeihilfen
Kapitalrückzahlung/Gewinnausschüttung
sonstige Auszahlungen
im Rahmen Ergebnisabführungsvertrag

Summe Geldauszahlungen Finanzverkehr 0 0 0 0 0 0 0
3.3. Über-/ Unterdeckung Finanzverkehr 0 0 0 0 0 0 0

4. Über-/ Unterdeckung gesamt -21 -9 0 0 0 0 0
5. Liquide Mittel gesamt
5.1. Anfangsbestand Liquide Mittel gesamt 173 152 143 143 143 143 143
5.2. Endbestand Liquide Mittel gesamt 152 143 143 143 143 143 143
5.3. verfügbare Kreditlinien
5.4. verbleibender genehmigter Kreditrahmen
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9. Entwicklungs- und Verwaltungsgesellschaft Industriegebiet Halle-Saalkreis mbH

Gewinn- und Verlustrechnung in T - Euro

1 Umsatzerlöse
2 Bestandsveränderung an Grundstücken
3 andere aktivierte Eigenleistungen
4 a) sonstige betriebliche Erträge, 48,6 48,5

dav.Auflös.v.Sond.post.m.Rückl.: 
b)Betriebskostenzuschüsse 48,6 48,5

5 Materialaufwand
Aufwendungen bzw. Einstandswerte der
Grundstücke

6 Personalaufwand
a)Löhne/Gehälter 1,4
b)soziale Abgaben 0,2
  dav. für Altersversorgung:           1,6
c)Honorare 

7 Abschreibungen
a) auf immat.Vermögensgegenstände des 0,6
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB: 
dav.nach § 254 HGB:       
b)auf Vermögensgegenstände d.Umlaufsvermögens 265,4
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:  
dav.nach § 254 HGB:                

8 Sonstige betriebl. Aufwendungen 46,8 47,4 42,4 309,4
dav.Zuführg.zu Sonderpost.m.Rücklageant.: 

9 Erträge aus Beteiligungen
dav.aus verbund.Unternehmen:  

10 Erträge aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermögens
dav.aus verbund.Unternehmen: 

11 sonst.Zinsen u.ähnl.Erträge 0,4 1,6 1,6
dav.aus verbund.Unternehmen:  

12 Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermögens 

13 Zinsen u.ähnliche Aufwend.
dav.aus verbund.Unternehmen:

14 Ergebnis d.gewöhnlichen Geschäftstätigkeit   1,7 -259,2
15 Erträge aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u. 
16 Aufwendungen aus Verlustübernahme
17 außerordentl.Erträge
18 außerordentl. Aufwendungen
19 außerordentl. Ergebnis
20 Steuern v. Einkommen u. Ertrag
21 sonst. Steuern 0,2 0,2

22 Jahresgewinn/Jahresverlust 1,7 -259,4

Ist 2009 Ist 2008
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Finanzplan 2011 bis 2015
Entwicklungs- und Verwaltungsgesellschaft Halle-Saalkreis mbH

Ist Erwartung Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

1. laufendes Geschäft
1.1. Geldeinzahlungen aus

Umsatzerlöse 280 305 505 505 505
sonstige betriebliche Erträge 3 56
Zuschüsse der Stadt Halle VWH
Zuschüsse der Stadt Halle VMH
Zuschüsse Dritter, dauerhaft
Zuschüsse Dritter, einmalige, objektbezogene
sonstige Einzahlungen 1 2 2 2 2 2 2

Summe Geldeinzahlungen laufendes Geschäft 4 58 282 307 507 507 507
Geldauszahlungen

1.2. in Personalaufwendungen 300 325 325 325 325
Lieferungen und Leistungen 485 585
Zinsen
Steuern
Rückzahlung von Zuschüssen
sonstige Auszahlungen 55 170 170 170 170 170

Summe Geldauszahlungen laufendes Geschäft 0 55 955 1.080 495 495 495
1.3. Über-/ Unterdeckung laufendes Geschäft 4 3 -673 -773 12 12 12

2. Investitionen/Deinvestitionen
2.1. Geldeinzahlungen

aus Veräußerung von Beteiligungen/Finanzanlagen
aus Abgang von sonsitgem Anlagevermögen
Investitionszuschüsse der Stadt Halle 485 585
Investitionszuschüsse Dritter, dauerhahft/pauschal
Investitionszuschüsse Dritter, einmalig, objektbezogen
sonstige Einzahlungen

Summe Geldeinzahlungen Investit./Deinvestitionen 0 0 485 585 0 0 0
2.2. Geldauszahlungen

in Beteiligungen/Finanzanlagen
Investitionen in sonstiges Anlagevermögen
Rückzahlung von Investitionszuschüssen
sonstige Auszahlungen 31
Summe Geldauszahlungen Investit./Deinvestitionen 31 0 0 0 0 0 0

2.3. Über-/ Unterdeckung Investition -31 0 485 585 0 0 0
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Finanzplan 2011 bis 2015
Entwicklungs- und Verwaltungsgesellschaft Halle-Saalkreis mbH

Ist Erwartung Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

3. Finanzverkehr
3.1. Geldeinzahlungen

Kapitalerhöhung der Stadt Halle
Kapitalerhöhungen sonstiger Gesellschafter
Kredite der Stadt Halle
langfristige Kredite Dritter/Begebung von Anleihen
kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit
aus an Dritte gewährte Darlehen
Zuschüsse/Finanzbeihilfen 200 200
sonstige Einzahlungen
im Rahmen Ergebnisabführungsvertrag

Summe Geldeinzahlungen Finanzverkehr 0 0 200 200 0 0 0
3.2. Geldauszahlungen

Beteiligung/Finanzanlagen
Tilgung langfristige Kredite/Rückzahlung von Anleihen
Tilgung kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit
aus der Gewährung von Darlehen an Dritte
Rückzahlung von Zuschüssen/Finanzbeihilfen
Kapitalrückzahlung/Gewinnausschüttung
sonstige Auszahlungen
im Rahmen Ergebnisabführungsvertrag

Summe Geldauszahlungen Finanzverkehr 0 0 0 0 0 0 0
3.3. Über-/ Unterdeckung Finanzverkehr 0 0 200 200 0 0 0

4. Über-/ Unterdeckung gesamt -27 3 12 12 12 12 12
5. Liquide Mittel gesamt
5.1. Anfangsbestand Liquide Mittel gesamt 39 12 15 27 39 51 63
5.2. Endbestand Liquide Mittel gesamt 12 15 27 39 51 63 75
5.3. verfügbare Kreditlinien
5.4. verbleibender genehmigter Kreditrahmen
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10. Entwicklungsgesellschaft Industriegebiet Halle-Saalkreis mbH & Co. KG

Gewinn- und Verlustrechnung in T - Euro

1 Umsatzerlöse 95,3
2 Bestandsveränderung an Grundstücken 309,7 714,6
3 andere aktivierte Eigenleistungen
4 a) sonstige betriebliche Erträge, 103,6 48,6

dav.Auflös.v.Sond.post.m.Rückl.: 
b)Betriebskostenzuschüsse 508,6 763,2

5 Materialaufwand
Aufwendungen bzw. Einstandswerte der 315,1 714,6
Grundstücke

6 Personalaufwand
a)Löhne/Gehälter 191,0 101,6
b)soziale Abgaben 27,9 12,3
  dav. für Altersversorgung:           2,5 218,9 2,5 113,9
c)Honorare 

7 Abschreibungen
a) auf immat.Vermögensgegenstände des 
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB: 
dav.nach § 254 HGB:       
b)auf Vermögensgegenstände d.Umlaufsvermögens 84,9
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:  
dav.nach § 254 HGB:                

8 Sonstige betriebl. Aufwendungen 127,0 661,1 259,5 1.172,9
dav.Zuführg.zu Sonderpost.m.Rücklageant.: 

9 Erträge aus Beteiligungen
dav.aus verbund.Unternehmen:  

10 Erträge aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermögens
dav.aus verbund.Unternehmen: 

11 sonst.Zinsen u.ähnl.Erträge 4,8 4,8 8,6 8,6
dav.aus verbund.Unternehmen:  

12 Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermögens 

13 Zinsen u.ähnliche Aufwend. 0,4 1,6 1,6
dav.aus verbund.Unternehmen:

14 Ergebnis d.gewöhnlichen Geschäftstätigkeit   -148,1 -402,8
15 Erträge aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u. 
16 Aufwendungen aus Verlustübernahme
17 außerordentl.Erträge
18 außerordentl. Aufwendungen
19 außerordentl. Ergebnis
20 Steuern v. Einkommen u. Ertrag
21 sonst. Steuern 0,5

22 Jahresgewinn/Jahresverlust -148,6 -402,8

Ist 2009 Ist 2008
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Finanzplan 2011 bis 2015
Entwicklungsgesellschaft Industriegebiet Halle-Saalkreis mbH & Co. KG

Ist Erwartung Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

1. laufendes Geschäft
1.1. Geldeinzahlungen aus

Umsatzerlöse 95 314 1.904 5.517 5.170 5.800 7.250
sonstige betriebliche Erträge 101 168 20 10
Zuschüsse der Stadt Halle VWH
Zuschüsse der Stadt Halle VMH 25.504 8.080 12.193 9.807
Zuschüsse Dritter, dauerhaft
Zuschüsse Dritter, einmalige, objektbezogene
sonstige Einzahlungen 4 242 289 70 170 290

Summe Geldeinzahlungen laufendes Geschäft 25.704 8.562 14.359 15.623 5.240 5.970 7.540
Geldauszahlungen

1.2. in Personalaufwendungen 219 170 4 0 0 0 0
Lieferungen und Leistungen 23.816 9.510 13.566 12.476 2.150 1.500 2.000
Zinsen
Steuern 13 1
Rückzahlung von Zuschüssen
sonstige Auszahlungen 81 229 340 340 340 340 340

Summe Geldauszahlungen laufendes Geschäft 24.129 9.910 13.910 12.816 2.490 1.840 2.340
1.3. Über-/ Unterdeckung laufendes Geschäft 1.575 -1.348 449 2.807 2.750 4.130 5.200

2. Investitionen/Deinvestitionen
2.1. Geldeinzahlungen

aus Veräußerung von Beteiligungen/Finanzanlagen
aus Abgang von sonsitgem Anlagevermögen
Investitionszuschüsse der Stadt Halle
Investitionszuschüsse Dritter, dauerhahft/pauschal
Investitionszuschüsse Dritter, einmalig, objektbezogen
sonstige Einzahlungen

Summe Geldeinzahlungen Investit./Deinvestitionen 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Geldauszahlungen

in Beteiligungen/Finanzanlagen
Investitionen in sonstiges Anlagevermögen
Rückzahlung von Investitionszuschüssen
sonstige Auszahlungen 184
Summe Geldauszahlungen Investit./Deinvestitionen 0 0 184 0 0 0 0

2.3. Über-/ Unterdeckung Investition 0 0 -184 0 0 0 0
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Finanzplan 2011 bis 2015
Entwicklungsgesellschaft Industriegebiet Halle-Saalkreis mbH & Co. KG

Ist Erwartung Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

3. Finanzverkehr
3.1. Geldeinzahlungen

Kapitalerhöhung der Stadt Halle
Kapitalerhöhungen sonstiger Gesellschafter
Kredite der Stadt Halle
langfristige Kredite Dritter/Begebung von Anleihen
kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit
aus an Dritte gewährte Darlehen
Zuschüsse/Finanzbeihilfen
sonstige Einzahlungen
im Rahmen Ergebnisabführungsvertrag

Summe Geldeinzahlungen Finanzverkehr 0 0 0 0 0 0 0
3.2. Geldauszahlungen

Beteiligung/Finanzanlagen
Tilgung langfristige Kredite/Rückzahlung von Anleihen
Tilgung kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit
aus der Gewährung von Darlehen an Dritte
Rückzahlung von Zuschüssen/Finanzbeihilfen 274 270 86
Kapitalrückzahlung/Gewinnausschüttung
sonstige Auszahlungen
im Rahmen Ergebnisabführungsvertrag

Summe Geldauszahlungen Finanzverkehr 0 274 270 86 0 0 0
3.3. Über-/ Unterdeckung Finanzverkehr 0 -274 -270 -86 0 0 0

4. Über-/ Unterdeckung gesamt 1.575 -1.622 -5 2.721 2.750 4.130 5.200
5. Liquide Mittel gesamt
5.1. Anfangsbestand Liquide Mittel gesamt 68 1.643 21 16 2.737 5.487 9.617
5.2. Endbestand Liquide Mittel gesamt 1.643 21 16 2.737 5.487 9.617 14.817
5.3. verfügbare Kreditlinien
5.4. verbleibender genehmigter Kreditrahmen
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11. BMA BeteiligungsManagementAnstalt

Gewinn- und Verlustrechnung in T - Euro

1 Umsatzerlöse
2 Bestandsveränderung an 
3 andere aktivierte Eigenleistungen
4 a) sonstige betriebliche Erträge, 79,0 92,8

dav.Auflös.v.Sond.post.m.Rückl.: 42,5 54,9
b)Betriebskostenzuschüsse 755,0 690,0
dav. Zuschuss durch Stadt Halle (Saale) 755,0 834,0 690,0 782,8

5 Materialaufwand
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Waren
b) bezogene Leistungen 11,2

6 Personalaufwand
a)Löhne/Gehälter 416,3 399,7
b)soziale Abgaben 92,4 89,4
  dav. für Altersversorgung:           28,4 28,3
c)Honorare 

7 Abschreibungen 42,5 54,9
a) auf immat.Vermögensgegenstände des 
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB: 
dav.nach § 254 HGB:       
b)auf Vermögensgegenstände d.Umlaufsvermögens
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:  
dav.nach § 254 HGB:                

8 Sonstige betriebl. Aufwendungen 150,1 701,3 148,5 703,6
dav.Zuführg.zu Sonderpost.m.Rücklageant.: 

9 Erträge aus Beteiligungen
dav.aus verbund.Unternehmen:  

10 Erträge aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermögens
dav.aus verbund.Unternehmen: 

11 sonst.Zinsen u.ähnl.Erträge 5,7 8,3
dav.aus verbund.Unternehmen:  

12 Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermögens 

13 Zinsen u.ähnliche Aufwend.
dav.aus verbund.Unternehmen:

14 Ergebnis d.gewöhnlichen Geschäftstätigkeit   138,4 87,5
15 Erträge aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u. 
16 Aufwendungen aus Verlustübernahme
17 außerordentl.Erträge
18 außerordentl. Aufwendungen
19 außerordentl. Ergebnis
20 Steuern v. Einkommen u. Ertrag
21 sonst. Steuern
22 Jahresgewinn/Jahresverlust vor Rückzahlung Bk-Zuschuss 138,4 87,5
23 Rückzahlung von BK-Zuschüssen 138,4 87,5
24 Jahresgewinn/Jahresverlust 0,0 0,0

Ist 2008Ist 2009
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BeteiligungsManagementAnstalt
Vermögensplan

in TEuro
Finanzierungsmittel ( Einnnahmen ) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Ist V - Ist Plan Plan Plan Plan Plan
1 Zuführung zum Stammkapital

Zuführung für 3. Tiefgaragenebene
2 Zuführung zu Rücklagen abzügl. Einnahmen
3 Jahresgewinn
4 Zuführungen zu Sonderposten mit 

Rücklageanteil abzügl. Entnahmen 8,0 34,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
5 Zuweisungen u. Zuschüsse abzügl  

Auflösungsbeträge/Verwaltungszuschuss 755,0 770,0 935,0 965 980,0 995,0 1.010,0
6 Beiträge und ähnliche Entgelte abzügl. 

Auflösungsbeträge
7 Zuführungen zu langfristigen Rückstellungen 

abzüglich Entnahmen
8 Kredite                                                              

a)vom Aufgabenträger                                     
b)von Dritten

9 Abschreibungen und Anlagenabgänge
10 Rückflüsse aus gewährten Krediten
11 Rückflüsse von BK-Zuschüssen -87,0 -138,0 -68,0
12 erübrigte Mittel aus Vorjahren

13 Finanzierungsmittel insgesamt 676,0 666,0 877,0 975,0 990,0 1.005,0 1.020,0

Finanzierungsbedarf (Ausgaben) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Ist V - Ist Plan Plan Plan Plan Plan

1 Sachanlagen u. immat. Anlagewerte 8,0 34,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0

2 Finanzanlagen (einschl.Kapitaleinlagen u. 
Umlagen zur Vermögensfinanzierung

3 Rückzahlung von Stammkapital
4 Entnahme aus Rücklagen
5 Jahresverlust
6 Entnahme Sonderposten mit Rücklageanteil
7 Auflösung Ertragszuschüsse
8 Entnahme langfristiger Rückstellungen
9 Tilgung von Krediten

10 Gewährung von Krediten                                 
a)an den Aufgabenträger                                 
b)an Dritte

11 Finanzierungsfehlbetrag aus Vorjahren

12 Finanzierungsbedarf 8,0 34,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
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BMA BeteiligungsManagementAnstalt
Stellenplan

Ist 2009 Ist 30.6.2010 Plan 2010 Plan 2011

Vorstand 1 1 1 1
Senior‐Beteiligungsmanager 3 3 3 2
Shared‐Services 0 0 0 1
Junior‐Beteiligungsmanager bzw. Back‐Office 2 3 3 4
Sekretariat 1 1 1 1

Vollzeit‐Stellen 7 8 8 9

geringfügig Beschäftigte 2 2 3 3
Praktikanten/Diplomanden 0 0 1 1

Gesamt‐Stellen 9 10 12 13
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12.  ARGE SGB II Halle GmbH

Gewinn- und Verlustrechnung in T - Euro

Ist 2009 Ist 2008

1 Umsatzerlöse
2 Bestandsveränderung an 

fert.u.unfert.Erzeugnissen
3 andere aktivierte Eigenleistungen
4 sonstige betriebliche Erträge, 12.702,4 12.049,7

dav Auflös v Sond post m Rückl :dav.Auflös.v.Sond.post.m.Rückl.:  
dav. Betr.kostenzuschuss Stadt 12.702,4 12.049,7

5 Materialaufwand
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Waren
b) bezogene Leistungen

6 Personalaufwand 7.500,1 7.257,4
a)Löhne/Gehälter

)b)soziale Abgaben
  dav. für Altersversorgung:
c)Honorare 

7 Abschreibungen
a) auf immat.Vermögensgegenstände des 
Anl.vermögens u.der Sachanl.

15,7
9,0

dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB: 
dav.nach § 254 HGB:    
b)auf Vermögensgegenstände d.Umlaufsvermögens
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:  
dav.nach § 254 HGB:                

8 Sonstige betriebl. Aufwendungen 5.186,6 12.702,4 4.783,3 12.049,7
dav.Zuführg.zu Sonderpost.m.Rücklageant.:

9 Erträge aus Beteiligungen9 Erträge aus Beteiligungen
dav.aus verbund.Unternehmen:  

10 Erträge aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermögens
dav.aus verbund.Unternehmen:  

11 sonst.Zinsen u.ähnl.Erträge
dav.aus verbund.Unternehmen:  

12 Abschr auf Finanzanlagen u12 Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermögens 

13 Zinsen u.ähnliche Aufwend.
dav.aus verbund.Unternehmen:

14 Ergebnis d.gewöhnlichen Geschäftstätigkeit   0,0 0,0

15
Erträge aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u. 
Teilgewinnabführungsverträgen

16 Aufwendungen aus Verlustübernahme16 Aufwendungen aus Verlustübernahme
17 außerordentl.Erträge
18 außerordentl. Aufwendungen
19 außerordentl. Ergebnis
20 Steuern v. Einkommen u. Ertrag
21 sonst. Steuern

22 Jahresgewinn/Jahresverlust 0 0 0 022 Jahresgewinn/Jahresverlust 0,0 0,0

347



Gewinn- und Verlustrechnung in T - Euro

1 Umsatzerlöse 1.407,3
2 Bestandsveränderung an 12,9
3 andere aktivierte Eigenleistungen
4 a) sonstige betriebliche Erträge, 21.090,8

dav.Auflös.v.Sond.post.m.Rückl.: 
b)Betriebskostenzuschüsse 20.717,0 100,0
dav. Zuschuss durch Stadt Halle (Saale) 22.511,1 100,0 100,0

5 Materialaufwand
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Waren 1.736,7
b) bezogene Leistungen 633,5 2.370,2

6 Personalaufwand
a)Löhne/Gehälter 14.449,4 52,8
b)soziale Abgaben 3.191,6
  dav. für Altersversorgung:           558,4 17.641,0
c)Honorare 

7 Abschreibungen 928,4
a) auf immat.Vermögensgegenstände des 
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB: 
dav.nach § 254 HGB:       
b)auf Vermögensgegenstände d.Umlaufsvermögens
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:  
dav.nach § 254 HGB:                

8 Sonstige betriebl. Aufwendungen 42,0 94,8
dav.Zuführg.zu Sonderpost.m.Rücklageant.: 2.099,9 23.039,5

9 Erträge aus Beteiligungen
dav.aus verbund.Unternehmen:  

10 Erträge aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermögens
dav.aus verbund.Unternehmen: 

11 sonst.Zinsen u.ähnl.Erträge 16,2
dav.aus verbund.Unternehmen:  

12 Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermögens 

13 Zinsen u.ähnliche Aufwend.
dav.aus verbund.Unternehmen:

14 Ergebnis d.gewöhnlichen Geschäftstätigkeit   -512,2 5,2
15 Erträge aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u. 
16 Aufwendungen aus Verlustübernahme
17 außerordentl.Erträge
18 außerordentl. Aufwendungen
19 außerordentl. Ergebnis
20 Steuern v. Einkommen u. Ertrag 0,7
21 sonst. Steuern
22 Jahresgewinn/Jahresverlust -512,9 5,2

13.  Theater, Oper und Orchester GmbH

22.7. - 31.12.2008
Ist 2008Ist 2009

1.1. - 31.07.2009
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Theater, Oper und Orchester GmbH
Erfolgsplan 2011 in TEuro

1 Umsatzerlöse 2.667,0
2 Bestandsveränderung an fert.u.unfert.Erzeugnissen
3 andere aktivierte Eigenleistungen
4 a)sonstige betriebliche Erträge,

dav.Auflös.v.Sond.post.m.Rückl.: 
b)Betriebskostenzuschüsse 34.450,0
dav. Zuschuss durch Stadt Halle 34.100,0 37.117,0

5 Materialaufwand
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Waren 2.456,0
b) bezogene Leistungen 1.945,0

6 Personalaufwand
a)Löhne/Gehälter 24.108,0
b)soziale Abgaben 5.290,0
  dav. für Altersversorgung:       
c)Honorare 

7 Abschreibungen 1.800,0
a) auf immat.Vermögensgegenstände des Anl.vermögens 
u.der Sachanl.
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB: 
dav.nach § 254 HGB:            
b)auf Vermögensgegenstände d.Umlaufsvermögens
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB: 
dav.nach § 254 HGB:             

8 Sonstige betriebl. Aufwendungen 1.949,0 37.548,0
dav.Zuführg.zu Sonderpost.m.Rücklageant.:

9 Erträge aus Beteiligungen
dav.aus verbund.Unternehmen:  

10 Erträge aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermögens
dav.aus verbund.Unternehmen: 

11 sonst.Zinsen u.ähnl.Erträge 20,0
dav.aus verbund.Unternehmen: 

12 Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermögens 

13 Zinsen u.ähnliche Aufwend.
dav.aus verbund.Unternehmen:

14 Ergebnis d.gewöhnlichen Geschäftstätigkeit   -411,0

15 Erträge aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u. 
Teilgewinnabführungsverträgen

16 Aufwendungen aus Verlustübernahme
17 außerordentl.Erträge
18 außerordentl. Aufwendungen
19 außerordentl. Ergebnis
20 Steuern v. Einkommen u. Ertrag
21 sonst. Steuern

22 Jahresgewinn/Jahresverlust -411,0

Plan 2011 

350



Finanzplan 2010/2011 bis 2014/2015
Theater, Oper und Orchester GmbH

Ist Erwartung Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO RGJ2009 2009/2010 2010/2011 2012 2013 2014 2015

1. laufendes Geschäft
1.1. Geldeinzahlungen aus

Umsatzerlöse 1.407 2.400 2.600 2.650 2.700 2.800 2.800
sonstige betriebliche Erträge 374 500 320 330 340 350 350
Zuschüsse der Stadt Halle VWH 20.717 31.073 34.309 33.225 32.600 32.600 32.600
Zuschüsse der Stadt Halle VMH
Zuschüsse Dritter, dauerhaft
Zuschüsse Dritter, einmalige, objektbezogene
sonstige Einzahlungen 3.693

Summe Geldeinzahlungen laufendes Geschäft 26.191 33.973 37.229 36.205 35.640 35.750 35.750
Geldauszahlungen

1.2. in Personalaufwendungen 17.413 29.794 29.160 28.051 28.606 29.146 29.656
Lieferungen und Leistungen 3.507 6.480 6.301 6.419 6.299 6.229 6.219
Zinsen
Steuern
Rückzahlung von Zuschüssen
sonstige Auszahlungen

Summe Geldauszahlungen laufendes Geschäft 20.920 36.274 35.461 34.470 34.905 35.375 35.875
1.3. Über-/ Unterdeckung laufendes Geschäft 5.271 -2.301 1.768 1.735 735 375 -125

2. Investitionen/Deinvestitionen
2.1. Geldeinzahlungen

aus Veräußerung von Beteiligungen/Finanzanlagen
aus Abgang von sonsitgem Anlagevermögen
Investitionszuschüsse der Stadt Halle 1.800
Investitionszuschüsse Dritter, dauerhahft/pauschal
Investitionszuschüsse Dritter, einmalig, objektbezogen
sonstige Einzahlungen

Summe Geldeinzahlungen Investit./Deinvestitionen 0 0 1.800 0 0 0 0
2.2. Geldauszahlungen

in Beteiligungen/Finanzanlagen
Investitionen in sonstiges Anlagevermögen 847 1.600 3.480 1.800 700 700 700
Rückzahlung von Investitionszuschüssen
sonstige Auszahlungen
Summe Geldauszahlungen Investit./Deinvestitionen 847 1.600 3.480 1.800 700 700 700

2.3. Über-/ Unterdeckung Investition -847 -1.600 -1.680 -1.800 -700 -700 -700
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Finanzplan 2010/2011 bis 2014/2015
Theater, Oper und Orchester GmbH

Ist Erwartung Plan Plan Plan Plan Plan
TEURO RGJ2009 2009/2010 2010/2011 2012 2013 2014 2015

3. Finanzverkehr
3.1. Geldeinzahlungen

Kapitalerhöhung der Stadt Halle
Kapitalerhöhungen sonstiger Gesellschafter
Kredite der Stadt Halle
langfristige Kredite Dritter/Begebung von Anleihen
kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit
aus an Dritte gewährte Darlehen
Zuschüsse/Finanzbeihilfen
sonstige Einzahlungen 16 20 20 20 20 20 20
im Rahmen Ergebnisabführungsvertrag

Summe Geldeinzahlungen Finanzverkehr 16 20 20 20 20 20 20
3.2. Geldauszahlungen

Beteiligung/Finanzanlagen
Tilgung langfristige Kredite/Rückzahlung von Anleihen
Tilgung kurzfristige Kredite/Kontokorrentkredit
aus der Gewährung von Darlehen an Dritte
Rückzahlung von Zuschüssen/Finanzbeihilfen
Kapitalrückzahlung/Gewinnausschüttung
sonstige Auszahlungen
im Rahmen Ergebnisabführungsvertrag

Summe Geldauszahlungen Finanzverkehr 0 0 0 0 0 0 0
3.3. Über-/ Unterdeckung Finanzverkehr 16 20 20 20 20 20 20

4. Über-/ Unterdeckung gesamt 4.440 -3.881 108 -45 55 -305 -805
5. Liquide Mittel gesamt
5.1. Anfangsbestand Liquide Mittel gesamt 510 4.950 1.069 1.177 1.132 1.187 882
5.2. Endbestand Liquide Mittel gesamt 4.950 1.069 1.177 1.132 1.187 882 77
5.3. verfügbare Kreditlinien
5.4. verbleibender genehmigter Kreditrahmen
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14.  Mitteldeutscher Verkehrsverbund GmbH

Gewinn- und Verlustrechnung in T - Euro

1 Umsatzerlöse 326,3 317,1
2 Bestandsveränderung an fert.u.unfert.Erzeugnissen
3 andere aktivierte Eigenleistungen
4 a)sonstige betriebliche Erträge, 1.006,8 1.108,6

dav.Auflös.v.Sond.post.m.Rückl.:  178,0
b) Betriebskostenzuschüsse 2.120,2 2.176,8
dav. Betr.kostenzuschuss Stadt HHST 1.7920.715200 269,5 3.453,3 269,8 3.602,4

5 Materialaufwand
a) Roh-,Hilfs-u.Betriebsstoffe u.f.bezogene Waren
b) bezogene Leistungen 1.552,5 1.746,4

6 Personalaufwand 1.221,0 1.206,5
a)Löhne/Gehälter 987,1 975,9
b)soziale Abgaben 233,9 230,6
  dav. für Altersversorgung: 39,0
c)Honorare 

7 Abschreibungen
a) auf immat.Vermögensgegenstände des 207,6 171,7
dav.nach § 253 Abs.2S.3HGB: 
dav.nach § 254 HGB:    
b)auf Vermögensgegenstände d.Umlaufsvermögens
dav.nach § 253 Abs.3S.3HGB:  
dav.nach § 254 HGB:                

8 Sonstige betriebl. Aufwendungen 479,6 3.460,7 501,4 3.626,0
dav.Zuführg.zu Sonderpost.m.Rücklageant.:

9 Erträge aus Beteiligungen
dav.aus verbund.Unternehmen:  

10 Erträge aus anderen Wertpapieren
u.Ausleihungen d. Finanzanlagevermögens
dav.aus verbund.Unternehmen:  

11 sonst.Zinsen u.ähnl.Erträge 7,9 31,9
dav.aus verbund.Unternehmen:  

12 Abschr.auf Finanzanlagen u.
Wertpap. d.Umlaufsvermögens 

13 Zinsen u.ähnliche Aufwend. 0,2 8,0
dav.aus verbund.Unternehmen:

14 Ergebnis d.gewöhnlichen Geschäftstätigkeit   0,3 0,3
15 Erträge aus Gewinngemeinsch., Gewinn- u. 
16 Aufwendungen aus Verlustübernahme
17 außerordentl.Erträge
18 außerordentl. Aufwendungen
19 außerordentl. Ergebnis
20 Steuern v. Einkommen u. Ertrag
21 sonst. Steuern 0,3 0,3

22 Jahresgewinn/Jahresverlust 0,0 0,0

Ist 2008Ist 2009
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Mitteldeutscher Verkehrsverbund GmbH
Vermögensplan in T - Euro

Finanzierungsmittel (Einnnahmen) Ist 2009 Plan 2010 V - Ist 2010 Plan 2011

1 Zuführung zum Stammkapital
2 Zuführung zu Rücklagen abzügl. Einnahmen
3 Jahresgewinn 0,0 4,0 20,8 1,9
4 Zuführungen zu Sonderposten mit Rücklageanteil 

abzügl. Entnahmen
5 Zuweisungen u. Zuschüsse abzügl  

Auflösungsbeträge                                                  306,9 482,9 21,9 337,1
6 Beiträge und ähnliche Entgelte abzügl. 

Auflösungsbeträge
7 Zuführungen zu langfristigen Rückstellungen 

abzüglich Entnahmen
8 Kredite                                                                     

a)vom Aufgabeträger                                               
b)von Dritten

9 Abschreibungen und Anlagenabgänge 207,6 111,5 214,0 170,0
10 Rückflüsse aus gewährten Krediten
11 Liquiditätsminderung 7,6 13,7 0,0 62,4

12 Finanzierungsmittel insgesamt 522,1 612,1 256,7 571,4

Finanzierungsbedarf (Ausgaben) Ist 2009 Plan 2010 V - Ist 2010 Plan 2011

1 Sachanlagen u. immat. Anlagewerte 344,1 539,1 51,4 441,4
2 Finanzanlagen (einschl.Kapitaleinlagen u. 

Umlagen zur Vermögensfinanzierung
3 Rückzahlung von Stammkapital
4 Entnahme aus Rücklagen
5 Jahresverlust
6 Entnahme Sonderposten mit Rücklageanteil
7 Auflösung Sonderposten Invest 178,0 73,0 175,0 130,0
8 Entnahme langfristiger Rückstellungen
9 Tilgung von Krediten
10 Gewährung von Krediten                                         

a)an den Aufgabenträger                                         
b)an Dritte

11 Finanzierungsüberhang 0,0 0,0 30,3 0,0

12 Finanzierungsbedarf 522,1 612,1 256,7 571,4

356



Pe
rs

on
al

pl
an

A
ng

ab
e 

in
 P

er
so

ne
n

M
D

V
 G

m
bH

P
la

n
E

rw
ar

tu
ng

 
P

la
n

P
la

n
P

la
n

P
la

n
P

la
n

20
10

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

N
r.

A
: D

ur
ch

sc
hn

itt
lic

h 
B

es
ch

äf
tig

te
1

G
es

ch
äf

ts
fü

hr
er

 u
nd

 S
ek

re
ta

ria
t

2,
4

2,
5

2,
5

2,
5

2,
5

2,
5

2,
5

2
S

ta
bs

be
re

ic
h 

de
r G

es
ch

äf
ts

fü
hr

un
g

1,
2

1,
2

1,
2

1,
2

1,
2

1,
2

1,
2

3
V

er
ke

hr
sp

la
nu

ng
4,

5
4,

5
4,

5
3,

9
3,

0
3,

0
3,

0
1)

4
V

er
bu

nd
ta

rif
 u

nd
 V

er
ke

hr
sm

ar
kt

3,
0

3,
0

3,
0

3,
0

3,
0

3,
0

3,
0

5
Ö

ffe
nt

lic
hk

ei
ts

ar
be

it 
un

d 
K

om
m

un
ik

at
io

n
5,

0
5,

0
5,

0
5,

0
5,

0
5,

0
5,

0
6

E
in

na
hm

ea
uf

te
ilu

ng
 u

nd
 R

ec
hn

un
gs

w
es

en
3,

9
4,

0
4,

1
4,

1
4,

1
4,

1
4,

1
7

Te
ch

ni
sc

he
 S

ys
te

m
e 

un
d 

IT
4,

0
4,

0
4,

0
4,

0
4,

0
4,

0
4,

0
8

K
oo

pe
ra

tio
ns

ve
re

in
ba

ru
ng

 V
er

ke
hr

sm
an

ag
em

en
1,

3
1,

0
1,

3
1,

3
1,

3
1,

3
1,

3
2)

9
K

oo
pe

ra
tio

ns
ve

re
in

ba
ru

ng
 e

as
y.

G
O

0,
0

0,
2

1,
0

1,
0

1,
0

1,
0

1,
0

3)
10

Fo
rs

ch
un

gs
pr

oj
ek

t M
os

ai
qu

e
0,

0
0,

3
0,

0
0,

0
0,

0
0,

0
0,

0
4)

11
A

us
zu

bi
ld

en
de

r
1,

0
1,

0
1,

0
0,

7
0,

0
0,

0
0,

0
5)

Σ
 D

ur
ch

sc
hn

itt
lic

he
 B

es
ch

äf
tig

te
26

,3
26

,7
27

,6
26

,7
25

,1
25

,1
25

,1

B
es

ch
äf

tig
un

gs
ve

rh
äl

tn
is

se
1

B
es

ch
äf

tig
te

 z
u 

B
eg

in
n 

de
s 

Ze
itr

au
m

es
26

,3
26

,4
27

,6
27

,6
25

,1
25

,1
25

,1
2

B
es

ch
äf

tig
te

 z
um

 E
nd

e 
de

s 
Ze

itr
au

m
es

26
,3

26
,6

27
,6

25
,1

25
,1

25
,1

25
,1

1)
Fü
r 
di
e 
A
rb
ei
te
n 
zu
m
 in
te
gr
ie
rt
en

 N
et
z 
w
ur
de

n 
be

fr
is
te
t a

b 
A
ug
us
t 2

00
9 
fü
r 
36

 M
on

at
e 
1,
5 
St
el
le
n 
ei
ng
ep

la
nt

2)
Fü
r 
di
e 
D
ur
ch
fü
hr
un

g 
de

r 
Ve

rk
eh

rs
m
an
ag
em

en
ta
uf
ga
be

n 
si
nd

 1
,3
 S
te
lle
n 
ge
pl
an
t

3)
Fü
r 
de

n 
Be

tr
ie
b 
de

s 
In
fo
rm

at
io
ns
‐ u

nd
 V
er
tr
ie
bs
w
eg
es
 e
as
y.
G
O
 w
ur
de

 a
b 
N
ov
em

be
r 
20

10
 e
in
e 
St
el
le
 g
ep

la
nt
.

D
er
 A
rb
ei
ts
ve
rt
ra
g 
is
t e

nt
sp
re
ch
en

d 
de

r 
Er
pr
ob

un
gs
ph

as
e 
zu
nä
ch
st
 b
ef
ri
st
et
 a
uf
 3
 Ja

hr
e.

4)
U
ng
ep

la
nt
e 
St
el
le
nb

es
et
zu
ng

 d
ur
ch
 d
ie
 V
er
lä
ng
er
un

g 
de

s 
M
os
ai
qu

e‐
Pr
oj
ek
te
s 
bi
s 
Fe
br
ua
r 
20

10
. 

5)
Fü
r 
de

n 
A
us
bi
ld
un

gs
ze
itr
au
m
 2
00

9 
bi
s 
20

12
 is
t e

in
 A
us
zu
bi
ld
en

de
r 
be

rü
ck
si
ch
tig

t.
N
r.
 le
id
er
 n
ic
ht
 b
ek
an
nt

357


	Inhaltsverzeichnis
	Haushaltssatzung
	VWH - Überblick
	EPL
	Deckungskreise

	VMH - Überblick
	Verpflichtungsermächtigung
	Finanzplan
	Modellrechnung z. Abbau Altdefizit
	Stellenplan
	Wirtschaftspläne



